


แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565) 

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

❖ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 
 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษา
สถาบันหลักของประเทศ โดยการ
รักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลัก
ศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น 
1. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
2. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้
คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
4. ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามทำลาย
สถาบันหลักของประเทศหรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลาย
ความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
5. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความ
แตกต่างของการนับถือศาสนา 
6. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
7. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
8. แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือ
กระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 



 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรมมีจิตสำนึกที่ดี 
คำนึงถึงผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมี
ความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและมีความ
พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผลจาก
การกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 
1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมารักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
2. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบใน
งานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 
3. มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
4. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากลในการ
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

  

 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็น และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่
เหมาะสม เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม เช่น 
1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม 
2. รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่งที่
ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์
ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
3. กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิด การทุจริตหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 



หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

4. ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน
โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
6. ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
7. ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 

 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความเสียสละและมี
จิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
1. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
2. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
3. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 
4. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและ
สังคมอย่างเหมาะสม 

 

 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึง
คุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลคิดถึง
ประโยชน์ และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ 
ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้ 
งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 



3. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็น
หลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง 
4. มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีมีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
5. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจงหรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
6. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะ และ 
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างมือ
อาชีพ 
7. ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้เหมาะสม 
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มี 
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
8. มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ 
เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและ 
ผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคติ 
2. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างเสมอภาค  
3. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจ
สังคมและความเชื่อทางการเมือง 

 
 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินชีวิต ด้วย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น 



การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยา
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
3. เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจใน
ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกาย
แรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผล
สำเร็จ 
4. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของสังคมไทย 
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา
ด้วยวิธีที่เหมาะสม 
6. ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของ
ผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใด 
ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรีภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 
7. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ 
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 
8. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่ง 
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและ
เสรีภาพ ของผู้เรียนผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่ดูหมิ่น
เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ ยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล เช่น 
1. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่ เหมาะสม 
ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
2. ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 
ผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับอายหรือเกิดผลกระทบ ต่อ
จิตใจ 



3. ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแกผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
4. ใช้กิริยาอาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ 
และมีเมตตาธรรม 
5. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคามหรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
6. ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย 
ที่อาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

❖ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทางที่
แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้อง
คำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อมและปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 
❖ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร ทาง 
การศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพ่ิมเติมนั้นด้วย 

 
❖ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 




