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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้
รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไป
ปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ
พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง
สะท้อนถึงความตั ้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล  ให้เป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การ
ปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผย
ข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) การรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และการกำหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นให้ นำไปสู่การปฏิบัติ  และการรายงาน
ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณพ.ศ.2567 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่
จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน พร้อมทั้งมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น       
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และผลการวิเคราะห์ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพการวิเคราะห์ข้อมูลผลการ
ประเมิน ITA เพื่อนำผลไปสู่การปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ดีขึ้น 
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ส่วนที1่ 
บทนำ 

 
ความเป็นมา  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ            มี
แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”   โดย
การปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปใน อนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรมและ
การพัฒนา ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมี
ประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู ้การทุจริต เป็นเป้าหมาย ในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในปี พ.ศซ.2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละลายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมให้ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ
การดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี คุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA)” และถูกกำหนด
เป็นกลยุทธ์สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือเป็นการยกระดับให้การ
ประเมินคุณธรรม 2 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ว่า “สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตและพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา
และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและที่ผ่านมา พบว่า 
หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไป เป็นกรอบในการ
พัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ให้บริการและการอำนวยความสะดวกกับประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ด้านการ
บริหารจัดการในหน่วยงานพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็น
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ช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต และการรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถยับยั้งการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ มีการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการ
ทำงาน ภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพรเป็นหน่วยงานที่
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) ตามมติคณะรัฐมนตรีได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื ่อง โดยใช้แนวทางและเครื ่องมือการประเมินตามที ่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) กำหนดและให้ความสำคัญ กับการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและนำผลการประเมินไป ปรับปรุงพัฒนา
ตนเองด้านคุณธรรม และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด 

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrityand 

Transparency Assessment : ITA)  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 นั้น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการ
ประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่ องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึง
บริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข  ลดโอกาส
หรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ ประเทศไทยใน
ระยะยาวได้ โดยจำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน   
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต 
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 เครื่องมือที่นำมาใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินจำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน  
  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการขับเคลื ่อนโครงการคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยความร่วมมือของบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ทำให้มีผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนน ITA เฉลี่ยร้อยละ 92.33 
โดยแยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 28.13 การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 25.91 และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 38.29 
ซึ่งทำให้โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้คะแนนในระดับ A ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และเพื่อให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่อง
และยั่งยืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
  1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนนเฉลี่ย 92.33 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่
ในระดับผ่านดี โดยมีตัวชี้วัดที่ 10 การปอ้งกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 3 การ
ใช้อำนาจ ได้คะแนน 98.30 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 7 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ได้คะแนน 84.57  
  1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา / ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก คือ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาและผลการประเมินตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 สรุปได้ดังนี้  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.55 ผ่านดีเยี่ยม 
2 การใช้งบประมาณ 96.12 ผ่านดีเยี่ยม 
3 การใช้อำนาจ 98.30 ผ่านดีเยี่ยม 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 93.74 ผ่านดี 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  96.33 ผ่านดีเยี่ยม 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.78 ผ่านดี 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.13 ผ่านดี 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.57 ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 96.67 ผ่านดีเยี่ยม 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 

 
 หมายเหตุ : คะแนนและระดบัผลการประเมิน 

 

 2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA  เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาให้ผลการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2568 ให้ดีขึ้น จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน  
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นจึงได้ดำเนินการเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน 
และประเด ็นท ี ่จะต ้องพ ัฒนาให ้ด ีข ึ ้นแนว  ทางการนำผลการว ิ เคราะห ์ ไปส ู ่การปฏ ิบ ัต ิขอ งโรงเร ียน 
สุราษฎร์พิทยา ดังนี้  

 
 

คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
95.00 – 100 ผ่านดีเยี่ยม IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
85.00 – 100 ผ่านดี IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
85.00 – 100 ผ่าน - 

70.00 – 84.99 ต้องปรับปรุง - 
0.00 – 69.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน - 
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1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 97.55 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 96.12 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 98.30 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 93.74 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 96.33 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 92.78 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 89.13 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 84.57 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 96.67 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
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2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  
and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 มีจุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

จุดแข็ง  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 97.55 
เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ในประเด็นที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
ตามมาตรฐานมีความโปร่งใสในการปฏิบ ัต ิงานหรือ 
ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเท ียมกันจะเห็นได้ว่า 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยามีแนวโน้มการดำเนินงานเป็นไป 
ตามหลักความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและ 
ม ีความร ับผ ิดอบต ่องานในหน ้าท ี ่หน ่วยงานย ังให้
ความสำคัญการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน 96.12 
เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเส ียภายในโรงเร ียนสุราษฎร์พ ิทยา ต่อการใช้
งบประมาณ เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ  น ับต ั ้ งแต ่การจ ัดทำแผนการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ จะเห็นได้ว่าโรงเรียน
สุราษฎร์พิทยาได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายในโรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยามีส่วนร่วมในการกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ ตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณของ
หน่วยงานตนเอง  

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละ 98.30 
เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ต่อการใช้
อำนาจเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน

 



8 
 

จุดแข็ง  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่า บุคลากรใน
หน่วยงานม ีความเช ื ่อม ั ่น ในการใช ้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาไม่เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน
ร้อยละ 93.74 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในต่อการนำทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงานไป เป็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อื่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซ่ึงหน่วยงานมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกจะ
เห็นได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอนที่ถูกต้อง มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานตามแนวทางการปฏิบัติการใช้
ทรัพย์ของราชการที่ถูกต้อง 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 
ร้อยละ 96.33 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาใน
ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีนโยบายในการ
ป้องกันการทุจร ิตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  
จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพื ่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม จะเห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมาโรงเรยีนสุ
ราษฎร์พิทยา ได้สร้างการรับรู้ สร้างความตระหนัก  
ร่วมกันจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรในหน่วยงาน  
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2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 มีจุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

 

จุดแข็ง  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

ตัวชี ้วัดที ่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนน 
ร้อยละ 92.78 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู ้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไป อย่างเท่าทันไม่
เลือกปฏิบัติจะเห็นได้ว่า การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/การบริการของหน่วยงานแก่ ผู้รับบริการ
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลทำให้การปฏิบัติหน้าที่
อย่างมีคุณธรรม 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ได้คะแนน
ร้อยละ 89.13 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู ้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  
ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดง
ความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน
ร้อยละ 84.57 เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ประเมินการรับรู ้ของ
ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อหรือผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่
เก ี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั ้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน เช่น การประกาศจัดซื้อจัดจ้างหน้าเว็บ
ไซด์โรงเรียนการกรอกข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนและ
ผู ้ปกครองผ่านหน้าเว ็บไซด์โรงเรียนได้ โดยไม่ต้อง
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จุดแข็ง  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

เดินทางมาโรงเรียนเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้นทั้งนี้ หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการและควร
ปรับปรุงวิธ ีการและขั ้นตอนการดำเนินงานและการ
ให้บริการให้ดีขึ้นมากกว่าปีที่ผ่านมา 

 
2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 มีจุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดแข็ง  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 96.67
เป็นตัวชี้วดัที่ประเมนิการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจบุันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเดน็ คือ (1) 
ข้อมูลพื้นฐานขา่วประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนนิงานการ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ  ได้แก่ แผนการใชจ้่าย งบประมาณประจำปี
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑก์ารบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่าม  
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อย
ละ 100 เป ็นต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่ประเม ินการร ับร ู ้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน ่วยงานต ่อการปร ับปร ุงระบบการทำงานใน
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จุดแข็ง  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ด ีย ิ ่งข ึ ้นรวมทั ้งการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็ว ทั ้งนี ้หน่วยงานได้เป ิดโอกาสให้
ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานสอดคล้องกับความ
ต ้องการและปร ับปร ุงว ิธ ีการและข ั ้นตอนการ
ดำเนินงานและการให้บริการ 
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ส่วนที่ 3  
   แนวทางการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ  

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไข
โดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ในส่วนของแบบวัดการรับรู้
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาให้ดีขึ้น ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1) การปรับปรุงพฒันาหน่วยงานทั้งการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
2) หน่วยงานปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
3) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว  
4) หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีสว่นร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ 
5) ควรปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงานและ
การให้บริการให้มีความโปร่งใส 
 
 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับระบบการ ทำงาน การ
ปฏิบัติงาน ขั้นตอนการดำเนนิงาน และการ
ให้บริการกับผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
2) นำเทคโนโลยทีีทันสมัยมาใช้ในการ ดำเนนิงาน/
ให้บริการ เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  
3) กำหนดช่องทางแสดงความคดิเห็น ให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียแสดงความคิดเห็น
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ ดำเนนิงาน/
การให้บริการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 
ประเด็นที่เป็น 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
ที่จะต้องแก้ไข 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำกับ ติดตาม และ

รายงานผล 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบ  
การทำงาน 
 

จัดทำมาตรการเพ่ิมระสิทธิ
ภาพ การปฏิบัติงาน การ
ให้บริการที่หลากหลาย       
มีกระบวนการ ทำงาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการ และ
พัฒนาการให้บริการผ่าน 
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 

1. สร้างการรับรู ้ของบุคลากรใน
สังกัดโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ถึง
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงาน การ ให้บริการ 
มีขั ้นตอน โดยให้ความสำคัญกับผู้ 
มารับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได ้ส ่วนเส ีย ให ้ดำเน ินการอย่าง
โปร่งใส  
2. จัดให้บุคลากรร่วมกันพัฒนา
ระบบงานของ  ตนเองท ี ่ม ีส ่ วน
เก ี ่ยวข ้องก ับการต ิดต ่อผ ู ้มารับ 
บริการด้วยการพัฒนาการให้บริการ
ผ ู ้มา ติดต ่อหร ือผ ู ้ร ับบร ิการใช้
บริการผ่านออนไลน์ ให้มากยิ่งขึ้น 
ให้สะดวกและรวดเร็ว เกิดความ 
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

1. นางสาวมนพร เหมทา
นนท์ (หัวหน้างานกิจการ
นักเรียน) 
2. นางสาวสาลรีัตน์ 
ทองขาว (หัวหน้างาน
อาคารสถานท่ี) 
3. นางสาวปิตินันท์ น้อม
เกตุ (หัวหน้างานแผนงาน
และงบประมาณ) 
4. นางมยุรี แสงสุวรรณ 
(หัวหน้างานการเงิน) 
5. นายนิรันดร์  จันทร์
น้อย (หัวหน้ากิจกรรม
นักเรียน/สัมพันธ์ชุมชน) 
6.นายอาทิตย์อุทัย อ่อน
สงค์ (หัวหน้างานวัดผลฯ) 
7. นางธิยา ภักดี (หัวหน้า
งานบริหารบุคคล) 
8. นางสาวธนิดา บางรักษ์  
(หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา
เครือข่ายและเทคโนโลยี) 

1. นางเพียงแข  ชิตจุ้ย   
(ผอ.โรงเรยีนสรุาษฎร์พิทยา) 
2. นางสาวชณิดาภา เวชกุล  
(รองผอ.งานบริหารวิชาการ) 
3. นางกมลา รักษ์วงศ์  
(รองผอ.งานบริหาร
งบประมาณ) 
4. นายอภิชาติ ศรีทองสม  
(รองผอ.งานบริหารทั่วไป) 
5. นายมานะ พัดเคีย่ม  
(รองผอ.งานบริหารงานกิจการ
นักเรียน) 
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ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  

 

..............................  
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ตั ้งแต่

ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จนถึงปัจจุบัน ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการ
ดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะ
ความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาตนเองให้ทันสมัย ที่สำคัญส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดทำข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ได้รับทราบและ
ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ดังนี้ 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในส่วนของการตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ซึ่งเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน มี 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน จึงมีข้อจำกัดด้านข้อคำถาม
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมหรือการรับทราบช่องทางการร้องเรียน ซึ่งในส่วนนี้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ได้เลือกไว้ตามจำนวนของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา และท่ีจัดส่งให้กับสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไม่อาจจะมีโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาได้ทุก
คน ซึ่งอาจจะมีบางคนเท่านั้นที่มีส่วนร่วมในการดำเนินการ ดังนั้น แม้ว่ามีการสร้างการรรับรู้ให้บุคลากรในโรงเรียน 
ปรับปรุงอย่างไร ประชาสัมพันธ์มากเท่าใด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมดตามจำนวนที่กำหนดไว้ ก็ไม่  
สามารถมีส่วนร่วมในการรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานได้ทุกคน 

2. ประเด็นการตอบแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด และยังมีการเพิ่มตัวชี้วัดใหม่ทุกปี บุคลากรผู้รับผิดชอบต้องมาทำความเข้าใจใหมท่กุปี 
บางตัวชี้วัดให้รายงานผลตามปีการศึกษาและบางตัวชี้วัดให้รายงานผลตามปีงบประมาณ ซึ่งอาจจะทำให้เกิดความ
สับสนในการรายงานข้อมูล และนอกจากนี้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดเองก็สรุปงานได้ไม่ทันตามที่กำหนด ซึ่งเวลาในการ
ดำเนินการรวดเร็วมาก หากจะให้ปรับปรุงแก้ไข ขอความอนุเคราะห์ให้จัดส่งคู่มือแนวทางการประเมิน และ
กำหนดการต่าง ๆ ให้เร็วขึ้นกว่าเดิม เพื่อจะได้มีเวลาในการศึกษาและขับเคลื่อนองค์กรในส่วนคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ส่งผลให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐสูงขึ้น 
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ประกาศโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

เรื่อง นโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
….............................................. 

เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ข้าพเจ้านางเพียงแข  ชิตจุ้ย ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาว่า จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา    
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ บรรลุนโยบายดังกล่าว จึงกำหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ดังนี้  

  1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
อย่างมีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอย่าง
เคร่งครัดและให้บริการกับประชาชนหรือผู ้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดย ไม่หวังสิ ่งตอบแทนที่มิควรได้        
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
            1.1 บุลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 
      1.2 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ประสานงาน 
ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานราชการที่ดี 
              1.3 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยไม่หวัง 
สิ่งตอบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง ในทางมิชอบ 
              1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชน หรือขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
            2. ด้านการใช้งบประมาณ บุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ต้องมีสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่าย อย่างเหมาะสม และ
ประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหน่วยงานที่กำหนด ดูแลและรับผิดชอบด้าน
งบประมาณการเบิก - จ่าย และการพัสดุ ต้องดำเนินการไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ แนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 
    2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการใช้จ่าย เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 
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 2.2 กลุ่มงานพัสดุต้องดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด   
 2.3 กลุ่มการเงินต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือ ข้อบังคับ
กำหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 
              2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น การบังคับบัญชาต้องควบคุมดูแลหรืออนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เช ่ น  ค ่ าทำ ง านล ่ ว ง เวล า  ค ่ า เ ด ิ นทา ง  เป ็ นต ้ น  ให ้ เ ป ็ น ไปด ้ ว ยความ เร ี ยบร ้ อยและ เหมาะสม  
           3. ด้านการใช้อำนาจ ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ กำกับ 
ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้อง และชอบ
ธรรม แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
               3.1 ผู้บังคับบัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถ ความเหมาะสม
กับสถานะภาพ ตำแหน่ง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล ตามหลักมนุษยธรรม 
พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีสั่งการหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 
        3.2 ผู ้บังคับบัญชาไม่สั ่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที ่นอกเหนือจากหน้าที ่ในราชการ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะที่เป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องที่ไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือ ผู้อื่น 
               3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการหรือการปฏิบัติงานและการใช้ดุลพินิจในเรื ่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความ ดีความชอบให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเห็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้นำที่รับผิดชอบต่อหน้าที่  
 3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที่ในราชการ เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ที่มิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย  
  4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ต้องใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการ ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบด้วย กฎหมาย ระเบียบ
หรือข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่
เหมาะสม แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
    4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานต้องกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สิน ของทางราชการ
ที ่อยู ่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้การได้ปกติ หากทรัพย์สินเกิดการชำรุดหรือสูญหายให้ รายงานหรือ
ดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ 
      4.2 การยืมทร ัพย ์ส ินของทางราชการ ไม ่ว ่าจะย ืมภายในโรงเร ียนสุราษฎร์พ ิทยาหร ือให้
บุคคลภายนอกยืม ต้องดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด  
    4.3 กลุ่มงานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพ่ือป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของราชการ  
 5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและ
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ปราบปรามการทุจริตและประพฤติของ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาและมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วมกัน
สอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพ่ือให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดลงไปในที่สุด แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  5.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางของแผนปฏิบัติการว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และรายงานผลการดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานความโปร่งใสกำหนด  
  5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาในทุกรูปแบบ  
  5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ติดตาม และสอดส่องดูแลการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบน พร้อมทั้งไม่
ละเลยหรือละเว้นการดำเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  5.4 กลุ่มตรวจสอบภายในต้องดำเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ ภายในประจำปี
ด้วยความเคร่งครัดและรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทราบโดยตรง  
 6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน บุคลากร โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทุกคนต้องปฏิบัติ หน้าที่ตามที่ตนเอง
รับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 
กำหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล กับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ แนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีใน
การปฏิบัติงาน    มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน  
  6.2 บุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการผู้รับบริการด้วยความ
เต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม  
  6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการดำเนินงานให้เกิดความ
แม่นยำ ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น  
 7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน โดย จัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู้มาติดต่อกับโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน แนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  7.1 ทุกกลุ่มงานดำเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ให้มีข้อมูลที่ประชาชน
ควรรับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
  7.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในทุกกลุ่มงาน  
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้กระบวนงาน ของ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยามีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้
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ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาพร้อมทั้งเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของกลุ่มงานให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้างทัศนคติและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่ดีต่อโรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยา แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
  8.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือ ขั้นตอนการ
ให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
กำหนด  
  8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินภารกิจที่ให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาไม่ว่าจะเป็นด้านการรับฟังความ
คิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการดำเนินงานหรือด้านการประเมินผลการดำเนินงาน เป็นต้น เพื่อแสดงความ
โปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
  8.3 ทุกกลุ่มงานดำเนินภารกิจต่อผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากผู้รับบริการมาพัฒนาและปรับปรุงระบบ การปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งข้ึน  
  8.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ หรือการ
ดำเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ดำเนินการนำข้อมูล ที่ประชาชนควรทราบและเป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินภารกิจของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ไว้ในเว็บไซต์โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้แก่ ข้อมูล 
พ้ืนฐาน ขา่วประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการดำเนินงาน 
ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน เพ่ือเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ ดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  9.1 กลุ่มอำนวยการงานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ ่มงานดำเนินการ ตาม
แนวทางหรือมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด  
  9.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนในการนำข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชน ควร
ทราบ หรือเก่ียวกับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน ลงในเว็บไซต์โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพ่ือแสดงถึงความ
โปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
  9.3 กลุ่มอำนวยการงานประชาสัมพันธ์ต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารใน รูปแบบ 
Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การ ดำเนินงานต่าง ๆ 
ของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพ่ือให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันในรูปแบบที่ทันสมัย 
  9.4 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ต่อสาธารณชน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจ 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
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  9.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี ความโปร่งใส 
ตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การดำเนินการทางวินัย รวมทั้ง
การสร้างขวัญกำลังใจเพื่อธำรงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาพร้อมทั้งสอดคล้องกับ
ภารกิจของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา และภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ  
 10. ด้านการป้องกันการทุจริตบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ต้องดำเนิน ภารกิจของตนเองตาม
แนวทางของเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานทุก
ภารกิจต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรโรงเรียนสุราษฎร์
พิทยา ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตาม
หลักธรรมภิบาล มีความมั่งคั่งใน คุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางดา้น
การศึกษา แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  10.1 ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ทุกคน ต้องดำเนินการตาม
แนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจำนงในการบริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล  
  10.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบหรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาทำสัญญาหรือรับจ้างใดๆจากโรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยา 
  10.3 กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ต้องสนับสนุนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการ
กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือจัดการความเสี ่ยงการทุจริต เพื ่อให้แต่ละกลุ ่มงาน นำไป
ดำเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต  
  10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์โรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยา ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยการให้ความร่วมมือในกิจกรรมและ
โครงการทั้งภายในและภายนอกที่เกี่ยวกับการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้งร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ บุคลากรในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ  
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั ่วคราวทุกคน ต้องรับทราบ และปฏิบัติตามเจตจำนงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ในทุก
ช่องทางการสื่อสารของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ให้สาธารณชนรับทราบ และการไม่ปฏิบัติตามเจตจำนงในการ
บริหารดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชา ตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือสั่งให้ได้รับการพัฒนา 
หรือรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพ่ือพิจารณาดำเนินการทางวินัยต่อไป  
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************************************** 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจำปีงบประมาณ 2568 นั้น  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและ              
นำข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการ
ทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง   

ในการนี้ โครงการโรงเรียนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (งานโรงเรียน
สุจริต) กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ขอแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงาน
ได้แก่ คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการ  
ฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผลการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย   
ประกอบด้วย 

1) นางเพียงแข  ชิตจุ้ย ประธานกรรมการ 
2) นางกมลา รักษ์วงศ์ รองประธานกรรมการ 
3) นายมานะ พัดเคี่ยม กรรมการ 
4) นายอภิชาติ ศรีทองสม กรรมการ 
5) นายนิรันดร์  จันทร์น้อย กรรมการ 
6) นางมนพร  เหมทานนท์ กรรมการ  
7) นางสาวปิตินันท์  น้อมเกตุ กรรมการ 
8) นางมยุรี  แสงสุวรรณ กรรมการ 
9) นายทวีวัฒน์  สุขแก้ว กรรมการ 

10) นางธิยา  ภักดี กรรมการ 
11) นางสาวชณิดาภา เวชกุล กรรมการและเลขานุการ 
12) นายอาทิตย์อุทัย  อ่อนสง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13) นางสาวนันทวรรณ  ศรีไสยเพชร   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
14) นางสาวจันทวรรณ  สมภักดี             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15) นางสาวนิโรบล  เหล่ากอ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน  มีหน้าที่ วางแผน และดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด           
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ประกอบด้วย 

1)  นางสาวนันทวรรณ  ศรีไสยเพชร  ประธานกรรมการ 
2)  นางสาวจันทวรรณ  สมภักดี  รองประธานกรรมการ 
3)  นางสาวภัทรา  คำดา  กรรมการ 
4)  นางธิดาพร  ประศาสน์กุล  กรรมการ 
5)  นางวรรณา  นุ่นชูผล  กรรมการ 
6)  นายอภิชาติ  อุปการ  กรรมการ 
7)  นายทวีวัฒน์  สุขแก้ว  กรรมการ 
8)  นางวรรณวิไล  เอ่งฉ้วน  กรรมการ 
9)  นางสาวนิภาพร  แก้วพิชัย  กรรมการ 
10)  นางกฤตยาณุตา  เพ็ชรแก้ว  กรรมการ 
11)  นางสาวนวรัตน์  โอบอ้อม  กรรมการ 
12)  นายนพคุณ  เพ็งเอียด  กรรมการ 
13)  นางสาวสุดารัตน์  บรรณาลังก์  กรรมการ 
14)  นางสาวอรณิช  รวยรื่น  กรรมการ 
15)  นางสาวอภิษร  ทวยเจริญ  กรรมการ 
16)  นายปรเมศวร์  มณี  กรรมการ 
17)  นายสุวัฒน์ไชย  ใบธน  กรรมการ 
18)  นางสาวนิโรบล  เหล่ากอ  กรรมการและเลขานุการ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
1) นางกมลา รักษ์วงศ์ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวปิตินันท์  น้อมเกตุ รองประธานกรรมการ 
3) นายทวีวัฒน์  สุขแก้ว กรรมการ 
4) นางสาวขวัญตา  พัฒน์ยัง กรรมการ 
5) นางสาวอรณิชา  หงษ์เกิด กรรมการ 
6) นางวรวรรณ  วัชรโศภิษฐกุล กรรมการ 
7) นายเทพพิทักษ์  คำตัน กรรมการ 
8) นางกาญจนา  ปลอดจินดา กรรมการ 
9) นางสาวรังสินี  เทือกสุบรรณ กรรมการ 

10) นางสาวปฐมาวดี  ยาแสง กรรมการ 
11) นายอัยยุบ  หลีเส็น กรรมการ 
12) นางสาวนวรัตน์  โอบอ้อม กรรมการ 
13) นางสาวนิโรบล เหล่ากอ กรรมการ 
14) นางสาวพัชรีพร ชุมชอบ กรรมการ 
15) นางสาวสุนิสา  ศิริสุข กรรมการ 
16) นางสาวสโรชา  คะเณย์ กรรมการ 
17) นางสาววิไลลักษณ์  อินทวงศ์ กรรมการ 
18) นางสาวพรรษา  รัตนโอภาส กรรมการ 
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19) นายเดชาธร  ปริปุญญพาสน์ กรรมการ 
20) นายนคเรศ  วงศ์อินทร์ กรรมการ 
21) นางสาวรัตนพร  ทองจุ้น กรรมการ 
22) นางมยุรี  แสงสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1) นางสาวชณิดาภา  เวชกุล ประธานกรรมการ 
2) นายอาทิตย์อุทัย  อ่อนสง รองประธานกรรมการ 
3) นางสุนิษา  ทรัพย์อุปการ กรรมการ 
4) นางสาวกรรณิกา  หมู่ตระกูลเจริญ กรรมการ 
5) นางลัดดาภรณ์  มิ่งขวัญ กรรมการ  
6) นางสาวภัทรา  คำดา กรรมการ 
7) นายพงศ์ภรณ์  หงษ์ทอง กรรมการ 
8) นางสาววาสนา  ศรีราชยา   กรรมการ 
9) นางสาวพรทิพย์  เกิดแก้ว  กรรมการ 

10) นายอติโรจน์  ปพัฒน์เปรมสิริ กรรมการ 
11) นางสาวกฤตยาณุตา เพ็ชรแก้ว  กรรมการ 
12) นายธีรเดช สกุลอ่อน  กรรมการ 
13) นายทวัตน์ ชูชนะกิจ กรรมการ 
14) นางสาวศศิ แก้วไทย  กรรมการ 
15) นางชมัยพร จันทศรี  กรรมการ 
16) นางสาวสลิลลา ศรียาภัย  กรรมการ 
17) นางสาววรางคณา หวานจิตต์  กรรมการ 
18) นางสาวพัชริณี พรหมเรืองโชติ กรรมการ 
19) นายวณฏัฐ์พงศ์  แก้วมีศรี กรรมการ 
20) นายเอกภาพ  อินทร์จันทร์  กรรมการ 
21) นายนพคุณ  เพ็งเอียด  กรรมการ 
22) นายปรเมศวร์  มณี  กรรมการ 
23) นายมนตรี  แก้วโสภาค กรรมการ 
24) นางสาวจันทวรรณ สมภักดี กรรมการ 
25) นายพีรพัฒน์  ดำเรือง กรรมการ 
26) นายทวีศักดิ์  สุทธิปัญญาปกรณ์       กรรมการ 
27) นางสุรัสวดี  นิลกิจ  กรรมการ 
28) นางสาวเกศิณี  แก้ววัดปริง  กรรมการ  
29) นางนิธิมา  จันทรโชตะ  กรรมการ 
30) นายอภิชาติ  อุปการ  กรรมการ 
31) นางอาลิษา  ขุนพลช่วย กรรมการ 
32) นางคนองนิจ  มากขุนทด กรรมการและเลขานุการ 
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กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1) นางกมลา  รักษ์วงศ์ ประธานกรรมการ 
2) นางธิยา  ภักด ี รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวปุณยนุช จุ้ยนคร กรรมการ 
4) นางสุธิดา  สาระเทพ กรรมการ 
5) นางสาวพัชรกาญจน์  เพ็งพงศ์ กรรมการ 
6) นางจุฬาลักษณ์  หนูหวาน กรรมการ 
7) นางสาวณปภัช  สวนพลอย กรรมการ 
8) นางสาวขวัญจิต  เต็มเปี่ยม กรรมการ 
9) นางฐิติยา  รัตนฉายา กรรมการ 

10) นางสาวหฤทัย  แสงอาวุธ กรรมการ 
11) นายพีรพัฒน์  ดำเรือง กรรมการ 
12) นางสาวอรณิช รวยรื่น กรรมการ 
13) นางชญาภา  บุญล้ำ กรรมการและเลขานุการ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 งานกิจการนักเรียน 

1) นายมานะ พัดเคี่ยม ประธานกรรมการ 
2) นายสมบัติ  ระมัด รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวยุพิน  ศิริรัตน์ กรรมการ 
4) นางณัฐธิกานต์  ขาวมะลิ กรรมการ 
5) นางปัทมา  เสถียรพงศ์ประภา กรรมการ 
6) นางวรรณา  นุ่นชูผล กรรมการ 
7) นายอุดร  แก้ววิรัตน์ กรรมการ 
8) ครูที่ปรึกษาทุกคนทุกระดับชั้น กรรมการ 
9) นางสาววราภรณ์  กล่อมเกลี้ยง กรรมการ 

10) นางสาวศศิกานต์  สุเวช กรรมการ 
11) นางสาวอารยา  อาจสุข กรรมการ 
12) นางมนพร  เหมทานนท์ กรรมการและเลขานุการ 
 งานบริหารทั่วไป 

1) นายอภิชาติ ศรีทองสม ประธานกรรมการ 
2) นายนิรันดร์  จันทร์น้อย รองประธานกรรมการ 
3) นายสายชล  สุขศรี กรรมการ 
4) นางธนิดา  บางรักษ์ กรรมการ 
5) นางนิธิมา  จันทร์โชตะ กรรมการ 
6) นางสาวสุพณิดา  อินทจันทร์ กรรมการ 
7) นางกฤตยาณุตา  เพ็ชรแก้ว กรรมการ 
8) นางสาวน้ำเพชร  ยวนเกิด กรรมการ 
9) นางนุสรา  ช่างคิด กรรมการ 

10) นางอาลิษา  ขุนพลช่วย กรรมการ 
11) นางสุนิษา  ทรัพย์อุปการ กรรมการ 
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12) นางสาวจันทิรา  ฤทธิจักร กรรมการ 
13) นางสาวสาลีรัตน์  ทองขาว กรรมการ 
14) นางผ่องศรี  ธานีวงศ์ กรรมการ 
15) นายสุธน  ภักด ี กรรมการ 
16) นางสาววันเพ็ญวิภา  ภักดีไทย กรรมการ 
17) นางสาวสิริลักษณ์  ไทยปาน กรรมการ 
18) นางสาวเฉลิมวงศ์  กลับคง กรรมการและเลขานุการ 
 งานสำนักงานผู้อำนวยการ 

1) นางสาวศุภลักษณ์  สุวรรณ์ ประธานกรรมการ 
2) นางสาวธฤตวัน  ญาณวีรศักดิ์ รองประธานกรรมการ 
3) นายจรัล  คัมภีร์ภัทร กรรมการ 
4) นายทนง  ศรีมหาวโร กรรมการ 
5) นางสาวศรีสกุล  ทองคำ กรรมการและเลขานุการ 
3. คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมเอกสาร ประกอบด้วย 
ดำเนินการในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คำอธิบายเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง  ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 5 ประเด็นคือ  

(1)  ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล   
(2)  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน 

และการให้บริการ 
(3)  การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผน

บริหารทรัพยากรบุคคลและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
(5) การส ่ง เสร ิมความโปร ่ ง ใส  ได ้แก่  การจ ัดการเร ื ่ องร ้อง เร ียนการท ุจร ิตและประพฤติ  

มิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส      
ในการบริหารงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา  
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O1 
 
 
 
 
  
 

โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ 
 

o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส ่วนราชการของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร
วิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
o แสดงข้อมูลเฉพาะท ี่อธิบายถึงหน้าท ี่และอำนาจของ 
สถานศึกษา* 
* ต้องไม ่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
** ให้เนื้อหาครอบคล ุมตามกฎหมายท ี่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห ่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท ี่ 2) พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการกระทรวง  
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส ่วนราชการ 
ภายในสถานศึกษาท ี่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส ่วน 
ราชการท่ีเรียกช ื่ออย ่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
5. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดํารงตําแหน่ง
ทางการบริหารของสถานศึกษา  
   (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   (2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
   (1) ชื่อ-นามสกุล 
   (2) ตำแหน่ง 
   (3) รูปถ่าย 
   (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์,       
E-mail, Line ID   

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งาน ICT 

O3 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการติดต่อ 
 
 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของสถานศึกษา 
(4) แผนที่ตั้ง 

งาน ICT 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
สถานศึกษาสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่าง เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น 
ได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึง E-mail 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข ้อม ูลข ่าวสารต ่าง ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการ
ดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 อย่างต่อเนื่อง 

งานประชาสัมพันธ์และงาน ICT 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
   (2) เป้าหมาย 
   (3) ตัวชี้วัด 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ 2568 

งานนโยบายและแผนงาน 

O6 แผนปฏิบัติการและ 
ความก้าวหน้าใน 
การดําเนินงานและ 
การใช้งบประมาณ 
ประจําปี 

o แสดงแผนปฏิบัติการ การดําเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือ    
ปีการศึกษา 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื ้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดําเนินงานแต่ละ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม** 
     * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมท ี่ไม ่ใช้ 
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว ่าการดำเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม ่ใช้งบประมาณ โดยไม ่มีการเว้น 
ว ่างข้อมูลไว้ 
     ** กรณีโครงการหรือกิจกรรมท ี่ยังไม ่ได้ ดำเนินการ 
หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู ่ระหว ่าง 
การดำเน ินการแต ่ยังไม ่มีการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว ่ายังไม่ได้ดำเนินการหรือมีการยกเลิก 
การดำเนินการ หรืออยู ่ระหว ่างการดำเนินการแต ่ยังไม ่
มีการเบิกจ ่ายงบประมาณโดยไม่มีการเว้นว ่างข้อมูลไว้ 

O7 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

o แสดงคู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานที่ คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบตัิให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน  
 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
   (1) ชื่องาน 
   (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
   (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
   (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
5. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

O8 E–Service o แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์* 
ทีผู่้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

งาน ICT 

 
 การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมาย
ของสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่
การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

 หมายเหตุ :  E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าที ่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++ หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานใน
ลักษณะเดียวกัน (ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
สามารถทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา 
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 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

O9 รายการการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ และ
ความก้าวหน้า    
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ 2568 ทุกรายการ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา
ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที ่31 มีนาคม 2568 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

   (5) เลขทีโ่ครงการในระบบ e-GP** 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร ์ม ITA-o9 ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
    1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค ์ประกอบด้าน 
ข้อมูลท ี่กำหนด โดยไม ่เว้นช ่องว ่าง 
    2) กรณีรายการของงานท ี่ซื้อหรือจ้างท ี่ยังไม่มีการ 
ลงนามในสัญญา ณ วันท ี่ 31 มีนาคม 2568 หรือ 
รายการท ี่มีการยกเลิกการดำเนินการไม่จำเป็นต้อง 
กรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน 
องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
(บาท) (4) รายช ื่อผู้ประกอบการท ี่ได้รับการคัดเลือก และ 
(5) เลขท ี่โครงการในระบบ e-GP 
    3) หน่วยงานต้องไม ่มีการแก้ไข เปล ี่ยนแปลง 
แบบฟอร ์ม ITA 
    4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม 
คำอธิบายท ี่ปรากฏในแบบฟอร ์ม ITA-o9 
    5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทน ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบ ุว ่า “ไม่ได้รับ 
จัดสรรงบลงทน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท ี่ไม่ต้องดำเนินการระบบ       
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด ่วนท่ีส ุด  

งานพัสดุและสินทรัพย์  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
ท่ีกค 0405.4/ ว 322 ลงวนัท ี่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้แสดงให้เห็นว ่าไม่มีเลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหต ุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว ่างข้อมูลไว้ 

 
O10 รายงานผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 
ประจําปงีบประมาณ 
พ.ศ.2567 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา ในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2567 
ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 รายการ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร ์ม ITA-o10 ให้ดำเนินการ 
ดังนี้ 
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค ์ประกอบด้านข้อมูลท ี่ 
กำหนด โดยไม่เว้นช ่องว ่าง 
2) หน ่วยงานต้องไม ่มีการแก้ไข เปล ี่ยนแปลงแบบฟอร ์ม  
ITA-o10  
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบาย 
ท่ีปรากฏในแบบฟอร ์ม ITA-o10 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงท ุน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ระบ ุว ่า 
“ไมได้รับจัดสรรงบลงท ุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างท ี่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP 
ตามหนังสือ กรมบัญชีกลาง ด ่วนท ี่ส ุดท่ี  
กค 0405.4/ว 322 ลงวันท ี่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้แสดงให้เห็นว ่าไม่มีเลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหต ุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นวางข้อมูลไว้ 

 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

O11 แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละรายการ

หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละโครงการ

หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้

งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O12 ประมวล

จริยธรรม และ
การขับเคลื่อน 
จริยธรรม 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
กําหนดให้ถือปฏิบัติ 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) การจ ัดต ั ้ งท ีมให ้คำปร ึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย
ให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
  (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เก ี ่ยวก ับพฤต ิกรรมส ี เทาและเป ็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำขึ้นโดยสถานศึกษา 
  (3) ผลการฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรม ที ่ม ีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมที ่ดำเนินการโดยสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

O13 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู ่ม ือหร ือแนวทางการดำเน ินการต่อเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื ่อ-สกุล ของผู ้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ 
   (2) ช ่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
   (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

สำนักงานผู้อำนวยการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O14 ช่องทางแจ้ง

เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนทั่วไป 
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

งาน ICT 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 

ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชน      
ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา   
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

O15 ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้าง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดที ่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์
เพ ื ่อประกาศว ่าผ ู ้บร ิหารและคร ูและบ ุคลากรทาง  
การศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงผลการดําเนินกิจกรรมที ่มีว ัตถุประสงค์เ พ่ือ   
ปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที่  ในลักษณะการ
ประชุมการสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือ
เสร ิมสร ้างความร ู ้ความเข ้า ใจ  ท ี ่ดำเน ินการโดย
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
*การประกาศฯให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุด
ของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 
 
 

สำนักงานผู้อำนวยการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 

O16 การประเมินความ 
เสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
สถานศึกษาประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

o แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
o สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อย 1 เรื ่อง 
ยกตัวอย่างเช่น 

(1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหารกลางวัน 
การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน เป็นต้น 

(2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัครลูกจ้าง
ชั่วคราว นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครูอัตราจ้าง การ
รับสมัครนักเรียน เป็นต้น 
o ในการประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคลและงานพัสดุ
และสินทรัพย์ 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O17 แนวทาง/โครงการ/

กิจกรรมการป้องกัน 
การทุจริต 

o แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการ
ทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจร ิยธรรมหร ือธรรมาภ ิบาลที ่จ ัดท ําโดย
สถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

o ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
*กรณีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการ      
เว้นว่างข้อมูลไว้ 
 
 

งานโรงเรียนสุจริต 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ รายช่ือผู้รับผิดชอบ 
O18 มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

(2) ประเด ็นที ่จะต ้องพัฒนาให้ด ีข ึ ้น ที่ ม ีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
o แสดงการกำหนดวิธ ีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ
ตัวช ี ้ว ัดไปสู ่การปฏิบัต ิ* ที ่ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 

o แสดงการว ิ เคราะห ์ข ้อจ ํ าก ัดของหน ่วยงานใน           
การดำเน ินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีสถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก 
ให้สถานศ ึกษาว ิ เคราะห ์ตามประเด ็นท ี ่ ก ํ าหนด             
โดยคํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา 

งานโรงเรียนสุจริต 

 4. คณะกรรมการฝ่ายสรุปผล  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล  มีหน้าที่ สรุปผลการดำเนินงาน  
ติดตามรวบรวมข้อมูลของแต่ละกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน และรายงานผลให้ผู้บริหารสถานศึกษารับทราบ ก่อนส่ง
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA)  ประจำปีงบประมาณ  2568 ประกอบด้วย 

1)  นางสาวนันทวรรณ  ศรีไสยเพชร  ประธานกรรมการ 
2)  นางสาวจันทวรรณ  สมภักดี  รองประธานกรรมการ 
3)  นางสาวนวรัตน์  โอบอ้อม  กรรมการ 
4)  นางสาวสุดารัตน์  บรรณาลังก์  กรรมการ 
5)  นางสาวอรณิช  รวยรื่น  กรรมการ 
6)  นางสาวอภิษร  ทวยเจริญ  กรรมการ 
6)  นายปรเมศวร์  มณี  กรรมการ 
7)  นายสุวัฒน์ไชย  ใบธน  กรรมการ 
8)  นางสาวนิโรบล  เหล่ากอ  กรรมการและเลขานุการ 
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กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1) นายอาทิตย์อุทัย  อ่อนสง กรรมการ 
2) นายอภิชาติ  อุปการ กรรมการ 
3) นางคนองนิจ  มากขุนทด กรรมการ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
1) นายทวีวัฒน์  สุขแก้ว กรรมการ 
2) นางสาวรังสินี  เทือกสุบรรณ กรรมการ 
3) นางกาญจนา  ปลอดจินดา กรรมการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1) นางธิยา  ภักดี กรรมการ 
2) นางชญาภา  บุญล้ำ กรรมการ 

 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1) นายนิรันดร์  จันทร์น้อย กรรมการ 
2) นางสาวเฉลิมวงศ์  กลับคง กรรมการ 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
1) นางมนพร  เหมทานนท์       กรรมการ 
2) นางปัทมา  เสถียรพงศ์ประภา กรรมการ 

 

 ขอให้คณะกรรมการทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที ่ให้เต็มศักยภาพ เพื ่อให้งานสำเร็จด้วยความเรียบร้อย        
เป็นประโยชน์ต่อราชการมากที่สุด 

   

  สั่ง ณ วันที่  18  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2568 
 
 
 
 
  (นางเพียงแข  ชิตจุ้ย) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
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คู่มือ ITA Online 2568 

จัดเก็บข้อมูล ITA Online 2568 



โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


