


 
คำสั่งโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

ที่   ๒๔๕ /2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

............................................................................................................................. 
 

 ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือใช้เป็นหลัก  
ในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม     
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอนั้น  
 เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาเป็นไปตามเจตนารมณ์ ของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประกอบด้วย 
 

  1. นางเพียงแข  ชิตจุ้ย  ประธานคณะทำงาน 
  2. นางสาวชณิดาภา  เวชกุล  รองประธานคณะทำงาน 
  3. นายมานะ  พัดเคี่ยม  คณะทำงาน 
  4. นายอภิชาติ  ศรีทองสม  คณะทำงาน 
  5. นายจรัล  คัมภีร์ภัทร  คณะทำงาน 
  6. นายทนง  ศรีมหาวโร  คณะทำงาน 
  7. นายกิตติศิลป์  สุขสำราญ  คณะทำงาน 
  8. นางวนิดา คงอุดหนุน  คณะทำงาน 
  9. นางธิยา ภักด ี  คณะทำงาน 
  10. นางชญาภา  บุญล้ำ  คณะทำงาน 
  11. นางกมลา รักษ์วงศ์  คณะทำงานและเลขานุการ 
  12. นางสาวปุณยนุช  จุ้ยนคร คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที่ดังนี ้
1. ขับเครื่องเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าาราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี ่ยวกับจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  



๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา   

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง  
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา /ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาโดยเร็ว พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในโรงเรียนอนุบาลลำพูนฝ่า  

 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

   สั่ง   ณ   วันที่  ๑๓  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

           (นางเพียงแข  ชิตจุ้ย) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  

แต่บัดนี้เป็นต้นไป 



 
ประกาศโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

……………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง     
การปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียด Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังต่อไปนี้  

 

Do’s Don’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพ่ือ 
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 



 ทั้งนี้ รายละเอียด Do’s & Don’ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร              

ทางการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่   ๑๓   พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 

 

                                              (นางเพียงแข  ชิตจุ้ย) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  

 
 

 

 

 

 



19 
 

 
 
 

รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู ที ่2 รหัส 3.2                               
      ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ที่ 14 
      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางปุณยนุช หาญธนานนท์ 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม ตุลาคม 2567  สิ้นสุด มีนาคม 2568 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ระดับ - ชั้น - 
1.4  กิจกรรมนี้มี 
    ภาคเรียนที่ 1          ภาคเรียนที่ 2     มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว     งบอุดหนุน(หนังสือ/แบบเรียน)   งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
                       งบบำรุงการศึกษา    งบรายได้สถานศึกษา               งบเหลือจ่าย.................. 
    เงินอ่ืนๆ สพฐ. 
 

งบประมาณ 
ทั้งหมด 
(บาท) 

ปีการศึกษา 2567 ร้อยละของการใช้
งบประมาณ ภาคเรียนที่ 2 งบประมาณภาคเรียนที่ 2 

ได้รับ 
(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

เกินกว่างบ 
(บาท) 

ต่ำกว่างบ 
(บาท) 

 

56,700 56,700 47,222.50 - - 83.28 

1.6  สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน                          มาตรฐานที่........ ประเด็นพิจารณา....... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ                     มาตรฐานที่  2   ประเด็นพิจารณา 2.4 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     มาตรฐานที่........ ประเด็นพิจารณา....... 

1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 
     1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ  
            ในศตวรรษท่ี 21 
     2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 
    3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า 
                  ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 
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    4. ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนา และใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
            เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ 
         5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

1.8 วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เหมาะสมกับ
อาชีพและการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป 
 

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 
 2.1 ชื่อกิจกรรมหลัก ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
 1. การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณคร ู
 2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
 2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการตามกิจกรรมหลัก 
 

กิจกรรมย่อย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวล
า 

ผู้รับผิดชอบ 

การอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณครู 

1. งานบุคคล (14 คน) 
2. ครูและบคุลากร

ทางการศึกษาทุก
คน (199 คน) 

1. จัดอบรมครูตามกิจกรรม
ที่ได้กำหนดไว้ในปฏิทิน
วิชาการ  

 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.67 -  
มี.ค.68 

นางปุณยนุช 
หาญธนานนท์   

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณครู 

1. งานบุคคล (14 คน) 
2. ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา    
(199 คน) 

1. ประชาสัมพันธ์ครเูข้าร่วม
อบรมออนไลน์ หรือตาม
ความต้องการและความ
สนใจ 

2. บันทึกสารสนเทศ
ออนไลน์ในเว็บไซต์
โรงเรียนและของกลุ่มงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.67 -  
มี.ค.68 

นางปุณยนุช 
หาญธนานนท์   

หมายเหตุ : ให้นำเสนอการดำเนินการในทุกกิจกรรมย่อย 

 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงาน 
      1) การอบรมคุณธรรมจริยธรรม และจรรณยาบรรณครู   
      ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู             และเพ่ือ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง การเสริมสร้า งคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2567 พบว่า ครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ร้อยละ 100 เข้าร่วมการอบรม และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.83  
      2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
      ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรม โดยการกระตุ้นให้ครูส่งผลงานด้านคุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาบรรณครู และเข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
ได้แก่ กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญต่าง ๆ อันแสดงถึง ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และวิชาชีพ
ครู เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันขึ้นปีใหม่ วันครู วันมาฆบูชา กิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น กิจกรรมร่วม
แสดงความยินดีในโอกาสอันเป็นมงคล และร่วมแสดงความเสียใจในงานอวมงคลของชุมชนและครอบครัว           
เพื่อนร่วมงาน ฯลฯ  รวมถึงการอบรมออนไลน์ ตามความต้องการและความสนใจ  ผลการดำเนินงาน ในภาค
เรียนที่ 2/2567 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00  
 
 3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม 
งานบุคคลได้ดำเนินงานตามกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู โดยมีรายละเอียดการใช้
งบประมาณ ดังนี้ งบประมาณท่ีได้รับทั้งหมด 56,700 บาท ใช้จริง 47,222.50 บาท คงเหลือ 9,477.5 บาท 
การใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 83.28  
 
 3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของกิจกรรม ตามตัวชี้วัด  
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้านปริมาณ 
(ตัวเลข) 

1.คร ูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตามวิชาชีพ 

1.คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตามวิชาชีพ 

  

2 ด้าน
คุณภาพ 

(บรรยาย) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ
จรรยาบรรณครู เหมาะสมกับอาชีพ
และการปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่
ดี เป็นที่ยอมรับของสังคม 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
คร ู  เหมาะสมก ับอาช ีพและการ
ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที ่ดี เป็นที่
ยอมรับของสังคม 
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3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตารางดังนี้ 

 

หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของกิจกรรม ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
  
3.5 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 
4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

4.00-4.49 ด ี 75-89 
3.50-3.99 พอใช้ 60-74 

3.00-3.49 น้อย 50-59 
2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 

 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของกิจกรรม 
4.2 จุดเด่นของกิจกรรมครั้งนี้ 

   ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณครู ที่ดีเหมาะสมกับอาชีพและการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นต้นแบบและเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป 
4.2 จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรมครั้งนี ้ - 
4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนากิจกรรมครั้งนี ้ - 
4.4 ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในระดับคุณภาพใด 
       ดีมาก             ดี                พอใช้                ปรับปรุง  
  4.5 กิจกรรมนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพ 
และ  
         ประสิทธิผลในการดำเนินงานของกิจกรรมแล้ว 
       ควรดำเนินกิจกรรมนี้อีกในปีงบประมาณต่อไป 
           เพราะครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณครู ที่ดีเหมาะสมกับ 
อาชีพและการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นต้นแบบและเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป 
 

  

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวช้ีวัด ระดับใด      

2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง      

4 ภาพรวมของผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม      
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ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ (ลงเฉพาะรายการที่มีในกิจกรรม) 
   

ที ่ รายการ ลูกจ้างช่ัวคราว 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่า 

สาธารณูปโภค 
ค่าวัสด ุ

ค่า
ครุภณัฑ ์

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 

1 การอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณครู 

 7,200 38,522.5  1,500   47,222.5 

รวม   7,200 38,522.5  1,500   47,222.5 
 

ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ (แนบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
ภาคผนวก) 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมการอบรม และมี
ความ 

พึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.83  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อยละ 100 ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู กิจกรรมร่วมกับชุมชน กิจกรรมร่วมแสดงความยินดีในโอกาส
อันเป็นมงคล และร่วมแสดงความเสียใจในงานอวมงคลของชุมชนและครอบครัวเพื่อนร่วมงาน ฯลฯ  รวมถึง
การอบรมออนไลน์ ตามความต้องการและความสนใจ  และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 
5.00 
 
 

ลงชื่อ............................................................... 
       (นางปุณยนุช หาญธนานนท์) 

ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน 
03 / เม.ย. / 2568 

 
 

ความคิดเห็นของกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 จัดกิจกรรมได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมตามโครงการ 

 

ลงชื่อ............................................................... 
       ( นางธิยา    ภักดี ) 

  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
  03 / เม.ย. / 2568 
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ภาคผนวก 
 

แบบประเมินกิจกรรม 
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ผลการประเมินผลความพึงพอใจ 

การอบรมคุณธรรมจริยธรรม และจรรณยาบรรณครู   
 

คะแนนการประเมิน (Raw Data) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 90 0 0 0 0 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 90 0 0 0 0 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 90 0 0 0 0 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 90 0 0 0 0 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 87 3 0 0 0 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 90 0 0 0 0 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 90 0 0 0 0 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 90 0 0 0 0 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 90 0 0 0 0 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 90 0 0 0 0 

รวม 897 3 0 0 0 
 
ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 96.67 3.33 0.00 0.00 0.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลีย่ (X) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 4.83 0.13 0.00 0.00 0.00 4.83 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.83 
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ผลการประเมินผลความพึงพอใจ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณครู 

 
คะแนนการประเมิน (Raw Data) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 90 0 0 0 0 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 90 0 0 0 0 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 90 0 0 0 0 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 90 0 0 0 0 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 87 3 0 0 0 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 90 0 0 0 0 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 90 0 0 0 0 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 90 0 0 0 0 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 90 0 0 0 0 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 90 0 0 0 0 

รวม 897 3 0 0 0 
 
ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 96.67 3.33 0.00 0.00 0.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 
คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลีย่ (X) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

ค่าเฉลี่ยรวม 5.00 
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ภาพกิจกรรม 
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กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และจรรณยาบรรณครู 
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กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณครู 
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