
 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

              

ค ำน ำ 
แผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา จัดทำฉบับนี้ขึ้นเพื่อให้

สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี
การศึกษา 2565-2569 และสนองนโยบายตามทิศทาง จุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ สู่ความเป็นสากล มีสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ มีการใช้ทักษะ
ทางภาษา และใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู
น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา โดยส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานตำแหน่งปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการบริหารชั้นเรียน และการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครู
อย่างต่อเนื่อง โดยการจัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ สนองตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษากลยุทธ์
ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4 และกลยุทธ์ที่ 5 ซึ่งแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 แบ่งเป็น 
3 ส่วน ดังนี้  
         - ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
         - ส่วนที่ 2 แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
         - ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาบุคลากร  
        หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้จะก่อให้เกิดการพัฒนาต่อตัว
บุคลากรที่จะขับเคลื่อนโรงเรียนและพัฒนานักเรียนได้ตามเป้าหมายได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อทาง
ราชการสืบไป  
 
 

คณะผู้จัดทำ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา   
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ตั ้งอยู ่เลขที ่ 388 ถนนตลาดใหม่ ตำบลตลาด อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
รหัสไปรษณีย์ 84000 ตั้งอยู่ที่ ละติจูด 9 องศาเหนือ 8 ลิปดา 29 ฟิลิปดา ลองจิจูด 99 องศาตะวันออก 19 ลิปดา 
32 ฟิลิปดา โทรศัพท์ 0-7727-5861 โทรสาร 0-7728-6727 อีเมล์ suratpit@srp.ac.th เว็บไซต์ www.srp.ac.th 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ถึง
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีเขตพ้ืนที่บริการอำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  
 

2. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ก่อตั้งเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2482 เดิมชื่อโรงเรียนสตรีสุราษฎร์ธานี มีนางสาว  

บุญคง สาระเกษตริน เป็นครูใหญ่ ขณะนั้นโรงเรียนประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แยกออกเป็น 2 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนประจำจังหวัดชาย (โรงเรียนสุราษฎร์ธานี) และโรงเรียนสตรีประจำจังหวัด (โรงเรียนสตรีสุราษฎร์ธานี) 
โรงเรียนสตรีประจำจังหวัดมีนักเรียนเพิ่มมากขึ้น จนโรงเรียนไม่สามารถรองรับจำนวนนักเรียนตามความต้องการ
ของผู้ปกครองที่จะนำบุตรหลานมาเรียนได้ เนื่องจากอาคารสถานที่มีน้อย ต่อมาในปี พ.ศ.2510 กรมสามัญศึกษา
ได้อนุญาตให้โรงเรียนสุราษฎร์ธานีย้ายไปอยู่สถานที่แห่งใหม่ และได้มอบสถานที่เดิมของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ซึ่ง
อยู่ติดกันให้แก่โรงเรียนสตรีสุราษฎร์ธานี  

โรงเรียนสตรีสุราษฎร์ธานีได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา” เมื่อวันที่ 5 
ตุลาคม พ.ศ. 2521 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาในรูปแบบสหศึกษา โดยใช้ตราสัญลักษณ์ประจำ
โรงเรียน แทนเป็นเส้นวงกลม 2 วง ล้อมรอบองค์พระอวโลกิเตศวร 

 

3. ปรัชญำโรงเรียน  
 สุทธิ  ปัญญา  เมตตา  ขันติ (Pure Wise Generous and Patient) 

ควำมหมำยปรัชญำโรงเรียน       
สุทธิ หมายถึง   การมีจิตใจสะอาด บริสุทธิ์ ไม่ด่างพร้อย ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ กฎเกณฑ์ และ 
  ระเบียบแบบแผนของสังคม 
ปัญญา หมายถึง ความฉลาดอันเกิดจากการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เมตตา หมายถึง การมอบความรักและความปรารถนาดีให้ผู้อ่ืนมีความสุข 
ขันติ หมายถึง การมีความอดทน  อดกลั้นต่อสิ่งที่ไม่พอใจ 
 

4. ค ำขวัญโรงเรียน  
 ประพฤติดี   มีน้ำใจ    ใฝ่การเรียน   เพียรทำประโยชน์ 
 (Good Behavior  Active Caring  Lifelong Learning  and Co-operation) 

mailto:suratpit@srp.ac.th
http://www.srp.ac.th/
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5. อัตลักษณ์ของโรงเรียน  
รักศักดิ์ศรี บุคลิกดี มีสัมมาคารวะ 
 

6. วิสัยทัศน ์  
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะ

ของพลโลก ในศตวรรษที่ 21 น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 

7. พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ โดยการส่วนมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 

8. เป้ำประสงค ์
ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร มีผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมสูงขึ้น มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 และมีการน้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการ

ดำเนินชีวิต 
ด้ำนคุณภำพระบบกำรเรียนรู้ 
1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ และมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 และมีการน้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการ

ดำเนินชีวิต 
ด้ำนคุณภำพระบบกำรบริหำรจัดกำร 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการ 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการใช้บริการ มีสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล

ที่เพียงพอ และทันสมัย 
4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
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9. กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกศตวรรษที่ 21 และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 
4. ส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการ 
5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

 

10. ข้อมูลบุคลำกร 
10.1 ข้อมูลฝ่ำยบริหำร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน 
     นางเพียงแข ชิตจุ้ย   ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด    ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 4 คน 
1) นายไพศาล  ชนีมาส   ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด    คม. (การบริหารการศึกษา) 
2)  นายประหยัด  ไทยเสน    ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด    กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
3) นางกัญจน์ชญาณัท วงศ์จิระศักดิ์ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด    ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
4) นางสาวชณิดาภา เวชกุล  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด    ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
 

10.2  ข้อมูลบุคลำกร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
      ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมดของโรงเรียน จ ำแนกตำมเพศ ระดับวุฒิกำรศึกษำสูงสุด  

ประเภทบุคลำกร 
จ ำนวน 
(คน) 

เพศ ระดับวุฒิกำรศึกษำสูงสุด 

ชำย หญิง 
ปริญญำ

เอก 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

ตรี 
ต่ ำกว่ำ 
ปริญญำ

ตรี 1. ฝ่ายบริหาร        
    1.1 ผู้อำนวยการ 1 - 1 - 1 - - 
    1.2 รองผู้อำนวยการ 4 3 1 - 4 - - 
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ประเภทบุคลำกร 
จ ำนวน 
(คน) 

เพศ ระดับวุฒิกำรศึกษำสูงสุด 

ชำย หญิง 
ปริญญำ

เอก 
ปริญญำ

โท 
ปริญญำ

ตรี 
ต่ ำกว่ำ 
ปริญญำ

ตรี 2. ฝ่ายปฏิบัติการสอน        
    2.1 วิทยาศาสตร์ฯ 36 11 25 2 23 11 - 
    2.2 คณิตศาสตร์ 23 4 19 - 15 8 - 
    2.3 ภาษาไทย 14 1 13 - 6 8 - 
    2.4 สังคมฯ 15 3 12 - 7 8 - 
    2.5 ภาษาต่างประเทศ 20 3 17 - 4 16 - 
    2.6 ศิลปะ  7 2 5 - - 7 - 
    2.7 สุขศึกษาฯ 7 4 3 - 3 4 - 
    2.8 การงานอาชีพ 4 2 2 - - 4 - 
    2.9 สนับสนุนการสอน 11 3 8 - 8 3 - 
3. ครูอัตราจ้าง 6 2 4 - 1 5 - 
รวมฝ่ำยบริหำรและฝ่ำย

ปฏิบัติกำรสอน 
148 38 110 2 72 74 - 

4. ลูกจ้างประจำ 7 5 2 - - 1 6 
5. ลูกจ้างชั่วคราว 42 12 30 - 2 26 14 

รวมทั้งหมด 197 55 142 2 74 101 20 
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11. แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนสุรำษฎร์พิทยำ 

กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 
นำยไพศำล  ชนีมำส 

 

กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 
นำยประหยัด  ไทยเสน 

 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นำงเพียงแข ชิตจุ้ย 

 

คณะกรรมกำรสมำคมศิษย์เก่ำฯ 

 

ที่ปรึกษำผู้อ ำนวยกำร 

 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
คณะกรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครอง 

 
คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

 
คณะกรรมกำรบริหำรสมำคมผู้ปกครองและครูฯ 

 

1. งานบริหารงานวิชาการ 
2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
4. งานวัดผลและประเมินผล 
5. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 
6. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
8. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
9. งานแนะแนวการศึกษา 
10. งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
     ภายในสถานศึกษา 
11. งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
12. งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13. งานรับนักเรียน 
14. งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1. งานนโยบายและแผนงาน 
2. งานบริหารการเงิน 
3. งานบริหารบัญชี 
4. งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ   
    การศึกษา 
5. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 
6. งานสวัสดิการ 
 

1. งานอำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
3. งานบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูบรรจุใหม่ 
4. งานลงเวลามาปฏิบัติราชการ 
5. งานสรรหาลูกจ้างชั่วคราวท่ีปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
6. งานบำเหน็จความชอบและเลื่อนขั้นเงินเดือน 
7. งานทะเบียนประวัติ  
8. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
9.  งานขออนุญาตไปต่างประเทศ 
10. งานพัฒนาบุคลากร 
11. งานแผนและนโยบาย และงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. สำนักงานผู้อำนวยการ 
3. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
5. งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6. งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
7. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม/กิจกรรม 5 ส 
9. งานบริการสาธารณะ 
10. งานประสานราชการกับหน่วยงานเขตพ้ืนที่การ   
     ศึกษาและหน่วยงานอื่น 
11. งานส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ 
12. งานประชาสัมพันธ์ 
13. งานโภชนาการ/คุ้มครองผู้บริโภค 
14. งานกิจกรรมโรงเรียนและสัมพันธ์ชุมชน 
15. งานจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 
16. งานบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 
นำงสำวชณิดำภำ เวชกุล 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นำงกัญจน์ชญำณัท วงศ์จิระศักดิ ์



 

              

ส่วนที่ 2 
แนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกร 

 

1. นโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำบุคลำกร 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้นเพื่อให้สอดคล้อง
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของโรงเรียนตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานประจำปีการศึกษา 2565-
2569 และสนองนโยบายตามทิศทาง จุดเน้นการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์
ธานี ชุมพร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยเน้นการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ สู่ความเป็นสากล มีสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ มีการใช้ทักษะทางภาษา และใช้สื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรมที่ทันสมัย มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู น้อมนำศาสตร์
พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา โดยส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถตามมาตรฐานตำแหน่งปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการบริหารชั้นเรียน และการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างต่อเนื่อง 
โดยการจัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ สนองตามทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษากลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  น้อมนำศาสตร์
พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือใน
การจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบ
คุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ซึ่งกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ และมาตรการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
ตำรำงท่ี 2 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ถึงพร้อมสมรรถนะทำงวิชำชีพ และมี
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพ น้อมน ำศำสตร์พระรำชำไปใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำ 

ที ่
 

เป้ำหมำย 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
มำตรกำรด ำเนินงำน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
1 
 
 
 
 
 

ครูมีความรู้
ความสามารถ
ด้านการ
วิเคราะห์และ
พัฒนาหลักสูตร 
นวัตกรรมการ
จัดการเรียน
การสอน นำ
ศาสตร์
พระราชาสู่การ
ปฏิบัติที่ยั่งยืน 
 

1.1 ร้อยละของครู มีการ
วิเคราะห์หลักสูตร เพ่ือ
นำมาใช้ในการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ เน้ือหา
สาระการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และหลักสูตร
สถานศึกษา 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมและจัดกิจกรรม
ให้ครู วิเคราะห์ และ
พัฒนาหลักสูตร เพ่ือใช้
ในการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ และจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

- ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมเก่ียวกับ
รูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน 

1 

 



 

              

ที ่
 

เป้ำหมำย 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
มำตรกำรด ำเนินงำน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
1.2 ร ้อยละของคร ูม ี
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ต ร งมาต รฐานกา ร
เร ียนร ู ้ ตัวชี ้ว ัด/ผล
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง
หลักสูตรสถานศึกษา 
ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ 
ผ่านกระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริง ฝึกทักษะ 
ส ร ุ ป อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ 
ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
1.3 ร้อยละของครูที่มี
ส่วนร่วมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้ประสบการณ์ 
มีนิเทศการสอน เพื่อ
น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร
ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ
พ ัฒนาการจ ั ดการ
เรียนรู้ 
 
1.4 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีการจัดทำข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (PA) 
และนำไปใช ้ ในการ
พัฒนาตนเอง 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

- ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกกลุ่มสาระฯ 
ให้พัฒนาสมรรถนะใน
การจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- ส่งเสริมและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นครูมือ
อาชีพ 

- พัฒนาคุณภาพงาน
วิชาการจัดระบบการ
จัดการความรู้ และ
เวทีทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติ  

- ส่งเสริมให้มีกิจกรรม
แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้
และเวทีทางวิชาการ
ในระดับนานาชาติ 

- ส ่ ง เสร ิมระบบการ
น ิ เ ทศ กา รจ ั ด ก า ร
เรียนรู้ในโรงเรียน 

- ส่งเสริมให้ครู เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
และเวที ทางวิ ชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 

- จัดทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) และ
แผนในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
 

1 

 



 

              

ที ่
 

เป้ำหมำย 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
มำตรกำรด ำเนินงำน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
2 ครูและบุคลากร

มีความรู้และ
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
และบูรณาการ
การใช้
ภาษาอังกฤษใน
การจัดการ
เรียนการสอน 

2.1 ร้อยละของครูมี
ความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการ 
ส่ือสาร และบูรณา
การการใช้ 
ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียน 
การสอน 
 
2.2 ร้อยละของ
บุคลากรทาง
การศึกษามี
ความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสาร   

80 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 

82 
 
 
 
 
 
 
 
 

91 

84 
 
 
 
 
 
 
 
 

92 

86 
 
 
 
 
 
 
 
 

93 

88 
 
 
 
 
 
 
 
 

94 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 

- ส่งเสริมครูให้มีความรู้
ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ
เพิ่มขึ้น 

- ส่งเสริมให้ครูกลุ่ม
กลุ่มสาระการเรียนรู้
บูรณาการการใช้
ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอน 

- จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
การใช้ภาษาอังกฤษ
ในการจัดการเรียนรู้
ให้กับครู 

- จัดกิจกรรมทดสอบ
ความรู้และทักษะทาง
ภาษาอังกฤษของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ส่งเสริมให้บุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนมี
ความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสาร 

- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารให้กับ
บุคลากรทาง
การศึกษา 

3 ครูเข้าร่วม
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

ร้อยละของครูที่เข้า
ร่วมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ให้ข้อมูล
สะท้อนกลับปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการ
เรียนการรู้ 
 

- 70 75 80 85 90 - ส่งเสริมและสนับสนุน
ครูได้เข้าร่วมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

- ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้

1 

 



 

              

ที ่
 

เป้ำหมำย 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
มำตรกำรด ำเนินงำน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
 ทางวิชาชีพมาใช้ใน

การปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

4 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
มีคุณภาพตาม
มาตรฐานทาง
วิชาชีพ 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู มี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ี
สอดคล้องกับ
ศาสตร์
พระราชา 

4.1 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพและจิต
วิญญาณความเป็นครู 
 
4.2 ร้อยละของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาทีไ่ด้รับการยก
ย่องประกาศเกียรติ
คุณในระดับต่าง ๆ 
 
4.3 ร้อยละของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีความ
พึงพอใจต่อความมี
คุณธรรมของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

85 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

87 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

90 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

93 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

95 

- คัดเลือกครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาดีเด่นด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติในระดับต่าง ๆ 

- ส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในทักษะ
วิชาชีพ 
ภาษาต่างประเทศ
และเทคโนโลยี 

- ส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู การเป็น
ครูมืออาชีพและ ยึดม่ัน
ในจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

- สร้างเสริมแรงจูงใจให้
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญ
กำลังใจในการทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความ ก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

5.1 ร้อยละของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ผ่านการ
ประเมินการขอมี/
เลื่อนวิทยฐานะ 
  

- 
 
 
 
 
 

71 
 
 
 
 
 

72 
 
 
 
 
 

73 
 
 
 
 
 

74 
 
 
 
 
 

75 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้น 

1 

 



 

              

ที ่
 

เป้ำหมำย 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
มำตรกำรด ำเนินงำน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
5.2 ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีความพึงพอใจต่อการ
ส่งเสริมความก้าวหน้า
ในวิชาชีพในระดับดีข้ึน
ไป 

- 
 

 

91 
 

 

92 
 

 

93 
 

 

94 
 

 

95 
 

 

- ส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มี
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพข้ึน 

6 โรงเรียน
ส่งเสริมการจัด
กระบวนการ
เรียนรู้ควบคู่กับ
การใช้การวิจัย
และการพัฒนา
นวัตกรรม 

6.1 ร้อยละของครูท่ีมี
การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ควบคู่กับการใช้
การวิจัยในช้ันเรียน 
และนำผลการวิจัยมา
พัฒนาผู้เรียน 
6.2 คร ูม ีนว ัตกรรม
การจัดการเรียนรู ้ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 90 
 
6.3 ครูมีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
สามารถเผยแพร่สู่ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC) 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 
 

50 

83 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 

52 

86 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 

54 

90 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 

56 

95 
 
 
 
 
 

88 
 
 
 

58 

100 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 

60 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
จัดกระบวนการเรียนรู้
ควบคู่กับการใช้วิจัยใน
ช้ันเรียน 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
มีนวัตกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูนำนวัตกรรมการ
เรียนรู้ เพื่อเผยแพร่
ชุมชนการเรียนรู้ 
(PLC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 



 

              

ตำรำงท่ี 3 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม           
เป็นเครื่องมือในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรบริหำรจัดกำร 

ที ่
 

เป้ำหมำย 
 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
มำตรกำร
ด ำเนินงำน 

ปี 
2565 

ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

1 โรงเรียนจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย
กระบวนการ Active 
Learning โดยนำส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัลและ 
นวัตกรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 
และการเผยแพร่
ผลงาน 

1.1 ครูทุกคนมีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยกระบวนการ 
Active Learning 
 
1.2 ร้อยละของครูท่ี
มีการนำส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมท่ี
ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 
1.3 ร้อยละของครู
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการการเผยแพร่
ผลงานเพ่ิมขึ้น 
 
1.4 ร้อยละของครูท่ี
ใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ท่ีทันสมัยมาใช้ใน
การวัดและ
ประเมินผล 
 
1.5 ร้อยละของครู
ที่นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

80 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 

30 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

50 

85 
 
 
 
 
 

92 
 
 
 
 
 
 
 

38 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

55 

90 
 
 
 
 
 

94 
 
 
 
 
 
 
 

44 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

60 

95 
 
 
 
 
 

96 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

65 

100 
 
 
 
 
 

98 
 
 
 
 
 
 
 

56 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

70 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

62 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

75 

- ส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ 
Active 
Learning 

- ส่งเสริมให้ครูนำ
ส่ือเทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ี
ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการเรียน
การสอน 

- ส่งเสริมให้ครูทุก
คนเผยแพร่
ผลงานผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

- ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ท่ี
ทันสมัยมาใช้ใน
การวัดและ
ประเมินผลท้ัง
ระบบออนไลน์ 
(online) และ
ออฟไลน์ (offline) 

- ส่งเสริมให้ครูนำ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 

2 ครูมีความรู้ 
ความสามารถในการ
สร้างพัฒนาหรือผลิต
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล

2.1 ร้อยละของครูท่ี
ได้รับการพัฒนาให้
มีความสามารถใน
การผลิตสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

- ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครู
ได้รับการพัฒนา
หรือผลิตสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล



 

              

ที ่
 

เป้ำหมำย 
 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
มำตรกำร
ด ำเนินงำน 

ปี 
2565 

ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

และนวัตกรรม เพ่ือใช้
ในการเรียนการสอน 

และนวัตกรรม ใน
การจัดการเรียนรู้ 
 
2.2 ร้อยละของครูท่ี
สามารถสร้าง
พัฒนาหรือผลิตสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม เพ่ือ
ใช้ในการเรียนการ
สอน 
 
2.3 ครูทุกคน
สามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการ
เรียนรู้ 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 

และนวัตกรรม 
สำหรับการ
จัดการเรียนรู้ 

- ส่งเสริมและ
สนับสนุนครูให้
สร้างพัฒนาหรือ
ผลิตสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลและ
นวัตกรรม เพื่อใช้
ในการเรียนการ
สอน 

- ส่งเสริมให้ครูทุก
คนใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการ
เรียนรู้มากข้ึน 

3 พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
สารสนเทศ ในการ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุก
คนสามารถใช้ส่ือ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
สารสนเทศ และ
การส่ือสารในการ
บริหารจัดการได้
อย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

100 100 100 100 100 100 - พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้
เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการบริหาร
จัดการมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

              

ตำรำงที่ 4 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรกำรจัดกำรศึกษำด้วยระบบคุณภำพ โดยกำรมีส่วนร่วมของภำคี
เครือข่ำย 

ที ่
 

เป้ำหมำย 
 

ตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จ 

ข้อมูล
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 
มำตรกำร
ด ำเนินงำน 

ปี 
2565 

ปี  
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

1 โรงเรียนส่งเสริม
กระบวนการนิเทศ 
ติดตามกระบวนการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ 

4.1 โรงเรียนมี
ระบบการ
นิเทศ            
ติดตามที่มี
คุณภาพ  
 
4.2 ร้อยละ
ของกลุ่ม
บริหารงาน
ของโรงเรียนมี
การใช้ระบบ
นิเทศ ติดตาม
ในการ
ดำเนินงาน 

90 
 
 
 
 
 

100 

96 
 
 
 
 
 

100 

97 
 
 
 
 
 

100 

98 
 
 
 
 
 

100 

99 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 

100 
 

- โรงเรียนมีการ
จัดการนิเทศ
ภายใน เพ่ือ
กระบวนการ
ทำงานอย่าง
เป็นระบบ 

- ส่งเสริมให้ทุก
หน่วยงาน
ภายในโรงเรียน
ใช้ระบบนิเทศ 
ติดตาม กำกับ
การดำเนินงาน 

2 โรงเรียน มีระบบการ
จัดการความรู้ และ
การสร้างนวัตกรรม
เผยแพร่ ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ 

5.1 โรงเรียนมี
ระบบการ
จัดการความรู้
และ
นวัตกรรม 
 
5.2 ร้อยละ
ของนวัตกรรม
ของครูที่ได้รับ
การเผยแพร่
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

มี 
 
 
 
 
 

20 

มี 
 
 
 
 
 

40 

มี 
 
 
 
 
 

45 

ม ี
 
 
 
 
 

50 

ม ี
 
 
 
 
 

55 

มี 
 
 
 
 
 

60 

- ส่งเสริมครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ให้มีการพัฒนา
ระบบการ
จัดการความรู้ 

- สนับสนุนให้ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษามี
การสร้าง 
พัฒนาและ
เผยแพร่
นวัตกรรมท้ังใน
และ
ต่างประเทศ 

 
 
 
 
 



 

              

2. แนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำบุคลำกร 
2.1. สำรวจและวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาโดยอ้างอิงข้อมูลจากนโยบายการพัฒนาบุคลากรของ

โรงเรียนโดยใช้แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา หรือหนังสือ
เชิญเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาจากหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ หรือตามจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 

2.2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
2.3. เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้กับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบ  
2.4. เสนอขออนุมัติกิจกรรมการพัฒนา  
2.5. ประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมการพัฒนา 
2.6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  
2.7. ติดตามและประเมินผล  
2.8. ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 

 

3. กรอบในกำรพัฒนำบุคลำกร 
กรอบในการพัฒนาบุคลากรตามกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทาง

วิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 
ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ และ
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย มีกรอบ
ในการพัฒนาตามโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ดังนี้  

3.1. โครงการที่ 1 โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม    
มีกิจกรรมย่อย 2 กิจกรรม ได้แก่ 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู  
2. กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย ผ่านวัฒนธรรมองค์กร 

3.2. โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรมย่อย 7 กิจกรรม ได้แก่ 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ไปราชการ)  
2. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาตำแหน่ง และวิทยฐานะ  
3. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ  
4. กิจกรรมอบรมปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา 
6. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  
7. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.3. โครงการที่ 3 ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC) มีกิจกรรมย่อย 2 กิจกรรม ได้แก่ 

1. จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Training) ของศูนย์โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
2. สอบวัดความรู้ของศูนย์ HCEC สพฐ. 



 

              

3.4. โครงการที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย      
มีกิจกรรมย่อย 4 กิจกรรม ได้แก่ 

1. การปฐมนิเทศ ประเมิน และเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร 
2. การนิเทศภายในกลุ่มบริหารงานบุคคลเพ่ือการช่วยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 
3. การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
4. ต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

              

ส่วนที่ 3 
แผนพัฒนำบุคลำกร 

 
จากการสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการการพัฒนาโดยอ้างอิงข้อมูลจากนโยบายการพัฒนาบุคลากร

ของโรงเรียนโดยใช้แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา หรือหนังสือเชิญเข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนาจากหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ หรือตามจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด  และกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรตามกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้สื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา
ระบบบริหารการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ าย สามารถนำมาดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตาม ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี้  

 
ตำรำงท่ี 5 กิจกรรมตำมโครงกำรที่ด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 โรงเรียนสุรำษฎร์พิทยำ 

ที ่
กิจกรรมตำมโครงกำรที่ด ำเนินกำรเพื่อ
สนองตัวชี้วดัตำมทิศทำงกำรพัฒนำ

บุคลำกร  

ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

งบประมำณ 

โครงกำรที่ 1 โครงกำรส่งเสริมพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม     

1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมครู 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ

คร ู 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ค่านิยมท่ีดีงาม และจรรยาบรรณครู 

 
- ตุลาคม 2567 

 
- ตลอดปีการศึกษา 

 
นางปุณยนุช หาญ 

ธนานนท์/งาน
บุคคล 

 
56,700 

 
 

2 ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย ผ่าน
วัฒนธรรมองค์กร 
- สร้างวัฒนธรรมภายในองค์กร  
- ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรแต่ง

กายด้วยผ้าไทย 
- จัดกิจกรรมวันสำคัญทางประเพณีไทย

และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
 

- ตลอดปีการศึกษา 
- ตลอดปีการศึกษา 
- ตลอดปีการศึกษา 

 
 

นางสุธิดา สาระ
เทพ/งานบุคคล 

 
 
0 

โครงกำรที่ 2 โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 

ตลอดปีการศึกษา นางฐิติยา รัตน
ฉายา/งานบุคคล 

600,000 



 

              

ที ่
กิจกรรมตำมโครงกำรที่ด ำเนินกำรเพื่อ
สนองตัวชี้วดัตำมทิศทำงกำรพัฒนำ

บุคลำกร  

ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

งบประมำณ 

4 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับการพัฒนาตำแหน่ง และวิทย
ฐานะ 
- อบรมเพ่ือทบทวนความรู้ (ออนไลน์) 
- ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะและนำ

ข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 
- ยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบ 

DPA 

 
 
 

- ตลอดปีการศึกษา 
- ตุลาคม 2567 

และมีนาคม 
2568 

- ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

นางสาวพัชร
กาญจน์ เพ็งพงศ์ /

งานบุคคล 

 
 
 

16,100 

5 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

ตลอดปีการศึกษา นางปุณยนุช หาญ 
ธนานนท์/งาน

บุคคล 

10,100 

6 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่
สถานศึกษา 
- ประชุมสัมนาเชิงปฏิบัติการถอดความรู้

ผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน 
- ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์

ให้แก่สถานศึกษา 

 
 

- สิงหาคม 2567 ถึง
กันยายน 2567 

- กันยายน 2567 

 
 

นางชญาภา บุญ
ล้ำ/งานบุคคล 

 
 

359,800 

7 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สู่มาตรฐานสากล  

ตุลาคม 2567 ถึง 
กุมภาพันธ์ 2568 

นางชญาภา บุญ
ล้ำ/งานบุคคล 

589,800 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการตามระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

บุคลิกภาพ 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา

ทักษะทางภาษาและเทคโนโลยี 

 
 
- มิถุนายน 2567 

 
- กันยายน 2567 

 
- มีนาคม 2568 

 
 

นางสาวพัชร
กาญจน์ เพ็งพงศ์ /

งานบุคคล 

 
 

222,200 

โครงกำรที่ 3 ศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลเพื่อควำมเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : 
HCEC 

9 จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (Training) ของศูนย์สุราษฎร์พิทยา  

ตามกำหนดการของ 
สพฐ. 

นางฐิติยา รัตน
ฉายา/งานบุคคล 

0 



 

              

ที ่
กิจกรรมตำมโครงกำรที่ด ำเนินกำรเพื่อ
สนองตัวชี้วดัตำมทิศทำงกำรพัฒนำ

บุคลำกร  

ระยะเวลำ 
(วัน/เดือน/ปี) 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

งบประมำณ 

10 สอบวัดความรู้ของศูนย์ HCEC สพฐ. ตามกำหนดการของ 
สพฐ. 

นางฐิติยา รัตน
ฉายา/งานบุคคล 

0 

โครงกำรที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำย       

11 การปฐมนิเทศ ประเมิน และเผยแพร่
วัฒนธรรมองค์กร 
- ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ก่อนเริ่ม

ปฏิบัติงานเดือนละ 1 ครั้ง และติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำภาค
เรียน 

- การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 
 

- เดือนละ 1 ครั้ง  
 
 

- ตามรอบการ
บรรจุครูผู้ช่วย 

 
 
นางสาวปานตา สุ
ระกำแหง/งาน
บุคคล 

 
 

14,000 

12 การนิเทศภายในกลุ่มบริหารงานบุคคลเพ่ือ
การช่วยเหลือติดตามการปฏิบัติงาน
มาตรฐานสากล 

- ตุลาคม 2567 และ
มีนาคม 2568 

นางธิยา ภักดี/งาน
บุคคล 

0 

13 การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
- ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง ตามระเบียบ

วาระการประชุม จัดทำรายงานการ
ประชุม เผยแพร่รายงานการประชุม
ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

 
 

เดือนละ 1 ครั้ง  
 

 
 
นางสาวณปภัช 
สวนพลอย/งาน
บุคคล 

 
 

192,000 

14 ต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอก
สถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวณปภัช 
สวนพลอย/งาน
บุคคล 

200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

              

 

 
 
 
 

ภำคผนวก 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. โครงการศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 

Center : HCEC) 
4. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคี

เครือข่าย 
5. คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีการศึกษา 2567 
6. แบบสำรวจความต้องการในการพัฒนาประจำปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

              

 

 
 

ชื่อโครงกำร       ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      งานบุคคล 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง        ใหม ่
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา 2567 

------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล ดังนั้น การจัดการศึกษาให้เป็นตามหลัก
มาตรฐานสากล เป็นปัจจัยหนึ ่งที ่สำคัญ ซึ ่งนอกเหนือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเป็นผู ้มีความรู ้  
ความสามารถในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนบรรลุตามหลักสูตรมาตรฐานสากลแล้ว ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามของครู   เป็น
แบบอย่าง ทางกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและบริหารงานบุคคลจึงจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมครู เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมครู เหมาะสมกับอาชีพและการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นต้นแบบและเป็นแบบอย่าง เป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป 
2.  วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมครู เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เหมาะสม 
กับอาชีพและการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป 

2. เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทยควบคู่ความเป็นสากล ด้วยการแต่งกายด้วยผ้าไทยพ้ืนเมือง  
3. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร และบุคลากรให้เห็นถึงคุณค่าวัฒนธรรมไทย  

3. กลุ่มเป้ำหมำย  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
4.  เป้ำหมำย   

4.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทุกคนได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ 

ค่านิยมครู  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทุกคน รักความเป็นไทย มีอัตลักษณ์ที่เหมาะสม

ในการทำงาน      
4.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม มีอัตลักษณ์ที่ดีเหมาะสมกับอาชีพ  
ค่านิยมท่ีดีงาม และการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 
 
 



 

              

5.  กิจกรรม/ระยะเวลำด ำเนินกำร/งบประมำณ/ผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม  
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

1 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมครู 

เม.ย.67-ต.ค.67 
พ.ย.67-มี.ค.68 

56,700 
ครูปุณยนุช/งาน

บุคคล 

2 
ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย 
ผ่านวัฒนธรรมองค์กร 

เม.ย.67-ต.ค.67 
พ.ย.67-มี.ค.68 

- ครูสุธิดา/งานบุคคล 

 
6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทุกคน ได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
คร ูรักความเป็นไทย รวมถึงอัตลักษณ์
ในการทำงาน 
- ร้อยละของความพึงพอใจกิจกรรมการ
พัฒนาคุณธรรม จร ิยธรรมและและ
ค่านิยมครู รักความเป็นไทย และการ
สร้างอัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับอาชีพและ
การปฏิบัติงาน 

สำรวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

แบบรายงาน/แบบสำรวจการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทุกคน ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
และค่านิยมคร ูรักความเป็นไทย เกิดอัตลักษณ์ที่เหมาะสมในการทำงาน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมครูที่ดีเหมาะสมกับอาชีพและการ
ปฏิบัติงาน รักความเป็นไทย เกิดอัตลักษณ์ที่เหมาะสมกับอาชีพและการปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม 



 

              

 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

              

 

 
 

ชื่อโครงกำร       พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      งานบุคคล 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง        ใหม ่
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา 2567 

------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

หลักการสำคัญของการสร้างผู้เรียนที่มีทักษะและคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 คือ การพัฒนา
และส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกๆด้าน โดยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 และเกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืน จาก
หลักการดังกล่าว จำเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องได้รับการส่งเสริมให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยการสร้างเสริม
ประสบการณ์ครูให้มีทักษะในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ที่อิงสมรรถนะ เป็นมาตรฐานสากลทั้งในด้านความรู้ ความสามารถในการสร้างพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่า ง
สร้างสรรค์ ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยการส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการอบรมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การศึกษาดูงานในระดับต่างๆ ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศ  
2.  วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

3. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำผลงานทาง
วิชาการ เพื่อรองรับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.
10/2564) 

4. เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA ได้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

5. เพื่อส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 
และ ว.10/2564) ได้ยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ 

6. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูทุกคนพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และความมั่นคงใน
การดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 7. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติมากขึ้น 
 8. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงานจากผู้เชี่ยวชาญของ
หน่วยงาน 



 

              

      9. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุ
ราชการ ประจำปี 2567  
      10. สร้างขวัญกำลังใจและความพึงพอใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุ
ราชการ ประจำปี 2567  
 11. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน และนำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องในศตวรรษท่ี 21 

12. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และความ
มั่นคงในการดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

13. เพ่ือให้ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารงานมีความรู้และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน      
14. เพ่ือเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรมีทักษะในการปฏิบัติงาน อันเกิดจากการนำความรู้และ

ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
3. กลุ่มเป้ำหมำย  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
4.  เป้ำหมำย   
     4.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานร้อยละ 100 
 2. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 
 3. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดทำผลงานทางวิชาการได้ถูกต้อง
ตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมินตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 
 4. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูเข้ารับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะปีละ 2 ครั้ง และนำข้อมูลเข้า
สู่ระบบ DPA ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 
 5. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10 
/2564) ได้ยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ  
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลงานได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติร้อยละ 100 
 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 60 ได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการถอดความรู้
ผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน 
 8. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2567 จำนวน 6 คน ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

9. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 
10. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการประชุมสัมมนาศึกษาดูงานปีละ 1 ครั้ง   

     4.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
          1. ครูมีความรู้ มีทักษะและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 



 

              

 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะ และสามารถจัดทำผลงานทางวิชาการได้ถูกต้องตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมินปีละ 2 ครั้ง 
และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

3. ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) ได้ยื่นขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และความม่ันคงในการดำเนินชีวิต 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคมมากขึ้น 
6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปี 2567 มีขวัญกำลังใจ และความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน และสามารถ
ออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องในศตวรรษที่ 21 

9. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับประสบการณ์ มีความรู้ และนำแนวทางท่ีได้รับมาพัฒนาปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  
5.  กิจกรรม/ระยะเวลำด ำเนินกำร/งบประมำณ/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม  
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

1 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 

เม.ย.67-ต.ค.67
พ.ย.67-มี.ค.68 

600,000 
นางฐิติยา รัตนฉายา/

งานบุคคล 

2 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง และ
วิทยฐานะ 

เม.ย.67-ต.ค.67
พ.ย.67-มี.ค.68 

16,010 
ครูพัชรกาญจน์/งาน

บุคคล 

3 
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

เม.ย.67-ต.ค.67
พ.ย.67-มี.ค.68 

10,090 
ครูปุณยนุช/งาน

บุคคล 

4 
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์
ให้แก่สถานศึกษา 

เม.ย.67-ต.ค.67 359,800 
ครูชญาภา/งาน

บุคคล 

5 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เม.ย.67-ต.ค.67
พ.ย.67-มี.ค.68 

339,900 
ครูพัชรกาญจน์/งาน

บุคคล 

6 
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
มาตรฐานสากล  

เม.ย.67-ต.ค.67
พ.ย.67-มี.ค.68 

570,000 
ครูชญาภา/งาน

บุคคล 
 
 



 

              

6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
- ร ้อยละของครูที ่ ได ้ร ับการส่งเสริมพัฒนาตาม
ตำแหน่งและวิทยฐานะ 
- ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
- ร้อยละของผู้เกษียณอายุราชการเข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิด
สมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน และสามารถออกแบบ
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องในศตวรรษ
ที่ 21 
- ร้อยละของครูและบุคลากร ทีไ่ด้รับการสัมมนา
ศึกษาดูงานปีละ 1 ครั้ง 
- ร้อยละของระดับความพึงพอใจ 
 

- สอบถาม 
- ประเมิน 
- สำรวจ 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน 
- รายงาน 
- แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
 

7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
  1. ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานมีทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
 2. ครูทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพของตนเอง 
 3. ครูทกุคนสามารถจัดการเรียนรู้ได้ตามมาตรฐานสากล 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะ และสามารถจัดทำผลงานทางวิชาการได้ถูกต้องตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมินปีละ 2 ครั้ง 
และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

5. ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) ได้ยื่นขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และความม่ันคงในการดำเนินชีวิต 

6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
 7. ครูได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติมากขึ้น เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
 8. โรงเรียนมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ ชื่นชมของชุมชนสังคมและประเทศชาติ 
 9. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ 

10. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน และสามารถออกแบบการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องในศตวรรษที่ 21 

11. ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงกำร      พัฒนาศักยภาพรายบุคคลต้นแบบเพ่ิมศักยภาพแรงงานสู่ความเป็นเลิศทัดเทียมสากล (HCEC) 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      งานบุคคล 
ลักษณะโครงกำร   ต่อเนื่อง        ใหม ่
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา 2567 

------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) ในสังกัด
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นศูนย์กลางในการ
ฝึกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลน์และแบบห้องเรียนเสมือนจริง ( Virtual Classroom) 
โดยมุ่งหวังให้เป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในทักษะต่างๆที่จำ เป็นในศตวรรษที่ 21 ในเขต
พื้นที่การศึกษาที่สอนและจัดอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา และเป็นศูนย์กลางในการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและเอกชนในการพัฒ นา
บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนสู่การเป็นทุนมนุษย์ที่มีความเป็นเลิศ โดยการเชื่อมโยงความรู้และ
ทักษะที่จำ เป็นเข้าสู่ระบบการศึกษา มุ่งพัฒนาศักยภาพบุคคล ตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 
2.  วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อเป็นศูนย์กลางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีตามสมรรถนะวิชาชีพ
และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการและดำเนินการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากรการศึกษา 
3. กลุ่มเป้ำหมำย  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
4.  เป้ำหมำย   
     4.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์สหวิทยาเขต 1 จำนวน 14 โรงเรียน , สพป. จำนวน 117 
โรงเรียน รวม 131 โรงเรียน ได้รับพัฒนา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์สหวิทยาเขต 1 จำนวน 14 โรงเรียน , สพป. จำนวน 117 
โรงเรียน รวม 131 โรงเรียน ได้รับสอบวัดความรู้ 
     4.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
           1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 



 

              

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ทดสอบและทราบระดับทักษะตามสมรรถนะ
วิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการของตนเอง 
5.  กิจกรรม/ระยะเวลำด ำเนินกำร/งบประมำณ/ผู้รับผิดชอบ 

ที ่ กิจกรรม  
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

1 
จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (Training) ของศูนย์สุราษฎร์
พิทยา  

เม.ย.67-ต.ค.67 
พ.ย.67-มี.ค.68 

- ครูฐิติยา/งานบุคคล 

2 
สอบวัดความรู้ของศูนย์ HCEC สพฐ. เม.ย.67-ต.ค.67 

พ.ย.67-มี.ค.68 
- ครูฐิติยา/งานบุคคล 

 
6. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ร้อยละ 80 ได้รับเข้ารับการพัฒนาตามที่
ศูนย์ดำเนินการ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ร ้อยละ 80 ได้ร ับเข้าร ับการสอบวัด
ความรู้ตามที่ศูนย์ดำเนินการ 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก 
 

รายงานการพัฒนาครู
แกนนำ 

 
 

 
 
 

สอบถาม 

แบบรายงาน 

 
 
 

 
 
 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ทราบระดับทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพและ

สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 

 



 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

              

 

 
 

ชื่อโครงกำร       ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      งานบุคคล 
ลักษณะโครงกำร  ต่อเนื่อง        ใหม ่
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา 2567 

------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล มีการดำเนินงานเพื่อให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล
ชั้นนำระดับภูมิภาค อีกทั้งยังเป็นศูนย์กลาง ในการบริการทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน รวมทั้งเป็นโรงเรียนที่มีการ
แข่งขันสูงของจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานในยุคปัจจุบัน การส่งเสริม และพัฒนาการ
บุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงถือว่าเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นมากในการพัฒนาระบบบริหารจัด
การศึกษา ทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จ 
และจากการบริหารงานที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน ทำให้การบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร จึงไม่ได้มี
ข้อจำกัดภายในโรงเรียน ดังนั้นเพื่อให้การส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษาเกิดความทันสมัยต่อ
ระบบการบริหาร และวิวัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การพัฒนาคุณภาพดังกล่าวจึงจำเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือ โดยได้มีการพัฒนาความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายอย่างครอบคลุมในทุกๆด้าน ในการส่งเสริมและ
สนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากร นิเทศ ติดตามเพื่อเสริมสร้าง และส่งเสริมให้บุคลากรใน
โรงเรียน มีการพัฒนาศักยภาพ เป็นบุคลากรที่มีสมรถนะ มีประสิทธิภาพในการทำงาน มีใจรักงานที่ทำอย่างมีพลัง 
มีทัศนคติที่ดีต่องานอย่างเต็มที่ มีความสามัคคีในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข เกิดการปฏิบัติงานที่พึง
ประสงค์ พร้อมทั้งมีรูปแบบการทำงานที่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมยิ่งขึ้นต่อไป  
2.  วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือกำกับติดตาม และนิเทศการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 

2. เพ่ือสร้างเครือข่ายสนับสนุนด้านการศึกษา 
 3. เพ่ือต้อนรับและรับรองเครือข่ายทางวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย 
3. กลุ่มเป้ำหมำย  ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
4.  เป้ำหมำย   
     4.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาได้รับการนิเทศและติดตามการดำเนินงานในสถานศึกษา 
  2. เครือข่ายทางวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายได้รับการต้อนรับและรับรอง 
     4.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาได้รับการนิเทศและติดตามการดำเนินงานในสถานศึกษา 
 2. เครือข่ายทางวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายได้รับการต้อนรับและรับรองที่มีประสิทธิภาพ 
 



 

              

5.  กิจกรรม/ระยะเวลำด ำเนินกำร/งบประมำณ/ผู้รับผิดชอบ 
 

ที ่ กิจกรรม  
ระยะเวลำ 

(วัน/เดือน/ปี) 
งบประมำณ/
ทรัพยำกร 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

1 
การนิเทศภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล
เพ่ือการช่วยเหลือติดตามการปฏิบัติงาน
มาตรฐานสากล 

เม.ย.67-ต.ค.67 
พ.ย.67-มี.ค.68 

- ครูธิยา/งานบุคคล 

2 
 

การประชุมครูประจำเดือน 
เม.ย.66-ต.ค.67 
พ.ย.67-มี.ค.68 

138,600 
ครูณปภัช /งาน

บุคคล 

3 
ต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอก
สถานศึกษา 

เม.ย.67-ต.ค.67 
พ.ย.67-มี.ค.68 

500,000 
ครูณปภัช /งาน

บุคคล 
 

6. กำรประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- กล ุ ่มบร ิหารงานมีระบบการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม ความก้าวหน้าและให้ความช่วยเหลือแก่
ผู้ปฏิบัติงาน 
- โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาระบบเครือข่าย 
การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
- เครือข่ายทางวิชาชีพและภาคีเครือข่ายได้รับ
การต้อนรับ 

- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   
  1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาได้รับการพัฒนา ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายและสนับสนุนการดำเนินกิจการของสถานศึกษาในทุกด้าน 
  3. เครือข่ายทางวิชาชีพและภาคีเครือข่ายได้รับการต้อบรับและรับรองอย่างมืออาชีพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

              

 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนสุรำษฎร์พิทยำ 
ที ่146/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2567 
.......................................................................................  

ด้วยโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (ประจำปีการศึกษา 
2565-2569) ซึ่งได้กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเชื่อมโยงตามนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการ
ศึกษาของชาติ เพื่อให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  และกลยุทธ์ของโรงเรียนตามแผนพัฒนา
การศึกษาฯ ดังกล่าว กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา จึงได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
การศึกษา 2567 ขึ้น  

เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้องเกิดประสิทธิภาพสูงส ุด อาศัยอำนาจตามมาตรา 39 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบ ียบ บริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 27 (1) และมาตรา 86 แห่งพระราชบัญญัติระ เบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2567 
ดังต่อไปนี้   

 
1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ แก่คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร ประจำปีการศึกษา 2567 อำนวยความสะดวกให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
สอดคล้องตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (ประจำปีการศึกษา 2565-2569) ประกอบด้วย 

1.1 นางเพียงแข   ชิตจุ้ย    ประธานกรรมการ 
1.2 นางกัญจน์ชญาณัท  วงศ์จิระศักดิ์   รองประธานกรรมการ 
1.3 นายไพศาล   ชนีมาส    กรรมการ 
1.4 นายประหยัด  ไทยเสน    กรรมการ 
1.5 นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณี    กรรมการ 
1.6 นางธิยา   ภักด ี    กรรมการ 
1.7 นางสุธิดา   สาระเทพ   กรรมการ 
1.8 นางชญาภา   บุญล้ำ    กรรมการ 
1.9 นางสาวปานตา  สุระกำแหง   กรรมการ 
1.10 นางสาวพัชรกาญจน์  เพ็งพงศ ์   กรรมการและเลขานุการ 
1.11 นายพีรพัฒน์  ดำเรือง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 



 

              

2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีการศึกษา 2567 ให้สอดคล้องตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี 
(ประจำปีการศึกษา 2565-2569) ประสานงาน นำเสนอ และตรวจสอบข้อมูลการดำเนินงานให้ผู้อำนวยการ
ทราบ ประกอบด้วย 

2.1 นางกัญจน์ชญาณัท  วงศ์จิระศักดิ์   ประธานกรรมการ 
2.2 นางธิยา   ภักด ี    รองประธานกรรมการ 
2.3 นางสุธิดา   สาระเทพ   กรรมการ 
2.4 นางชญาภา   บุญล้ำ    กรรมการ 
2.5 นางสาวปานตา    สุระกำแหง   กรรมการ 
2.6 นางสาวณปภัช   สวนพลอย   กรรมการ 
2.7 นางปุณยนุช   หาญธนานนท์   กรรมการ 
2.8 นางสาวขวัญจิต  เต็มเปี่ยม   กรรมการ 
2.9 นางสาวอรณิช  รวยรื่น    กรรมการ 
2.10 นายวีระยศ   เอกรัตน์    กรรมการ 
2.11 นายพีรพัฒน์  ดำเรือง    กรรมการ 
2.12 นางสาวพัชรกาญจน์  เพ็งพงศ์    กรรมการและเลขานุการ 
2.13 นางสาวหฤทัย  แสงอาวุธ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.14 นางสาวมนัญญา  เมฆสุข    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถและให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนและทางราชการ

สืบไป 
   

สั่ง ณ วันที่  28  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 

  
 

 
                                                                (นางเพียงแข ชิตจุ้ย) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
 
 
 
 
 



 

              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

              

สรุปแบบส ำรวจควำมต้องกำรในกำรพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2567 
1. แบบสำรวจความต้องการในการพัฒนาประจำปีการศึกษา 2567 

    
 

2. ผลการสำรวจความต้องการในการพัฒนาประจำปีการศึกษา 2567 
ลำดับที่ 1 ทักษะทางภาษาอังกฤษ** 
ลำดับที่ 2 ทักษะทางภาษาไทย** 
ลำดับที่ 3 ทักษะดิจิทัล 
ลำดับที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย** 
ลำดับที่ 5 การขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ 
ลำดับที่ 6 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ลำดับที่ 7 การปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางด้านการจัดการเรียนการสอน 
ลำดับที่ 8 การพัฒนาสมรรถนะการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระวิชา 
ลำดับที่ 9 การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
ลำดับที่ 10 บทบาทครูในศตวรรษท่ี 21 

 
3. ระยะเวลาที่ต้องการ 

ลำดับที่ 1 เดือนตุลาคม 2567 
ลำดับที่ 2 เดือนมีนาคม 2567 
ลำดับที่ 3 เดือนพฤษภาคม 2567 
 

 
 



 

              

 

 


