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ขอมูลพื้นฐาน 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ตั้งอยูเลขที่ 388 ถนนตลาดใหม ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

รหัสไปรษณีย 84000 ตั้งอยูที่ ละติจูด 9 องศาเหนือ 8 ลิปดา 29 ฟลิปดา ลองจิจูด 99 องศาตะวันออก 19 

ลิปดา 32 ฟ ลิปดา โทรศัพท  0-7727-5861 โทรสาร 0-7728-6727 อี เมล  suratpit@srp.ac.th               

เว็บไซต www.srp.ac.th สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร เปดสอนตั้งแต

ระดับชั้ นมั ธยมศึ กษาตอนตน  ถึ งระดับมั ธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมี เขตพื้ นที่ บริการภายใน                  

จังหวัดสุราษฎรธานี  

 

2. ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา กอตั้งเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2482 เดิมชื่อโรงเรียนสตรีสุราษฎรธานี           

มีนางสาวบุญคง สาระเกษตริน เปนครูใหญ ขณะน้ันโรงเรียนประจำจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแยกออกเปน 2 

โรงเรียน คือ โรงเรียนประจำจังหวัดชาย (โรงเรียนสุราษฎรธานี) และโรงเรียนสตรีประจำจังหวัด                 

(โรงเรียนสตรีสุราษฎรธานี) โรงเรียนสตรีประจำจังหวัดมีนักเรียนเพิ่มมากข้ึน จนโรงเรียนไมสามารถรองรับ

จำนวนนักเรียนตามความตองการของผูปกครองที่จะนำบุตรหลานมาเรียนได เน่ืองจากอาคารสถานที่มีนอย 

ตอมาในป พ.ศ.2510 กรมสามัญศึกษาไดอนุญาตใหโรงเรียนสุราษฎรธานียายไปอยูสถานที่แหงใหม             

และไดมอบสถานที่เดิมของโรงเรียนสุราษฎรธานี ซ่ึงอยูติดกันใหแกโรงเรียนสตรีสุราษฎรธานี  

โรงเรียนสตรีสุราษฎรธานีไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน “โรงเรียนสุราษฎรพิทยา” เมื่อวันที่ 

5 ตุลาคม พ.ศ. 2521 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาในรูปแบบสหศึกษา โดยใชตรา

สัญลักษณประจำโรงเรียน แทนเปนเสนวงกลม 2 วง ลอมรอบองคพระอวโลกิเตศวร 
 
 

 

 

 

ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน 
 

 
 

ความหมาย  เปรียบเสมือนชีวิตและการศึกษาที่จะตองเปนคูกันไป โดยมีสายใยเชื่อมโยงไปสู 

      ศาสนาที่ใหคุณธรรม และจริยธรรมแกชีวิต 
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ปรัชญาโรงเรียน(School Philosophy) 

 สุทธิ  ปญญา  เมตตา  ขันต ิ(Pure Wise Generous and Patient) 

ความหมายปรัชญาโรงเรียน       

สุทธ ิ หมายถึง   การมีจติใจสะอาด บริสทุธิ์ ไมดางพรอย ปฏิบัตตินอยูในกรอบ กฎเกณฑ และ 

  ระเบียบแบบแผนของสังคม 

ปญญา หมายถึง ความฉลาดอันเกิดจากการเรียนรูจากแหลงเรียนรู ทั้งภายใน และภายนอก 

   สถานศึกษา 

เมตตา หมายถึง การมอบความรักและความปรารถนาดีใหผูอื่นมีความสุข 

ขันต ิ หมายถึง การมีความอดทน  อดกลั้นตอสิ่งที่ไมพอใจ 

 

คำขวัญโรงเรียน (School Slogan) 

 ประพฤติดี   มีน้ำใจ    ใฝการเรียน   เพียรทำประโยชน 

 (Good Behavior  Active Caring  Lifelong Learning  and Co-operation) 

 

สีประจำโรงเรียน 

 น้ำเงิน - เหลือง 

น้ำเงิน หมายถึง สีสัญลักษณแทนพระมหากษัตริย 

เหลือง หมายถึง สีสัญลักษณแทนพระพทุธศาสนา 

 

3.  ขอมูลบุคลากร 

3.1 ขอมูลดานการบริหาร 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

     นางเพียงแข  ชิตจุย   ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด    ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

2. ผูชวยผูบริหารโรงเรียน จำนวน 4 คน 

1) นายไพศาล  ชนีมาส   ตำแหนงรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด    คม. (การบริหารการศึกษา) 

2)  นายประหยัด  ไทยเสน    ตำแหนงรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานทั่วไป 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด    กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

3) นางสาวชนิดาภา เวชกุล  ตำแหนงรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด    ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

4) นางกัญจนชญาณัท  วงศจิระศักดิ ์ ตำแหนงรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด    ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
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3.2  ขอมูลบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567) 

      จำนวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน จำแนกตามเพศ ระดับวุฒิการศึกษาสูงสุด  
                

ประเภทบุคลากร 
จำนวน 

(คน) 

เพศ ระดับวุฒิการศึกษาสูงสดุ 

ชาย หญิง 
ปริญญา

เอก 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

ตรี 

ต่ำกวา 

ปริญญาตรี 

1. ฝายบริหาร 5 2 3 - 5 - - 

    1.1 ผูอำนวยการ 1 - 1 - 1 - - 

    1.2 รองผูอำนวยการ 4 2 2 - 4 - - 

2. ฝายปฏิบัติการสอน 138 38 100 1 64 73 - 

    2.1 วิทยาศาสตรฯ 37 12 25 1 23 13 - 

    2.2 คณิตศาสตร 22 5 17 - 13 9 - 

    2.3 ภาษาไทย 15 3 12 - 8 7 - 

    2.4 สังคมฯ 15 4 11 - 5 10 - 

    2.5 ภาษาตางประเทศ 21 3 18 - 8 13 - 

    2.6 ศิลปะ  9 6 3 - 1 8 - 

    2.7 สุขศึกษาฯ 7 4 3 - 2 5 - 

    2.8 การงานอาชีพ 3 - 3 - 1 2 - 

    2.9 สนับสนุนการสอน 9 1 8 - 3 6 - 

รวมฝายบริหารและฝาย

ปฏิบัติการสอน 
143 40 103 1 69 73 - 

3. ครูอัตราจาง 5 5 - - - 5 - 

4. ลูกจางประจำ 2 - 2 - - 1 1 

5. ลูกจางช่ัวคราว 49 17 32 - 4 23 22 

รวมท้ังหมด 199 62 137 1 73 102 23 
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4. แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรยีนสุราษฎรพิทยา 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

นางสาวชนิดาภา เวชกุล 
กลุมบริหารงานงบประมาณ 

นายไพศาล  ชนีมาส 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

นางกัญจนชญาณัท  วงศจิระศักดิ์ 

กลุมบริหารงานทั่วไป 

นายประหยัด  ไทยเสน 

 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

นางเพียงแข ชิตจุย 

คณะกรรมการสมาคมศิษยเกาฯ 

 

ที่ปรึกษาผูอำนวยการ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 
คณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครูฯ 

 

1. งานบริหารงานวิชาการ 

2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

4. งานวัดผลและประเมินผล 

5. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 

6. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

8. งานพัฒนาแหลงเรียนรู 

9. งานแนะแนวการศึกษา 

10. งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  

     สถานศึกษา 

11. งานสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

12. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

13. งานรับนักเรียน 

14. งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ 

2. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ 

4. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

5. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

6. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 

8. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 

9. การวางแผนพัสดุ 

10. การกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครภุัณฑหรือสิ่งกอสรางท่ี

ใชเงินงบประมาณ 

11. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

12. การจัดหาพัสดุ 

13. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนายพัสดุ 

14. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน การดำเนินการท้ังหมดใหถือปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐฐ พ.ศ. 2560 

15. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

16. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

17. การเบิกเงินจากคลัง 

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 

19. การนำเงินสงคลัง 

20. การจัดทำบัญชีการเงิน 

21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

22. การจจัดทำและจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

1. งานอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

2. งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

3. งานบรรจุแตงตั้งขาราชการครูบรรจุใหม 

4. งานลงเวลามาปฏบัิติราชการ 

5. งานสรรหาลูกจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงานใน 

    สถานศึกษา 

6. งานบำเหน็จความชอบและเลื่อนข้ันเงินเดือน 

7. งานทะเบียนประวัติ  

8. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

8  งานขออนุญาตไปตางประเทศ 

10. งานพัฒนาบุคลากร 

11. งานแผนและนโยบาย และงานประกัน 

     คุณภาพการศึกษา 

 

1. งานบริหารงานท่ัวไป/บริหารงานกิจการนักเรียน 

2. สำนักงานผูอำนวยการ 

3. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. งานพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

5. งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 

6. งานประสานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

7. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม/กิจกรรม 5 ส 

9. งานบริการสาธารณะ 

10. งานประสานราชการกับหนวยงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

หนวยงานอื่น 

11. งานสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ 

12. งานประชาสัมพันธ/งานโภชนาการ/คุมครองผูบริโภค 

13. งานกิจกรรมโรงเรียนและสัมพันธชุมชน 

14. งานจัดระบบการควบคุมในหนวยงาน 
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5. ขอมูลนักเรียน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับชั้นป (ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567) 
 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียนรวม 

(คน) 

มัธยมศึกษาปที่ 1 475 

มัธยมศึกษาปที่ 2 460 

มัธยมศึกษาปที่ 3 482 

รวม ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 1,417 

มัธยมศึกษาปที่ 4 533 

มัธยมศึกษาปที่ 5 486 

มัธยมศึกษาปที่ 6 506 

รวม ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,525 

รวมท้ังสิ้น 2,942 
 

5.2 จำนวนนักเรียนตอหอง (เฉลี่ย) 41 : 1 

5.3 อัตราสวนคร ู: นักเรียน เทากับ 1 : 22 
 

6. สภาพชุมชนโดยรวม 

   6.1 ท่ีตั้ง  

       สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนยานธุรกิจ ใจกลางเมือง อาชีพหลักของชุมชน คือ 

ประกอบธุรกิจสวนตัวและคาขาย  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  มีประเพณีและศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ ประเพณีชักพระ ทอดผาปา และสารทเดือนสิบ 

  6.2 ผูปกครองสวนใหญ  

         ผูปกครองสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป โดยประกอบอาชีพ ธุรกิจสวนตัว รับราชการ 

เกษตรกรรม รับจางอื่น ๆ เปนหลัก  สวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ มีรายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว                 

362,400 บาทตอป มีจำนวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ยครอบครัวละ 4 คน 

   6.3 โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

           โอกาสของโรงเรียน 

           โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนยอดนิยม เปนที่ยอมรับศรัทธาของผูปกครองและชุมชน จึงสง

บุตรหลานสมัครเขาเรียนเปนจำนวนมากและไดรับความรวมมือชวยเหลือในทุก ๆ ดาน 

           ขอจำกัดของโรงเรียน  

 โรงเรียนตั้งอยูในเขตชุมชนหนาแนนมพีื้นที ่ 12 ไร 3 งาน ทำใหมพีื้นที่นอยในการจัดการเรียนการ

สอนและการจัดกิจกรรมสำหรับจำนวนนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (นักเรียนเกิน 2,500 คน) ทำใหมี

สภาพแออัด 
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7. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา เปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยผลการเรียนเฉลี่ยของผูเรียนแยกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู ทั้งระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย แสดงไดดังตาราง  

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ประจำปการศึกษา 2566 

กลุมสาระการเรยีนรู 
คาเฉลี่ยรอยละ 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

คาเฉลี่ยรอยละ 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ภาษาไทย 85.44 85.37 

คณิตศาสตร 75.13 77.05 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 89.94 88.48 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 89.26 91.54 

ศิลปะ 96.63 97.11 

สุขศึกษาและพลศึกษา 94.99 94.30 

การงานอาชพี 89.90 82.69 

ภาษาตางประเทศ 77.84 77.27 

รวม 87.13 86.84 

 

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปการศึกษา 2566 

กลุมสาระการเรยีนรู 
คาเฉลี่ยรอยละ 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

คาเฉลี่ยรอยละ 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ภาษาไทย 75.82 82.73 

คณิตศาสตร 76.44 71.52 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 81.07 84.64 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 86.85 87.68 

ศิลปะ 95.89 95.77 

สุขศึกษาและพลศึกษา 93.04 93.09 

การงานอาชพี 77.62 77.62 

ภาษาตางประเทศ 81.08 83.52 

รวม 83.49 85.25 
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ผลการสอบ O-NET มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 - 2566 

ผล O-NET ม.3 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

เปรียบเทียบ

โรงเรียนกับ

ประเทศ 

เปรียบเทียบ

โรงเรียนกับ

ประเทศ 

รายวิชา ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 

ภาษาไทย 68.14 65.43 52.95 50.73 15.19 14.70 

ภาษาอังกฤษ 48.96 45.76 32.05 31.76 16.91 14.00 

คณิตศาสตร 36.23 40.03 24.39 25.38 11.84 14.65 

วิทยาศาสตร 43.07 37.83 33.32 30.00 9.75 7.83 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ 49.1 47.26 35.68 34.47 13.42 12.80 
 

ผลการสอบ O-NET มัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 - 2566 

ผล O-NET ม.6 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

เปรียบเทียบ

โรงเรียนกับ

ประเทศ 

เปรียบเทียบ

โรงเรียนกับ

ประเทศ 

รายวิชา ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 

ภาษาไทย 60.89 57.23 44.09 40.78 16.8 16.45 

สังคมศึกษา 39.77 44.68 33 33.09 6.77 11.59 

ภาษาอังกฤษ 38.48 49.27 23.44 26.19 15.04 23.08 

คณิตศาสตร 35.78 38.45 21.61 19.96 14.17 18.49 

วิทยาศาสตร 36.73 43.04 28.08 29.09 8.65 13.95 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ 42.33 46.53 30.04 29.82 12.29 16.71 
 

 

8. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

    1) หองสมุดมีขนาด 60 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุดโดยประมาณ 70,000 เลม 

        การสืบคนหนังสือราชการ และการยืม-คืน ใชระบบใชระบบคอมพิวเตอร ดวยโปรแกรม Library 

2002, E – Book ของศูนย/GPA จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยประมาณ 

2,200 คน/วัน 

    2) หองปฏิบัติการ 

        หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร            จำนวน   12 หอง 

        หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร        จำนวน    9 หอง 

        หองปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน    2 หอง 
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9. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

       9.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ มีดังน้ี 

 

       9.2 รายละเอียดการใชอาคารสถานท่ีโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

             ในปการศึกษา 2567 โรงเรียนมีนักเรียนจากระดับ ม.1 ถึง ม.6 จำนวน 74 หอง โดยจัดเปนระบบ

เดินเรียนทั้งหมด ในขณะที่โรงเรียนมีหองเรียนรองรับดังน้ี  จำนวนหองเรียนทั่วไป 92 หอง  หองปฏิบัติการ

และหองวิชาเฉพาะ 53 หอง รวมทั้งหมด 145 หอง และมีจัดทำเปนหองอื่นๆ ตามตาราง 
 

ที่ อาคาร 
แบบ 

อาคาร 

ป 

กอสราง 

สำนัก 

งาน 

หอง 

เรียน 

หอง 

วิชา 

การ 

หอง 

วิชา 

เฉพาะ 

หอง 

ปฏิบัติ 

การ 

หอง 

พักครู 

หอง 

สมุด 

หอง 

ประชุม 

หอง 

น้ำ 

อาง 

ลาง 

หนา 

ที ่

ปส 

สาวะ 

หอง 

สวม 

1 สันติ พ420 2521 - 11 - 4 3 2 - - - 5 2 3 

2 ไมตร ี 318 2520 1 9 1 4 - 3 - 1 2 6 2 2 

3 ภราดร 424ล18 2524 5 2 1 10 2 3 - 1 - 5 - 9 

4 บวรศิลป อ200501 2530 - 1 - 4 - 1 2 1 4 2 3 12 

5 ธำรงวิทย พิเศษ 2539 - 36 - 17 - 4 1 2 26 54 30 86 

6 เกษตรกรรม - 2520 - - - 1 3 - - - - - - - 

7 อุตสาหกรรม 102/27 2519 - - - 1 1 - - - - 1 - - 

8 โรงพละ

 

- 2550 - 1 - - - 1 - - - - - - 

9 ลูกรัก - 2536 1 - - - - - - - - - - - 

10 จิตตธานี พิเศษ 2554 - 6 - - 3 - - - - - - - 

11 ทวีปราชญ 
324ล./55-ข 

   (ในเขตแผนดินไหว) 2560 5 24 - - - 1 - 2 6 5 11 10 

12 
อาคารอเนกประสงค 

สม-เพชรวารี 
- 2560 - - - - - - - - - - - - 

 รวม - - 12 90 2 41 12 15 3 7 38 78 48 122 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ืออาคาร 
จำหนวน 

(หลัง) 
ท่ี ช่ืออาคาร 

จำหนวน 

(หลัง) 

1 อาคารเรียนแบบ 318 (อาคารไมตรี) 1 7 อาคารบวรศิลป   1 

2 อาคารเรียนแบบ พ 420 (อาคารสันติ) 1 8 อาคารเกษตร 1 

3 อาคารเรียนแบบ 424 ล 18 (อาคารภราดร) 1 9 อาคารประชาสัมพันธ (อาคารลูกรัก)  1 

4 อาคารเรียน (อาคารธำรงวิทย) 1 10 โรงพละศึกษา 1 

5 อาคารเรียน (อาคารจิตตธานี) 1 11 อาคารเรียน (อาคารทวีปราชญ) 1 

6 อาคารฝกงาน (2 หนวย) 1 12 อาคารอเนกประสงคสม-เพชรวารี 1 
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      9.3 แผนผังอาคารสถานท่ีและอาณาบริเวณโรงเรียนสุราษฎรพิทยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่1 แสดงแผนผังอาคารสถานที่และอาณาบริเวณโรงเรียนสุราษฎรพทิยา 
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10. การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2566 

      ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยาใชแผนปฏิบัติราชการ                   

ประจำปการศึกษา 2567 ในการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมตามโครงการและงานประจำ หลังจากดำเนินการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

เสร็จสิ้น โรงเรียนไดมอบหมายใหผูมีสวนเกี่ยวของประเมินผลในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

 

 10.1 การใชงบประมาณในการดำเนินงาน 

             ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนมีงบประมาณทั้งสิ้น 75,289,284 บาท ซ่ึงไดใชงบประมาณในการ

ดำเนินการจัดกิจกรรมโตรงการ ทั้งสิ้น 61,506,364.40 บาท คิดเปนรอยละ 81.69 คงเหลือเปนเงินเหลือ

จายจำนวน 13,782,919.60 บาท คิดเปนรอยละ 18.31 และเมื่อเปรียบเทียบกับการใชงบประมาณในการ

จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ปการศึกษา 2565 จะแสดงไดดังภาพที่ 2 ซ่ึงพบวามีการบริหารจัดการ

งบประมาณไปตามแผนปฏิบัติราชการ ไดดีข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที ่2 แสดงการเปรียบเทียบการใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปการศกึษา 2565 กับ 2566 

 

 10.2 จำนวนกิจกรรมท่ีไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 

    ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนมีกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการทั้งหมดจำนวน 236 กิจกรรม         

ไดดำเนินการตามแผน จำนวน 213 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 90.25  และมีกิจกรรมที่ไมไดดำเนินการจำนวน 

23 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 9.75  

     ในปการศึกษา 2565 โรงเรียนมีกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการทั้งหมด จำนวน 229 กิจกรรม  

ไดดำเนินการตามแผน จำนวน 192 กิจกรรม เมื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ระหวางปการศึกษา 2565 กับป 2566 พบวา ในปการศึกษา 2565 มีกิจกรรมที่ไดดำเนินสูงกวา

แสดงวาทางโรงเรียนมีระบบการนิเทศ ติดตามใหผูมีสวนเกี่ยวของไดดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนไดดี

ยิ่งข้ึน ดังภาพที่ 3 
 

ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 

รอยละ 
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ภาพที ่3 แสดงการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ปการศกึษา 2565 กับ 2566 

 

 10.3 ระดับคุณภาพของกิจกรรมท่ีไดดำเนินการ 

    ในการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนไดดำเนินการประเมินระดับคุณภาพของ

กิจกรรมที่ไดดำเนินการ พบวากิจกรรมตาง ๆ ที่ไดดำเนินการแลวเสร็จ มีผลการประเมินมีระดับคุณภาพ         

อยู 2 ระดับ กลาวคือระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 87.5 และระดับดี คิดเปนรอยละ 12.5 และเมื่อ

เปรียบเทียบกับผลการประเมินระดับคุณภาพในปการศึกษา 2565 ซ่ึงมีผลคุณภาพอยูในระดับดีมาก                

คิดเปนรอยละ 83.84 และระดับดี คิดเปนรอยละ 16.16 แสดงดังภาพที่ 4 จากกราฟจะเห็นวาระดับคุณภาพ

ของกิจกรรมที่ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปการศึกษา 2566 มีระดับคุณภาพระดับดีมาก            

สูงข้ึนกวาปการศึกษา 2565 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4 แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพของกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ปการศึกษา 2565 กับ 2566 

ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 

ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 

ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 
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จากภาพที่  4 จะเห็นวาระดับคุณภาพของกิจกรรมที่ ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ             

ปการศึกษา 2566 มีระดับคุณภาพระดับดีมาก สูงข้ึนกวา ปการศึกษา 2564 

 

 10.4 การบรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและโครงการ 

   ในการจัดกิจกรรมที่ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปการศึกษา 2566 ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมและมีสวนเกี่ยวของไดดำเนินการจัดกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว คิดเปน รอยละ 100 

 

 10.5 การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

       ในการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ตามมาตรฐาน/ประเด็นพิจรณา โดยผูมีสวน

เกี่ยวของทุกภาคสวน ซ่ึงประกอบดวย  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเรียน มี 10 ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 6 ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มี 5 ประเด็นพิจารณา 

 

โดยทั้ง 3 มาตรฐาน ปรากฏผลการประเมินดังน้ี 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

   ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย 9 ประเด็น  คิดเปน  90 % 

   ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมาย 1 ประเด็น คิดเปน  10 % 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมาย 6 ประเด็นพิจารณา คิดเปน  100 % 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมาย 5 ประเด็นพิจารณา คิดเปน  100 % 

 

จุดเดน 

มาตรฐานท่ี 1  

1. หลักสูตรสถานศึกษาที่มีความหลากหลายตรงกับความตองการของผูเรยีน 
2.  มีการเขาถึงเทคโนโลยีที่มีความพรอมในการเรียน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง และมีผลงานเชิงประจักษ ชัดเจน 
4. นักเรียนมีความสามารถอยางหลากหลาย ดนตรี กีฬา กิจกรรมสรางความเปนผูนำ ศิลปะ  
5. นักเรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค เปนแบบอยางที่ด ี
6. นักเรียนมีความพรอมและมีความสามารถเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
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      มาตรฐานท่ี 2  

1. โรงเรียนสุราษฎรพิทยามวีิสัยทัศนและพันธกิจที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา
เหมาะสมกับ 

สถานการณปจจุบัน เน่ืองจากเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
ของพลโลกในศตวรรษที่ 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย   

2. โรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีโมเดลในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ไดแก รูปแบบการ
บริหาร 

จัดการสถานศึกษาสูความเปนเลิศ “SURATPIT MODEL”  และ ไดประยุกตใชทฤษฎีเชิงระบบ (System 
Theory) เปนกระบวนการที่ชวยใหผูบริหารสามารถมองเห็นภาพรวมขององคกรทั้งหมดตามหนาที่ที่สัมพันธ
กับสิ่งแวดลอม โดยการพิจารณาในลักษณะน้ีจะทำใหเกิดการวิเคราะหและแกไขปญหาองคกรทั้งระบบและมี
การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบการบริหารใหครอบคลุมทุกมิติ โรงเรียนสุราษฎร
พิทยามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมที่เขมแข็ง เน่ืองจากไดรับความรวมมือจากผูสวนไดสวนเสียทุกภาค
สวน เพื่อพัฒนาองคกรในทุกดาน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ 6 ภาคีเครือขาย ไดแก 

๑) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
๒) สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
๓) สมาคมศิษยเกาโรงเรียนสตรีสุราษฎรธานีและโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
๔) เครือขายผูปกครองโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
๕) มูลนิธิสุราษฎรพิทยา 
๖) ชมรมครูเกาโรงเรียนสุราษฎรพิทยา  

    4.  โรงเรียนสุราษฎรพิทยาคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใหความรวมมือในการ
ใหบริการดานวิชาการโดยเปนสถานศึกษาที่เปดโอกาสใหผูเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูจากโรงเรียน
สอนคนตาบอดภาคใต   ไดเรียนรวมชั้นเรียนปกติในแผนการเรียนรูตาง ๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูเรียน
ที่บกพรองในการเรียนรูไดรับการดูแล ชวยเหลือ จากครูและเพือ่นรวมชั้นเรียน ใหสามารถพัฒนาการเรียนรู
ไดตามศักยภาพของแตละบุคคล จนสามารถศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาและประกอบอาชีพ  
      5.  โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนที่มีความพรอมในการดำเนินงานตามนโยบายของ สพฐ 

     6.  โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีการจัดทำขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ และองคกร 
การศึกษาทั้งในและตางประเทศ รวมทั้งไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ เปนการสราง
เครือขายความรวมมือในกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศเทียบเทา
ระดับสากล รวมทั้งไดรับความรวมมือทางการศึกษาและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกิจกรรมตาง ๆ ไดแก 
โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีการจัดทำขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานตางๆ และองคกรการศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศ ไดแก โรงเรียน Hongkong Inter ประเทศจีน โรงเรียน SKM ประเทศมาเลเซีย  มหาวิทยาลัย
ซองคยุนกวาน (Sungkyunkwan University) สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต)    

     7.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสในการพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญทางดาน
วิชาชีพสูง  เน่ืองจากสถานศึกษามีความพรอมในการสนับสนุน สงเสริม  ครูและบุคลากรที่พัฒนาตนเองจน
เปนที่ยอมรับ ทำใหไดรับรางวัลตาง ๆ มากมาย  
      8.   โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนสถานศึกษาที่มีมาตรการความปลอดภัยสูง มีภูมิทัศนที่รมรื่น 
สวยงาม มีแหลงเรียนรูที่สามารถใชงานไดอยางหลากหลายเพียงพอในการจักกิจกรรมการเรียนรูบนพื้นที่ที่
จำกัด 
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         9.  โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนแหลงเรียนรู  และใหบริการทางวิชาการแกโรงเรียนเครือขาย
และคนในชุมชน  เชน ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) ศูนยอาเซียน ศูนยภาษาจีน เปนสถานที่ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ดวย 
สร.โมเดล และสะเต็มศึกษา เปนศูนยการพัฒนาครูแกนนำดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
หองเรียนพิเศษโครงการ Education Hub ศูนยโอลิมปกวิชาการ สอวน.คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร มี
ความตั้งใจในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทั้งทางกายภาพและเทคโนโลยีเพื่อใหบริการแกผูเรียน ครู และ
บุคลากร รวมทั้งการใหบริการแกชุมชน ใหเปนสถานศึกษาแหงการเรียนรู เปนหลักในการใหบริการดาน
วิชาการแกชุมชนอยางแทจริง 
       10.  โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ      
และการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรและผูเรียนมีบัญชีผูใชงานเครือขายอินเทอรเน็ตและบัญชี
อีเมลของโรงเรียนทุกคนสามารถใชบริการเครือขายอินเทอรเน็ตไดอยางทั่วถึง มีความพรอมทางดาน
เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการเรียนการสอนครอบคลุมกลุมเปาหมายและเพื่อบริหารจัดการครอบคลุม
ทุกกลุมงานสามารถจัดการขอมูลสารสนเทศในระบบออนไลนทันตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และมีการ
ประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ มีจดหมายขาวประชาสัมพันธ เว็บไซต www.srp.ac.th รวมทั้งสื่อสังคม
ออนไลน มีจอ LED ขนาด 120 น้ิว หนาอาคารภราดร  มีจอ LED  ขนาด 6 x 6 เมตร และพื้นที่แสดงผล
งานเกียรติยศภายในหอประชุมบวรศิลป เพื่อประชาสัมพันธผลงานและกิจกรรม รวมทั้งขาวตาง ๆ ของ
สถานศึกษา  
        11.  การบริหารจัดการของโรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนที่ยอมรับของสังคม และหนวยงาน
ภายนอก ไดรับความไววางใจจากสถาบันอุดมศึกษาตางๆ สงนักศึกษามาฝกประสบการณวิชาชีพมากมาย  
ทั้งวิชาชีพครูและวิชาชีพอื่น ๆ เปนสถานศึกษาสำหรับหนวยฝกสภาพจริงกอนไดรับการแตงตั้งเปนรอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา และรองผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร  นอกจากน้ีหนวยงานภายนอกและสถานศึกษาตาง ๆ ไดมาศึกษาดูงานของ
โรงเรียนอยูเสมอ   

 

     มาตรฐานท่ี 3  

   1. ครูออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนกระบวนการคิด มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบ Active learning โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล สงเสริมพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน มีการบริหารจัดการเรียนรูเชิงบวก มีปฏสิัมพันธ การสรางบรรยากาศการเรียนที่
สงผลตอการเรียนรู 
      2. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามข้ันตอนที่ออกแบบไวอยางครบถวน มี
การมอบหมายงานใหปฏิบัติอยางหลากหลาย และสอดคลองกับตัวชี้วัด สงผลใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
ในเน้ือหา เกิดทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต และทักษะการใชเทคโนโลยี รวมทั้งมีคานิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการประเมินตาม ตัวชี้วัดตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
      3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร  
              4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามข้ันตอนที่ออกแบบไวอยางครบถวน และมีคุณภาพทำใหผูเรียนมี
พัฒนาการเรียนรูตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร และมีการประเมินการเรียนการสอนสอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูโดยอิงพัฒนาการของผูเรียนและนำผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
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             5. มีการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนทุก
รายวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยครูผูสอนมีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู ปญหาและอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ แนวทางแกไขไวหลังแผนการจัดการเรียนรู เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนได ซ่ึงครูผูสอนจะไดทราบปญหาและนำมาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนวิจัย
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  อันจะนำไปสูการดำเนินการวิจัย เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน และนำผลที่ไดไปใช
แกปญหาและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเปนระบบและมีความตอเน่ืองตามกระบวนการ PDCA 

 

จุดพัฒนา 

มาตรฐาน 1 

 1. พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพผูเรียน 
 ๒. ควรเสริมสรางกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา ทักษะการใช
ชีวิตของนักเรียน 
 ๓. ควรเสริมสรางกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเจาของภาษา เนนทักษะการพูดเพื่อการสื่อสาร 
ควรสงเสริมกิจกรรมการดูแลสุขภาพจิตของนักเรียน เพื่อเปนภูมิคุมกันในดำเนินชีวิต 

 

มาตรฐานท่ี 2  

๑. มุงสงเสริม พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและหลักสูตรสำหรับผูเรียนที่มีศักยภาพสูงมี
ความสามารถและความตองการที่หลากหลาย ทุกดาน ทุกกลุม ใหมากข้ึนเชน เปดแผนการเรียนหองเรียน
พิเศษสงเสริมดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม (Science Mathematics 
Technology and Environment : SMTE) ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และแผนการเรียนนิติศาสตร - 
รัฐศาสตร  ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สงเสริมใหผูเรียนเขารวมการแขงขันทางดานวิชาการทุกกลุม
สาระ สงเสริมผูเรียนเขาสูศูนยโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 1 การใหมากข้ึนเปนตน รวมทั้งการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูจากโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใตใหมี
ประสิทธิภาพและชัดเจนยิ่งข้ึน 

๒. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพสูงข้ึน ไดแก  ทักษะการใชภาษาไทย 

เพื่อการสื่อสารและการนำเสนอ ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ทักษะความเขาใจการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) และความรูความเขาใจการวัดและประเมินผลโดยเฉพาะสมรรถนะทั้ง 5 
ดาน เปนตน  เพื่อเปนเครื่องมือสำหรับครูที่จะใชในการจัดการเรียนการสอนและสื่อสารกับนักเรียน ใหครูได

พัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะตามเกณฑที่กำหนดอันจะเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ
แกผูเรียน และเปนผูนำในดานวิชาชีพ 

      3. พัฒนาอาคารสถานที่เพิ่มเติม  เพื่ออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยใหแกผูเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนและผูที่มาติดตอราชการ ไดแก การติดตั้งหลังคาทางเชื่อมระหวางอาคาร  
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มาตรฐานท่ี 3  

   1. ครูควรมีการนำเสนอหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) ในระดับโรงเรียน หรือระดับอื่น ๆ 

   2. ครูควรออกแบบกิจกรรมที่มีการสอดแทรกภูมิปญญาทองถ่ินที่สอดคลองกับตัวชี้วัดมาใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูมาบูรณาการตามธรรมชาติวิชาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนา
ศักยภาพตามเปาหมายการเรียนรูและมาตรฐานตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง 
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11. แนวคิดในการจัดทำกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 

11.1 ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ปการศึกษา 2567 

1) สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรม ผานการมีสวนรวม  ของครู 

บุคลากรทางการศึกษาและภาคีเครือขายของโรงเรียน 

2) จัดกิจกรรมรองรับโครงการและงานประจำ ตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน เพื่อ

ยกระดับคุณภาพผู เรียนในแตละดาน โดยนำผลการประเมินประกันคุณภาพภายใน (SAR)  

ปการศึกษา 2666 มาใชในการตั้งคาเปาหมายในการพัฒนา 

3) มุงเนนการนิเทศ ติดตามและใชงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ใหเปนไปตามระบบ ระเบียบอยางมีประสิทธิภาพ คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน และ

ทางราชการ 

 

11.2 ภาพรวมของกิจกรรมตามโครงการและงานประจำ 

    1) มุงเนนดานคุณภาพผูเรียน 

1.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทุกคนใหมีคุณภาพสมรรถนะ ทักษะ

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

1.2 สงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ใหสูงข้ึน 

1.3 สงเสริมและยกระดับผลการแขงขันและการทดสอบจากหนวยงานทาง

การศึกษาตางๆ ใหอยูในระดับแนวหนาของประเทศ 

1.4 สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนและมีคุณลักษณะของพลโลก 

ในศตวรรษที่ 21  

1.5 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนหองเรียนพิ เศษทุกโครงการ 

ใหสอดคลองเปาหมายของแตละโครงการ 

1.6 จัดสรางและจัดหาวัสดุ อุปกรณ  สื่อ และแหลงเรียนรูที่ตอบสนองตอ 

การจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน 

2) มุงพัฒนาดานระบบการเรียนรู 

2.1 สงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

2.2 สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม สื่อ รูปแบบการจัดการเรียนรู และการ 

บูรณาการองคความรู  ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   

2.3 สงเสริมการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเปนสำคัญ (Active Learning) 

2.4 สงเสริมการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล หลากหลายและมีความ

ยืดหยุนตามสถานการณ 

2.5 สงเสริมและพัฒนากระบวนการการวัดและประเมิลผลสำหรับนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ไมผานเกณฑ 
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2.6 สงเสริมใหมีกิจกรรมที่มุงสืบสาน ตอยอด รักษา ศาสตรพระราชาสูวิถีคนดีมี

คุณภาพใหเกิดกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 

3) ดานบริหารจัดการ 

3.1 จัดกิจกรรมรองรับการสนับสนุนปจจัยพื้นฐาน ตามนโยบายรฐั  

3.2 สงเสริมกิจกรรมดานสาธารณูปโภค และดานอัตรากำลงับุคลากรทาการศึกษา

ใหเหมาะสมตอการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรยีน 

3.3 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรบัการพัฒนาคณุภาพตาสมรรถนะ

วิชาชพีใหสูงยิ่งข้ึน 

3.4 สงเสริมการนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศ มาใชในการบริหารจัดการใน

สถานศึกษา 

3.5 ปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียน เชน 

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ม.ตนและม.ปลาย,หองสมุดคณิตศาสตร ,ติดตั้งจอ LED 

ตามจุดตางๆ 

3.6 สงเสริมและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการ

เรียนรูทั้งภายใน และภายนอกหองเรียน เชนติดตั้งเครื่องปรับอากาศทดแทนเครื่องเกา 

เปนตน 
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12. ทิศทางการขับเคลื่อนของโรงเรียนในการปฏิบัติตามกลยุทธใหบรรลุผล ปการศึกษา 2565-2569 
 

วิสัยทัศน  :  โรงเรียนสุราษฎรพทิยา เปนโรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค ผูเรียนมีทักษะ  

      และคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนา 

      อยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

 

นิยามประเด็นวิสัยทัศน  :   

1. โรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค หมายถึง โรงเรียนที่พัฒนาหลักสูตรและ  

จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล รวมทั้งมีการบริหาร

จัดการดวยระบบคุณภาพ และเปน 1 ใน 5 ของโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ

มัธยมศึกษาของภาคใต โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ใชสื่อเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจดัการ 

2. ทักษะในศตวรรษที่  21 หมายถึง ทักษะเพื่ อการดำรงชีวิต ในศตวรรษที่  21 

ประกอบดวย ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 

3. คุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ลักษณะที่ตองการใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียนอันเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสำนึก 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

4. ศาสตรพระราชา หมายถึง แนวทางการพัฒนาของในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่มีความลุมลึก 

รอบดาน มองการณไกล และเนนความยั่งยืนยาวนาน กอนที่ประชาคมโลกจะตื่นตัวใน

เรื่องน้ี เปนแนวทางการพัฒนาที่มุงยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกหมูเหลา  

 

พันธกิจ  :   

1. จัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 และนอมนำศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบคุณภาพ โดยการมีสวนรวมของภาคี     

    เครือขาย 

 

 

 

 

 



 

                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2566 หนา 20 

 

   กลยุทธการดำเนินงาน  : 

กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

     และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหถึงพรอมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมี 

      ความกาวหนาทางวิชาชีพนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

     เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ   

 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

 

เปาประสงค  : 

ดานคุณภาพผูเรียน ดานคุณภาพระบบการเรียนรู ดานคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษา

อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

2. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร 

มีผลการทดสอบระดับชาติ เพิ่ ม

สูงขึ้น มีผลงานเปนที่ประจักษใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ และ

มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

3. นั ก เรียน มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะข อ ง        

พลโลกในศตวรรษที่ 21 และมีการ

น อมนำศาสตรพ ระราชาไป ใช             

ในการเนินชีวิต 

 

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการ

สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรเทียบเคียง

หลักสูตรมาตรฐานสากล มีการ

จัดการเรียน รูที่ หลากหลายเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ และมีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง สอดคลอง

กับการเปล่ียนแปลงใน  

ศตวรรษที่ 21 

 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะตรงตามวิชาชีพ และมี

ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี

การใชส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เปนเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการ

สอน และการบริหารจัดการ 

3. โร ง เรี ย น มี แ ห ล ง เ รี ย น รู ที่ มี

สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อ

ตอการใชบริการ มี ส่ือ เทคโนโลยี

ดิ จิทั ลที่ เพี ยงพอเหมาะสม และ

ทันสมัย 

4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ

ดวยระบบคุณภาพ โดยการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย 
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13. กรอบกลยุทธ แสดงเปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ ปการศึกษา 2566-2567 

 

กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

   และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 

  1. โครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

  2. โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

  3. โครงการสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที ่21 

  4. โครงการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูโครงการหองเรียนพิเศษ 

  5. โครงการสรางเสริม และพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 

  6. โครงการยกระดับการบริหารจัดการสูคุณภาพผูเรียน 

  7. โครงการติวเขมเติมเต็มความรู 
 

ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ผานการประเมินระดับสถานศึกษา

อยูในระดับดี  

1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ท างก าร เรี ย น ต าม ห ลั ก สู ต รข อ ง

สถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

สังคมศึกษา 

สุขศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

 

 

 

 

77.70 

61.24 

83.38 

59.07 

87 

92.45 

95.40 

86.63 

 

 

 

 

83 

64 

84 

63 

88 

95 

97 

87 

  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

สังคมศึกษา 

สุขศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

 

69.19 

60 

74.08 

71.33 

84 

94.79 

94.51 

93.91 

 

 

73 

61.52 

75 

73 

85 

96 

95 

95 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ผานการประเมินระดับชาติอยูใน

ระดับดี  

2.1 รอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

จากการทดสอบระดับชาติในระดับดีขึ้นไป 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

65.43 

45.76 

40.03 

37.83 

 

 

 

68 

48 

42 

40 

  

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

สังคมศึกษา 

 

57.23 

38.45 

43.04 

49.27 

44.68 

 

60 

40 

45 

50 

46 

  

2.2 นักเรียนมีคะแนนเฉ ล่ียสูงกวา

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศจากการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาษาไทย 

สังคมศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

50.73 

31.76 

25.38 

30.00 

 

40.78 

33.09 

26.19 

19.96 

29.09 

 

 

 

 

 

15 

14 

15 

8 

 

16.8 

12 

24 

19 

14 

3 นั ก เรียน มี ค วาม เป น เลิ ศ ต าม

ศักยภาพ มีความถนัดเฉพาะทาง 

และสามารถแขงขันในระดับชาติ 

3.1 รอยละของนักเรียนที่ ได เขารวม

กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศทาง

ศักยภาพ 

100 

 

 

100 

 และนานาชาติ 3.2 รอยละของนักเรียนที่ไดเขารวมการ

แขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 

7 

 

9 

  3.3 รอยละของนักเรียนที่ไดรับรางวัล 5 5 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

ในระดับชาติและนานาชาติ 

4 นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้นจนถึงระดับอุดมศึกษา 

ทั้งในประเทศและตางประเทศไดใน 

4.1 รอยละของนักเรียนที่เขาศึกษาตอ

ในระดับมั ธยมศึกษาตอนปลายใน

ประเทศ 

100 100 

 อัตราสูงขึ้น 4.2 รอยละของนักเรียนที่เขาศึกษาตอ

ในมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศ  

97 98 

  4.3 รอยละของนักเรียนที่เขาศึกษาตอ

ในสถาบันการศึกษาตางประเทศ 

0.81 0.7 

5 นักเรียนมีความสามารถและทักษะ

ในการใชภาษาไทยไดดี  

รอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมิน

ทักษะการใชภาษาเพ่ือการส่ือสารใน

ระดับดีขึ้นไป 

97.51 

 

89 

6 

 

นักเรียนมีความสามารถและทักษะ

ใน ก ารใช  ภ าษ าอั งกฤ ษ แ ละ

ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ในการ 

ส่ือสารไดดีและสามารถสอบผาน

การวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาจากสถาบันภาษานานาชาติ 

6.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถ

ในการส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับดี

ขึ้นไป 

63.19 79.69 

 6.2 รอยละของนักเรียนที่ ได รับการ

ส ง เส ริมให เข าร วมกิจกรรมการใช

ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 

92 94 

 6.3 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการ

สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมการใช

ภาษาต างประเทศที่  2  ในการ

ส่ือสาร 

92 94 

7 นักเรียนสามารถคิดคน สรางสรรค 

พั ฒ น าชิ้ น งาน  ส่ิ งป ระ ดิ ษ ฐ  

นวัตกรรมและออกแบบผลงาน โดย

ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

7.1 รอยละของนักเรียนที่ เขารวมใน

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู เกี่ยวกับการ

สรางสรรคผลงานและนวัตกรรม 

90.96 100 

7.2 รอยละของนักเรียนมีผลงานการ

ประดิษฐสรางสรรคและออกแบบ          

มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ออกแบบสรางสรรคงานทั้งดานวิชาการ

และอาชีพ         

100 100 

7.3 รอยละของนักเรียนที่มีการนำเสนอ

ผลงานเผยแพรและแลกเปล่ียนผลงาน

ระดับชาติและนานาชาติ 

3.53 4 
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กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

   ประกอบดวย 

1. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล และสอดคลองกับเปาหมาย                

    การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2. โครงการสงเสริมนักเรยีนใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกในศตวรรษที่ 21 

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

4. โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

5. โครงการนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

ป 2566 

คาเปาหมาย  

ป 2567 

1 โ ร ง เ รี ย น พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร

สถ าน ศึ กษ าให ส อด คล อ งกั บ

มาตรฐานสากล 

 

1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

สอดคลองกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

1.2 โรงเรียนมีหลักสูตรที่สงเสริมความ

เปนเลิศ ตอบสนองตอความถนัดและ

ศักยภาพตามความตองการของผูเรียน 

1 .3  ทุ กกลุ มสาระการเรียน รู ได จั ด

การศึกษาใหมีคนควาและสรางองค

ค วาม รู  (Research and Knowledge 

Formation) ก า ร ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร

น ำ เ ส น อ ( Communication and 

Presentation) และกิจกรรมสรางสรรค

และบริการสังคม (Global Education 

and Social Service Activity) 

1 .4  ทุ ก ก ลุ ม ส าระ ก าร เรี ย น รู น ำ

หลักสูตรสถานศึกษาไปใชพรอมทั้งวิจัย 

เพื่อพัฒนาหลักสูตร  

100 

 

94 

 

 

94 

 

 

 

 

 

 

 

100 

100 

 

95 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

 

100 

2 นักเรียนมีความคิด มีวิจารณญาณ 

ส า ม า ร ถ ป ร ะ เมิ น วิ เค ร า ะ ห  

สังเคราะห  แกปญหาและกล า

ตั ด สิ น ใจ  อ ย า งมี เห ตุ ผ ลต าม

คุณลักษณะของพลโลก 

รอยละของนักเรียนมีผลการประเมิน

ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร วิ เค ร า ะ ห  

สังเคราะห แกปญหา และกลาตัดสินใจ

อยางมีเหตุผลตามคุณลักษณะของพล

โลก ในระดับดีขึ้นไป  

98.48 99 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

ป 2566 

คาเปาหมาย  

ป 2567 

3 นักเรียนมีทักษะการเรียนรูและ

น วัตกรรม  ทั กษ ะสารสน เท ศ        

ส่ือและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและ

อ า ชี พ  ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร กั บ

สภาวการณทางดานตาง ๆ โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

รอยละของนักเรียนที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 

 

100 100 

4 โรงเรียนสรางเส ริมให ผู เรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคสูความ

เปนพลโลกในศตวรรษที่ 21  

นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึ งประสงค สู ความ เปนพลโลก             

ในศตวรรษที่ 21 ในระดับดีขึ้นไป 

97.94 98.94 
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กลยุทธท่ี 3  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหถึงพรอมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมี 

   ความกาวหนาทางวิชาชีพ นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   ประกอบดวย 

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. โครงการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

  3. โครงการเสริมสรางขวญัและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5. โครงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคลตนแบบเพิ่มศักยภาพแรงงานสูความเปนเลิศทัดเทียมสากล  

    (HCEC) 
 

ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

1 ครูมีความ รูความสามารถด านการ

วิ เค ร า ะ ห แ ล ะ พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร 

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน นำ

ศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติที่ย่ังยืน 

 

1.1 รอยละของครู มีการวิเคราะหหลักสูตร 

เพ่ือนำมาใชในการออกแบบหนวยการ

เรี ย น รู  เนื้ อ ห าส าระ ก าร เรี ย น รู  ให

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา 

100 100 

1.2 รอยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู 

ตรงมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด/ผลการ

เรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริม

การเรียนรู ผานกระบวนการคิด ปฏิบัติ

จริง ฝกทักษะ สรุปองคความรู สามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

100 100 

1.3 รอยละของครูที่มีสวนรวมแลกเปล่ียน

เรียนรูประสบการณ มีนิเทศการสอน เพ่ือ

นำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

100 100 

1.4 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีการจัดทำขอตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) และนำไปใชในการพัฒนาตนเอง 

100 100 

     

     



 

                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2566 หนา 27 

 

ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

2 ครูและบุคลากรมีความรูและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ และบูรณาการการใช

ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

2.1 รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาการใช

ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 

100 

 

 

100 

 

 

  2.2 รอยละของครูมีความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร และบูรณาการ

การใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการ

สอน 

100 

 

 

100 

 

 

  2.3 รอยละของบุคลากรทางการศึกษามี

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษใน

ระดับ A2 ขึ้นไป 

100 90 

3 ครูเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) 

รอยละของครูที่ เขารวมชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใหขอมูลสะทอน

กลับ ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการรู 

100 100 

4 ค รูและ บุคลากรทางการศึ กษ า มี

คุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่สอดคลอง

กับศาสตรพระราชา 

4.1 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ        

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

4.2 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ไดรับการยกยองประกาศเกียรติคุณ

ในระดับตาง ๆ 

4.3 รอยละของผูมีสวนไดสวนเสียมีความ

พึงพอใจตอความมีคุณธรรมของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

100 

 

 

 

65 

 

 

95 

100 

 

 

 

65 

 

 

95 

5 ค รูและ บุ คลาก รท างก ารศึ กษ ามี

ความกาวหนาในวิชาชีพ 

5.1 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ผานการประเมินคงวิทยฐานะ  

65 

 

100 

  5.2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ผานการประเมินขอมี/เล่ือนวิทยฐานะ 

65 85 

  5.3 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความพึงพอใจตอการส งเส ริม

ความกาวหนาในวิชาชีพในระดับดีขึ้นไป 

95 100 

6 โรงเรียนสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรียนรูควบคูกับการใชการวิจัยและการ

พัฒนานวัตกรรม 

6.1 รอยละของครูที่มีการจัดกระบวนการ

เรียนรูควบคูกับการใชการวิจัยในชั้นเรียน 

และนำผลการวิจัยมาพัฒนาผูเรียน 

100 

 

 

100 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

6.2 ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูไม          

ต่ำกวารอยละ 90 

100 

 

100 

 

  6.3 ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่มี

ประ สิท ธิภาพและสามารถเผยแพร สู

สาธารณะชน 

62 80 
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กลยุทธท่ี 4  สงเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  ประกอบดวย 

  1. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรยีนการสอน 

  2. โครงการเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 

   3. โครงการโรงเรียนโครงขายการเรียนรูไรพรมแดน 
 

ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

1 โรงเรียนจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 

โด ย เน น ผู เ รี ย น เป น ส ำ คั ญ ด ว ย

กระบวนการ Active Learning โดย

นำส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

และการเผยแพรผลงาน 

 

1.1 รอยละของครูทุกคนมีการจัดการ

เรียน รู ที่ เน น ผู เ รียน เป น สำคัญ ด วย

กระบวนการ Active Learning 

1.2  ร อ ย ล ะ ข อ งค รู ที่ มี ก า ร น ำ ส่ื อ

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย

มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

1.3 รอยละของครูใชเทคโนโลยีดิ จิทัล         

ในการเผยแพรผลงาน 

1.4 รอยละของครูที่ใชส่ืออิเล็กทรอนิกส

ที่ทันสมัยมาใชในการวัดและประเมินผล 

1.5 รอยละของครูที่นำภูมิปญญาทองถิ่น

มาใชในการจัดการเรียนรู 

100 

 

 

100 

 

 

60 

 

100 

 

100 

100 

 

 

100 

 

 

62 

 

100 

 

100 

 

2 ครูมีความรู ความสามารถในการสราง

พัฒนาหรือผลิตส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล

และนวัตกรรม เพ่ือใชในการเรียนการ

สอน 

2.1 รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาใหมี

ความสามารถในการผลิตส่ือเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู 

2.2 รอยละของครูที่สามารถสรางพัฒนา

ห รือผ ลิ ต ส่ื อ เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล แ ละ

นวัตกรรม เพื่อใชในการเรียนการสอน 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

3 พัฒ นาศั กยภ าพค รูและ บุคลากร

ทางการศึกษาในการใชส่ือเทคโนโลยี

ดิ จิทั ล  สารสนเทศ ในการบ ริหาร

จั ด ก า ร ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ต า ม

มาตรฐานสากล 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ ส าม ารถ ใช ส่ื อ เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล 

สารสนเทศ และการส่ือสารในการบริหาร

จั ด ก า ร ไ ด อ ย า ง มี คุ ณ ภ า พ ต า ม

มาตรฐานสากล 

100 

 

 

 

100 
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กลยุทธท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ โดยการมสีวนรวมของภาคี 

   เครือขาย  ประกอบดวย 

  1. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

  2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ 

   3. โครงการสงเสริมกระบวนการนิเทศกลุมบริหารงานวิชาการ 

   4. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานงบประมาณ 

   5. โครงการสงเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา โดยการมสีวนรวมของภาคีเครือขาย 

   6. โครงการการเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรพัยากร 

   7. โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   8. โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในเพื่อการชวยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 

   9. โครงการจัดทำบัตรนักเรียน 

   10. โครงการการสรางภาคีเครือขายคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสรุาษฎรพทิยา 
 

ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

1 ผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะความ

เป น ผู น ำ  ใช เท ค โน โลย ีใน ก าร

บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ

สาม ารถน ำ โรง เร ียน สู ก าร เป น

มาตรฐานสากล 

 

1.1 รอยละของผูบริหารมีวิส ัยทัศน 

ภาวะผู นำและความคิดริเริ ่มที ่เน น

ก า ร พ ัฒ น า  ส า ม า ร ถ บ ร ิห า ร จ ัด

การศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที ่

กำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

100 100 

1.2 ร อ ย ล ะ ข อ ง ผู บ ริ ห า ร ที่ มี

ป ระสบ การณ อบ รม  ศึ กษ าดู งาน

แลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการศึกษา

นานาชาติ 

100 100 

2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการดวย

ระบบคุณภาพ นำหลักธรรมาภิบาล

แ ล ะ วิ ธี ป ฏิ บั ติ ที่ เ ป น เ ลิ ศ                  

( Best practices) ม า ใ ช ใ น ก า ร

บริหารจัดการครอบคลุมทุกภารกิจ

ทุกดานของโรงเรียน โดยปรับเปล่ียน

กระบวนการทำงานให เปนดิ จิทัล

มากขึ้น 

2.1 รอยละของกลุมบริหารงานที่นำวิธี

ปฏิ บัติที่ เปนเลิศมาใชในการบริหาร

จัดการ 

100 100 

2.2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกิดจากการมี

สวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน 

100 100 

2.3 โร ง เรี ย น มี ร ะ บ บ ก ารป ระ กั น

คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใน ที่ เข ม แ ข็ ง ค ร บ

องคประกอบ 

 

100 100 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

2.4 โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพ

มาตรฐานภายนอกระดับดีมากขึ้นไปทุก

มาตรฐาน 

100 100 

2.5 โรงเรียนผานการประเมินการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ

มาตรฐานสากล 

100 100 

2.6 โรงเรียนมีการบริหารจัดการดาน

วิชาการ บุคลากร งบประมาณ และ

บริหารงานทั่วไป ที่เปนไปตามมาตรฐาน 

ดีมาก ดีกมา 

  2.7 โรงเรียนผานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน ITA 

(โรงเรียนสุจริต) 

2.8 รอยละของกลุมงานภายในโรงเรียน

นำเทคโนโลยีดิจิทัล และสารสนเทศมา

ใช ในการบ ริหารจัดการได อย างมี

ประสิทธิภาพ 

2.9 จำนวนกระบวนการทำงานของ         

แตละกลุมฝายงานที่ไดปรับเปล่ียนให

เปนดิจิทัล 

ดีมาก 

 

 

100 

 

 

 

100 

ดีมาก 

 

 

100 

 

 

 

100 

  2.10 รอยละของผู รับบริการมีความพึง

พอใจในระดั บดี มากขึ้ น ไปการจั ด

การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

91.50 93 

3 โ ร ง เ รี ย น จั ด ให มี ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลในรูปแบบที่หลากหลาย 

รอยละของครูทุกคนมีกระบวนการวัด

และประเมินผลที่หลากหลาย 

100 100 

4 โรงเรียนสงเสริมกระบวนการนิเทศ 

ติดตามกระบวนการทำงานอยางเปน

ระบบ 

4 .1  โร ง เ รี ย น มี ร ะ บ บ ก า รนิ เท ศ            

ติดตามที่มีคุณภาพ  

4.2 รอยละของกลุมบริหารงานของ

โรงเรียนมีการใชระบบนิเทศ ติดตามใน

การดำเนินงาน 

มี 

 

100 

มี 

 

100 

5 โรงเรียน มีระบบการจัดการความรู 

และการสรางนวัตกรรมเผยแพร ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

5.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการความรู

และนวัตกรรม 

 

 

มี 

 

 

มี 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

  5.2 รอยละของนวัตกรรมของครูที่ไดรับ

การเผยแพรทั้งในและตางประเทศ 

60 62 

6 โรงเรียนสามารถแสวงหาระดม

ทรัพยากรดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนา

ความเปนเลิศในการจัดการศึกษา  

6.1 โรงเรียนมีการตั้งคณะกรรมการ

ระดมทรัพยากร เพื่อจัดการศึกษ 

6.2รอยละของผูปกครองที่ ให การ

สนับสนุนการระดมทรัพยากร เพ่ือจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

มี 

 

98 

 

มี 

 

98.5 

7 โรงเรียนมีแผนการรับนั กเรียนทั้ ง

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอน

ปลาย อย างเป นระบบมี คุณภาพ

สอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โรงเรียนมี การกำหนดแผนการรับ

นักเรียนอยางเปนระบบ และจัดทำ

โครงสรางจำนวนนักเรียน ในแตละป

การศึกษา 

  

  จำนวนหองเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตน 

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1 

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 2 

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 3 

 

 

12 

12 

12 

 

 

12 

12 

12 

  จำนวนหองเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 4 

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 5 

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 6 

 

 

13 

13 

13 

 

 

13 

13 

13 

8 โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ 

แหล งเรียน รูที่ มี สภาพแวดล อม

บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู เปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม 

8.1 โรงเรียนมีหองปฏิบัติการและแหลง

เรียนรูที่ทันสมัย มีคุณภาพเอื้อตอการ

เรียนรู 

8.2 รอยละของหองปฏิบัติการและแหลง

เรียนรูที่ทันสมัย มีคุณภาพที่ เอื้อตอการ

เรียนรู 

8.3  ร อ ย ล ะ ข อ งน ัก เร ีย น ที ่ไ ด ร ับ

หนังสือ/ตำราเรียน ที่มีคุณภาพระดับ

มาตรฐานสากล 

มี 

 

 

100 

 

 

100 

มี 

 

 

100 

 

 

100 

  8.4รอยละของนักเรียนที่ เขาใชบริการ 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

 

100 100 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 
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  8.6 รอยละของนักเรียนที่มีความพึงพอใจ

ในการใชแหลงเรียนรูอยูในระดับดี  

97.20 97.50 

  8.6 รอยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงความเขาใจ และตระหนัก

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

96 97 

9 โรงเรียนมีภาคีเครือขายคุณภาพ

การศึกษารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ทั ้ง ใ น ร ะ ด ับ ท อ ง ถิ ่น ภ ูม ิภ า ค 

ร ะ ด ับ ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ ร ะ ห ว า ง

ประเทศ 

9.1 จำนวนภาคีเครือขายคุณภาพ

การศึกษาที ่โรงเรียนไดจัดกิจกรรม

การเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณ

และทรัพยากรโรงเรียนจัดกิจกรรม

การเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณ

และทรัพยากร ระหวางเครือข าย

โรงเรียนรวมพัฒนา 

9.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนและ

ครูไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับสถานศึกษา

อื่น ทั้งในประเทศและตางประเทศทุกป

การศึกษา 

9 .3  ร อ ยละ ข อ งน ัก เร ีย น ที ่ได ร ับ

การศ ึกษ าเร ียน รู ก ับ แหล ง เร ียน รู 

ภ าย ใน ท อ งถิ ่น  ภ ูม ิภ าค ใน ระด ับ 

ประเทศรวมทั้งตางประเทศ 

24 

 

 

 

 

 

 

มี 

 

 

 

100 

25 

 

 

 

 

 

 

มี 

 

 

 

100 
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14. ประมาณการเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวและเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำปการศึกษา 2567 

 

ชวงช้ันท่ี จำนวนนักเรียน จำนวนเงิน : 1 คน : 1 ป จำนวนเงิน (บาท) 

มัธยมศึกษาปที่ 1 475 3,780 1,795,500 

มัธยมศึกษาปที่ 2 460 3,780 1,738,800 

มัธยมศึกษาปที่ 3 482 3,780 1,821,960 

มัธยมศึกษาตอนตน 1,417 3,780 5,356,260 

มัธยมศึกษาปที่ 4 533 4,104 1,187,432 

มัธยมศึกษาปที่ 5 486 4,104 1,994,544 

มัธยมศึกษาปที่ 6 506 4,104 2,076,624 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,525 4,104 6,258,600 

รวมจำนวนนักเรียน 2,942 (ขอมูล ณ 10 เม.ย. 2567) 

ประมาณการเงินรวมคาจัดการเรียนการสอน  11,614,800 

ประมาณการงบประมาณเงินคาหนังสือเรียน  3,258,600 

ประมาณการงบประมาณเงินคาเครื่องแบบ และอุปกรณการเรียน 3,077,000 

ประมาณการงบประมาณคากิจกรรมพัฒนาผูเรนีน (950),(1,026) 2,910,800 

รวมเงินอุดหนุน/ปจจัยพ้ืนฐาน/พัฒนาผูเรียน  20,861,200 

การจำแนกการจัดสรรงบประมาณ (ดาน) จำนวนเงิน (บาท) คิดเปนรอยละ 

งบวิชาการ  74.2 15,479,800 

งบบริหารท่ัวไป  19.77 4,124,100 

งบสำรองจาย  6.03 1,257,300 
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15. ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงานตามกลุมบริหารงาน กลุมสาระการเรียนรู และกลุมงาน  

     ประจำปการศึกษา 2567  

 

ท่ี 
กลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระ

การเรียนรู 

 ประเภทของงบประมาณ  

 รวมท้ังสิ้น   เงินอุดหนุน 

(บาท)   

 เงินอุดหนุน

ปจจัยพ้ืนฐาน  

(บาท)  

 เงินบำรุง

การศึกษา  

(บาท)  

 เงินพัฒนา

ผูเรียน  

(บาท)  

 เงินรายได

อ่ืนๆ  

(บาท)  

 หจ.อ.66  

(บาท)  

 หจ.พ.66 

(บาท)  

 หจ.บ.66 

(บาท)  

 หจ.ร.66  

(บาท)  

1 สำนักงานผูอำนวยการ 90,700              65,000  300,000  455,700  

2 กลุมบริหารงานงบประมาณ 2,617,600  3,077,000  4,118,800    170,000      79,200    10,062,600  

3 กลุมบริหารงานวิชาการ                       

  งานสงเสริมศักยภาพผูเรียน 300,000  3,258,600    289,000    299,000    50,500    4,197,100  

  งานสำนักงานวิชาการ 1,785,000          300,000        2,085,000  

  งานวัดผลและประเมินผล            300,000        300,000  

  งานหลักสูตรสถานศึกษา 181,200                  181,200  

  งานศาสตรพระราชา 120,000          100,000        220,000  

  งานโรงเรียนคุณธรรม 137,600                  137,600  

4 โครงการพิเศษ MLP     7,106,000              7,106,000  

5 โครงการพิเศษ GSP     1,244,700              1,244,700  

6 โครงการพิเศษ SME     3,581,000              3,581,000  

7 โครงการพิเศษ EST     2,162,400              2,162,400  
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ท่ี 
กลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระ

การเรียนรู 

ประเภทของงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น เงินอุดหนุน 

(บาท) 

เงินอุดหนุน

ปจจัยพ้ืนฐาน  

(บาท) 

เงินบำรุง

การศึกษา  

(บาท) 

เงินพัฒนา

ผูเรียน  

(บาท) 

เงินรายได

อ่ืนๆ  

(บาท) 

หจ.อ.66  

(บาท) 

หจ.พ.66 

(บาท) 

หจ.บ.66 

(บาท) 

หจ.ร.66  

(บาท) 

8 โครงการพิเศษ SMTE ม.ตน     280,500              280,500  

9 โครงการพิเศษ SMTE ม.ปลาย     813,300              813,300  

10 โครงการพิเศษ SMBP     3,010,700          283,500    3,294,200  

11 สมทบงานหองเรียนพิเศษ     1,570,600              1,570,600  

12 กลุมบริหารงานทั่วไป 1,708,000        95,800  3,390,700    18,661,200  100,000  23,955,700  

13 กลุมงานกิจการนักเรียน 407,000    1,571,800  260,000    491,800  248,900  76,500    3,056,000  

14 กลุมบริหารงานบุคคล 781,400    7,943,400          839,700  842,800  10,407,300  

15 กลุมสาระฯ ภาษาไทย 156,000              160,000    316,000  

16 กลุมสาระฯ คณิตศาสตร 185,000              57,200    242,200  

17 กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร 629,100              50,000  5,400  684,500  

18 กลุมสาระฯ สังคมศึกษา 224,800              40,000    264,800  

19 กลุมสาระฯ ศิลปะ 206,700          276,800        483,500  

20 กลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 205,000          150,000        355,000  

21 กลุมสาระฯ การงานอาชีพ 75,000                  75,000  

22 กลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ 59,100    1,571,700              1,630,800  

23 กลุมศูนยภาษาจีน 65,400    302,400          40,000    407,800  
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ท่ี 
กลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระ

การเรียนรู 

ประเภทของงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น เงินอุดหนุน 

(บาท) 

เงินอุดหนุน

ปจจัยพ้ืนฐาน  

(บาท) 

เงินบำรุง

การศึกษา  

(บาท) 

เงินพัฒนา

ผูเรียน  

(บาท) 

เงินรายได

อ่ืนๆ  

(บาท) 

หจ.อ.66  

(บาท) 

หจ.พ.66 

(บาท) 

หจ.บ.66 

(บาท) 

หจ.ร.66  

(บาท) 

24 กลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 12,600      1,847,100      111,000      1,970,700  

25 กลุมงานนักศึกษาวิชาทหาร 20,000      54,800            74,800  

26 กลุมงานหองสมุด 150,000          35,000        185,000  

27 กลุมงานแนะแนว 113,500      99,900            213,400  

28 กลุมงานชุมชนสัมพันธ     580,800              580,800  

29 กลุมงานประกันคุณภาพ 126,000          27,000        153,000  

30 กลุมงานศูนยเทคโนโลย ี(ICT)     1,554,000  360,000            1,914,000  

รวมงบประมาณ (บาท) 10,356,700  6,335,690  37,412,100  2,910,800  265,800  5,370,300  359,900  20,402,800  1,248,200  84,662,290  

สำรองจาย     1,258,100    3,785,700    1,163,200        2,279,200  8,486,200  

รวมงบประมาณทุกกิจกรรม (บาท)   11,614,800  6,335,600  41,197,800  2,910,800  1,429,000  5,370,300  359,900  20,402,800  3,527,400  93,148,400  
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16. ประเภทงบประมาณในการดำเนินงานตามกลุมบริหารงาน กลุมสาระการเรียนรู และกลุมงาน  

     ประจำปการศึกษา 2567 

 

ท่ี ช่ือประเภท รหัสยอ 

1 งบอุดหนุน - 

2 เงินอุดหนุนปจจัยข้ันพื้นฐาน - 

3 งบบำรุงการศึกษา บ. 

4 งบพัฒนาผูเรียน พ. 

5 งบรายไดอื่นๆ ร. 

6 งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566 หจ.อ.66 

7 งบเหลือจายพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2566 หจ.พ.66 

8 งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566 หจ.บ.66 

9 งบเหลือจายรายไดอื่นๆ ปการศึกษา 2566 หจ.ร.66 

10 งบสำรองจาย (อุดหนุน) สอ. 

11 งบสำรองจาย (บำรุงการศึกษา) สบ. 

12 งบสำรองจาย (รายไดอื่นๆ) สร. 
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17.  รายละเอียดงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว เงนิบำรุงการศึกษา เงินกจิกรรม 

      พัฒนาผูเรียนและเงินอื่น ๆ ของกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู เขาสูแผนปฏิบัติ 

      ราชการ ประจำปการศึกษา 2567  

 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 ภาคเรียนท่ี 1   รวม    ภาคเรียนท่ี 2   รวม    รวมท้ังสิ้น  

 
สำนักงานผูอำนวยการ  

งบอุดหนุน              

1 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑประจำสำนักงานผูอำนวยการ เม.ย.-ก.ย.67 72,500 ต.ค.67-มี.ค.68 18,200        90,700  ครูศุภลักษณ  

      รวม (บาท)   72,500   18,200        90,700     

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
5.9  

หจ.บ.66 
2(2.2) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม.ย.-ก.ย.67 30,400 ต.ค.67-มี.ค.68 34,600        65,000  ครูศุภลักษณ  

      รวม (บาท)   30,400   34,600        65,000     

งบเหลือจายรายไดอ่ืนๆ ปการศึกษา 2566              

1 
5.9  

หจ.ร.66 
2(2.4) 

สงเสริมพัฒนาสรางความสัมพันธกับองคกร หนวยงานและ

บุคลากรท่ีสรางคุณประโยชนทางการศึกษา 
เม.ย.-ก.ย.67 100,000 ต.ค.67-มี.ค.68 200,000      300,000  ครูศุภลักษณ  

      รวม (บาท)   100,000   200,000      300,000     

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   202,900  252,800 455,700    

กลุมบริหารงานงบประมาณ  

งบอุดหนุน              

1 5.2 1(1.2) สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม.ย.-ก.ย.67 2,312,100 ต.ค.67-มี.ค.68 764,920 3,077,000 ครูเทพพิทักษ  

2 5.4 2(2.6) พัฒนางานสารสนเทศกลุมบริหารงานงบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 3,500 ต.ค.67-มี.ค.68 500 4,000 ครูสุนิสา  

3 5.4 2(2.1) นิเทศ ติดตามการใชงบประมาณ และรายงานผลการจัดกิจกรรม เม.ย.-ก.ย.67 62,300 ต.ค.67-มี.ค.68 29,600 91,900 ครูปตินันท  

4 5.4 2(2.2) การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเงินและบัญช ี เม.ย.-ก.ย.67 40,800 ต.ค.67-มี.ค.68 27,500 68,300 ครูเทพพิทักษ  

5 5.6 2(2.2) การระดมทรัพยากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2568    ต.ค.67-มี.ค.68 8,700 8,700 ครูนิโรบล  

6 5.7 2(2.2) 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการดานนโยบายและแผนงาน

โรงเรียน 
เม.ย.-ก.ย.67 5,000 ต.ค.67-มี.ค.68 5,000 10,000 ครูอรณิชา  

7 5 2(2.2) ซ้ือวัสดุ อุปกรณ กลุมงานการเงินและบัญช ี เม.ย.-ก.ย.67 53,900 ต.ค.67-มี.ค.68 6,800 60,700 ครูเทพพิทักษ  

8 5 2(2.2) ซ้ือวัสดุ อุปกรณ กลุมงานนโยบายและแผนงาน เม.ย.-ก.ย.67 104,900 ต.ค.67-มี.ค.68 54,500 159,400 ครูปตินันท  

9 5 2(2.2) ซ้ือวัสดุ อุปกรณ กลุมงานพัสดุและสินทรัพย เม.ย.-ก.ย.67 140,900 ต.ค.67-มี.ค.68 73,700 214,600 ครูทวีวัฒน  

10 7 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไฟฟา) เม.ย.-ก.ย.67 790,000 ต.ค.67-มี.ค.68 790,000 1,580,000 ครูเทพพิทักษ  

11 7 2(2.2) สาธารณูปโภค (ประปา) เม.ย.-ก.ย.67 210,000 ต.ค.67-มี.ค.68 210,000 420,000 ครูเทพพิทักษ  

      รวม (บาท)   3,723,400  1,971,220 5,694,600    

งบบำรุงการศึกษา              

1 7 บ. 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไฟฟา) เม.ย.-ก.ย.67 2,059,400 ต.ค.67-มี.ค.68 2,059,400 4,118,800 ครูเทพพิทักษ  

      รวม (บาท)   2,059,400   2,059,400 4,118,800    
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 7 หจ.บ.66 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไปรษณีย) เม.ย.-ก.ย.67 3,000 ต.ค.67-มี.ค.68 3,000 6,000 ครูเทพพิทักษ  

2 7 หจ.บ.66 2(2.2) สาธารณูปโภค (โทรศัพท) เม.ย.-ก.ย.67 36,600 ต.ค.67-มี.ค.68 36,600 73,200 ครูเทพพิทักษ  

      รวม (บาท)   39,600   39,600 79,200    

งบเหลือจายรายไดอ่ืน ๆ ปการศึกษา 2566              

1 5.4 ร. 2(2.1) 
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และ

จัดสรรงบประมาณ ประจำปการศึกษา 2568 
   ต.ค.67-มี.ค.68 170,000 170,000 ครูอภินันท  

      รวม (บาท)      170,000 170,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   5,822,400   4,240,220 10,062,600    

กลุมบริหารงานวิชาการ  

งานสงเสริมศักยภาพผูเรียน  

งบอุดหนุน              

1 1.2 1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ก.ค.-ก.ย.67   ต.ค.67-ก.พ.68 300,000 300,000 ครูอภิชาต ิ  

2 4.1 1(1.4) จัดซ้ือหนังสือเรียน  พ.ค.-ก.ย.67  3,258,600 ต.ค.67-มี.ค.68  3,258,600 ครูอภิชาต ิ  

      รวม (บาท)   3,258,600   300,000 3,558,600    

งบพัฒนาผูเรียน              

1 1.1 พ. 1(1.1) สอนเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน ม.3    พ.ย.67-ก.พ.68 39,400 39,400 ครูอภิชาต ิ  

2 1.2 พ. 1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ก.ค.-ก.ย.67   ต.ค.67-ก.พ.68 110,000 110,000 ครูอภิชาต ิ  

3 1.2 พ. 1(1.2) สอนเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศ สูคณะท่ีใช  ก.ค.-พ.ย.67   ต.ค.67-เม.ย.68 100,000 100,000 ครูอภิชาต ิ  

4 1.2 พ. 1(1.2) สอนเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  39,600 ต.ค.67-ก.พ.68  39,600 ครูอภิชาต ิ  

      รวม (บาท)   39,600  249,400 289,000    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566             

1 
1.2  

หจ.อ.66 
1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ก.ค.-ก.ย.67   ต.ค.67-ก.พ.68 110,000 110,000 ครูอภิชาต ิ  

2 
4.1  

หจ.อ.66 
1(1.4) จัดซ้ือหนังสือเรียน วิชาเพ่ิมเติม  พ.ค.-ก.ย.67  189,000 ต.ค.67-มี.ค.68  189,000 ครูอภิชาต ิ  

      รวม (บาท)   189,000  110,000 299,000    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566             

1 
2.2  

หจ.บ.66 
1(1.2),3(3.2) สรางเสริมคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย เม.ย.-ก.ย.67 50,500 พ.ย.67-ก.พ.68  50,500 ครูอภิชาต ิ  

      รวม (บาท)   50,500    50,500    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   3,537,700   659,400 4,197,100    

งานสำนักงานวิชาการ  

งบอุดหนุน              

1 1.6 1(1.1),2(2.3) เปดบานวิชาการ(Open House)    พ.ย.67-มี.ค.68 120,000 120,000 ครูวณัฏฐพงศ  

2 5.2 2(2.3) พัฒนาระบบบริหารและการจัดการกลุมบริหารงานวิชาการ  เม.ย-ต.ค.67  32,500 พ.ย.67-มี.ค.68 32,500 65,000 ครูจันทวรรณ  

3 5 2(2.5) จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน สำนักงานวิชาการ  เม.ย-ก.ย.67  794,000 ต.ค.67-มี.ค.68 806,000 1,600,000 ครูวณัฏฐพงศ  

4 3.1 2(2.4)  การนำเสนอผลงานปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Bestv Practice) เม.ย-ก.ย.67  ต.ค.67-มี.ค.68   ครูคนองนิจ  

      รวม (บาท)   826,500  958,500 1,785,000    
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566              

1 
1.7  

หจ.อ.66 
1(1.1),2(2.3) ติวสอบ สอวน.  ส.ค.-ก.ย.67  150,000   150,000 ครูเอกภาพ  

2 
1.7  

หจ.อ.66 
1(1.1),2(2.3) ติวสอบ A-Level  ส.ค.-ก.ย.67  150,000   150,000 ครูวณัฏฐพงศ  

      รวม (บาท)   300,000   300,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   1,126,500  958,500 2,085,000    

งานวดัผลและประเมินผล  

งบอุดหนุน              

1 5.2 1(1.1)(1.2) การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68   ครูทวีศักดิ์  

2 5.2 1(1.1)(1.2) การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68   ครูทวีศักดิ์  

      รวม (บาท)          

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566             

1 
5.2  

หจ.อ.66 
1(1.1)(1.2) การรับนักเรียนใหมปการศึกษา 2568  ก.ค.-พ.ย.67                      พ.ย.67-เม.ย.68 300,000 300,000 ครูอาทิตยอุทัย  

      รวม (บาท)                         300,000 300,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)                         300,000 300,000    

งานหลักสูตรสถานศึกษา  

งบอุดหนุน              

1 2.1 1(1.1),3(3.1) 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ"การนำหลักสูตรสูการจัดการเรียนรูแบบActive 

learning เพื่อสงเสริมทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21" (ตามเกณฑ ว.PA) 
 เม.ย.-ต.ค.67  94,200 พ.ย.67-มี.ค.68  94,200 ครูเกศินี  

2 2.1 1(1.1),3(3.1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนเลิศ  เม.ย.-ต.ค.67  66,000 พ.ย.67-มี.ค.68 21,000 87,000 ครูเกศินี  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   160,200                    21,000 181,200    

งานศาสตรพระราชา  

งบอุดหนุน              

1 2.5 1(1.1) หองเรียนสีเขียว มิ.ย.-ก.ย.67 23,900 พ.ย.67-มี.ค.68 36,100 60,000 ครูมลธิรา  

2 2.5 1(1.2) การถายภาพทางพฤกษศาสตรและรวมการประกวดถายภาพพืช มิ.ย.-ก.ย.67 22,000 พ.ย.67-มี.ค.68 38,000 60,000 ครูสุรัสวด ี  

      รวม (บาท)  45,900   74,100 120,000    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566             

1 
2.5  

หจ.อ.66 
2(2.1),3(3.1) วิทยาศาสตรพลังสิบ เม.ย.-ก.ค.67 50,000 พ.ย.67-มี.ค.68 50,000 100,000 ครูนิโรบล  

      รวม (บาท)   50,000   50,000 100,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   95,900   124,100 220,000    

งานโรงเรียนคุณธรรม  

งบอุดหนุน              

1 2.3 1(1.1) ครอบครัวพอเพียงสูสถานศึกษา  พ.ค.-ก.ย.67  39,200 พ.ย.67-มี.ค.68 50,500 89,700 ครูอาลิษา  

2 2.3 1(1.1),2(2.1) วิถีชาวพุทธ  เม.ย-ก.ย.67  32,100 พ.ย.67-มี.ค.68 15,800 47,900 ครูวรรณวิไล  

      รวม (บาท)   71,300  66,300 137,600    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   4,991,600  2,129,300 7,120,900    
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

โครงการพิเศษ MLP  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.4 บ. 2(2.5) จัดซ้ืออุปกรณการเรียนการสอนโครงการหองเรียนพิเศษ MLP  เม.ย-ต.ค.67  630,000 พ.ย.67-มี.ค.68 112,600 742,600 ครูศศิ  

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP ICT Camp M.3  เม.ย-ก.ย.67  51,200 ต.ค.67-มี.ค.68  51,200 ครูศศิ  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Overseas Camp M.3  เม.ย-ก.ย.67  2,230,000 ต.ค.67-มี.ค.68  2,230,000 ครูศศิ  

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Thai Camp M.2  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 400,000 400,000 ครูศศิ  

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สงเสริมศักยภาพดานภาษาจีน  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 597,400 597,400 ครูศศิ  

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Year Camp M.1  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 404,800 404,800 ครูศศิ  

7 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Year Camp M.2  เม.ย-ก.ย.67  - ต.ค.67-มี.ค.68 640,000 640,000 ครูศศิ  

8 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศโครงการหองเรียนพิเศษ MLP   เม.ย-ต.ค.67  868,000 พ.ย.67-มี.ค.68 868,000 1,736,000 ครูศศิ  

9 6 บ. 3(3.10) ปรับปรุงซอมแซมหองเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ MLP  เม.ย-ต.ค.67  200,000 พ.ย.67-มี.ค.68 104,000 304,000 ครูศศิ  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   3,979,200   3,126,800 7,106,000    

โครงการพิเศษ GSP  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) พัฒนาทักษะบูรณาการศึกษาแหลงเรียนรู ม. 4  เม.ย-ก.ย.67  299,400 ต.ค.67-มี.ค.68  299,400 ครูสลิลลา  

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สงเสริมทักษะการวาดภาพและปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ม.5  เม.ย-ก.ย.67  137,000 ต.ค.67-มี.ค.68  137,000 ครูชมัยพร  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
เปดประสบการณการเรียนตอในมหาวิทยาลัย  

และการประกอบอาชีพ ม.6 
 เม.ย-ก.ย.67  229,800 ต.ค.67-มี.ค.68  229,800 ครูอติโรจน  

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) วิจัยบูรณาการศึกษาแหลงเรียนรู ม. 5  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 385,800 385,800 ครูชมัยพร  

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) โครงงานวิทยาศาสตร ม.4  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 117,300 117,300 ครูอัยยุบ  

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ปฏิบัติการทางสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ม. 4  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 75,400 75,400 ครูเนตรดาว  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   666,200   578,500 1,244,700    

โครงการพิเศษ SME  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือหนังสือแบบเรียนภาษาอังกฤษ  เม.ย-ก.ย.67  61,300 ต.ค.67-มี.ค.68  61,300 ครูวรางคณา  

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สรางสัมพันธ สานความรู สู Math and Science Lab      เม.ย-ก.ย.67  341,000 ต.ค.67-มี.ค.68  341,000 ครูชญาภา  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทักษะปฏิบัติการสงเสริมความรู ม.5  เม.ย-ก.ย.67  166,200 ต.ค.67-มี.ค.68  166,200 ครูปยะนาถ  

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) Enjoy english  พิชิตมหาวิทยาลัย       เม.ย-ก.ย.67  169,800 ต.ค.67-มี.ค.68  169,800 ครูวรางคณา  

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) บูรณาการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู      เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 475,300 475,300 ครูวรางคณา  

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) คายตางประเทศ  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 1,845,700 1,845,700 ครูวรางคณา  

7 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SME English Language Testing  ม.4-5        เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 25,700 25,700 ครูวรางคณา  

8 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศ  เม.ย-ก.ย.67  211,500 ต.ค.67-มี.ค.68 284,500 496,000 ครูวรางคณา  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   949,800   2,631,200 3,581,000    
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

โครงการพิเศษ EST  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.4 บ. 2(2.2) ซ้ือหนังสือเพ่ือพัฒนาภาษาทางดานวิทยาศาสตร   เม.ย-ก.ย.67  41,100 ต.ค.67-มี.ค.68  41,100 ครูระวิวรรณ  

2 1.4 บ. 2(2.2) พัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี ม.3  เม.ย-ก.ย.67  80,000 ต.ค.67-มี.ค.68  80,000 ครูสายชล  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เสริมทักษะความสามารถวิทยาศาสตร ม.1  เม.ย-ก.ย.67  332,440 ต.ค.67-มี.ค.68  332,440 ครูณัฐธิกานต  

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) วิทยาศาสตรโลกท้ังระบบ ม.2  เม.ย-ก.ย.67  435,000 ต.ค.67-มี.ค.68  435,000 ครูอรณิช  

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ศึกษาแหลงเรียนรูแบบบูรณาการ ม.3  เม.ย-ก.ย.67  467,600 ต.ค.67-มี.ค.68  467,600 ครูระวิวรรณ  

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เสริมทักษะความสามารถทางคณิตศาสตร ม.1  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 327,260 327,260 ครูอธิตา  

7 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SRP Chatbot Camp ม.2  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 209,000 209,000 ครูธนิดา  

8 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทดสอบวัดความรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  เม.ย-ก.ย.67  83,600 ต.ค.67-มี.ค.68 43,600 127,200 ครูระวิวรรณ  

9 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) พัฒนาการเรียนการสอนวิทย คณิต และเทคโนโลยี ม.3   เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 67,800 67,800 ครูระวิวรรณ  

10 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศ    เม.ย-ก.ย.67   ก.พ.-มี.ค.68 75,000 75,000 ครูระวิวรรณ  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   1,439,740   722,660 2,162,400    

โครงการพิเศษ SMTE ม.ตน  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือหนังสือเรียน  เม.ย-ก.ย.67  3,600 ต.ค.67-มี.ค.68  3,600 ครูนิทยา  

2 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (เสื้อกราว)  เม.ย-ก.ย.67  38,400 ต.ค.67-มี.ค.68 15,000 53,400 ครูปฐมาวดี  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ปฐมนิเทศนักเรียนใหม SMTE  เม.ย-ก.ย.67  19,200 ต.ค.67-มี.ค.68  19,200 ครูนิทยา  

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร (SMTE internship)  เม.ย-ก.ย.67  73,600 ต.ค.67-มี.ค.68  73,600 ครูนิทยา  

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) คายสงเสริมสมรรถนะผูเรียนดานเทคโนโลยี SMTE  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 39,300 39,300 ครูจตุพล  

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทดสอบประเมินความรูดานวิทยาศาสตร (TEDET)  เม.ย-ก.ย.67  10,500 ต.ค.67-มี.ค.68  10,500 ครูนิทยา  

7 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
คายสะเต็มศึกษา  

“แรงบันดาลใจ จากธรรมชาติสูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 
 เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 80,900 80,900 ครูนิทยา  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   145,300   135,200 280,500    

โครงการพิเศษ SMTE ม.ปลาย  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.4 บ. 2(2.2) พัฒนาการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร  เม.ย-ก.ย.67  47,500 ต.ค.67-มี.ค.68 37,000 84,500 ครูพัชริณี  

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) คายวิทยาศาสตรรวมหองเรียนพิเศษเครือขายภาคใตตอนบน  เม.ย-ก.ย.67  114,600 ต.ค.67-มี.ค.68  114,600 ครูพัชริณี  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ฝกประสบการณกับนักวิทยาศาสตร (SMTE internship)  เม.ย-ก.ย.67  71,800 ต.ค.67-มี.ค.68  71,800 ครูพัชริณี  

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) open house ม.5-6  เม.ย-ก.ย.67  202,800 ต.ค.67-มี.ค.68  202,800 ครูพัชริณี  

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ฟสิกสสัประยุทธ  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 61,500 61,500 ครูพัชริณี  

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตร  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 278,100 278,100 ครูพัชริณี  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   436,700   376,600 813,300    

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 44 

 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  
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ชื่อกิจกรรม 
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ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

โครงการพิเศษ SMBP  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (หนังสือ)  เม.ย-ก.ย.67  179,700 ต.ค.67-มี.ค.68  179,700 ครูสลิลลา   

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) STEAM Robotics Camp  เม.ย-ก.ย.67  82,100 ต.ค.67-มี.ค.68  82,100 ครูสลิลลา   

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP English Camp   เม.ย-ก.ย.67  480,000 ต.ค.67-มี.ค.68  480,000 ครูสลิลลา   

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP Malaysia and Singapore Camp  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 658,000 658,000 ครูสลิลลา   

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP Science Camp  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 416,500 416,500 ครูสลิลลา   

6 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศโครงการหองเรียนพิเศษ SMBP  เม.ย-ก.ย.67  671,850 ต.ค.67-มี.ค.68 522,550 1,194,400 ครูสลิลลา   

      รวม (บาท)   1,413,650   1,597,050 3,010,700    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
1.4 

หจ.บ.66 
2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (STEAM and Robot)  เม.ย-ก.ย.67  283,500 ต.ค.67-มี.ค.68  283,500 ครูสลิลลา   

      รวม (บาท)   283,500   283,500    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   1,697,150   1,597,050 3,294,200 ครูสลิลลา   

โครงการหองเรียนพิเศษ  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สงเสริมการแขงขันสูความเปนเลิศดานวิชาการ  เม.ย-ก.ย.67  253,800 พ.ย.67-มี.ค.68 40,800 294,600 ครูธีรเดช  

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ ม.5  เม.ย-ก.ย.67  219,700   219,700 ครูธีรเดช  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เตรียมความพรอมสูมหาวิทยาลัย ม.6    ต.ค.67-มี.ค.68 222,300 222,300 ครูธีรเดช  

4 4 บ. 2(2.5) จัดจางบุคลากรโครงการหองเรียนพิเศษ  เม.ย-ต.ค.67  264,000 พ.ย.67-มี.ค.68 264,000 528,000 ครูธีรเดช  

5 5 บ. 2(2.5) ซ้ืออุปกรณสำนักงานหองเรียนพิเศษ  เม.ย-ก.ย.67  70,200 ต.ค.67-มี.ค.68 60,100 130,300 ครูธีรเดช  

6 6 บ. 3(3.10) ปรับปรุงซอมแซมหองเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  เม.ย-ก.ย.67  30,000 ต.ค.67-มี.ค.68 30,000 60,000 ครูธีรเดช  

7 6 บ. 2(2.5) 
ซ้ือ/บำรุงรักษาซอมแซมระบบและอุปกรณ ICT ประจำ

หองเรียนพิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  85,200 ต.ค.67-มี.ค.68 30,500 115,700 ครูธีรเดช  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   922,900   647,700 1,570,600    

กลุมบริหารงานท่ัวไป  

งบอุดหนุน              

1 2.3 2(2.5) ธนาคารโรงเรียน  เม.ย-ก.ย.67  5,000 พ.ย.67-มี.ค.68 35,500 40,500 ครูขวัญจิต  

2 5.8 2(2.2) นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพกลุมบริหารงานท่ัวไป  เม.ย-ก.ย.67  300 พ.ย.67-มี.ค.68 300 600 ครูกรรณิกา  

3 1 2(2.2) พัฒนาระบบการตรวจสอบการควบคุมภายใน  เม.ย-ก.ย.67  450 พ.ย.67-มี.ค.68 450 900 ครูอาลิษา  

4 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สำนักงานกลุมบริหารงานท่ัวไป  เม.ย-ก.ย.67  48,000 พ.ย.67-มี.ค.68 30,000 78,000 ครูเฉลิมวงศ  

5 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงานประชาสัมพันธ  เม.ย-ก.ย.67  97,050 พ.ย.67-มี.ค.68 7,950 105,000 ครูสิรภพ  

6 6 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค  

และสภาพแวดลอม 
 เม.ย-ก.ย.67  322,500 พ.ย.67-มี.ค.68 377,500 700,000 ครูสาลีรัตน  

7 6 2(2.5) ปรับปรุงซอมแซมและบำรุงรักษาลิฟต  เม.ย-ก.ย.67   พ.ย.67-มี.ค.68 53,000 53,000 ครูสาลีรัตน  

8 6 2(2.5) โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School  เม.ย-ก.ย.67  15,000 ต.ค.67-มี.ค.68 15,000 30,000 ครูสาลีรัตน  

9 6 2(2.5) งานบริการยานพาหนะโรงเรียน  เม.ย-ก.ย.67  350,000 ต.ค.67-มี.ค.68 350,000 700,000 ครูอุดร  

      รวม (บาท)   838,300   869,700 1,708,000    



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 45 

 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งบรายไดอ่ืน ๆ               

1 2 ร. 2(2.6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโภชนาการ  เม.ย-ก.ย.67  10,700 พ.ย.67-มี.ค.68  10,700 ครูน้ำเพชร  

2 6 ร. 2(2.5) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือการบริการสำหรับงานโภชนาการ  เม.ย-ก.ย.67  80,200 ต.ค.67-มี.ค.68 4,900 85,100 ครูน้ำเพชร  

      รวม (บาท)   90,900   4,900 95,800    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566              

1 
6  

หจ.อ.66 
2(2.5) 

เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค  

และสภาพแวดลอม 
 เม.ย-ก.ย.67  3,390,700 พ.ย.67-มี.ค.68  3,390,700 ครูสาลีรัตน  

      รวม (บาท)   3,390,700    3,390,700    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
6  

หจ.บ.66 
2(2.5) 

เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค  

และสภาพแวดลอม 
 เม.ย-ก.ย.67  6,795,200 พ.ย.67-มี.ค.68 11,866,000 18,661,200 ครูสาลีรัตน  

      รวม (บาท)   6,795,200  11,866,000 18,661,200    

งบเหลือจายรายไดอ่ืน ปการศึกษา 2566          

1 
6  

หจ.ร.66 
2(2.6) สนับสนุนสื่อประชาสัมพันธโรงเรียน  พ.ค.-ก.ย.67  50,000 ต.ค.67-มี.ค.68 50,000 100,000 ครูสิรภพ  

      รวม (บาท)   50,000   50,000 100,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   11,165,100   12,790,600 23,955,700    

กลุมงานกิจการนักเรียน  

งบอุดหนุน              

1 2.2 1(1.2) เฟองฟาสัมพันธ เม.ย.-ก.ย.67 60,900 พ.ย.67-มี.ค.68 20,200 81,100 ครูอมรรัตน  

2 2.3 1(1.2) สรางวินัย รูหนาท่ี รักศักดิ์ศรี ลูก ส.ร. เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูสมบัติ  

3 2.3 1(1.2) 
โรงเรียนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
มิ.ย.-ต.ค.67 18,200 พ.ย.67-มี.ค.68 2,300 20,500 ครูนันทวรรณ  

4 2.3 1(1.2) สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 8,200 พ.ย.67-มี.ค.68 10,300 18,500 ครูมนตร ี  

5 2.4 1(1.2) โรงเรียนตอตานสิ่งเสพติดและโรงเรียนสีขาว เม.ย.-ก.ย.67 6,200 ต.ค.67-มี.ค.68 5,800 12,000 ครูวัชรพันธุ  

6 5.8 1(1.2) นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพงานกิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300 600 ครูนุชนาฎ  

7 5.9 1(2.2) แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเครือขายโรงเรียน เม.ย.-ก.ย.67 3,000 พ.ย.67-มี.ค.68 - 3,000 ครูณัฐธิกานต  

8 2 1(1.2) สงเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายของนักเรียนและครู เม.ย.-ก.ย.67 10,000 พ.ย.67-มี.ค.68 10,000 20,000 ครูยุพิน  

9 2 1(1.2) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 20,400 พ.ย.67-มี.ค.68 20,400 40,800 ครูชุติมา  

10 2 1(1.2) เผชิญเหตุ อุบัติซ้ำ อุบัติใหม พ.ค.-ก.ย.67 9,900 พ.ย.67-มี.ค.68 8,600 18,500 ครูยุพิน  

11 3 1(1.2) สงเสริมและพัฒนานักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 112,400 พ.ย.67-มี.ค.68 14,000 126,400 ครูมนพร  

12 3 1(1.2) สถานศึกษาปลอดภัย(MOE Safety Center) เม.ย.-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300 600 ครูวัชรพันธ  

13 3 1(1.2) สงเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน(สพน.) เม.ย.-ก.ย.67 18,500 พ.ย.67-มี.ค.68 1,500 20,000 ครูอุดร  

14 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 20,000 พ.ย.67-มี.ค.68 20,000 40,000 ครูปทมา  

15 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานงานอนามัย พ.ค.-มิ.ย.67 3,000 พ.ย.-ธ.ค.67 2,000 5,000 ครูณิชกุล  

      รวม (บาท)   291,300  115,700 407,000   
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งบบำรุงการศึกษา              

1 4.2 บ. 1(1.2) จัดทำคูมือนักเรียนและผูปกครอง เม.ย.-ก.ค.67 100,800 พ.ย.67-มี.ค.68  100,800 ครูณัฐธิกานต  

2 4.2 บ. 2(2.6) การจัดทำบัตรนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 220,650 พ.ย.67-มี.ค.68 220,650 441,300 ครูมนพร  

3 2 บ. 1(1.2) ประกันอุบัติเหตุกลุมของนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 1,029,700 ต.ค.67-มี.ค.68  1,029,700 ครูยุพิน  

      รวม (บาท)   1,351,150   220,650 1,571,800    

งบพัฒนาผูเรียน              

1 2.3 พ. 1(1.2) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เม.ย.-ก.ย.67 47,000 พ.ย.67-ก.พ.68 54,000 101,000 ครูวรรณา  

2 2.3 พ. 1(1.2) อบรมคุณธรรมนำใจ "มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต จิตอาสา" พ.ค.-ก.ย.67 159,000    159,000 ครูสุนิษา  

      รวม (บาท)   206,000   54,000 260,000    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566              

1 
2.3  

หจ.อ.66 
1(1.2) พัฒนานักเรียนดวยจิตอาสา "สโมสรอินเทอรแรคท" เม.ย.-ก.ย.67 7,200 พ.ย.67-มี.ค.68 3,600 10,800 ครูหทัยชนก  

2 
2.3  

หจ.อ.66 
1(1.2) สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 185,500 พ.ย.67-มี.ค.68 29,500 215,000 

ครูมนตร ี 
 

3 
2.4  

หจ.อ.66 
1(1.2) 

รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

TO BE NUMBER ONE 
พ.ค.-ก.ย.67 199,800 พ.ย.67-มี.ค.68 50,200 250,000 ครูวิภาพรรณ  

4 
3  

หจ.อ.66 
1(1.2) ปองกันสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 16,000 พ.ย.67-มี.ค.68  16,000 ครูวรางคณา  

      รวม (บาท)   408,500   83,300 491,800    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
2.3  

หจ.บ.66 
1(1.2) จางตัดเสื้อสูทสำหรับสภานักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 76,500 พ.ย.67-มี.ค.68  76,500 ครูมนตร ี  

      รวม (บาท)   76,500    76,500    

งบเหลือจายพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2566           

1 
2.2 

 หจ.พ.66 
1(1.2) จัดซ้ือเสื้อกีฬาสีใหนักเรียนทั้งโรงเรียน เม.ย.-ก.ย.67 248,900 พ.ย.67-มี.ค.68  248,900  ครูสมบัติ  

      รวม (บาท)   248,900    248,900    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   2,582,350   473,650 3,056,000    

กลุมบริหารงานบุคคล  

งบอุดหนุน              

1 3.2 2(2.4) สงเสริมอัตลักษณความเปนไทย ผานวัฒนธรรมองคกร เม.ย.-ต.ค.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูสุธิดา  

2 3.2 2(2.4) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมครู เม.ย.-ต.ค.67  พ.ย.67-มี.ค.68 56,700 56,700 ครูปุณยนุช  

3 3.3 2(2.4) การปฐมนิเทศ ประเมิน และเผยแพรวัฒนธรรมองคกร เม.ย.-ต.ค.67 7,000 พ.ย.67-มี.ค.68 7,000 14,000 ครูปานตา  

4 3.4 2(2.4) 
สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการ

พัฒนา ตำแหนงและวิทยฐานะ 
เม.ย.-ต.ค.67 16,100 พ.ย.67-มี.ค.68  16,100 ครูพัชรกาญจน  

5 3.4 2(2.4) 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

(ไปราชการ) 
เม.ย.-ต.ค.67 300,000 พ.ย.67-มี.ค.68 300,000 600,000 ครูฐิติยา  

6 3.4 2(2.4) 
สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับรางวัล

เชิดชูเกียรติ 
เม.ย.-ต.ค.67 5,100 พ.ย.67-มี.ค.68 5,000        10,100  ครูปุณยนุช  
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

7 3.5 2(2.4) 
จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Training) 

 ของศูนยโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
เม.ย.-ต.ค.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูฐิติยา  

8 3.5 2(2.4) สอบวัดความรูศูนย HCEC สพฐ. เม.ย.-ต.ค.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูฐิติยา  

9 5.8 2(2.4) 
การนิเทศภายในกลุมบริหารงานบุคคลเพ่ือการชวยเหลือ

ติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 
เม.ย.-ต.ค.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูธิยา  

10 5 2(2.5) จัดซ้ืออุปกรณสำนักงานบุคคล เม.ย.-ต.ค.67 84,500 พ.ย.67-มี.ค.68  84,500 ครูฐิติยา  

      รวม (บาท)   412,700   368,700 781,400    

งบบำรุงการศึกษา              

1 4 บ. 2(2.5) จางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา  เม.ย.-ต.ค.67 3,971,700 พ.ย.67-มี.ค.68 3,971,700 7,943,400 ครูขวัญจิต  

      รวม (บาท)   3,971,700   3,971,700 7,943,400    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566           

1 
3.4  

หจ.บ.66 
2(2.4) ยกยองเชิดชูเกียรติผูทำคุณประโยชนใหแกสถานศึกษา เม.ย.-ต.ค.67 359,800                     359,800 ครูชญาภา  

2 
3.4  

หจ.บ.66 
2(2.4) 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมสมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
เม.ย.-ต.ค.67 222,200 พ.ย.67-มี.ค.68  222,200 ครูพัชรกาญจน  

3 
3.4  

หจ.บ.66 
2(2.4) ซ้ือเครื่องสแกนลายน้ิวมือ เม.ย.-ต.ค.67 15,000 พ.ย.67-มี.ค.68  15,000 ครูชญาภา  

4  
3.4  

หจ.บ.66 
2(2.4)  พัฒนาครูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการใชสื่อและเทคโนโลยี เม.ย.-ต.ค.67 50,700 พ.ย.67-มี.ค.68  50,700 ครูชญาภา  

5 
5.5 

 หจ.บ.66 
2(2.4) 

การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร

พิทยา 
เม.ย.-ต.ค.67 108,000 พ.ย.67-มี.ค.68 84,000 192,000 ครูณปภัช  

      รวม (บาท)   755,700   84,000 839,700    

งบเหลือจายรายไดอ่ืน ๆ ปการศึกษา 2566           

1 
3.3  

หจ.ร.66 
2(2.4) เสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา เม.ย.-ต.ค.67 26,500 พ.ย.67-มี.ค.68 26,500 53,000 ครูปานตา  

2 
5.5  

หจ.ร.66 
2(2.4) ตอนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา เม.ย.-ต.ค.67 100,000 พ.ย.67-มี.ค.68 100,000 200,000 ครูณปภัช  

3 
3.4  

หจ.ร.66 
2(2.4) ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูสูมาตรฐานสากล   เม.ย.-ต.ค.67 441,200 พ.ย.67-มี.ค.68 148,600 589,800 ครูชญาภา  

      รวม (บาท)   567,700   275,100 842,800    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   5,707,800   4,699,500 10,407,300    

กลุมสาระภาษาไทย  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(2.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
เม.ย.-ต.ค.67 39,000 พ.ย.67-มี.ค.68 3,000 42,000 ครูสิรภพ  

2 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานภาษาไทย เม.ย.-ก.ย.67 25,000 ต.ค.67-มี.ค.68 5,000 30,000 ครูกรรณิกา  

3 2.1 3(4.2) พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เม.ย.-ต.ค.67        ครูกรรณิกา  

4 2.2 1(1.1),3(3.1) วันสำคัญของภาษาไทย มิ.ย.-ต.ค.67 35,000 ต.ค.67-ม.ค.68 5,000 40,000 ครูกรรณิกา  

5 4.1 1(3.2) การจัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มิ.ย.-ก.ย.67 8,000 พ.ย.67-ก.พ.68 8,000 16,000 ครูนุชนาฏ  

6 5.3 2(2.5) พัฒนาแหลงเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย พ.ค.-ก.ย.67 2,500 พ.ย.67-ก.พ.68 2,500 5,000 ครูปตินันท  
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

7 5 2(2.6) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย พ.ค.-ก.ย.67 14,000 พ.ย.67-ก.พ.68 9,000        23,000  ครูมนตร ี  

      รวม (บาท)   123,500  32,500 156,000    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
4.1 

หจ.บ.66 
1(3.2) การจัดหา และพัฒนาสื่อหองปฏิบัติการภาษาไทย มิ.ย.-ก.ย.67 160,000 พ.ย.67-ก.พ.68  160,000 ครูกรรณิกา  

      รวม (บาท)   160,000    160,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   283,500   32,500 316,000    

กลุมสาระคณิตศาสตร  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(1.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 25,300 พ.ย.67-มี.ค.68  25,300 ครูปยะนาถ  

2 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานคณิตศาสตร มิ.ย.-ต.ค.67 22,600 พ.ย.67-มี.ค.68 14,000 36,600 ครูชญาภา  

3 1.3 1(1.1) สัปดาหคณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 3,500    3,500 ครูธัญวลัย  

4 2.2 1(1.1) คายคณิตศาสตร    ธ.ค.67-มี.ค.68 77,600 77,600 ครูอธิตา  

5 4.1 
1(1.1),2(2.1), 

3(3.1) 
การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 4,500 พ.ย.67-ก.พ.68  4,500 ครูรังสินี  

6 5.2 2(2.5) พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุดคณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 3,100 พ.ย.67-มี.ค.68  3,100 ครูศิริกัญญา  

7 5 2(2.5) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระฯคณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 27,900 พ.ย.67-มี.ค.68 6,500 34,400 ครูจันทรจิรา  

      รวม (บาท)   86,900   98,100 185,000    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
4.1  

หจ.บ.66 

1(1.1),2(2.1),3(

3.1) 
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.68 57,200 พ.ย.67-มี.ค.69  57,200 ครูสุนิษา  

      รวม (บาท)   57,200    57,200    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   144,100   98,100 242,200    

กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(1.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                  พ.ย.67-มี.ค.68 91,600 91,600 ครูสุรัสวด ี  

2 1.2 1(1.1) การแขงขันดานเทคโนโลยีดานหุนยนต โดรน และเครื่องบินบังคับ พ.ค.-ก.ย.67 59,400 พ.ย.67-มี.ค.68  59,400 ครูณปภัทร  

3 1.2 1(1.2) สงเสริมความเปนเลิศดานการคิดเชิงสรางสรรคนวัตกรรม เม.ย.-ก.ย.67 19,200 พ.ย.67-มี.ค.68 30,000 49,200 ครูหฤทัย  

4 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศทางวิทยาศาสตร พ.ค.-ต.ค.67 57,800 ธ.ค.67-มี.ค.68  57,800 ครูหฤทัย  

5 1.3 1(1.1) 
สงเสริมทักษะการคิดเชิงสรางสรรคบูรณาการองคความรูสู

นวัตกรรม 
เม.ย.-ก.ย.67 52,800 พ.ย.67-มี.ค.68 23,500 76,300 ครูวัชรพันธุ  

6 1.3 1(1.1) เสริมสรางทักษะดานการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตและโดรน เม.ย.-ก.ย.67 18,800 พ.ย.67-มี.ค.68  18,800 ครูณปภัช  

7 2.1 1(1.1),2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
พ.ค.-ก.ย.67                      ครูพัชริณี  

8 2.2 1(1.1),3(3.1) งานสัปดาหวิทยาศาสตร พ.ค.-ส.ค.67 64,000                     64,000 ครูอติโรจน  

9 4.1 3(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ค.67 93,400 พ.ย.67-ม.ค.68 66,500      159,900  ครูอัยยุบ  

10 5 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระฯวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
เม.ย.-ก.ย.67 32,100 พ.ย.67-มี.ค.68 20,000 52,100 ครูอัยยุบ  

      รวม (บาท)   397,500  231,600 629,100    
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
1.2  

หจ.บ.66 2(2.4) 
ซอมบำรุงอุปกรณครุภัณฑ สงเสริมความเปนเลิศดานโครงงาน เม.ย.-ก.ย.67 50,000 พ.ย.67-มี.ค.68  50,000 ครูวัชรพันธุ  

      รวม (บาท)   50,000    50,000    

งบเหลือจายรายไดอ่ืน ปการศึกษา 2566           

1 
2.2  

หจ.ร.66 
1(1.1),3(3.1) งานสัปดาหวิทยาศาสตร พ.ค.-ส.ค.67 5,400                     5,400 ครูอติโรจน  

      รวม (บาท)   5,400    5,400    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   452,900  231,600 684,500    

กลุมสาระสังคมศึกษา  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(1.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-ก.พ.68 2,500 2,500 ครูวรรณวิไล  

2 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานสังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 43,000 ธ.ค.67-มี.ค.68 39,700 82,700 ครูอภิชาต ิ  

3 1.3 1(1.1) สรางสรรคนวัตกรรมสังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-ก.พ.68 5,000 5,000 ครูปทมา  

4 2.1 2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 พ.ค.-ก.ค.67   ก.พ.67-มี.ค.68   ครูปทมา  

5 2.2 1(1.2),3(3.2) อาเซียนศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 10,000 พ.ย.67-ก.พ.68 3,000 13,000 ครูธิดาพร  

6 2.3 1(1.2) สอนเสริมและสอบธรรมศึกษา                   พ.ย.-ธ.ค.67 42,200 42,200 ครูอาลิษา  

7 2.3 1(1.2),3(3.1) คายศึกษาสงเสริมการเรียนรูสังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 - พ.ย.67-ก.พ.68 16,500 16,500 ครูสุนิษา  

8 2.3 1(1.2) ประเพณีสืบสานลานธรรมนำวิถีไทย ก.ค.-ต.ค.67 12,500 พ.ย.67-ก.พ.68 19,700 32,200 ครูวรรณา  

9 4.1 2(2.6) 
พัฒนาสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีภายในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษาฯ 
เม.ย.-ก.ย.67 9,500 พ.ย.67-ก.พ.68  9,500 ครูอุดร  

10 5 2(2.6) จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 9,000 พ.ย.-ธ.ค.67 12,200 21,200 ครูนิภาพร  

      รวม (บาท)   84,000   140,800 224,800    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
4.1  

หจ.บ.66 
1(1.1),3(3.2) จัดซ้ือสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีกลุมสาระสังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 40,000 ต.ค.67-ก.พ.68  40,000 ครูจันทวรรณ  

      รวม (บาท)   40,000    40,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   124,000   140,800 264,800    

กลุมสาระศิลปะ  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(1.1),3(3.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  พ.ค.-ต.ค.67   พ.ย.67-ก.พ.68   ครูวาสนา  

2 1.2 1(1.1),3(2.3) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานทัศนศิลปสูการแขงขัน เม.ย.-ก.ย.67 42,200 พ.ย.67-มี.ค.68 14,700 56,900 ครูโฉมศิริ  

3 1.2 1(1.1),3(2.3) 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานนาฎศิลป การแสดงโนรา สูการ

แขงขัน 
เม.ย.-ก.ย.67 40,000 พ.ย.67-มี.ค.68  40,000 ครูกัญกฤษเขม  

4 1.2 1(1.1),3(2.3) พัฒนาศักยภาพดานดนตรีสากลสูการแขงขัน เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูพลชัย  

5 2.1 
1(1.1)(1.4), 

2(2.1) 
พัฒนาหลักสูตรศิลปะและการเรียนรูสูมาตรฐานสากล เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูวาสนา  

6 2.2 1(1.1),3(3.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการแสดงนาฏศิลป เม.ย.-ต.ค.67 65,000 พ.ย.67-มี.ค.68                           65,000  ครูวาสนา  



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 50 

 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

7 2.2 1(1.1),3(3.1) สงเสริมทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรูดานหัตถกรรม เม.ย.-ต.ค.67 10,900 พ.ย.67-มี.ค.68  10,900 ครูวาสนา  

8 4.1 3(3.2) จัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เม.ย.-ก.ย.67 19,900 พ.ย.67-มี.ค.68  19,900 ครูวาสนา  

9 5 1(1.2) จัดซ้ือวัสดุสำนักงานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เม.ย.-ก.ย.67 7,700 พ.ย.67-มี.ค.68 6,300 14,000 ครูโฉมศิริ  

      รวม (บาท)   185,700   21,000 206,700    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566             

1 
2.2  

หจ.อ.66 
1(1.1),3(3.1) สงเสริมสุนทรียภาพการแสดงดนตร ี เม.ย.-ต.ค.67 200,000 พ.ย.67-มี.ค.68  200,000 ครูนาฏจิรัตน  

2 
2.2  

หจ.อ.66 
1(1.1),3(3.1) สงเสริมสุนทรียภาพการแสดงนาฏศิลป เม.ย.-ต.ค.67 76,800 พ.ย.67-มี.ค.68  76,800 ครูวาสนา  

      รวม (บาท)   276,800    276,800    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   462,500   21,000 483,500    

กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(1.1) คายสงเสริมศักยภาพการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เม.ย.-ก.ย.67  ต.ค.67-มี.ค.68   ครูชาว  

2 1.2 1(1.2) 
การแขงขันเพ่ือสงเสริมศักยภาพและความเปนเลิศดานสุข

ศึกษาและพลศึกษา 
เม.ย.-ก.ย.67 65,000 ต.ค.67-มี.ค.68 31,900 96,900 ครูอรรถวิช  

3 2.1 1(1.2) 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา 
เม.ย.-ก.ย.67  ต.ค.67-มี.ค.68   ครูยุพิน  

4 2.2 1(1.2),3(3.1) การออกกำลังกายและการเลนกีฬา เม.ย.-ก.ย.67 46,600 ต.ค.67-มี.ค.68 45,500 92,100 ครูณิชกุล  

5 5 2(2.5),(2.6) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา   
เม.ย.-ก.ย.67 8,000 ต.ค.67-มี.ค.68 8,000 16,000 ครูสุวัฒนไชย  

      รวม (บาท)   119,600   85,400 205,000    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566              

1 
4.1  

หจ.อ.66 
1(1.2),3(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 93,500 ต.ค.67-มี.ค.68 56,500 150,000 ครูพงศภรณ  

      รวม (บาท)   93,500   56,500 150,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   213,100   141,900 355,000    

กลุมสาระการงานอาชีพ  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(1.1),3(3.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพ 
 พ.ค.-ก.ย.67   พ.ย.67-ก.พ.68   ครูพรทิพย  

2 1.2 1(1.1),3(3.2) สงเสริมศักยภาพผูเรียนดานการงานอาชีพสูการแขงขัน  ส.ค.-ก.ย.67  6,600 พ.ย.-ธ.ค.67 2,400 9,000 ครูพรทิพย  

3 1.3 1(1.1),3(3.1) 
การสรางสรรคนวัตกรรมสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใชหรือวัสดุ

ในทองถ่ิน 
 เม.ย.-ก.ย.67  3,000 พ.ย.67-ก.พ.68 2,100 5,100 ครูจันทิรา  

4 2.2 1(1.1),3(3.1) ตลาดนัดอาชีพ  มิ.ย.-ก.ค.67  1,000 พ.ย.67-มี.ค.68  1,000 ครูน้ำเพชร  

5 4.1 1(1.1),3(3.1) จัดซ้ือและผลิตสื่อการสอนการงานอาชีพ เม.ย.-ก.ย.67 36,000  ต.ค.-ธ.ค.67  15,000 51,000 ครูพรทิพย  

6 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  มิ.ย.-พ.ย.67  5,200 พ.ย.67-มี.ค.68 3,700 8,900 ครูจันทิรา  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)  51,800  23,200 75,000    
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

กลุมสาระภาษาตางประเทศ  

งบอุดหนุน              

1 1.2 1(1.1) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสูความเปนเลิศ  พ.ค.-ต.ค.67  23,100 พ.ย.67-มี.ค.68 9,100 32,200 ครูสุนิสา  

2 2.1 2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) 
เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูลภัสพร  

3 4.1 1(1.1) จัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูหทัยชนก  

4 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
 พ.ค.-ต.ค.67  22,000 พ.ย.67-ก.พ.68 4,900 26,900 ครูจุฑารัตน  

      รวม (บาท)   45,100   14,000 59,100    

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.1 บ. 1(1.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
เม.ย.-ก.ย.67 45,000 เม.ย.-ก.ย.67  45,000 ครูคมเดช  

2 1.2 บ 1(1.1) แขงขันทักษะภาษาอังกฤษภายในโรงเรียน เม.ย.-ก.ย.67 148,000 เม.ย.-ก.ย.67  148,000 ครูลัดดาภรณ  

3 1.3 บ. 1(1.1) English Language Clinic คลินิกรัก(ษา)ภาษาอังกฤษ  พ.ค.-ก.ย.67  6,100 พ.ย.67-ก.พ.68  6,100 ครูสโรชา  

4 1.3 บ. 1(1.1) พัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยเจาของภาษา  พ.ค.-ก.ย.67  588,300 พ.ย.67-มี.ค.68 482,300 1,070,600 ครูมัสลิน  

5 1.3 บ. 1(1.1) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร(English Camp)  พ.ค.-ก.ย.67  256,000 พ.ย.67-ก.พ.68  256,000 ครูสุจิตตรา  

6 2.2 บ. 1(1.1) ภาษาอังกฤษสูโลกกวาง (Explorative English)  มิ.ย.-ก.ย.67   พ.ย.67-ก.พ.68 46,000 46,000 ครูสุดารักษ  

      รวม (บาท)   1,043,400   528,300 1,571,700    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   1,088,500   542,300 1,630,800    

กลุมสาระภาษาตางประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน)  

งบอุดหนุน              

1 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  7,200 ต.ค.67-ก.พ.68 22,800 30,000 ครูหทัยทิพย  

2 1.3 1(1.1) คายสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  35,400 ต.ค.67-มี.ค.68  35,400 ครูขวัญจิต  

3 2.1 3(3.5) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

(ภาษาจีน) 
เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูขวัญจิต  

4 2.2 1(1.1) 
คายศึกษาเรียนรูภาษาและวัตฒนธรรมจีน ณ สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 
เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูวณัฏฐพงศ  

      รวม (บาท)   42,600   22,800 65,400    

งบบำรุงการศึกษา              

1 2.2 บ. 1(1.1) สงเสริมภาษาและวัฒนธรรมจีน(ตรุษจีน)  พ.ค.-ก.ย.67   ต.ค.67-ก.พ.68 30,000 30,000 ครูธฤตวัน  

2 4.1 บ 3(3.2) จัดหาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน เม.ย.-ก.ย.67 25,900 ต.ค.67-ก.พ.68 21,500 47,400 ครูวณัฏฐพงศ  

3 4 บ. 1(1.1) 
จัดจางครูชาวตางชาติกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

(ภาษาจีน) 
 พ.ค.-ก.ย.67  93,300 ต.ค.67-มี.ค.68 96,900 190,200 ครูวณิชชา  

4 5 บ. 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระฯภาษาตางประเทศ

(ภาษาจีน) 
 พ.ค.-ก.ย.67  21,500 ต.ค.67-ก.พ.68 13,300 34,800 ครูหทัยทิพย  

      รวม (บาท)   140,700  161,700 302,400    
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

9 
4.1  

หจ.บ.66 

1(1.1),3(3.

2) 

จัดซ้ือนวัตกรรมเทคโนโลยีกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

ภาษาจีน 
เม.ย.-ก.ย.67 40,000 ต.ค.67-ก.พ.68  40,000 ครูวณัฏฐพงศ  

      รวม (บาท)   40,000    40,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   223,300   184,500 407,800    

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

งบอุดหนุน              

1 5 2(2.1) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เม.ย.-ก.ย.67 12,600 พ.ย.67-ก.พ.68  12,600 ครูกฤตยาณุตา  

      รวม (บาท)   12,600   12,600    

งบพัฒนาผูเรียน          

1 1.2 พ. 1(1.2) ระเบียบแถวลูกเสือตนแบบโรงเรียนสุราษฎรพิทยา  เม.ย.-ก.ย.67 15,000 พ.ย.67-มี.ค.68  15,000 ครูอุดร  

2 2.2 พ. 1(1.2) การเสริมสรางภาวะการเปนผูนำ   มิ.ย.-ก.ค.67  5,600 พ.ย.-ธ.ค.67 12,500 18,100 ครูอุดร  

3 2.2 พ. 1(1.2) เขาคายกิจกรรมในเครื่องแบบระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  เม.ย.-ก.ย.67 21,500 ม.ค.-ก.พ.68 575,500 597,000 ครูกฤตยาณุตา  

4 2.2 พ. 1(1.2) 
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน 
เม.ย.-ก.ย.67 - พ.ย.67-มี.ค.68 427,600 427,600 ครูกฤตยาณุตา  

5 2.2 พ. 1(1.1),(1.2) 
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 พ.ค.-ก.ค.67  249,900 ธ.ค.67-ก.พ.68 501,100 751,000 ครูกฤตยาณุตา  

6 2.2 พ. 1(1.2) เสริมสรางระเบียบวินัยตนแบบยุวกาชาด  มิ.ย.-ก.ย.67  17,300 พ.ย.67-มี.ค.68 1,500 18,800 ครูปยะนาถ  

7 2.2 พ. 1(1.2) 
ฝกอบรมทบทวนวิชาผูบังคับบัญชาลูกเสือและผูบังคับบัญชา

ยุวกาชาด 
 มิ.ย.-ก.ค.67  19,600 พ.ย.67-มี.ค.68  19,600 ครูอภิชาต ิ  

8 2.2 พ. 1(1.2) ชุมนุม  พ.ค.-ก.ย.67   ธ.ค.67-มี.ค.68   ครูจิณหจุฑา  

9 2.2 พ. 1(1.2) สาธารณประโยชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูจันทรจิรา  

      รวม (บาท)   328,900   1,518,200 1,847,100    

งบเหลือจายพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2566              

1 
2.2  

หจ.พ.66 
1(1.2) 

จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดำริ ระดับชั้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เม.ย.-ก.ย.67 55,500 พ.ย.67-มี.ค.68 55,500 111,000 ครูจันทรจิรา  

      รวม (บาท)   55,500   55,500 111,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   397,000   1,573,700 1,970,700    

งานนักศึกษาวิชาทหาร  

งบอุดหนุน              

1 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานนักศึกษาวิชาทหาร พ.ค.-ก.ค.67 20,000   20,000 ครูกนกวรรณ  

      รวม (บาท)   20,000   20,000    

งบพัฒนาผูเรียน              

1 2.2 พ. 1(1.2) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  ก.ค.-ก.ย.67  24,700 ต.ค.67-มี.ค.68 30,100 54,800 ครูกนกวรรณ  

      รวม (บาท)   24,700   30,100 54,800    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   44,700                    30,100 74,800    
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งานหองสมุด  

งบอุดหนุน              

1 2.2 1(1.1) สงเสริมการอาน  พ.ค.-ก.ย.67  102,000 พ.ย.67-มี.ค.68 32,000 134,000 ครูสุดารัตน  

2 5 2(2.2) ซ้ือวัสดอุุปกรณสำนักงานกลุมงานหองสมุด เม.ย.-ก.ย.67 16,000 พ.ย.67-มี.ค.68  16,000 ครูสุดารัตน  

      รวม (บาท)   118,000   32,000 150,000    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566           

1 
4.2  

หจ.อ.66 
1(1.1) จัดซ้ือคอมพิวเตอร server  หองสมุด เม.ย.-พ.ค.67 35,000  ม.ค.-ก.พ.68   35,000 ครูสุดารัตน  

      รวม (บาท)   35,000    35,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   153,000   32,000 185,000    

งานแนะแนว  

งบอุดหนุน              

1 2.2 1(1.2) สงเสริมสุขภาพจิต เพ่ือนคูคิดไปกับ YC  พ.ค.-ก.ย.67  29,400 พ.ย.67-มี.ค.68 20,600 50,000 ครูชุติมา  

2 2.5 1(1.2) พิธีมอบทุนการศึกษา  พ.ค.-ก.ย.67  50,500   50,500 ครูอภิษร  

3 5 1(1.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานแนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  6,500 พ.ย.67-มี.ค.68 6,500 13,000 ครูอภิษร  

      รวม (บาท)   86,400   27,100 113,500    

งบพัฒนาผูเรียน              

1 2.5 พ 1(1.2) เลือกแนวทาง......วางอนาคต         พ.ค.-ก.ย.67  24,400 พ.ย.67-มี.ค.68 75,500 99,900 ครูธนากรณ  

      รวม (บาท)   24,400   75,500 99,900    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   110,800   102,600 213,400    

งานประกันคุณภาพการศึกษา  

งบอุดหนุน              

1 5.1 2(2.2) 
จัดทำคูมืองานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ รายงาน

การประเมิณตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2567 
 พ.ค.-ก.ย.67  2,300 ต.ค.67-มี.ค.68 6,000 8,300 ครูพัชรีพร  

2 5.1 2(2.2) 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสรุปขอมูลสารสนเทศจัดทำรายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2567                  
  ม.ค.-มี.ค.68  102,000 102,000 ครูปยะนาถ  

3 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุครุภรณงานประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ค.-ก.ย.67  15,700                     15,700 ครูละอองดาว  

      รวม (บาท)   18,000   108,000 126,000    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566           

1 
5  

หจ.อ.66 
2(2.2) จัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุค เม.ย.-ก.ย.67 27,000 พ.ย.67-มี.ค.68  27,000 ครูวนิดา  

      รวม (บาท)   27,000    27,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   45,000   108,000 153,000    

ชุมชนสัมพันธ  

งบบำรุงการศึกษา              

1 2.2 บ. 1(1.2),3(3.1) สงเสริมกิจกรรมวันสำคัญ วัฒนธรรม และประเพณีไทย เม.ย.-ก.ย.67 360,400 พ.ย.67-มี.ค.68 220,400 580,800 ครูนิรันดร  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)                  360,400                    220,400 580,800    
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.3 บ 1(1.4) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน ICT เม.ย.-ก.ย.67 137,400 พ.ย.67-มี.ค.68 10,000 147,400 ครูสุพณิดา  

2 4.2 บ. 2(2.6) พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูธนิดา  

3 4.2 บ. 2(2.6) 
พัฒนาและปรับซอมอุปกรณเทคโนโลยีหองเรียนคอมพิวเตอร

และหองเรียนไอซีที 
เม.ย.-ก.ย.67 139,500 พ.ย.67-มี.ค.68 82,100 221,600 ครูสายชล  

4 4.2 บ. 2(2.6) พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร เม.ย.-ก.ย.67 147,600 พ.ย.67-มี.ค.68 17,400 165,000 ครูสายชล  

5 4.2 บ. 2(2.6) 
พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการและการเรียนรู 
เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูธนิดา  

6 4.2 บ. 2(2.6) ปรับปรุงหองเรียนคอมพิวเตอร (หอง533) เม.ย.-ก.ย.67 920,000 พ.ย.67-มี.ค.68  920,000 ครูสายชล  

7 4.3 บ 3(3.2) พัฒนาการใชและผลิตสื่อเทคโนโลยีดีจิทัล  พ.ค.-ก.ย.67   พ.ย.67-มี.ค.68   ครูนิธิมา  

8 5 บ. 2(2.6) จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน หอง ICT  พ.ค.-ก.ย.67  56,100 พ.ย.67-มี.ค.68 43,900 100,000 ครูนิธิมา  

      รวม (บาท)   1,400,600   153,400 1,554,000    

งบพัฒนาผูเรียน              

9 1.3 พ 1(1.4) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน ICT เม.ย.-ก.ย.67 180,000 พ.ย.67-มี.ค.68 180,000 360,000 ครูสุพณิดา  

      รวม (บาท)   180,000   180,000 360,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   1,580,600   333,400 1,914,000    

งบสำรองจาย (อุดหนุน)  เม.ย.-ก.ย.67 629,100 พ.ย.67-มี.ค.68 629,000 1,258,100 ฝายบริหาร  

งบสำรองจาย (บำรุงการศึกษา)  เม.ย.-ก.ย.67 1,892,900 พ.ย.67-มี.ค.68 1,892,800 3,785,700 ฝายบริหาร  

งบสำรองจาย (รายไดอ่ืนๆ)  เม.ย.-ก.ย.67 581,600 พ.ย.67-มี.ค.68 581,600 1,163,200 ฝายบริหาร  

งบสำรองจาย (เหลือจายรายไดอ่ืนๆ ปการศึกษา 2566)  เม.ย.-ก.ย.67 1,139,600 พ.ย.67-มี.ค.69 1,139,600 2,279,200 ฝายบริหาร  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   4,243,200   4,243,000 8,486,200    

      
รวมงบอุดหนุน งบบำรุงการศึกษา งบพัฒนาผูเรียน 

งบสำรองจาย และงบเหลือจาย (บาท)   
50,687,540   42,460,860 93,148,400 
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18.   รายละเอียดงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว เงินบำรุงการศึกษา เงินกิจกรรม  

       พัฒนาผูเรียนและเงินอื่นๆ  ของกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู เขาสูโครงการตาม  

       แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567  

 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.1 1(2.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 
ภาษาไทย เม.ย.-ต.ค.67 

        

39,000  
พ.ย.67-มี.ค.68        3,000          42,000  ครูสิรภพ 

2 1.1 1(1.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร คณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 25,300 พ.ย.67-มี.ค.68                        25,300  ครูปยะนาถ 

3 1.1 1(1.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร                                   พ.ย.67-มี.ค.68      91,600          91,600  ครูสุรัสวดี 

4 1.1 1(1.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67   พ.ย.67-ก.พ.68 2,500          2,500  ครูวรรณวิไล 

5 1.1 1(1.1),3(3.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 
ศิลปะ  พ.ค.-ต.ค.67  

                  
พ.ย.67-ก.พ.68 

                
                  ครูวาสนา 

6 1.1 1(1.1) 
คายสงเสริมศักยภาพการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
สุขศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67                    ต.ค.67-มี.ค.68                                   ครูชาว 

7 1.1 1(1.1),3(3.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ 
การงานอาชีพ  พ.ค.-ก.ย.67                     พ.ย.67-ก.พ.68  

                
                  ครูพรทิพย 

8 1.1 บ. 1(1.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67  45,000  พ.ย.67-มี.ค.68                          45,000  ครูคมเดช 

9 1.1 พ. 1(1.1) สอนเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน ม.3 วิชาการ                     พ.ย.67-ก.พ.68       39,400          39,400  ครูอภิชาต ิ

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     109,300   136,500 245,800   

2. โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.2 1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ  ก.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68  300,000       300,000  ครูอภิชาต ิ

2 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานภาษาไทย ภาษาไทย เม.ย.-ก.ย.67 25,000 ต.ค.67-มี.ค.68        5,000          30,000  ครูกรรณิกา 

3 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานคณิตศาสตร คณิตศาสตร มิ.ย.-ต.ค.67 22,600 พ.ย.67-มี.ค.68      14,000          36,600  ครูชญาภา 

4 1.2 1(1.1) 
การแขงขันดานเทคโนโลยีดานหุนยนต โดรน และ

เคร่ืองบินบังคับ 
วิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 59,400 พ.ย.67-มี.ค.68                        59,400  ครูณปภัทร 

5 1.2 1(1.2) 
สงเสริมความเปนเลิศดานการคิดเชิงสรางสรรค

นวตักรรม 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 19,200 พ.ย.67-มี.ค.68      30,000          49,200  ครูหฤทัย 

6 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศทางวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ต.ค.67 57,800  ธ.ค.67-มี.ค.68                          57,800  ครูหฤทัย 

7 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  43,000  ธ.ค.67-มี.ค.68       39,700          82,700  ครูอภิชาต ิ

8 1.2 1(1.1),3(2.3) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานทัศนศิลปสูการแขงขัน ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  42,200 พ.ย.67-มี.ค.68      14,700          56,900  ครูโฉมศิริ 

9 1.2 1(1.1),3(2.3) 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานนาฎศิลป การแสดง

โนรา สูการแขงขัน 
ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  40,000 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
        40,000  ครูกัญกฤษเขม 

10 1.2 1(1.1),3(2.3) พัฒนาศักยภาพดานดนตรีสากลสูการแขงขัน ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูพลชัย 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

11 1.2 1(1.2) 
การแขงขันเพ่ือสงเสริมศักยภาพและความเปนเลิศ

ดานสุขศึกษาและพลศึกษา 
สุขศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  65,000 ต.ค.67-มี.ค.68      31,900          96,900  ครูอรรถวิช 

12 1.2 1(1.1),3(3.2) 
สงเสริมศักยภาพผูเรียนดานการงานอาชีพสูการ

แขงขัน 
การงานอาชีพ  ส.ค.-ก.ย.67  6,600  พ.ย.-ธ.ค.67  2,400          9,000  ครูพรทิพย 

13 1.2 1(1.1) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสูความเปนเลิศ ตางประเทศ  พ.ค.-ต.ค.67  23,100  พ.ย.67-มี.ค.68         9,100          32,200  ครูสุนิสา 

14 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานภาษาจีน ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  7,200  ต.ค.67-ก.พ.68       22,800          30,000  ครูหทัยทิพย 

15 1.2 บ 1(1.1) แขงขันทักษะภาษาอังกฤษภายในโรงเรียน ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67  148,000  พ.ย.67-มี.ค.68          148,000  ครูลัดดาภรณ 

16 1.2 พ. 1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ  ก.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68  110,000       110,000  ครูอภิชาต ิ

17 1.2 พ. 1(1.2) สอนเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศ สูคณะท่ีใช วิชาการ  ก.ค.-พ.ย.67                     ต.ค.67-เม.ย.68  100,000       100,000  ครูอภิชาต ิ

18 1.2 พ. 1(1.2) สอนเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  39,600  ต.ค.67-ก.พ.68                          39,600  ครูอภิชาต ิ

19 1.2 พ. 1(1.2) ระเบียบแถวลูกเสือตนแบบโรงเรียนสุราษฎรพิทยา  
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
 เม.ย.-ก.ย.67  15,000  พ.ย.67-มี.ค.68                          15,000  ครูอุดร 

20 
1.2 

หจ.อ.66 
1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ  ก.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68  110,000       110,000  ครูอภิชาต ิ

21 
1.2 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

ซอมบำรุงอุปกรณครุภัณฑ สงเสริมความเปนเลิศ

ดานโครงงาน 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 50,000 พ.ย.67-มี.ค.68          50,000  ครูวัชรพันธุ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     663,700   789,600 1,453,300   

3. โครงการสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.3 1(1.1) สัปดาหคณิตศาสตร คณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 3,500                            3,500  ครูธัญวลัย 

2 1.3 1(1.1) 
สงเสริมทักษะการคิดเชิงสรางสรรคบูรณาการองค

ความรูสูนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 52,800 พ.ย.67-มี.ค.68      23,500          76,300  ครูวัชรพันธุ 

3 1.3 1(1.1) 
เสริมสรางทักษะดานการเขียนโปรแกรมควบคุม

หุนยนตและโดรน 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 18,800 พ.ย.67-มี.ค.68                       18,800  ครูณปภัช 

4 1.3 1(1.1) สรางสรรคนวัตกรรมสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-ก.พ.68        5,000           5,000  ครูปทมา 

5 1.3 1(1.1),3(3.1) 
การสรางสรรคนวัตกรรมสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือ

ใชหรือวัสดุในทองถิ่น 
การงานอาชีพ  เม.ย.-ก.ย.67  3,000  พ.ย.67-ก.พ.68         2,100           5,100  ครูจันทิรา 

6 1.3 1(1.1) คายสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานภาษาจีน ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  35,400  ต.ค.67-มี.ค.68                         35,400  ครูขวัญจิต 

7 1.3 บ. 1(1.1) 
English Language Clinic คลินิกรัก(ษา)

ภาษาอังกฤษ 
ตางประเทศ  พ.ค.-ก.ย.67  6,100  พ.ย.67-ก.พ.68                          6,100  ครูสโรชา 

8 1.3 บ. 1(1.1) 
พัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดย

เจาของภาษา 
ตางประเทศ  พ.ค.-ก.ย.67  588,300  พ.ย.67-มี.ค.68  482,300    1,070,600  ครูมัสลิน 

9 1.3 บ. 1(1.1) 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร(English 

Camp) 
ตางประเทศ  พ.ค.-ก.ย.67  256,000  พ.ย.67-ก.พ.68  

               
      256,000  ครูสุจิตตรา 

10 1.3 บ 1(1.4) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน ICT 
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 เม.ย.-ก.ย.67  137,400  พ.ย.67-มี.ค.68       10,000        147,400  ครูสุพณิดา 

11 1.3 พ 1(1.4) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน ICT 
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 เม.ย.-ก.ย.67  180,000  พ.ย.67-มี.ค.68  180,000       360,000  ครูสุพณิดา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,281,300   702,900 1,948,200   
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4. โครงการพัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูโครงการหองเรียนพิเศษ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.4 บ. 2(2.5) 
จัดซ้ืออุปกรณการเรียนการสอนโครงการหองเรียน

พิเศษ MLP 
โครงการ MLP  เม.ย-ต.ค.67  

      

630,000  
 พ.ย.67-มี.ค.68  

    

112,600  
      742,600  ครูศศิ 

2 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือหนังสือแบบเรียนภาษาอังกฤษ โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  61,300  ต.ค.67-มี.ค.68            61,300  ครูวรางคณา 

3 1.4 บ. 2(2.2) ซ้ือหนังสือเพ่ือพัฒนาภาษาทางดานวิทยาศาสตร  โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  41,100  ต.ค.67-มี.ค.68                          41,100  ครูระวิวรรณ 

4 1.4 บ. 2(2.2) พัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี ม.3 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  80,000  ต.ค.67-มี.ค.68            80,000  ครูสายชล 

5 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือหนังสือเรียน 
โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  3,600  ต.ค.67-มี.ค.68             3,600  ครูนิทยา 

6 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (เสื้อกราว) 
โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  38,400  ต.ค.67-มี.ค.68       15,000          53,400  ครูปฐมาวด ี

7 1.4 บ. 2(2.2) พัฒนาการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  47,500  ต.ค.67-มี.ค.68       37,000          84,500  ครูพัชริณี 

8 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (หนังสือ) 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  179,700  ต.ค.67-มี.ค.68          179,700  ครูสลิลลา  

9 
1.4 

หจ.บ.66 
2(2.2) 

จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (STEAM and 

Robot) 

โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  283,500  ต.ค.67-มี.ค.68          283,500  ครูสลิลลา  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,365,100   164,600 1,529,700   

5. โครงการสรางเสริม และพัฒนาคุณภาพการเรียนรูนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP ICT Camp M.3 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67  51,200  ต.ค.67-มี.ค.68                          51,200  ครูศศิ 

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Overseas Camp M.3 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67  2,230,000  ต.ค.67-มี.ค.68                     2,230,000  ครูศศิ 

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Thai Camp M.2 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68  400,000       400,000  ครูศศิ 

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สงเสริมศักยภาพดานภาษาจีน โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68  597,400       597,400  ครูศศิ 

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Year Camp M.1 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                   ต.ค.67-มี.ค.68  404,800       404,800  ครูศศิ 

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Year Camp M.2 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68  640,000       640,000  ครูศศิ 

7 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) พัฒนาทักษะบูรณาการศึกษาแหลงเรียนรู ม. 4 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67  299,400  ต.ค.67-มี.ค.68          299,400  ครูสลิลลา 

8 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
สงเสริมทักษะการวาดภาพและปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร ม.5 
โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67  137,000  ต.ค.67-มี.ค.68          137,000  ครูชมัยพร 

9 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
เปดประสบการณการเรียนตอในมหาวิทยาลัย  

และการประกอบอาชีพ ม.6 
โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67  229,800  ต.ค.67-มี.ค.68          229,800  ครูอติโรจน 

10 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) วิจัยบูรณาการศึกษาแหลงเรียนรู ม. 5 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  385,800       385,800  ครูชมัยพร 

11 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) โครงงานวิทยาศาสตร ม.4 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  117,300       117,300  ครูอัยยุบ 

12 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ปฏิบัติการทางสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ม. 4 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       75,400          75,400  ครูเนตรดาว 

13 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
สรางสัมพันธ สานความรู สู Math and Science 

Lab     
โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  341,000  ต.ค.67-มี.ค.68          341,000  ครูชญาภา 

14 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทักษะปฏิบัติการสงเสริมความรู ม.5 โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  166,200  ต.ค.67-มี.ค.68          166,200  ครูปยะนาถ 

15 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) Enjoy english  พิชิตมหาวิทยาลัย      โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  169,800  ต.ค.67-มี.ค.68          169,800  ครูวรางคณา 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 58 

 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

16 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) บูรณาการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู     โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  475,300       475,300  ครูวรางคณา 

17 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) คายตางประเทศ โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68   1,845,700     1,845,700  ครูวรางคณา 

18 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SME English Language Testing  ม.4-5       โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       25,700          25,700  ครูวรางคณา 

19 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เสริมทักษะความสามารถวิทยาศาสตร ม.1 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  332,440  ต.ค.67-มี.ค.68          332,440  ครูณัฐธิกานต 

20 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) วิทยาศาสตรโลกท้ังระบบ ม.2 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  435,000  ต.ค.67-มี.ค.68          435,000  ครูอรณิช 

21 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ศึกษาแหลงเรียนรูแบบบูรณาการ ม.3 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  467,600  ต.ค.67-มี.ค.68          467,600  ครูระวิวรรณ 

22 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เสริมทักษะความสามารถทางคณิตศาสตร ม.1 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  327,260       327,260  ครูอธิตา 

23 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SRP Chatbot Camp ม.2 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  209,000       209,000  ครูธนิดา 

24 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทดสอบวัดความรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  83,600  ต.ค.67-มี.ค.68       43,600        127,200  ครูระวิวรรณ 

25 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
พัฒนาการเรียนการสอนวิทย คณิต และเทคโนโลยี 

ม.3  
โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       67,800          67,800  ครูระวิวรรณ 

26 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม SMTE 
โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  19,200  ต.ค.67-มี.ค.68            19,200  ครูนิทยา 

27 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร (SMTE internship) 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  

        

73,600  
 ต.ค.67-มี.ค.68            73,600  ครูนิทยา 

28 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมคายสงเสริมสมรรถนะผูเรียนดาน

เทคโนโลยี SMTE 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       39,300          39,300  ครูจตุพล 

29 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมทดสอบประเมินความรูดานวิทยาศาสตร 

(TEDET) 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  10,500  ต.ค.67-มี.ค.68            10,500  ครูนิทยา 

30 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมคายสะเต็มศึกษา “แรงบันดาลใจ จาก

ธรรมชาติสูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       80,900          80,900  ครูนิทยา 

31 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
คายวิทยาศาสตรรวมหองเรียนพิเศษเครือขาย

ภาคใตตอนบน 

โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  114,600  ต.ค.67-มี.ค.68          114,600  ครูพัชริณี 

32 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
ฝกประสบการณกับนักวิทยาศาสตร (SMTE 

internship) 

โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  71,800  ต.ค.67-มี.ค.68            71,800  ครูพัชริณี 

33 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) open house ม.5-6 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  202,800  ต.ค.67-มี.ค.68          202,800  ครูพัชริณี 

34 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ฟสิกสสัประยุทธ 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       61,500          61,500  ครูพัชริณี 

35 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  278,100       278,100  ครูพัชริณี 

36 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) STEAM Robotics Camp 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  82,100  ต.ค.67-มี.ค.68            82,100  ครูสลิลลา  

37 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP English Camp  
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  480,000  ต.ค.67-มี.ค.68          480,000  ครูสลิลลา  

38 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP Malaysia and Singapore Camp 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  658,000       658,000  ครูสลิลลา  

39 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP Science Camp 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  416,500       416,500  ครูสลิลลา  

40 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมสงเสริมการแขงขันสูความเปนเลิศดาน

วิชาการ 

หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  253,800  พ.ย.67-มี.ค.68       40,800        294,600  ครูธีรเดช 

41 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ ม.5 
หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  219,700           219,700  ครูธีรเดช 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

42 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) กิจกรรมเตรียมความพรอมสูมหาวิทยาลัย ม.6 
หองเรียน

พิเศษ 
     ต.ค.67-มี.ค.68  222,300       222,300  ครูธีรเดช 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     6,471,140   7,412,460 13,883,600   

6. โครงการยกระดับการบรหิารจัดการสูคุณภาพผูเรียน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.6 1(1.1),2(2.3) เปดบานวิชาการ(Open House) วิชาการ                      พ.ย.67-มี.ค.68  120,000       120,000  ครูวณัฏฐพงศ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)                         120,000       120,000    

7. โครงการติวเขมเติมเต็มความรู  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 
1.7 

หจ.อ.66 
1(1.1),2(2.3) ติวสอบ สอวน. วิชาการ  ส.ค.-ก.ย.67  150,000                         150,000  ครูเอกภาพ 

2 
1.7 

หจ.อ.66 
1(1.1),2(2.3) ติวสอบ A-Level วิชาการ  ส.ค.-ก.ย.67  150,000                         150,000  ครูวณัฏฐพงศ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     300,000     300,000   

8. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล และสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.1 1(1.1),3(3.1) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ"การนำหลักสูตรสูการ

จัดการเรียนรูแบบ Active learning เพ่ือสงเสริม

ทักษะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21" (ตามเกณฑ ว.PA) 

หลักสูตร  เม.ย.-ต.ค.67  94,200  พ.ย.67-มี.ค.68                          94,200  ครูเกศินี 

2 2.1 1(1.1),3(3.1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนเลิศ หลักสูตร  เม.ย.-ต.ค.67  66,000  พ.ย.67-มี.ค.68       21,000          87,000  ครูเกศินี 

3 2.1 3(4.2) พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาไทย เม.ย.-ต.ค.67                               ครูกรรณิกา 

4 2.1 1(1.1),2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ย.67                                                                        ครูพัชริณี 

5 2.1 2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
สังคมศึกษา  พ.ค.-ก.ค.67                     ก.พ.67-มี.ค.68                                    ครูปทมา 

6 2.1 
1(1.1)(1.4), 

2(2.1) 

พัฒนาหลักสูตรศิลปะและการเรียนรูสู

มาตรฐานสากล 
ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  

                  
พ.ย.67-มี.ค.68 

                
                 ครูวาสนา 

7 2.1 1(1.2) 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 เม.ย.-ก.ย.67                    ต.ค.67-มี.ค.68                                   ครูยุพิน 

8 2.1 2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-มี.ค.68  

                
                 ครูลภัสพร 

9 2.1 3(3.5) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาจีน) 
ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68  

                
                  ครูขวัญจิต 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     160,200   21,000 181,200   
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9. โครงการสงเสริมนักเรียนใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.2 1(1.2) เฟองฟาสัมพันธ 
กิจการ

นักเรียน 
เม.ย.-ก.ย.67 

        

60,900  
พ.ย.67-มี.ค.68      20,200          81,100  ครูอมรรัตน 

2 2.2 1(1.1),3(3.1) วันสำคัญของภาษาไทย ภาษาไทย มิ.ย.-ต.ค.67  35,000  ต.ค.67-ม.ค.68  5,000          40,000  ครูกรรณิกา 

3 2.2 1(1.1) คายคณิตศาสตร คณิตศาสตร      ธ.ค.67-มี.ค.68       77,600          77,600  ครูอธิตา 

4 2.2 1(1.1),3(3.1) งานสัปดาหวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ส.ค.67 64,000                                            64,000  ครูอติโรจน 

5 2.2 1(1.2),3(3.2) อาเซียนศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  10,000 พ.ย.67-ก.พ.68        3,000          13,000  ครูธิดาพร 

6 2.2 1(1.1),3(3.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการแสดงนาฏศิลป ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  65,000 พ.ย.67-มี.ค.68                         65,000  ครูวาสนา 

7 2.2 1(1.1),3(3.1) 
สงเสริมทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรูดาน

หัตถกรรม 
ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  10,900 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
        10,900  ครูวาสนา 

8 2.2 1(1.2),3(3.1) การออกกำลังกายและการเลนกีฬา 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 เม.ย.-ก.ย.67  46,600 ต.ค.67-มี.ค.68      45,500          92,100  ครูณิชกุล 

9 2.2 1(1.1),3(3.1) ตลาดนัดอาชีพ การงานอาชีพ  มิ.ย.-ก.ค.67  1,000  พ.ย.67-มี.ค.68                           1,000  ครูน้ำเพชร 

10 2.2 1(1.1) 
คายศึกษาเรียนรูภาษาและวัตฒนธรรมจีน ณ 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67  

 
 พ.ย.67-มี.ค.68  

 
                  ครูวณัฏฐพงศ 

11 2.2 1(1.1) สงเสริมการอาน หองสมุด  พ.ค.-ก.ย.67  102,000  พ.ย.67-มี.ค.68       32,000        134,000  ครูสุดารัตน 

12 2.2 1(1.2) สงเสริมสุขภาพจิต เพ่ือนคูคิดไปกับ YC แนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  29,400  พ.ย.67-มี.ค.68       20,600          50,000  ครูชุติมา 

13 2.2 บ. 1(1.1) สงเสริมภาษาและวัฒนธรรมจีน(ตรุษจีน) ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68       30,000          30,000  ครูธฤตวัน 

14 2.2 บ. 1(1.1) ภาษาอังกฤษสูโลกกวาง (Explorative English) ตางประเทศ  มิ.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-ก.พ.68  46,000         46,000  ครูสุดารักษ 

15 2.2 บ. 1(1.2),3(3.1) สงเสริมกิจกรรมวันสำคัญ วัฒนธรรม และประเพณีไทย ชุมชนสัมพันธ  เม.ย.-ก.ย.67  360,400  พ.ย.67-มี.ค.68  220,400       580,800  ครูนิรันดร 

16 2.2 พ. 1(1.2) การเสริมสรางภาวะการเปนผูนำ  พัฒนาผูเรียน  มิ.ย.-ก.ค.67  5,600  พ.ย.-ธ.ค.67       12,500          18,100  ครูอุดร 

17 2.2 พ. 1(1.2) 
เขาคายกิจกรรมในเคร่ืองแบบระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน  
พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67  21,500  ม.ค.-ก.พ.68  575,500       597,000  ครูกฤตยาณุตา 

18 2.2 พ. 1(1.2) 
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68  427,600       427,600  ครูกฤตยาณุตา 

19 2.2 พ. 1(1.1),(1.2) 
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พัฒนาผูเรียน  พ.ค.-ก.ค.67  249,900  ธ.ค.67-ก.พ.68  501,100       751,000  ครูกฤตยาณุตา 

20 2.2 พ. 1(1.2) เสริมสรางระเบียบวินัยตนแบบยุวกาชาด พัฒนาผูเรียน  มิ.ย.-ก.ย.67  17,300  พ.ย.67-มี.ค.68         1,500          18,800  ครูปยะนาถ 

21 2.2 พ. 1(1.2) 
ฝกอบรมทบทวนวิชาผูบังคับบัญชาลูกเสือและ

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
พัฒนาผูเรียน  มิ.ย.-ก.ค.67  19,600  พ.ย.67-มี.ค.68            19,600  ครูอภิชาต ิ

22 2.2 พ. 1(1.2) ชุมนุม พัฒนาผูเรียน  พ.ค.-ก.ย.67                 ธ.ค.67-มี.ค.68                                    ครูจิณหจุฑา 

23 2.2 พ. 1(1.2) สาธารณประโยชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67                 พ.ย.67-มี.ค.68                                    ครูจันทรจิรา 

24 2.2 พ. 1(1.2) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร นักศึกษาทหาร ก.ค.-ก.ย.67 24,700  ต.ค.67-มี.ค.68       30,100          54,800  ครูกนกวรรณ 

25 
2.2 

หจ.อ.66 
1(1.1),3(3.1) สงเสริมสุนทรียภาพการแสดงดนตรี ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  200,000 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
      200,000  ครูนาฏจิรัตน 

26 
2.2 

หจ.อ.66 
1(1.1),3(3.1) สงเสริมสุนทรียภาพการแสดงนาฏศิลป ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  76,800 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
        76,800  ครูวาสนา 

27 
2.2 

หจ.บ.66 
1(1.2),3(3.2) 

สรางเสริมคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย 
วิชาการ  เม.ย.-ก.ย.67  50,500  พ.ย.67-ก.พ.68            50,500  ครูอภิชาต ิ
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

28 
2.2 

หจ.พ.66 
1(1.2) 

จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดำริ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67  55,500  พ.ย.67-มี.ค.68       55,500        111,000  ครูจันทรจิรา 

29 
2.2 

หจ.พ.66 
1(1.2) จัดซ้ือเสื้อกีฬาสีใหนักเรียนท้ังโรงเรียน 

กิจการ

นักเรียน 
เม.ย.-ก.ย.67 248,900 พ.ย.67-มี.ค.68         248,900   ครูสมบัติ 

30 
2.2 

หจ.ร.66 
1(1.1),3(3.1) งานสัปดาหวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ส.ค.67 5,400                                             5,400  ครูอติโรจน 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,760,900   2,104,100 3,865,000   

10. โครงการโรงเรียนคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

ท่ี รหัส 
สนองมาตรฐาน 

สพฐ. 
กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.3 1(1.1) ครอบครัวพอเพียงสูสถานศึกษา วิชาการ  พ.ค.-ก.ย.67  39,200  พ.ย.67-มี.ค.68       50,500          89,700  ครูอาลิษา 

2 2.3 1(1.1),2(2.1) วิถีชาวพุทธ วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67  32,100  พ.ย.67-มี.ค.68       15,800          47,900  ครูวรรณวิไล 

3 2.3 2(2.5) ธนาคารโรงเรียน บริหารท่ัวไป  เม.ย-ก.ย.67  5,000  พ.ย.67-มี.ค.68  35,500         40,500  ครูขวัญจิต 

4 2.3 1(1.2) สรางวินัย รูหนาท่ี รักศักดิ์ศรี ลูก ส.ร. กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67   พ.ย.67-มี.ค.68                     ครูสมบัติ 

5 2.3 1(1.2) 
โรงเรียนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรม

มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
กิจการนักเรียน มิ.ย.-ต.ค.67 18,200 พ.ย.67-มี.ค.68        2,300          20,500  ครูนันทวรรณ 

6 2.3 1(1.2) สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 8,200 พ.ย.67-มี.ค.68      10,300          18,500  ครูมนตรี  

7 2.3 1(1.2) สอนเสริมและสอบธรรมศึกษา สังคมศึกษา                      พ.ย.-ธ.ค.67       42,200          42,200  ครูอาลิษา 

8 2.3 1(1.2),3(3.1) คายศึกษาสงเสริมการเรียนรูสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-ก.พ.68      16,500          16,500  ครูสุนิษา 

9 2.3 1(1.2) ประเพณีสืบสานลานธรรมนำวถิไีทย สังคมศึกษา ก.ค.-ต.ค.67 12,500 พ.ย.67-ก.พ.68      19,700          32,200  ครูวรรณา 

10 2.3 พ 1(1.2) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 47,000 พ.ย.67-ก.พ.68 54,000       101,000  ครูวรรณา 

11 2.3 พ 1(1.2) อบรมคุณธรรมนำใจ "มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต จิตอาสา" กิจการนักเรียน พ.ค.-ก.ย.67 159,000                         159,000  ครูสุนิษา 

12 
2.3 

หจ.อ.66 
1(1.2) พัฒนานักเรียนดวยจิตอาสา "สโมสรอินเทอรแรคท" กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 7,200 พ.ย.67-มี.ค.68        3,600          10,800  ครูหทัยชนก 

13 
2.3 

หจ.อ.66 
1(1.2) 

สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 185,500 พ.ย.67-มี.ค.68 29,500       215,000  ครูมนตรี  

14 
2.3 

หจ.บ.66 
1(1.2) จางตัดเสื้อสูทสำหรับสภานักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 76,500 พ.ย.67-มี.ค.68           76,500  ครูมนตรี  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     590,400   279,900 870,300   
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11. โครงการรณรงคปองกนั และแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.4 1(1.2) โรงเรียนตอตานสิ่งเสพติดและโรงเรียนสีขาว กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 6,200 ต.ค.67-มี.ค.68 5,800         12,000  ครูวัชรพันธุ 

2 
2.4 

หจ.อ.66 
1(1.2) 

รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด TO BE 

NUMBER ONE 
กิจการนักเรียน พ.ค.-ก.ย.67 

      

199,800  พ.ย.67-มี.ค.68 50,200       250,000  ครูวิภาพรรณ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     206,000   56,000 262,000   

12. โครงการนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.5 1(1.1) หองเรียนสีเขียว วิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  23,900  พ.ย.67-มี.ค.68       36,100          60,000  ครูมลธิรา 

2 2.5 1(1.2) 
การถายภาพทางพฤกษศาสตรและรวมการประกวด

ถายภาพพืช 
วิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  22,000  พ.ย.67-มี.ค.68       38,000          60,000  ครูสุรัสวดี 

3 2.5 1(1.2) พิธีมอบทุนการศึกษา แนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  50,500                                            50,500  ครูอภิษร 

4 2.5 พ 1(1.2) เลือกแนวทาง......วางอนาคต        แนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  24,400  พ.ย.67-มี.ค.68       75,500          99,900  ครูธนากรณ 

5 
2.5 

หจ.อ.66 
2(2.1),3(3.1) วิทยาศาสตรพลังสิบ วิชาการ  เม.ย.-ก.ค.67  50,000  พ.ย.67-มี.ค.68       50,000        100,000  ครูนิโรบล 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     170,800   199,600 370,400   

13. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1  3.1 2(2.4)  การนำเสนอผลงานปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Bestv Practice) วิชาการ   เม.ย.-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68                       ครูคนองนิจ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)            

14. โครงการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.2 2(2.4) 
สงเสริมอัตลักษณความเปนไทย ผานวัฒนธรรม

องคกร 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                  พ.ย.67-มี.ค.68 

                
                  ครูสุธิดา 

2 3.2 2(2.4) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมครู บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68      56,700          56,700  ครูปุณยนุช 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)                        56,700       56,700    
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15. โครงการเสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.3 2(2.4) 
การปฐมนิเทศ ประเมิน และเผยแพรวัฒนธรรม

องคกร 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 7,000 พ.ย.67-มี.ค.68 7,000         14,000  ครูปานตา 

2 
3.3 

หจ.ร.66 
2(2.4) 

เสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 26,500 พ.ย.67-มี.ค.68 26,500         53,000  ครูปานตา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)          33,500       33,500       67,000    

16. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.4 2(2.4) 
สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับการพัฒนา ตำแหนงและวิทยฐานะ 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 16,100 พ.ย.67-มี.ค.68                         16,100  ครูพัชรกาญจน 

2 3.4 2(2.4) 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 300,000 พ.ย.67-มี.ค.68 300,000       600,000  ครูฐิติยา 

3 3.4 2(2.4) 
สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 5,100 พ.ย.67-มี.ค.68        5,000          10,100  ครูปุณยนุช 

4 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

ยกยองเชิดชูเกียรติผูทำคุณประโยชนใหแก

สถานศึกษา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 359,800 พ.ย.67-มี.ค.68                       359,800  ครูชญาภา 

5 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมสมรรถนะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 222,200 พ.ย.67-มี.ค.68                       222,200  ครูพัชรกาญจน 

6 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) ซ้ือเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 15,000 พ.ย.67-มี.ค.68                         15,000  ครูชญาภา 

7 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

พัฒนาครูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการใชสื่อและ

เทคโนโลยี 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 50,700 พ.ย.67-มี.ค.68           50,700  ครูชญาภา 

8 
3.4 

หจ.ร.66 
2(2.4) ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูสูมาตรฐานสากล   บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 441,200 พ.ย.67-มี.ค.68 148,600       589,800  ครูชญาภา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,410,100   453,600 1,863,700   

17. โครงการศักยภาพรายบุคคลตนแบบเพ่ิมศักยภาพแรงงานสูความเปนเลิศทัดเทียมสากล (HCEC) 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.5 2(2.4) 
จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(Training) ของศูนยโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูฐิติยา 

2 3.5 2(2.4) สอบวัดความรูศูนย HCEC สพฐ. บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูฐิติยา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)               
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18. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 4.1 1(1.4) จัดซ้ือหนังสือเรียน  วิชาการ  พ.ค.-ก.ย.67  3,258,600  ต.ค.67-มี.ค.68                     3,258,600  ครูอภิชาต ิ

3 4.1 1(3.2) 
การจัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
ภาษาไทย มิ.ย.-ก.ย.67 

         

8,000  
พ.ย.67-ก.พ.68        8,000          16,000  ครูนุชนาฏ 

4 4.1 
1(1.1),2(2.1), 

3(3.1) 

การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 4,500 พ.ย.67-ก.พ.68                         4,500  ครูรังสินี 

5 4.1 3(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ค.67 93,400 พ.ย.67-ม.ค.68      66,500        159,900  ครูอัยยุบ 

6 4.1 2(2.6) 
พัฒนาสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีภายในกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  9,500 พ.ย.67-ก.พ.68                          9,500  ครูอุดร 

7 4.1 3(3.2) จัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  19,900 พ.ย.67-มี.ค.68                         19,900  ครูวาสนา 

8 4.1 1(1.1),3(3.1) จัดซ้ือและผลิตสื่อการสอนการงานอาชีพ การงานอาชีพ  เม.ย.-ก.ย.67  36,000  ต.ค.-ธ.ค.67       15,000          51,000  ครูพรทิพย 

9 4.1 1(1.1) 
จัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 
ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68  

                
                  ครูหทัยชนก 

10 4.1 บ 3(3.2) จัดหาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67  25,900  ต.ค.67-ก.พ.68       21,500          47,400  ครูวณัฏฐพงศ 

11 
4.1 

หจ.อ.66 
1(1.4) จัดซ้ือหนังสือเรียน วิชาเพ่ิมเติม วิชาการ  พ.ค.-ก.ย.67  189,000  ต.ค.67-มี.ค.68                        189,000  ครูอภิชาต ิ

12 
4.1 

หจ.อ.66 
1(1.2),3(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 เม.ย.-ก.ย.67  93,500 ต.ค.67-มี.ค.68      56,500        150,000  ครูพงศภรณ 

13 
4.1 

หจ.บ.66 
1(1.1),3(3.2) 

จัดซ้ือนวัตกรรมเทคโนโลยีกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ ภาษาจีน 
ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67  40,000  ต.ค.67-ก.พ.68  

                
        40,000  ครูวณัฏฐพงศ 

14 
4.1 

หจ.บ.66 

1(1.1),2(2.1),3

(3.1) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
คณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 57,200 พ.ย.67-ก.พ.68 

  
        57,200  ครูสุนิษา 

15 
4.1 

หจ.บ.66 
1(3.2) การจัดหา และพัฒนาสื่อหองปฏิบัติการภาษาไทย ภาษาไทย มิ.ย.-ก.ย.67 160,000 พ.ย.67-ก.พ.68         160,000  ครูกรรณิกา 

16 
4.1 

หจ.บ.66 
1(1.1),3(3.2) จัดซ้ือสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีกลุมสาระสังคมศึกษา สังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 40,000 ต.ค.67-ก.พ.68           40,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)      4,035,500     167,500   4,203,000    

19. โครงการเครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 4.2 บ. 1(1.2) จัดทำคูมือนักเรียนและผูปกครอง กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ค.67 100,800 พ.ย.67-มี.ค.68                       100,800  ครูณัฐธิกานต 

2 4.2 บ. 2(2.6) การจัดทำบัตรนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 220,650 พ.ย.67-มี.ค.68 220,650       441,300  ครูมนพร 

3 4.2 บ. 2(2.6) พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68   
 

ครูธนิดา 

4 4.2 บ. 2(2.6) 
พัฒนาและปรับซอมอุปกรณเทคโนโลยีหองเรียน

คอมพิวเตอรและหองเรียนไอซีที 
ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67  139,500  พ.ย.67-มี.ค.68       82,100        221,600  ครูสายชล 

5 4.2 บ. 2(2.6) พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67  147,600  พ.ย.67-มี.ค.68       17,400        165,000  ครูสายชล 

6 4.2 บ. 2(2.6) 
พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการและการเรียนรู 
ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68                      ครูธนิดา 

7 4.2 บ. 2(2.6) ปรับปรุงหองเรียนคอมพิวเตอร (หอง533) ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67  920,000  พ.ย.67-มี.ค.68                        920,000  ครูสายชล 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

8 
4.2 

หจ.อ.66 
1(1.1) จัดซ้ือคอมพิวเตอร server  หองสมดุ หองสมุด  เม.ย.-พ.ค.67  

        

35,000  
 ม.ค.-ก.พ.68                          35,000  ครูสุดารัตน 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,563,550    320,150   1,883,700    

20. โครงการโรงเรียนโครงขายการเรียนรูไรพรมแดน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 4.3 บ 3(3.2) พัฒนาการใชและผลิตสื่อเทคโนโลยีดีจิทัล ศูนยเทคโนโลยี  พ.ค.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68                                    ครูนิธิมา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)               

21. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.1 2(2.2) 

จัดทำคูมืองานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และรายงานการประเมิณตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ปการศึกษา 2567 

ประกันคุณภาพ  พ.ค.-ก.ย.67  2,300  ต.ค.67-มี.ค.68         6,000           8,300  ครูพัชรีพร 

2 5.1 2(2.2) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสรุปขอมูลสารสนเทศ

จัดทำราย งานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ปการศึกษา 2567 

ประกันคุณภาพ 

                                    

 ม.ค.-มี.ค.68  102,000       102,000  ครูปยะนาถ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     2,300   108,000 110,300   

22. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.2 1(1.2) สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 2,312,100 ต.ค.67-มี.ค.68 764,900 3,077,000 ครูเทพพิทักษ 

2 5.2 2(2.3) 
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการกลุมบริหารงาน

วิชาการ 
วิชาการ  เม.ย.-ต.ค.67  32,500  พ.ย.67-มี.ค.68       32,500  65,000 ครูจันทวรรณ 

3 5.2 1(1.1)(1.2) การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68                   ครูทวีศักดิ์ 

4 5.2 1(1.1)(1.2) 
การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68                   ครูทวีศักดิ์ 

5 5.2 2(2.5) พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุดคณิตศาสตร คณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 3,100 พ.ย.67-มี.ค.68                 3,100 ครูศิริกัญญา 

6 
5.2 

หจ.อ.66 
1(1.1)(1.2) การรับนักเรียนใหมปการศึกษา 2568 วิชาการ  ก.ค.-พ.ย.67                     พ.ย.67-เม.ย.68  300,000 300,000 ครูอาทิตยอุทัย 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     2,347,700   1,097,400 3,445,100   
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23. โครงการสงเสริมกระบวนการนิเทศกลุมบริหารงานวิชาการ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.3 2(2.5) พัฒนาแหลงเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาไทย พ.ค.-ก.ย.67 2,500 พ.ย.67-ก.พ.68        2,500           5,000  ครูปตินันท 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)           2,500         2,500        5,000    

24. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานงบประมาณ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.4 2(2.6) พัฒนางานสารสนเทศกลุมบริหารงานงบประมาณ งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 3,500 ต.ค.67-มี.ค.68 500 4,000 ครูสุนิสา 

2 5.4 2(2.1) 
นิเทศ ติดตามการใชงบประมาณ และรายงานผล

การจัดกิจกรรม 
งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 62,300 ต.ค.67-มี.ค.68      29,600  91,900 ครูปตินันท 

3 5.4 2(2.2) การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเงินและบัญชี งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 40,800 ต.ค.67-มี.ค.68      27,500  68,300 ครูเทพพิทักษ 

4 
5.4 

หจ.ร.66 
2(2.1) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

และจัดสรรงบประมาณประจำปการศึกษา 2568 
งบประมาณ    ต.ค.67-มี.ค.68 170,000 170,000 ครูอภินันท 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     106,600   227,600 334,200   

25. โครงการสงเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 
5.5 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

สุราษฎรพิทยา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 108,000 พ.ย.67-มี.ค.68      84,000        192,000  ครูณปภัช 

2 
5.5 

หจ.ร.66 
2(2.4) ตอนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 100,000 พ.ย.67-มี.ค.68 100,000       200,000  ครูณปภัช 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     208,000   184,000 392,000   

26. โครงการการเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรัพยากร 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.6 2(2.2) 
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา ปการศึกษา 

2568 
งบประมาณ     ต.ค.67-มี.ค.68        8,700  8,700 ครูนิโรบล 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)              8,700        8,700    

27. โครงการการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.7 2(2.2) 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการดานนโยบาย

และแผนงานโรงเรียน 
งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 5,000 ต.ค.67-มี.ค.68        5,000  10,000 ครูอรณิชา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     5,000   5,000 10,000   
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28. โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในเพ่ือการชวยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐสากล 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.8 2(2.2) 
นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพกลุมบริหารงาน

ท่ัวไป 
บริหารท่ัวไป เม.ย-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300             600  ครูกรรณิกา 

2 5.8 1(1.2) 
นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพงานกิจการ

นักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300             600  ครูนุชนาฎ 

3 5.8 2(2.4) 
การนิเทศภายในกลุมบริหารงานบุคคลเพ่ือการ

ชวยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูธิยา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)              600           600        1,200    

29. โครงการการสรางภาคีเครือขายคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.9 1(2.2) แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเครือขายโรงเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 3,000 พ.ย.67-มี.ค.68                         3,000  ครูณัฐธิกานต 

2 
5.9 

หจ.บ.66 
2(2.2) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนง.

ผูอำนวยการ 
เม.ย.-ก.ย.67 30,400 ต.ค.67-มี.ค.68      34,600          65,000  ครูศุภลักษณ 

3 
5.9 

หจ.ร.66 
2(2.4) 

สงเสริมพัฒนาสรางความสัมพันธกับองคกร 

หนวยงานและบุคลากรท่ีสรางคุณประโยชนทาง

การศึกษา 

สนง.

ผูอำนวยการ 
เม.ย.-ก.ย.67 100,000 ต.ค.67-มี.ค.68 200,000       300,000  ครูศุภลักษณ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     133,400   234,600 368,000   
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19.   รายละเอียดงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว เงินบำรุงการศึกษา เงินกิจกรรม  

       พัฒนาผูเรียนและเงินอื่นๆ  ของกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู เขาสูงานประจำ    

       ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567  

1. การตรวจสอบควบคุมภายใน 

ที่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 1 2(2.2) พัฒนาระบบการตรวจสอบการควบคุมภายใน บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  450 พ.ย.67-มี.ค.68 450 900 ครูอาลิษา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     450   450 900   

2. สงเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีของนักเรียน 

ที่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 2 1(1.2) สงเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายของนักเรียนและครู กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 10,000 พ.ย.67-มี.ค.68 10,000 20,000 ครูยุพิน 

2 2 1(1.2) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 20,400 พ.ย.67-มี.ค.68 20,400 40,800 ครูชุติมา 

3 2 1(1.2) เผชิญเหตุ อุบัติซ้ำ อุบัติใหม กิจการนักเรียน พ.ค.-ก.ย.67 9,900 พ.ย.67-มี.ค.68 8,600 18,500 ครูยุพิน 

4 2 บ. 1(1.2) ประกันอุบัติเหตุกลุมของนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 1,029,700 ต.ค.67-มี.ค.68                    1,029,700 ครูยุพิน 

5 2 ร. 2(2.6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโภชนาการ บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  10,700 พ.ย.67-มี.ค.68                    10,700 ครนู้ำเพชร 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     1,080,700   39,000 1,119,700   

3. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยความรวมมือของผูปกครองและชุมชน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 3 1(1.2) 
สงเสริมและพัฒนานักเรียนตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 112,400 พ.ย.67-มี.ค.68 14,000 126,400 ครูมนพร 

2 3 1(1.2) สถานศึกษาปลอดภัย(MOE Safety Center) กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300 600 ครวัูชรพันธ 

3 3 1(1.2) 
สงเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน

(สพน.) 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 18,500 พ.ย.67-มี.ค.68 1,500 20,000 ครูอุดร 

4 3 หจ.อ.66 1(1.2) ปองกันสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 16,000 พ.ย.67-มี.ค.68                    16,000 ครูวรางคณา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     147,200   15,800 163,000   

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 69 

 

4. สรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 4 บ. 2(2.5) 
จัดจางครูชาวตางประเทศโครงการหองเรียน

พิเศษ MLP  

โครงการ 

MLP 
 เม.ย-ต.ค.67  868,000 พ.ย.67-มี.ค.68 868,000 1,736,000 ครูศศิ 

2 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศ 
โครงการ 

SME 
 เม.ย-ก.ย.67  211,500 ต.ค.67-มี.ค.68 284,500 496,000 ครูวรางคณา 

3 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศ   
โครงการ 

EST 
 เม.ย-ก.ย.67   ก.พ.-มี.ค.68 75,000 75,000 ครรูะวิวรรณ 

4 4 บ. 2(2.5) 
กิจกรรมจัดจางครูชาวตางประเทศโครงการ

หองเรียนพิเศษ SMBP 

โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  671,850 ต.ค.67-มี.ค.68 522,550 1,194,400 ครูสลิลลา  

5 4 บ. 2(2.5) จัดจางบุคลากรโครงการหองเรียนพิเศษ 
หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ต.ค.67  264,000 พ.ย.67-มี.ค.68 264,000 528,000 ครูธีรเดช 

6 4 บ. 2(2.5) จางบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 3,971,700 พ.ย.67-มี.ค.68 3,971,700 7,943,400 ครูขวัญจิต 

7 4 บ. 1(1.1) 
จัดจางครูชาวตางชาติกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาจีน) 
ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  93,300 ต.ค.67-มี.ค.68 96,900 190,200 ครวูณิชชา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     6,080,350   6,082,650 12,163,000   

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสด ุ

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑประจำสำนักงานผูอำนวยการ 
สนง.

ผูอำนวยการ 
เม.ย.-ก.ย.67 72,500 ต.ค.67-มี.ค.68 18,200 90,700 ครูศุภลักษณ 

2 5 2(2.2) ซ้ือวัสด ุอุปกรณ กลุมงานการเงินและบัญชี งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 53,900 ต.ค.67-มี.ค.68 6,800 60,700 ครูเทพพิทักษ 

3 5 2(2.2) ซ้ือวัสด ุอุปกรณ กลุมงานนโยบายและแผนงาน งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 104,900 ต.ค.67-มี.ค.68 54,500 159,400 ครูปตินันท 

4 5 2(2.2) ซ้ือวัสด ุอุปกรณ กลุมงานพัสดุและสินทรัพย งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 140,900 ต.ค.67-มี.ค.68 73,700 214,600 ครูทวีวัฒน 

5 5 2(2.5) จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน สำนักงานวิชาการ วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67  794,000 ต.ค.67-มี.ค.68 806,000 1,600,000 ครูวณัฏฐพงศ 

6 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สำนักงานกลุมบริหารงาน

ทั่วไป 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  48,000 พ.ย.67-มี.ค.68 30,000 78,000 ครูเฉลิมวงศ 

7 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงาน

ประชาสัมพันธ 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  97,050 พ.ย.67-มี.ค.68 7,950 105,000 ครูสิรภพ 

8 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงานกิจการ

นักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 20,000 พ.ย.67-มี.ค.68 20,000 40,000 ครูปทมา 

9 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานงานอนามัย กิจการนักเรียน พ.ค.-มิ.ย.67 3,000 พ.ย.-ธ.ค.67 2,000 5,000 ครูณิชกุล 

10 5 2(2.5) จัดซ้ืออุปกรณสำนักงานบุคคล บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 84,500 พ.ย.67-มี.ค.68  84,500 ครูฐิติยา 

11 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
ภาษาไทย พ.ค.-ก.ย.67 14,000 พ.ย.67-ก.พ.68 9,000 23,000 ครูมนตร ี 
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ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 
กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ผูรับผิดชอบ 

 ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) 

12 5 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระฯ

คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 27,900 พ.ย.67-มี.ค.68 6,500 34,400 ครูจันทรจิรา 

13 5 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระฯ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 32,100 พ.ย.67-มี.ค.68 20,000 52,100 ครูอัยยุบ 

14 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา เม.ย.-พ.ค.67 9,000 พ.ย.-ธ.ค.67 12,200 21,200 ครูนิภาพร 

15 5 1(1.2) จัดซ้ือวัสดุสำนักงานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ศิลปะ เม.ย.-ก.ย.67 7,700 พ.ย.67-มี.ค.68 6,300 14,000 ครูโฉมศิริ 

16 5 2(2.5),(2.6) 
จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณสำนักงาน กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
สุขศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 8,000 ต.ค.67-มี.ค.68 8,000 16,000 ครูสุวัฒนไชย 

17 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ 
การงานอาชีพ มิ.ย.-พ.ย.67 5,200 พ.ย.67-มี.ค.68 3,700 8,900 ครูจันทิรา 

18 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ตางประเทศ พ.ค.-ต.ค.67 22,000 พ.ย.67-ก.พ.68 4,900 26,900 ครูจุฑารัตน 

19 5 2(2.1) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
พัฒนาผูเรียน เม.ย.-ก.ย.67 12,600 พ.ย.67-ก.พ.68  12,600 ครูกฤตยาณุตา 

20 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานนักศึกษาวิชาทหาร 
นักศึกษาวิชา

ทหาร 
พ.ค.-ก.ค.67 20,000   20,000 ครูกนกวรรณ 

21 5 2(2.2) ซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงานหองสมุด หองสมุด เม.ย.-ก.ย.67 16,000 พ.ย.67-มี.ค.68  16,000 ครูสุดารัตน 

22 5 1(1.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานแนะแนว แนะแนว พ.ค.-ก.ย.67 6,500 พ.ย.67-มี.ค.68 6,500 13,000 ครูอภิษร 

23 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุครุภรณงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประกัน

คุณภาพ 
พ.ค.-ก.ย.67 15,700   15,700 ครูละอองดาว 

24 5 บ. 2(2.5) ซ้ืออุปกรณสำนักงานหองเรียนพิเศษ 
หองเรียน

พิเศษ 
เม.ย-ก.ย.67 70,200 ต.ค.67-มี.ค.68 60,100 130,300 ครูธีรเดช 

25 5 บ. 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) 
ภาษาจีน พ.ค.-ก.ย.67 21,500 ต.ค.67-ก.พ.68 13,300 34,800 ครูหทัยทิพย 

26 5 บ. 2(2.6) จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน หอง ICT ศูนยเทคโนโลย ี พ.ค.-ก.ย.67 56,100 พ.ย.67-มี.ค.68 43,900 100,000 ครูนิธิมา 

27 5 หจ.อ.66 2(2.2) จัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุค ประกันคุณภาพ เม.ย.-ก.ย.67 27,000 พ.ย.67-มี.ค.68  27,000 ครูวนิดา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     1,790,250   1,213,550 3,003,800   

6. พัฒนาระบบงานบริการ การจัดอาคารสถานท่ี บรรยากาศ สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 6 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานที ่

สาธารณูปโภค และสภาพแวดลอม 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  322,500 พ.ย.67-มี.ค.68 377,500 700,000 ครูสาลีรัตน 

2 6 2(2.5) ปรับปรุงซอมแซมและบำรุงรักษาลิฟต บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67    พ.ย.67-มี.ค.68 53,000 53,000 ครูสาลีรัตน 

3 6 2(2.5) โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  15,000 ต.ค.67-มี.ค.68 15,000 30,000 ครูสาลีรัตน 

4 6 2(2.5) งานบริการยานพาหนะโรงเรียน บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  350,000 ต.ค.67-มี.ค.68 350,000 700,000 ครูอุดร 
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ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

5 6 บ. 3(3.10) 
ปรับปรุงซอมแซมหองเรียนโครงการหองเรียน

พิเศษ MLP 

โครงการ 

MLP 
 เม.ย-ต.ค.67  200,000 พ.ย.67-มี.ค.68 104,000 304,000 ครูศศิ 

6 6 บ. 3(3.10) 
ปรับปรุงซอมแซมหองเรียนโครงการหองเรียน

พิเศษ 

หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  30,000 ต.ค.67-มี.ค.68 30,000 60,000 ครูธีรเดช 

7 6 บ. 2(2.5) 
ซ้ือ/บำรุงรักษาซอมแซมระบบและอุปกรณ ICT 

ประจำหองเรียนพิเศษ 

หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  85,200 ต.ค.67-มี.ค.68 30,500 115,700 ครูธีรเดช 

8 6 ร. 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพื่อการบริการสำหรับงาน

โภชนาการ 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  80,200 ต.ค.67-มี.ค.68 4,900 85,100 ครนู้ำเพชร 

9 6 หจ.อ.66 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานที ่

สาธารณูปโภค และสภาพแวดลอม 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  3,390,700 พ.ย.67-มี.ค.68  3,390,700 ครูสาลีรัตน 

10 6 หจ.บ.66 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานที ่

สาธารณูปโภค และสภาพแวดลอม 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  6,795,200 พ.ย.67-มี.ค.68 11,866,000 18,661,200 ครูสาลีรัตน 

11 6 หจ.ร.66 2(2.6) สนับสนุนสื่อประชาสัมพันธโรงเรียน บริหารทั่วไป  พ.ค.-ก.ย.67  50,000 ต.ค.67-มี.ค.68 50,000 100,000 ครูสิรภพ 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     11,318,800   12,880,900 24,199,700   

7. สาธารณูปโภค 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 7 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไฟฟา) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 790,000 ต.ค.67-มี.ค.68 790,000 1,580,000 ครูเทพพิทักษ 

2 7 2(2.2) สาธารณูปโภค (ประปา) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 210,000 ต.ค.67-มี.ค.68 210,000 420,000 ครูเทพพิทักษ 

3 7 บ 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไฟฟา) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 2,059,400 ต.ค.67-มี.ค.68 2,059,400 4,118,800 ครูเทพพิทักษ 

4 7 หจ.บ.66 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไปรษณีย) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 3,000 ต.ค.67-มี.ค.68 3,000 6,000 ครูเทพพิทักษ 

5 7 หจ.บ.66 2(2.2) สาธารณูปโภค (โทรศัพท) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 36,600 ต.ค.67-มี.ค.68 36,600 73,200 ครูเทพพิทักษ 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     3,099,000   3,099,000 6,198,000   
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แผนกลยุทธท่ี 1   
 

สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูอาทิตยอุทัย ออนสง 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

  

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ของประเทศไทย (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี 

เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่

ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษา

ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และ

อื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ซ่ึงจัดทำโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

เยาวชนไทยใหทัดเทียมกับประเทศอื่นๆ ทั้งในภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาติ ทั้งน้ีเน่ืองจากผลการ

ประเมินการจัดการศึกษาของประเทศไทยที่ผานมายังอยูในระดับที่ไมนาพอใจเมื่อเปรียบเทียบกับนานา

ประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นความสำคัญในสวนน้ี 

จึงไดกำหนดนโยบายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โรงเรียน          

สุราษฎรพิทยาไดกำหนดเปาประสงคดานคุณภาพผูเรียน โดยมุงเนนใหนักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีคุณภาพตามหลักสูตร มีผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มสูงข้ึน มีผลงาน           

เปนที่ประจักษในระดับชาติและระดับนานานาชาติ และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยผลการ

ประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีคะแนนเฉลี่ย

จากการทดสอบสูงกวาระดับประเทศอยางตอเน่ือง อยางไรก็ตาม  โดยภาพรวมแลวคะแนนเฉลี่ยจากการ

ทดสอบ  O-NET ยังต่ำกวาเกณฑรอยละ 50 ที่โรงเรียนไดตั้งเปาหมายไว และในบางกลุมสาระการเรียนรูมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป ยังไมเปนไปตามเปาหมายที่

โรงเรียนกำหนดไว กลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ไดวิเคราะหสภาพปญหา และความ

จำเปนในการพัฒนาการจัดการการเรียนรูโดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทั้ง

ระบบโดยใชกระบวนการบริหารจัดการและพัฒนาสงเสริมดานหลักสูตร พัฒนากระบวนการเรียนรู           

การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน การเพิ่มประสิทธิภาพดานการวัดผลและประเมินผล รวมถึงการ

นิเทศภายในอยางเปนระบบ                                             . 
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กลุมบริหารงานวิชาการไดจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ึน เพื่อใหนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผานการประเมินทั้งในระดับโรงเรียนและระดับชาติอยูในระดับดี แสดงถึง

ความสามารถทางวิชาการของนักเรียน นอกเหนือจากความถนัดเฉพาะทางและความสามารถในการแขงขัน

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ซ่ึงเปนไปตามแนวทางการจัดหลักสูตรมาตรฐานสากลในการพัฒนาคุณภาพ

ของการจัดการศึกษาตอไป  

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน 

 2. เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

 3. เพื่อยกระดับผลการสอบ PISA ของนักเรียน 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไปในทุกวิชา    

ไมต่ำกวารอยละ 60 

2. นักเรียนที่สมัครใจไมต่ำกวารอยละ 80 ไดรับการทดสอบระดับชาติ O-Net, PISA (สำหรับ

นักเรียนระดับชั้นที่ไดรับการคัดเลือกเขารับการทดสอบ PISA) 

3. นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของผูเรียน และสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมี

ความสุขเปนพลโลกที่มีคุณภาพ 

 2. ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ของทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวา

ระดับประเทศ 
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.1 1(2.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 
ภาษาไทย เม.ย.-ต.ค.67 

        

39,000  
พ.ย.67-มี.ค.68        3,000          42,000  ครูสิรภพ 

2 1.1 1(1.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร คณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 25,300 พ.ย.67-มี.ค.68                        25,300  ครูปยะนาถ 

3 1.1 1(1.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร                                   พ.ย.67-มี.ค.68      91,600          91,600  ครูสุรัสวดี 

4 1.1 1(1.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67   พ.ย.67-ก.พ.68 2,500          2,500  ครูวรรณวิไล 

5 1.1 1(1.1),3(3.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 
ศิลปะ  พ.ค.-ต.ค.67  

                  
พ.ย.67-ก.พ.68 

                
                  ครูวาสนา 

6 1.1 1(1.1) 
คายสงเสริมศักยภาพการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
สุขศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67                    ต.ค.67-มี.ค.68                                   ครูชาว 

7 1.1 1(1.1),3(3.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ 
การงานอาชีพ  พ.ค.-ก.ย.67                     พ.ย.67-ก.พ.68  

                
                  ครูพรทิพย 

8 1.1 บ. 1(1.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67  45,000  พ.ย.67-มี.ค.68                          45,000  ครูคมเดช 

9 1.1 พ. 1(1.1) สอนเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน ม.3 วิชาการ                     พ.ย.67-ก.พ.68       39,400          39,400  ครูอภิชาต ิ

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     109,300   136,500 245,800   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในวิชาหลัก

จากการทดสอบระดับชาติ มีคะแนน

เฉ ลี่ ย ไ ม ต่ ำ ก ว า ค า เป า ห ม า ย ที่

สถานศึกษากำหนด 

- ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า งก า ร ศึ ก ษ า ด า น

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและการอาน 

มีคะแนนไมต่ำกวาคาเฉลี่ยนานาชาติ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก

การทดสอบระดับสถานศึกษาระดับดีข้ึน

ไป ทุกรายวิชาไมต่ำกวาคาเปาหมายที่

สถานศึกษากำหนด 

- การเก็บขอมูล 

- การรวบรวม/วิเคราะหขอมูล 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบวิเคราะหขอมูล 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติในวิชาหลัก ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เปนไปตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 77 

โครงการ สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / กลุมงานสงเสริมศักยภาพนักเรียน / ครูอภิชาต ิอุปการ 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ของประเทศไทย (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุก

ชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ

ภาษาที ่3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปน

คนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด

ของตนเอง สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 มาตรา 22 กำหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจึงตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เปนไปตามวิสัยทัศนของโรงเรียนสุราษฎรพิทยาซ่ึง มุงพัฒนาใหเปนโรงเรียน

มาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค มีเปาประสงคในการพัฒนานักเรียนใหมีผลงานเปนที่ประจักษในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ซ่ึงแนวการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความถนัด 

ความสนใจ และสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของผูเรียน โดยการวิเคราะห ผูเรียน สภาพปญหา และ

บริบทของโรงเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของผูเรียน 

ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาทักษะสำคัญไดเต็มขีดความสามารถของแตละบุคคล นอกจากน้ีแลวการ

สนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในสนามแขงขันระดับตางๆ จะเปนการฝกฝนทักษะการคิด         

การทำงานและการแกปญหาเฉพาะหนาในสถานการณจริง การนำความรูไปใชในการปฏิบัติกิจกรรมและสามารถ

ทำงานรวมกับผูอื่นภายใตกฎเกณฑ กติกา และระเบียบ จะทำใหนักเรียนไดเรียนรู มีประสบการณตรงซ่ึงจะทำให

นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง การสรางสมประสบการณดังกลาวทำใหและสามารถประสบความสำเร็จในการ

เรียน การทำงาน การเขารวมกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการเปนแนวทางหน่ึงในการสงเสริมนักเรียนสูความเปน

เลิศ อยางไรก็ตามพบวาที่ผานมาพบวา ผลการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการของ โรงเรียนสุราษฎร

พิทยายังต่ำกวาเกณฑรอยละ 70 ที่โรงเรียนไดกำหนดไว เพื่อเพิ่มมาตรฐานดานความเปนเลิศของนักเรียน

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา จึงจำเปนตองพัฒนาและสงเสริมความสามารถพิเศษ และความถนัดของนักเรียนใหมี

ความเปนเลิศอยางเต็มศักยภาพสูเวทีการแขงขันระดับชาติ และนานาชาติ 

ดวยเหตุน้ีกลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสุราษฎรพิทยา จึงจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ

ผู เรียนสูความเปนเลิศ เพื่อสงเสริมความเปนเลิศในทุกๆ ดานของผู เรียนใหสามารถพัฒนาความรู
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ความสามารถเต็มศักยภาพ และพัฒนาใหมีความเปนเลิศสูงข้ึนใหบรรลุเปาหมายตามที่สถานศึกษากำหนด

ตอไป  

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนคนพบความสามารถพิเศษ และความถนัดของตนเอง 

 2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพพื้นฐานของนักเรียนสูความเปนเลิศ 

 3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมการแขงขันตั้งแตระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ

นานาชาต ิ

 4. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการคัดเลือกศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศและ

ตางประเทศ 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพพื้นฐานสูความเปนเลิศ 

2. นักเรียนทุกคนไดเขารวมการแขงขันตั้งแตระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติและระดับ

นานาชาต ิ

3. นักเรียนที่เขารวมแขงขัน มีผลงานที่ไดรับรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4. นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศและ

ตางประเทศ 

    3.2 ดานคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ในการเขารวมแขงขันระดับตางๆ  

 2. นักเรียนมีผลงานที่ไดรับรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.2 1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ  ก.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68  300,000       300,000  ครูอภิชาต ิ

2 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานภาษาไทย ภาษาไทย เม.ย.-ก.ย.67 25,000 ต.ค.67-มี.ค.68        5,000          30,000  ครูกรรณิกา 

3 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานคณิตศาสตร คณิตศาสตร มิ.ย.-ต.ค.67 22,600 พ.ย.67-มี.ค.68      14,000          36,600  ครูชญาภา 

4 1.2 1(1.1) 
การแขงขันดานเทคโนโลยีดานหุนยนต โดรน และ

เคร่ืองบินบังคับ 
วิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 59,400 พ.ย.67-มี.ค.68                        59,400  ครูณปภัทร 

5 1.2 1(1.2) 
สงเสริมความเปนเลิศดานการคิดเชิงสรางสรรค

นวตักรรม 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 19,200 พ.ย.67-มี.ค.68      30,000          49,200  ครูหฤทัย 

6 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศทางวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ต.ค.67 57,800  ธ.ค.67-มี.ค.68                          57,800  ครูหฤทัย 

7 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  43,000  ธ.ค.67-มี.ค.68       39,700          82,700  ครูอภิชาต ิ

8 1.2 1(1.1),3(2.3) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานทัศนศิลปสูการแขงขัน ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  42,200 พ.ย.67-มี.ค.68      14,700          56,900  ครูโฉมศิริ 

9 1.2 1(1.1),3(2.3) 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานนาฎศิลป การแสดง

โนรา สูการแขงขัน 
ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  40,000 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
        40,000  ครูกัญกฤษเขม 

10 1.2 1(1.1),3(2.3) พัฒนาศักยภาพดานดนตรีสากลสูการแขงขัน ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูพลชัย 

11 1.2 1(1.2) 
การแขงขันเพ่ือสงเสริมศักยภาพและความเปนเลิศ

ดานสุขศึกษาและพลศึกษา 
สุขศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  65,000 ต.ค.67-มี.ค.68      31,900          96,900  ครูอรรถวิช 

12 1.2 1(1.1),3(3.2) 
สงเสริมศักยภาพผูเรียนดานการงานอาชีพสูการ

แขงขัน 
การงานอาชีพ  ส.ค.-ก.ย.67  6,600  พ.ย.-ธ.ค.67  2,400          9,000  ครูพรทิพย 

13 1.2 1(1.1) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสูความเปนเลิศ ตางประเทศ  พ.ค.-ต.ค.67  23,100  พ.ย.67-มี.ค.68         9,100          32,200  ครูสุนิสา 

14 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานภาษาจีน ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  7,200  ต.ค.67-ก.พ.68       22,800          30,000  ครูหทัยทิพย 

15 1.2 บ 1(1.1) แขงขันทักษะภาษาอังกฤษภายในโรงเรียน ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67  148,000  พ.ย.67-มี.ค.68          148,000  ครูลัดดาภรณ 

16 1.2 พ. 1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ  ก.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68  110,000       110,000  ครูอภิชาต ิ

17 1.2 พ. 1(1.2) สอนเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศ สูคณะท่ีใช วิชาการ  ก.ค.-พ.ย.67                     ต.ค.67-เม.ย.68  100,000       100,000  ครูอภิชาต ิ

18 1.2 พ. 1(1.2) สอนเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  39,600  ต.ค.67-ก.พ.68                          39,600  ครูอภิชาต ิ

19 1.2 พ. 1(1.2) ระเบียบแถวลูกเสือตนแบบโรงเรียนสุราษฎรพิทยา  
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
 เม.ย.-ก.ย.67  15,000  พ.ย.67-มี.ค.68                          15,000  ครูอุดร 

20 
1.2 

หจ.อ.66 
1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ  ก.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68  110,000       110,000  ครูอภิชาต ิ

21 
1.2 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

ซอมบำรุงอุปกรณครุภัณฑ สงเสริมความเปนเลิศ

ดานโครงงาน 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 50,000 พ.ย.67-มี.ค.68          50,000  ครูวัชรพันธุ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     663,700   789,600 1,453,300   
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5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- นักเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวม

การแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ

รอยละ 5 ตอปของจำนวนนักเรียนที่เขา

รวมแขงขันทั้งหมด 

- จำนวนนักเรียนที่ เข าศึ กษาตอใน

มหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศ ไมต่ำกวา

รอยละ 80 และเพิ่มข้ึนรอยละ 1 ตอป 

- นักเรียนทุกคน ไดรับการสงเสริมความ

เปนเลิศตามศักยภาพ 

- การเก็บขอมูล 

- การรวบรวม/วิเคราะหขอมูล 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบวิเคราะหขอมูล 

 

 

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนไดรับการสงเสริมทักษะความสามารถตามศักยภาพ และคนพบความถนัดของตนเอง 

 2. นักเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมพัฒนาสูความเปนเลิศทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 3. นักเรียนไดรับการคดัเลือกเขารวมตอในมหาลยัชั้นนำในประเทศและตางประเทศ 
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โครงการ สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที ่21 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูเอกภาพ อินทรจันทร 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ของประเทศไทย (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุก

ชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาใน 

3 ดาน คือ ทักษะ เน้ือหา และคุณลักษณะ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษา

ทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปน

นวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง สอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 

กำหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา

ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจึงตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ศักยภาพ เปนไปตามวิสัยทัศนของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ซ่ึงมุงพัฒนาใหเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของ

ภูมิภาค มีเปาประสงคในการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตร มีผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มสูงข้ึน มี

ผลงานเปนที่ประจักษในระดับชาติและระดับนานาชาติ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  ซ่ึงแนวการพัฒนาผูเรียนให

เต็มศักยภาพเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความถนัด ความสนใจ และสอดคลองกับความตองการที่

แทจริงของผูเรียน โดยการวิเคราะห ผูเรียน สภาพปญหา และบริบทของโรงเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาทักษะ 

ไดเต็มขีดความสามารถของแตละบุคคล ตรงตามเปาหมายของการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  สามารถนำ

ทักษะตาง ๆ ไปใชในการคิดคนสรางสรรค การพัฒนาแนวคิดใหม ผลิตภัณฑใหมหรือกระบวนใหม ที่เกิด

ประโยชนและมีความรับผิดตอสังคม 

 ดวยเหตุน้ีกลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสุราษฎรพิทยา จึงจัดทำโครงการสงเสริมผูเรียนใหมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 

และมีทักษะในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่แสดงถึงการประยุกตใชความรู มีผลงานการประดิษฐ

สรางสรรค และออกแบบ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีออกแบบสรางสรรคงานทั้งดานวิชาการและ

อาชีพ และพัฒนาผลงานเพื่อนำเสนอเผยแพรและแลกเปลี่ยนในระดับตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายตามที่

สถานศึกษากำหนดตอไป 
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2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถและทักษะในการใชภาษาไทย 

 2. เพื่ อสงเสริมให นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถและทักษะในการใชภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศอื่นๆ  ในการสื่อสาร 

 3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดคน สรางสรรค พัฒนาชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรมและออกแบบผลงาน โดยใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาความสามารถและทักษะในการใชภาษาไทย 

2. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาความสามารถและทักษะในการใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ 

3. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดคน สรางสรรค พัฒนาชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรมและออกแบบผลงาน โดยใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่แสดงถึงการประยุกตใชความรูใน

การพัฒนาแนวคิดใหม ผลิตภัณฑใหมหรือกระบวนใหม 

5. นักเรียนรอยละ 10 มีผลงานการประดิษฐสรางสรรคและออกแบบ มีความ สามารถในการใช

เทคโนโลยีออกแบบสรางสรรคงานทั้งดานวิชาการและอาชีพ 

6. นักเรียนรอยละ 5 ที่มีการนำเสนอผลงานเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานระดับชาติและ

นานาชาต ิ

    3.2 ดานคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาตนเองใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เต็มศักยภาพตามความถนัด

และความแตกตาง ๆ ของแตละบุคคล  

2. นักเรียนมีการนำเสนอผลงานที่ไดรับรางวัลจากการเผยแพรและแลกเปลี่ยน ในระดับจังหวัด 

ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.3 1(1.1) สัปดาหคณิตศาสตร คณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 3,500                            3,500  ครูธัญวลัย 

2 1.3 1(1.1) 
สงเสริมทักษะการคิดเชิงสรางสรรคบูรณาการองค

ความรูสูนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 52,800 พ.ย.67-มี.ค.68      23,500          76,300  ครูวัชรพันธุ 

3 1.3 1(1.1) 
เสริมสรางทักษะดานการเขียนโปรแกรมควบคุม

หุนยนตและโดรน 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 18,800 พ.ย.67-มี.ค.68                       18,800  ครูณปภัช 

4 1.3 1(1.1) สรางสรรคนวัตกรรมสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-ก.พ.68        5,000           5,000  ครูปทมา 

5 1.3 1(1.1),3(3.1) 
การสรางสรรคนวัตกรรมสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือ

ใชหรือวัสดุในทองถิ่น 
การงานอาชีพ  เม.ย.-ก.ย.67  3,000  พ.ย.67-ก.พ.68         2,100           5,100  ครูจันทิรา 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

6 1.3 1(1.1) คายสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานภาษาจีน ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  35,400  ต.ค.67-มี.ค.68                         35,400  ครูขวัญจิต 

7 1.3 บ. 1(1.1) 
English Language Clinic คลินิกรัก(ษา)

ภาษาอังกฤษ 
ตางประเทศ  พ.ค.-ก.ย.67  6,100  พ.ย.67-ก.พ.68                          6,100  ครูสโรชา 

8 1.3 บ. 1(1.1) 
พัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดย

เจาของภาษา 
ตางประเทศ  พ.ค.-ก.ย.67  588,300  พ.ย.67-มี.ค.68  482,300    1,070,600  ครูมัสลิน 

9 1.3 บ. 1(1.1) 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร(English 

Camp) 
ตางประเทศ  พ.ค.-ก.ย.67  256,000  พ.ย.67-ก.พ.68  

               
      256,000  ครูสุจิตตรา 

10 1.3 บ 1(1.4) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน ICT 
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 เม.ย.-ก.ย.67  137,400  พ.ย.67-มี.ค.68       10,000        147,400  ครูสุพณิดา 

11 1.3 พ 1(1.4) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน ICT 
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 เม.ย.-ก.ย.67  180,000  พ.ย.67-มี.ค.68  180,000       360,000  ครูสุพณิดา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,281,300   702,900 1,948,200   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- นักเรียนมีผลการประเมินทักษะการใช

ภาษาเพื่อการสื่อสารในระดับดีข้ึนไป 

- นักเรียนมีการสรางสรรคผลงานที่

แสดงถึงการประยุกตใชความรูใน

การพัฒนาแนวคิดใหม ผลิตภัณฑ

ใหมหรือกระบวนใหม 

- นักเรียนมีผลงานการประดิษฐ

สรางสรรคและออกแบบ มีความ 

ส าม า ร ถ ใน ก า ร ใช เท ค โน โล ยี

ออกแบบสรางสรรค งานทั้ งด าน

วิชาการและอาชีพ 

- นักเรียนไดรับรางวัลจากการเขา

รวมการแขงขันในระดับชาติและ

นานาชาติเพิ่มข้ึนรอยละ 1 ตอป 

- นั ก เรี ยน ได เข า ร วมแข ง ขัน ใน

กิจกรรมระดับภาค ระดับประเทศ 

และระดับนานาชาติเพิ่มข้ึนรอยละ 1 

- การเก็บขอมูล 

- การรวบรวม/วิเคราะหขอมูล 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบวิเคราะหขอมูล 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนไดรับการสงเสริมทักษะทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เต็มศักยภาพตามความถนัดและ

ความแตกตาง ๆ ของแตละบุคคล 

 2. นักเรียนมีความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่แสดงถึงการประยุกตใชความรูในการพัฒนา

แนวคิดใหม ผลิตภัณฑใหมหรือกระบวนใหม 

 3. นักเรียนไดรับการสงเสริมเพื่อเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงาน ในระดับจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
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โครงการ พัฒนา และเพิ่มประสิทธภิาพการเรียนรูโครงการหองเรียนพิเศษ 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / กลุมหองเรียนพิเศษ / ครูธีรเดช สกุลออน 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดใหสถานศึกษาตอง

ยึดหลักการจัดการศึกษา เพื่อตอบสนองผูเรียนทุกคนตามศักยภาพ และความสามารถตอการเรียนรูของแต

ละบุคคลสถานศึกษา ซ่ึงมีหนาที่สนับสนุน และสงเริมใหนักเรียนทุกคนบรรลุตามเปาหมาย โดยความสำเร็จ

จะตองประกอบดวยปจจัยสำคัญ เชน การจัดสนับสนุนดานความพรอมของหองเรียน อาคารสถานที่จะตองมี

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู มีครู และบุคลากรที่มีความรูความสารถเฉพาะทาง ใหมีสื่อ และอุปกรณที่มี

คุณภาพอยางเพียงพอ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการกระบวนการตามระบบเพื่อประสิทธิผล และ

ประสิทธิภาพ 

งานหองเรียนพิเศษของโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทั้งหมด 6 โครงการซ่ึงมีจุดเนนที่แตกตางกันไดแก

หองเรียนที่มีการจัดหลักสูตรตามแนวทางของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

หองเรียน (โครงการ SMTE) และหองเรียนที่โรงเรียนดำเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของนักเรียน

และผูปกครองโดยเนนรายวิชาและกิจกรรมที่แตกตางกันประกอบดวยหองเรียนที่เนนดานวิทยาศาสตร

คณิตศาสตร (โครงการ GSP)  หองเรียนเนนดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ (โครงการ SME) 

หองเรียนเนนการเรียนรูวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี  (โครงการ EST)  หองเรียนเนนการเรียนรู

วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเปนภาษาอังกฤษ โครงการ (SMBP) และหองเรียนที่เนนการเรียนรูดาน

ภาษา (โครงการ MLP) เพื่อใหการพัฒนานักเรียนโครงการพิเศษไดมีความรูความสามารถตามเปาหมายงาน

หองเรียนพิเศษมีความจำเปนตองจัดสถานที่ซ้ืออปุกรณที่มีคุณภาพเพื่อการจัดการเรียนการสอนจัดใหมีครูที่

มีความรูความสามารถโดยเฉพาะดานภาษาอังกฤษ และภาษาจีนจัดใหมีเจาหนาที่เพื่ออำนวยความสะดวก

และชวยเหลือครูผูสอนรวมทั้งการปฏิบัติงานตามระบบการน้ันงานหองเรียนพิเศษจึงจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

และพัฒนาการจัดการเรียนรูของนักเรียนใหบรรลุตามเปาหมายตอไป  

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารจัดการโครงการหองเรียนพเิศษ 

2. เพื่อสนับสนุนสื่อ และอุปกรณ เพื่อกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม เพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. มีสื่อ อุปกรณที่มีคุณภาพเพียงพอ และเหมาะสม 

     2. มีบุคลากร/เจาหนาที่ ปฏิบัติงานตามระบบบริหารจัดการงานหองเรียนพิเศษเหมาะสม และเพียงพอ 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 นักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษไดรับการสงเสริม และพัฒนาการเรียนรูตามจุดเนนของหลักสูตร

โครงการไดอยางมีคุณภาพ 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.4 บ. 2(2.5) 
จัดซ้ืออุปกรณการเรียนการสอนโครงการหองเรียน

พิเศษ MLP 
โครงการ MLP  เม.ย-ต.ค.67  

      

630,000  
 พ.ย.67-มี.ค.68  

    

112,600  
      742,600  ครูศศิ 

2 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือหนังสือแบบเรียนภาษาอังกฤษ โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  61,300  ต.ค.67-มี.ค.68            61,300  ครูวรางคณา 

3 1.4 บ. 2(2.2) ซ้ือหนังสือเพ่ือพัฒนาภาษาทางดานวิทยาศาสตร  โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  41,100  ต.ค.67-มี.ค.68                          41,100  ครูระวิวรรณ 

4 1.4 บ. 2(2.2) พัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี ม.3 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  80,000  ต.ค.67-มี.ค.68            80,000  ครูสายชล 

5 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือหนังสือเรียน 
โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  3,600  ต.ค.67-มี.ค.68             3,600  ครูนิทยา 

6 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (เสื้อกราว) 
โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  38,400  ต.ค.67-มี.ค.68       15,000          53,400  ครูปฐมาวด ี

7 1.4 บ. 2(2.2) พัฒนาการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  47,500  ต.ค.67-มี.ค.68       37,000          84,500  ครูพัชริณี 

8 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (หนังสือ) 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  179,700  ต.ค.67-มี.ค.68          179,700  ครูสลิลลา  

9 
1.4 

หจ.บ.66 
2(2.2) 

จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (STEAM and 

Robot) 

โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  283,500  ต.ค.67-มี.ค.68          283,500  ครูสลิลลา  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,365,100   164,600 1,529,700   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- สำนักงานหองเรียนพิเศษมีวัสดุอุปกรณ

เพียงพอและเหมาะสม 

- สำรวจ 

- ตรวจสอบ 

- แบบรายงานการปฏิบัติงาน 

- แบบประเมินการปฏิบัต ิ

- ระบบการบริหารจัดการงานหองเรียน

พิเศษเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

- การประเมิน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูผูสอน และบุคลากรที่เกี่ยวของสามารถจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาการทางดานภาษาสามารถนำไปใช ใน

ชีวิตประจำวัน 

3. การบริหารจัดการงานหองเรียนพิเศษเปนไปตามระบบอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ สรางเสริม และพัฒนาคณุภาพการเรียนรูนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / กลุมหองเรียนพิเศษ / ครูธีรเดช สกุลออน 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาการศึกษามีแนวคิดสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวยหลักการจัดการศึกษาเพื่อ

ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมอีกทั้งยึดตามเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนตามวิสัยทัศนการศึกษาแหงชาต ิไดกำหนดไววา“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  21” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและ

กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพใหกับคนไทยไดเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะ

และสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติและยุทธศาสตรชาติใหเปนสังคมแหงการเรียนรูมีคุณธรรมจริยธรรมรูรักสามัคคีและรวมมือผนึก

กำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำประเทศไทยกาวขาม

กับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลงเต็มตามศักยภาพ แนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมุงเนนสงเสริมกลุมนักเรียนที่มีความสามารถและความถนัดเฉพาะทางใน

โรงเรียนที่มีความพรอม สงผลใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรหองเรียนพิเศษเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน ทั้งทางดานภาษาตางประเทศ ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เพื่อสรางเยาวชนที่มี

ความรู ความสามารถ ทักษะสำคัญในการกาวสูการแขงขันในเวทีระดับสากล ตัวอยางของความสำเร็จในการ

เปดหลักสูตรหองเรียนพิเศษเชน English Program และหองเรียนวิทยาศาสตร ในการเขารวมการแขงขันใน

ระดับนานาชาติ ตลอดจนการสรางนวัตกรรมใหมๆ ที่เปนผลลิตจากนักเรียนในโครงการไดมีมาอยางตอเน่ือง 

และเปนการเนนย้ำถึงความเปนไปไดในการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยหลักสูตรหองเรียนพิเศษ 

โรงเรียนสุราษฎรพิทยาไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสงเสริมผู เรียนตามความถนัดเพื่อ

พัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหสอดคลองกับความตองการของประเทศในการสรางพลเมืองไทยใหมี

ความรูและทักษะสำคัญในการทำงานอยางเต็มศักยภาพตามนโยบาย Thailand 4.0 จึงจัดใหมีหลักสูตร

หองเรียนพิเศษโดยมุงพัฒนานักเรียนใหมีความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และภาษา

ตามความถนัดและความสามารถของผูเรียน การเปดหลักสูตรหองเรียนพิเศษของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา

จัดเปนกลยุทธสำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ดวยการสรางความหลากหลายของหลักสูตร

เพื่อตอบสนองความตองการของนักเรียน ผูปกครองและชุมชน และเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนทั้ง

ในระดับภูมิภาค และระดับสากล การจัดหองเรียนพิเศษเปนการบูรณาการทั้งดานหลักสูตร บุคลากร และ

ทรัพยากรของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและบูรณาการการศึกษาแหลง
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เรียนรู ใหกับนักเรียนของโครงการหองเรียนพิเศษใน  ปการศึกษา 2565 เพื่อพัฒนาศักยภาพดานความรู 

ความสามารถ รวมถึงทักษะของผูเรียนในดานตาง ๆ ทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อใหนักเรียนในโครงการ

หองเรียนพิเศษมีความสามารถที่โดดเดน และไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน ซ่ึงจะเปนการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนสูมาตรฐานสากลตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 

 1. สรางเสริม และพัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถ มีทักษะดานวิชาการ และทักษะการใชชีวิต 

2. สรางเสริมใหนักเรียนไดเปดโลกทัศน/ประเมินศักยภาพตนเอง เพื่อนำไปสูการตัดสินใจการศึกษาตอ 

หรือประกอบอาชพี 
 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. นักเรียนไมต่ำกวารอยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่เปนจุดเนนของโครงการพเิศษ

ในระดับดีข้ึนไป 

 2. นักเรียนไมต่ำกวารอยละ 97 สามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษาที่มีการแขงขันสูง หรือสถาบัน

ชั้นนำระดับแนวหนาของประเทศ 

3. นักเรียนรอยละ 20 ข้ึนไปมีผลงาน หรือรางวัลจากการแขงขันดานวิชาการสูงกวาระดับจังหวัด 

    3.2 ดานคุณภาพ 

นักเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชการมีทักษะในการดำรงชีวิต และสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP ICT Camp M.3 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67  51,200  ต.ค.67-มี.ค.68                          51,200  ครูศศิ 

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Overseas Camp M.3 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67  2,230,000  ต.ค.67-มี.ค.68                     2,230,000  ครูศศิ 

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Thai Camp M.2 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68  400,000       400,000  ครูศศิ 

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สงเสริมศักยภาพดานภาษาจีน โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68  597,400       597,400  ครูศศิ 

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Year Camp M.1 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                   ต.ค.67-มี.ค.68  404,800       404,800  ครูศศิ 

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Year Camp M.2 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68  640,000       640,000  ครูศศิ 

7 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) พัฒนาทักษะบูรณาการศึกษาแหลงเรียนรู ม. 4 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67  299,400  ต.ค.67-มี.ค.68          299,400  ครูสลิลลา 

8 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
สงเสริมทักษะการวาดภาพและปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร ม.5 
โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67  137,000  ต.ค.67-มี.ค.68          137,000  ครูชมัยพร 

9 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
เปดประสบการณการเรียนตอในมหาวิทยาลัย  

และการประกอบอาชีพ ม.6 
โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67  229,800  ต.ค.67-มี.ค.68          229,800  ครูอติโรจน 

10 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) วิจัยบูรณาการศึกษาแหลงเรียนรู ม. 5 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  385,800       385,800  ครูชมัยพร 

11 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) โครงงานวิทยาศาสตร ม.4 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  117,300       117,300  ครูอัยยุบ 

12 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ปฏิบัติการทางสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ม. 4 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       75,400          75,400  ครูเนตรดาว 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

13 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
สรางสัมพันธ สานความรู สู Math and Science 

Lab     
โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  341,000  ต.ค.67-มี.ค.68          341,000  ครูชญาภา 

14 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทักษะปฏิบัติการสงเสริมความรู ม.5 โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  166,200  ต.ค.67-มี.ค.68          166,200  ครูปยะนาถ 

15 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) Enjoy english  พิชิตมหาวิทยาลัย      โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  169,800  ต.ค.67-มี.ค.68          169,800  ครูวรางคณา 

16 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) บูรณาการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู     โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  475,300       475,300  ครูวรางคณา 

17 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) คายตางประเทศ โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68   1,845,700     1,845,700  ครูวรางคณา 

18 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SME English Language Testing  ม.4-5       โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       25,700          25,700  ครูวรางคณา 

19 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เสริมทักษะความสามารถวิทยาศาสตร ม.1 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  332,440  ต.ค.67-มี.ค.68          332,440  ครูณัฐธิกานต 

20 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) วิทยาศาสตรโลกท้ังระบบ ม.2 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  435,000  ต.ค.67-มี.ค.68          435,000  ครูอรณิช 

21 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ศึกษาแหลงเรียนรูแบบบูรณาการ ม.3 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  467,600  ต.ค.67-มี.ค.68          467,600  ครูระวิวรรณ 

22 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เสริมทักษะความสามารถทางคณิตศาสตร ม.1 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  327,260       327,260  ครูอธิตา 

23 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SRP Chatbot Camp ม.2 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  209,000       209,000  ครูธนิดา 

24 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทดสอบวัดความรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  83,600  ต.ค.67-มี.ค.68       43,600        127,200  ครูระวิวรรณ 

25 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
พัฒนาการเรียนการสอนวิทย คณิต และเทคโนโลยี 

ม.3  
โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       67,800          67,800  ครูระวิวรรณ 

26 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม SMTE 
โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  19,200  ต.ค.67-มี.ค.68            19,200  ครูนิทยา 

27 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร (SMTE internship) 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  

        

73,600  
 ต.ค.67-มี.ค.68            73,600  ครูนิทยา 

28 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมคายสงเสริมสมรรถนะผูเรียนดาน

เทคโนโลยี SMTE 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       39,300          39,300  ครูจตุพล 

29 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมทดสอบประเมินความรูดานวิทยาศาสตร 

(TEDET) 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  10,500  ต.ค.67-มี.ค.68            10,500  ครูนิทยา 

30 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมคายสะเต็มศึกษา “แรงบันดาลใจ จาก

ธรรมชาติสูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       80,900          80,900  ครูนิทยา 

31 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
คายวิทยาศาสตรรวมหองเรียนพิเศษเครือขาย

ภาคใตตอนบน 

โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  114,600  ต.ค.67-มี.ค.68          114,600  ครูพัชริณี 

32 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
ฝกประสบการณกับนักวิทยาศาสตร (SMTE 

internship) 

โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  71,800  ต.ค.67-มี.ค.68            71,800  ครูพัชริณี 

33 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) open house ม.5-6 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  202,800  ต.ค.67-มี.ค.68          202,800  ครูพัชริณี 

34 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ฟสิกสสัประยุทธ 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       61,500          61,500  ครูพัชริณี 

35 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  278,100       278,100  ครูพัชริณี 

36 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) STEAM Robotics Camp 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  82,100  ต.ค.67-มี.ค.68            82,100  ครูสลิลลา  

37 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP English Camp  
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  480,000  ต.ค.67-มี.ค.68          480,000  ครูสลิลลา  

38 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP Malaysia and Singapore Camp 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  658,000       658,000  ครูสลิลลา  

39 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP Science Camp 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  416,500       416,500  ครูสลิลลา  
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

40 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมสงเสริมการแขงขันสูความเปนเลิศดาน

วิชาการ 

หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  253,800  พ.ย.67-มี.ค.68       40,800        294,600  ครูธีรเดช 

41 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ ม.5 
หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  219,700           219,700  ครูธีรเดช 

42 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) กิจกรรมเตรียมความพรอมสูมหาวิทยาลัย ม.6 
หองเรียน

พิเศษ 
     ต.ค.67-มี.ค.68  222,300       222,300  ครูธีรเดช 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     6,471,140   7,412,460 13,883,600   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- รอยละ 75 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับดีข้ึนไป 

- ตรวจสอบผลการเรียน - แบบรายงานผลการเรียน 

- รอยละ 97 ของผูเรียนสามารถเขา

ศึกษาตอในสถาบันชั้นนำ  

- ตรวจสอบจากสถิติการเขาศึกษาตอ - แบบเก็บขอมูลการศึกษาตอ 

- รอยละ 20 ของผูเรียนไดรับรางวัล

จากการแขงขันระดับจังหวัดข้ึนไป 

- ตรวจสอบจากรายงาน - แบบรายงาน 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษ  มีความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีและภาษาตางประเทศที่โดดเดน และเปนที่ยอมรับ 

2. นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษ สามารถตัดสินใจเพื่อศึกษาตอหรือประกอบอาชีพตามความ

ถนัดของตนเอง 
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โครงการ ยกระดับการบริหารจัดการสูคุณภาพผูเรียน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูคนองนิจ มากขุนทด 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ดังน้ัน การจัดการศึกษาใหเปนตามหลัก

มาตรฐานสากล เปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญ ซ่ึงนอกเหนือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเปนผูมีความรู 

ความสามารถในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนบรรลุตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 

คือสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูเพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน และสงเสริมความรูความสามาร

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการใหบริการชุมชน และเครือขายวิชาชีพ 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู 

2. เพื่อสรางสิ่งแวดลอมทางการเรียน บรรยากาศในโรงเรียน ใหมีความทนัสมัยเอื้อตอการเรียนรู 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการรูในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 

    3.2 ดานคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาทักษะการจัดการรูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

สูคุณภาพผูเรียน 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.6 1(1.1),2(2.3) เปดบานวิชาการ(Open House) วิชาการ                      พ.ย.67-มี.ค.68  120,000       120,000  ครูวณัฏฐพงศ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)                         120,000       120,000    
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5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคน ไดรับ

ทักษะการจัดการรูในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน  

- รอยละของความพึงพอใจของครู

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

สุราษฎรพิทยาทุกคน ไดรับทักษะ

การจัดการรู ในการพัฒ นาการ

จัดการเรียนการสอน 

- แบบสำรวจการใชงาน 

 

 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

- แบบรายงาน/แบบสำรวจการ

เขารวมกิจกรรม 

 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคน ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนการ

สอนในแหลงเรียนรู สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

2. โรงเรียนใหบริการชุมชนและเครือขายวิชาชีพ 
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โครงการ ติวเขมเติมเต็มความรู 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูคนองนิจ มากขุนทด 

ลักษณะโครงการ ใหม 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การศกึษาเปนปจจัยสำคัญที่สุดของชีวิต เพราะเปนรากฐานสำหรับชวยใหบุคคล สามารถกาวไปถึงความสุข

ความเจริญทั้งปวง  ซ่ึงการสอบเขามหาวิทยาลัยเปนใบนำทางไปสูความสำเร็จในชีวติในอนาคต การแขงขัน

สอบเขามหาวิทยาลัยในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปมากแลว ดวยระบบและกลไกการรับมีความหลากหลายมาก

ข้ึนเปนลำดับ ทั้งน้ีมหาวทิยาลัยและคณะวิชาตางๆ มักเปดโครงการรับตรงและรับแบบโควตามากข้ึน 

เชนเดียวกันกับการเปดรบัในระบบภาคพิเศษ ซ่ึงการเปดรับในประเภทดังกลาวเหลาน้ีเปนการเปดโอกาส

ใหกับนักเรียนไดแขงขันและมีสิทธิ์ในการเลือกเรยีนในสาขาวิชาที่ตนเองสนใจ  ในการเขามหาวิทยาลัยจะใช

คะแนนการสอบ  A-Level เพื่อยื่นเขามหาวิทยาลัย   A-Level คือการทดสอบความรูเชิงวิชาการที่เนนการ

นำความรูไปประยุกตใช ยอมาจาก Applied Knowledge Level เน้ือหาในขอสอบจะออกมาจากความรู

ตั้งแตชวง ม.4 จนถึง ม.6 การสอบ A-Level มีความสำคัญกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยางมาก 

เพราะสอบ 1 ครั้งสามารถใชคะแนนยื่นเขามหาลัยได 3 รอบ ไดแก รอบโควตา รอบ Admission และรอบ

รับตรงเก็บตกรอบสุดทาย ที่สำคัญยังเปนคะแนนสำหรับยื่นเขาเรียนในสายแพทยดวย นอกจากน้ีในการเขา

มหาวิทยาลัยยังใชผลการเขาคายโอลิมปกวิชาการ" ที่จดัข้ึนโดย "สอวน." หรือสำนักงานสงเสริมโอลิมปก

วิทยาศาสตร-คณติศาสตร ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธวิาส

ราชนครินทร  ถานักเรียนสอบผานก็จะไดเขาคาย ซ่ึงจะมี 3 คาย ถานักเรียนสามารถผานคาย 2 ข้ึนไป

ได บางมหาลัยก็จะมีโควตารับเขาศึกษาไดโดยไมตองสอบ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยากำหนดวิสัยทัศนในการขับเคลื่อนการศึกษาวาโรงเรยีนสุราษฎรพิทยา เปน

โรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 นอม

นำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย และกำหนดกลยุทธในการ

พัฒนาผูเรียนที่ 1  วาสงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  ดังน้ันจึงทำโครงการตวิความรู เพื่อพัฒนาความรูใหกับนักเรียนเตรียมตัวสอบ

เพื่อเขามหาวิทยาลัยจึงไดทำโครงการตวิเขมเติมเต็มความรู 
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อตวินักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการสอบ A-Level 

2.2 เพื่อตวินักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการสอบคาย สอวน. 

 

 



                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 95 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยางนอยรอยละ 80 ไดรับการติวสอบ A-Level และการสอบ

คาย สอวน. 

    3.2 ดานคุณภาพ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทุกคนที่เขาติวมคีวามรู ในเน้ือหาที่ตวิติวสอบ A-Level และสอบ

คาย สอวน. 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 
1.7 

หจ.อ.66 
1(1.1),2(2.3) ติวสอบ สอวน. วิชาการ  ส.ค.-ก.ย.67  150,000                         150,000  ครูเอกภาพ 

2 
1.7 

หจ.อ.66 
1(1.1),2(2.3) ติวสอบ A-Level วิชาการ  ส.ค.-ก.ย.67  150,000                         150,000  ครูวณัฏฐพงศ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     300,000     300,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1.นักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายอยางนอยรอยละ8 80 

ไดรับการติวสอบ A-Level และการ

สอบคาย สอวน. 

- รายงาน 

 

 

 

- แบบรายงาน 

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนที่เขาสอบไดคะแนน A-Level  ผานรอยละ  50 

2. นักเรียนสอบผานคาย สอวน. อยางนอยรอยละ 50 
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แผนกลยุทธท่ี 2   
 

สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีคุณลักษณะ                  

ของพลโลกในศตวรรษที่ 21 
 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล และสอดคลองกับเปาหมายการ

เรียนรูในศตวรรษที ่21 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูทวศีักดิ ์สุทธิปญญาปกรณ 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ของประเทศไทย (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี 

เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่

ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษา

ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และ

อื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ซ่ึงจัดทำโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

เยาวชนไทยใหทัดเทียมกับประเทศอื่นๆ ทั้งในภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาติ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 27 ระบุใหสถานศึกษาที่จัดการศึกษา         

ข้ันพื้นฐาน มีหนาที่จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อความเปนไทยความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ             

การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน  

และสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม               

และประเทศชาติ  

หลักสูตร ถือเปนหัวใจของการจัดการศึกษา เพราะเปนเครื่องมือสำคัญในการกำหนด แนวทางการ

จัดการศึกษา เพื่อที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเองและสังคมได การจัดการศึกษาที่ดีจึงควรมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพชีวิตและสังคมของ

ผูเรียน หลักสูตรจึงจำเปนตองปรับปรุงหรือพัฒนาใหมีความเหมาะสม ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

เศรษฐกิจและสังคมอยูเสมอ 

การจัดการศึกษาตองจัดใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม และความ

เจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร  เปนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการ

ของบุคคล สังคมไทย และผูเรียนมีศักยภาพเรียนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ตระหนักถึง

ความสำคัญดังกลาวจึงไดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัยมีความเปนเอกภาพ จึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยาข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหสถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   

2. เพื่อใหสถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ใหผู เรียนเลือกเรียนตามความถนัด

ความสามารถและความสนใจ 

3. เพื่อสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวย

ตนเอง 

4. เพื่อใหสถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุง             

การเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   

     2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ

และความสนใจ 

  3. สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 

4. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุง การเรียนการ

สอนอยางสม่ำเสมอ 
    3.2 ดานคุณภาพ 

 โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 มีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความ

สนใจ 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.1 1(1.1),3(3.1) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ"การนำหลักสูตรสูการ

จัดการเรียนรูแบบ Active learning เพ่ือสงเสริม

ทักษะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21" (ตามเกณฑ ว.PA) 

หลักสูตร  เม.ย.-ต.ค.67  94,200  พ.ย.67-มี.ค.68                          94,200  ครูเกศินี 

2 2.1 1(1.1),3(3.1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนเลิศ หลักสูตร  เม.ย.-ต.ค.67  66,000  พ.ย.67-มี.ค.68       21,000          87,000  ครูเกศินี 

3 2.1 3(4.2) พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาไทย เม.ย.-ต.ค.67                               ครูกรรณิกา 

4 2.1 1(1.1),2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ย.67                                                                        ครูพัชริณี 

5 2.1 2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
สังคมศึกษา  พ.ค.-ก.ค.67                     ก.พ.67-มี.ค.68                                    ครูปทมา 

6 2.1 
1(1.1)(1.4), 

2(2.1) 

พัฒนาหลักสูตรศิลปะและการเรียนรูสู

มาตรฐานสากล 
ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  

                  
พ.ย.67-มี.ค.68 

                
                 ครูวาสนา 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

7 2.1 1(1.2) 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 เม.ย.-ก.ย.67                    ต.ค.67-มี.ค.68                                   ครูยุพิน 

8 2.1 2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-มี.ค.68  

                
                 ครูลภัสพร 

9 2.1 3(3.5) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาจีน) 
ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68  

                
                  ครูขวัญจิต 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     160,200   21,000 181,200   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม

กับผู เรียนและสอดคลองกับการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21   

- ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า งก าร เรี ย น -

ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบรายงานผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน 

- Rubric score 

- สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย ใหผูเรียนเลือกเรียน

ตามความถนัดความสามารถและ

ความสนใจ 

- ประเมินความพึงพอใจ - Rubric score 

- สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการ

เรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง

สามารถสรุปองคความรูไดดวยตนเอง 

- ประเมินความพึงพอใจ - Rubric score 

- สถานศึกษามีการนิเทศภายใน 

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผล

ไปสรุปปรับปรุง การเรียนการสอน

อยางสม่ำเสมอ 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- นิเทศการสอน 

- Rubric score 

- แบบนิเทศการสอน 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   

      2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ

และความสนใจ 

      3. สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง สามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง 

4. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุง การเรียนการ

สอนอยางสม่ำเสมอ 
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โครงการ สงเสริมนักเรียนใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกในศตวรรษที ่21 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูวณัฎฐพงศ แกวมีศร ี

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมโดยมีการเคลื่อนยายผูคน สื่อเทคโนโลยี และ

ทรัพยากรตาง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอยางสะดวกรวดเร็วและมีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

การปกครองระหวางภูมิภาค ประเทศ  สังคมและชุมชนมีความซับซอน และความรูและขอมูลขาวสารตาง ๆ 

มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาอยางเปนพลวัต สงผลใหระบบการศึกษาตองมีการพัฒนาใหสอดคลองกับภาวะ

ความเปนจริง เพื่อเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมมาตรา 8 กลาวถึงการจัดการศึกษาวาใหยึดหลัก (1) เปนการศึกษา

ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน  (3)การพัฒนาสาระกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง  ซ่ึงแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ไดกำหนดหลักในการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ไวในยุทธศาสตรที่ 3 

เปาหมายที่ 1 วาผูเรียนตองมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่

จำเปนในศตวรรษที่  21  โดยคนในศตวรรษที่  21 ตองมีทั กษะของการเรียนรูตลอดชีวิต หรือ 

3R และ 8C  โดย R คือ Reading-อานออก, (W)Riting-เขียนได, (A)Rithmatic-มีทักษะในการคำนวณ 

8C คือ Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

และแกไขปญหาได  Creativity and Innovation : คิดอยางสรางสรรค คิดเชิงนวัตกรรม Collaboration 

Teamwork and Leadership : ความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ Communication 

Information and Media Literacy : ทั กษ ะ ใน ก ารสื่ อ ส าร  แล ะก ารรู เท าทั น สื่ อ  Cross-cultural 

Understanding : ความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดขามวัฒนธรรม Computing 

and ICT Literacy : ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี ซ่ึงเยาวชนในยุคปจจุบันมี

ความสามารถดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีอยางมากหรือเปน Native Digital สวนคนรุนเกาหรือผูสูงอายุ

เปรียบเสมือนเปน Immigrant Digital แตเราตองไมอายที่จะเรียนรูแมวาจะสูงอายุแลวก็ตาม Career and 

Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบ

วินัย  ซ่ึงเปนคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของทักษะข้ันตนทั้งหมด และเปนคุณลักษณะที่เด็กไทยจำเปนตองมี 

สำหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตองปรับเปลี่ยนจากการเนนวิชาเปนการเรียนรูที่มุงสูการพัฒนาทักษะที่

สำคัญตอชีวิตที่เปนการเรียนรู“ทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21” เปนรูปแบบการจัดการเรียนรู

เชิงสหวิทยาการ โดยสงเสริมความเขาใจในเน้ือหาวชิาแกนหลักและสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เขา

ไปในทุกวิชาแกนหลักครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรูและออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย

ของผูเรียนในขณะที่นักเรียนตองเรียนรูเองและตองลงมือปฏิบัติ 
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โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล(World-Class Standard School) ที่มีอัตรา

การแขงขันสูง จากความสำคัญดังกลาวเพื่อใหนักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยามีทักษะของการเรียนรูตลอด

ชีวิต มีทักษะดานชีวิตและอาชีพ และมีคุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ 21  จึงจัดทำโครงการสงเสริม

นักเรียนใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกในศตวรรษที่ 21 

 

2. วัตถุประสงค 

เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนานักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยาใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกใน

ศตวรรษที่ 21 
 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกในศตวรรษที่ 21 
    3.2 ดานคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกในศตวรรษที่ 21 

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.2 1(1.2) เฟองฟาสัมพันธ 
กิจการ

นักเรียน 
เม.ย.-ก.ย.67 

        

60,900  
พ.ย.67-มี.ค.68      20,200          81,100  ครูอมรรัตน 

2 2.2 1(1.1),3(3.1) วันสำคัญของภาษาไทย ภาษาไทย มิ.ย.-ต.ค.67  35,000  ต.ค.67-ม.ค.68  5,000          40,000  ครูกรรณิกา 

3 2.2 1(1.1) คายคณิตศาสตร คณิตศาสตร      ธ.ค.67-มี.ค.68       77,600          77,600  ครูอธิตา 

4 2.2 1(1.1),3(3.1) งานสัปดาหวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ส.ค.67 64,000                                            64,000  ครูอติโรจน 

5 2.2 1(1.2),3(3.2) อาเซียนศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  10,000 พ.ย.67-ก.พ.68        3,000          13,000  ครูธิดาพร 

6 2.2 1(1.1),3(3.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการแสดงนาฏศิลป ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  65,000 พ.ย.67-มี.ค.68                         65,000  ครูวาสนา 

7 2.2 1(1.1),3(3.1) 
สงเสริมทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรูดาน

หัตถกรรม 
ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  10,900 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
        10,900  ครูวาสนา 

8 2.2 1(1.2),3(3.1) การออกกำลังกายและการเลนกีฬา 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 เม.ย.-ก.ย.67  46,600 ต.ค.67-มี.ค.68      45,500          92,100  ครูณิชกุล 

9 2.2 1(1.1),3(3.1) ตลาดนัดอาชีพ การงานอาชีพ  มิ.ย.-ก.ค.67  1,000  พ.ย.67-มี.ค.68                           1,000  ครูน้ำเพชร 

10 
2.2 

1(1.1) 
คายศึกษาเรียนรูภาษาและวัตฒนธรรมจีน ณ 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67  

 
 พ.ย.67-มี.ค.68  

 
                  
ครูวณัฏฐพงศ 

11 2.2 1(1.1) สงเสริมการอาน หองสมุด  พ.ค.-ก.ย.67  102,000  พ.ย.67-มี.ค.68       32,000        134,000  ครูสุดารัตน 

12 2.2 1(1.2) สงเสริมสุขภาพจิต เพ่ือนคูคิดไปกับ YC แนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  29,400  พ.ย.67-มี.ค.68       20,600          50,000  ครูชุติมา 

13 2.2 บ. 1(1.1) สงเสริมภาษาและวัฒนธรรมจีน(ตรุษจีน) ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68       30,000          30,000  ครูธฤตวัน 

14 2.2 บ. 1(1.1) ภาษาอังกฤษสูโลกกวาง (Explorative English) ตางประเทศ  มิ.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-ก.พ.68  46,000         46,000  ครูสุดารักษ 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

15 2.2 บ. 1(1.2),3(3.1) สงเสริมกิจกรรมวันสำคัญ วัฒนธรรม และประเพณีไทย ชุมชนสัมพันธ  เม.ย.-ก.ย.67  360,400  พ.ย.67-มี.ค.68  220,400       580,800  ครูนิรันดร 

16 2.2 พ. 1(1.2) การเสริมสรางภาวะการเปนผูนำ  พัฒนาผูเรียน  มิ.ย.-ก.ค.67  5,600  พ.ย.-ธ.ค.67       12,500          18,100  ครูอุดร 

17 2.2 พ. 1(1.2) 
เขาคายกิจกรรมในเคร่ืองแบบระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน  
พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67  21,500  ม.ค.-ก.พ.68  575,500       597,000  ครูกฤตยาณุตา 

18 2.2 พ. 1(1.2) 
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68  427,600       427,600  ครูกฤตยาณุตา 

19 2.2 พ. 1(1.1),(1.2) 
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พัฒนาผูเรียน  พ.ค.-ก.ค.67  249,900  ธ.ค.67-ก.พ.68  501,100       751,000  ครูกฤตยาณุตา 

20 2.2 พ. 1(1.2) เสริมสรางระเบียบวินัยตนแบบยุวกาชาด พัฒนาผูเรียน  มิ.ย.-ก.ย.67  17,300  พ.ย.67-มี.ค.68         1,500          18,800  ครูปยะนาถ 

21 2.2 พ. 1(1.2) 
ฝกอบรมทบทวนวิชาผูบังคับบัญชาลูกเสือและ

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
พัฒนาผูเรียน  มิ.ย.-ก.ค.67  19,600  พ.ย.67-มี.ค.68            19,600  ครูอภิชาต ิ

22 2.2 พ. 1(1.2) ชุมนุม พัฒนาผูเรียน  พ.ค.-ก.ย.67                 ธ.ค.67-มี.ค.68                                    ครูจิณหจุฑา 

23 2.2 พ. 1(1.2) สาธารณประโยชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67                 พ.ย.67-มี.ค.68                                    ครูจันทรจิรา 

24 2.2 พ. 1(1.2) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร นักศึกษาทหาร ก.ค.-ก.ย.67 24,700  ต.ค.67-มี.ค.68       30,100          54,800  ครูกนกวรรณ 

25 
2.2 

หจ.อ.66 
1(1.1),3(3.1) สงเสริมสุนทรียภาพการแสดงดนตรี ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  200,000 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
      200,000  ครูนาฏจิรัตน 

26 
2.2 

หจ.อ.66 
1(1.1),3(3.1) สงเสริมสุนทรียภาพการแสดงนาฏศิลป ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  76,800 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
        76,800  ครูวาสนา 

27 
2.2 

หจ.บ.66 
1(1.2),3(3.2) 

สรางเสริมคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย 
วิชาการ  เม.ย.-ก.ย.67  50,500  พ.ย.67-ก.พ.68            50,500  ครูอภิชาต ิ

28 
2.2 

หจ.พ.66 
1(1.2) 

จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดำริ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67  55,500  พ.ย.67-มี.ค.68       55,500        111,000  ครูจันทรจิรา 

29 
2.2 

หจ.พ.66 
1(1.2) จัดซ้ือเสื้อกีฬาสีใหนักเรียนท้ังโรงเรียน 

กิจการ

นักเรียน 
เม.ย.-ก.ย.67 248,900 พ.ย.67-มี.ค.68         248,900   ครูสมบัติ 

30 
2.2 

หจ.ร.66 
1(1.1),3(3.1) งานสัปดาหวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ส.ค.67 5,400                                             5,400  ครูอติโรจน 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,760,900   2,104,100 3,865,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- นักเรียนมีคุณลักษณะความเปนพล

โลกในศตวรรษที่ 21 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยามีทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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โครงการ โรงเรียนคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูอาลิษา ขุนพลชวย 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เปนโครงการที่

โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อให ผูบริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด อยางมีเหตุผล           

ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 

สามารถสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรที่

ทำงาน ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเน่ือง โดยนอมนำพระราชปณิธานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สูการทำกิจกรรมตามศาสตรพระราชา ในสถานศึกษาหรือชุมชน “5 คำ 5 ขอที่พอสอน” 

เพื่อใหทุกคน มีความรู เขาใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน อยางพอเพียงไดเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลอง กับวิสัยทัศน ของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ที่กำหนด

ไววา “โรงเรียนสุราษฎรพิทยา เปนโรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค ผู เรียนมีทักษะและ

คุณลักษณะของพลโลก ในศตวรรษที่ 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขาย”  
 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด อยางมีเหตุผล ซึมซับ

คุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 

  2. เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความ

รวมมือจากหนวยงาน และองคกรที่ทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเน่ือง 

   3. เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียน ไดสืบสานพระราชปณิธานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการ

ทำกิจกรรมตามศาสตรพระราชา ในสถานศึกษาหรือชมุชน “5 คำ 5 ขอที่พอสอน”  

   4. เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียน มีความรู เขาใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตของประจำวันอยางพอเพียง 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

    3.2 ดานคุณภาพ 

รอยละ 100 ของนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมี

กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบชั่ว

ดี และภูมิใจในการทำความดี โดยมีเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรมหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหความรวมมือ

อยางเปนรูปธรรมชัดเจน มีความตอเน่ือง โดยสืบสานพระราชปณิธานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการ

ทำกิจกรรมตามศาสตรพระราชา ในสถานศึกษาหรือชุมชน “5 คำ 5 ขอที่พอสอน” และที่สำคัญมีความรู 

เขาใจ นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตประจำวัน

อยางพอเพียง ไดเปนอยางดี 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.3 1(1.1) ครอบครัวพอเพียงสูสถานศึกษา วิชาการ  พ.ค.-ก.ย.67  39,200  พ.ย.67-มี.ค.68       50,500          89,700  ครูอาลิษา 

2 2.3 1(1.1),2(2.1) วิถีชาวพุทธ วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67  32,100  พ.ย.67-มี.ค.68       15,800          47,900  ครูวรรณวิไล 

3 2.3 2(2.5) ธนาคารโรงเรียน บริหารท่ัวไป  เม.ย-ก.ย.67  5,000  พ.ย.67-มี.ค.68  35,500         40,500  ครูขวัญจิต 

4 2.3 1(1.2) สรางวินัย รูหนาท่ี รักศักดิ์ศรี ลูก ส.ร. กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67   พ.ย.67-มี.ค.68                     ครูสมบัติ 

5 2.3 1(1.2) 
โรงเรียนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรม

มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
กิจการนักเรียน มิ.ย.-ต.ค.67 18,200 พ.ย.67-มี.ค.68        2,300          20,500  ครูนันทวรรณ 

6 2.3 1(1.2) สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 8,200 พ.ย.67-มี.ค.68      10,300          18,500  ครูมนตรี  

7 2.3 1(1.2) สอนเสริมและสอบธรรมศึกษา สังคมศึกษา                      พ.ย.-ธ.ค.67       42,200          42,200  ครูอาลิษา 

8 2.3 1(1.2),3(3.1) คายศึกษาสงเสริมการเรียนรูสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-ก.พ.68      16,500          16,500  ครูสุนิษา 

9 2.3 1(1.2) ประเพณีสืบสานลานธรรมนำวถิไีทย สังคมศึกษา ก.ค.-ต.ค.67 12,500 พ.ย.67-ก.พ.68      19,700          32,200  ครูวรรณา 

10 2.3 พ 1(1.2) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 47,000 พ.ย.67-ก.พ.68 54,000       101,000  ครูวรรณา 

11 2.3 พ 1(1.2) อบรมคุณธรรมนำใจ "มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต จิตอาสา" กิจการนักเรียน พ.ค.-ก.ย.67 159,000                         159,000  ครูสุนิษา 

12 
2.3 

หจ.อ.66 
1(1.2) พัฒนานักเรียนดวยจิตอาสา "สโมสรอินเทอรแรคท" กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 7,200 พ.ย.67-มี.ค.68        3,600          10,800  ครูหทัยชนก 

13 
2.3 

หจ.อ.66 
1(1.2) 

สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 185,500 พ.ย.67-มี.ค.68 29,500       215,000  ครูมนตรี  

14 
2.3 

หจ.บ.66 
1(1.2) จางตัดเสื้อสูทสำหรับสภานักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 76,500 พ.ย.67-มี.ค.68           76,500  ครูมนตรี  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     590,400   279,900 870,300   
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5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- ร อ ย ล ะข อ ง นั ก เรี ย น  ค รู แ ล ะ

บุคลากรทางการศึกษา ที่มีความ

ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการ

คิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหง

คุณธรรม ความดีอยางเปนธรรมชาต ิ

- จำนวนเครือขายชุมชนองคกรแหง

คุ ณ ธรรม ที่ ให ค ว าม ร วม มื อ กั บ

โรงเรียน 

- ร อ ย ล ะข อ ง นั ก เรี ย น  ค รู แ ล ะ

บุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู 

ค ว า ม เข า ใจ ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง

เศรษฐกิจพอเพียง 

- ร อ ย ล ะข อ ง นั ก เรี ย น  ค รู แ ล ะ

บุคลากรทางการศึกษาที่มีการนอม

น ำห ลั ก ป รั ช ญ าข อ ง เศ รษ ฐกิ จ

พอเพียง มาใชในการดำเนินชีวิต 

- สังเกต 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ 

- ประเมินผลการทำกิจกรรม 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบประเมินผลการทำกิจกรรม 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมี

เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม ความดีอยางเปนธรรมชาติ 

 2. มีเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรมที่ใหความรวมมือกับโรงเรียน 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช

ในการดำเนินชีวิต 
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โครงการ รณรงคปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานทัว่ไป / ครวิูภาพรรณ อินทรจันทร 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ตั้งอยูใจกลางเทศบาลนครสุราษฎรธานี แวดลอมดวยหนวยงานราชการ           

วัด ยานธุรกิจชุมชนศูนยกลางคมนาคมและแหลงบันเทิง  ที่อาจเปนปญหาตอการจัดการศึกษา สถานศึกษา

จึงตองสรางเสริมความเขมแข็ง เพื่อใหสอดคลองกับสภาพดังกลาวโดยเฉพาะการจัดตั้งโครงการรณรงค

ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE  โครงการในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช-

กัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี โครงการที่เหมาะกับวัยของนักเรียน ชวยเสริมสรางความเขมแข็งของจิตใจปล ูก

จิตสำนึกใหเยาวชน เห็นคุณคาของตนเองและตระหนักถึงการไมของเกี่ยวกับสิ่งเสพติด เติมสิ่งที่ดีใหกับชีวิต 

ลดความเสี่ยง แกกลุมเยาวชนในโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ซ่ึงสวนใหญอยูในวัยอายุ 13 - 18 ป ซ่ึงถือเปนกลุม

เสี่ยงสูง 

 ปญหายาเสพติดจึงเปนปญหาสำคัญระดับชาติที่สถานศึกษาถือเปนนโยบายที่ตองเรงดำเนินการ

แกไขอยางจริงจัง สงผลตอการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งดานการเมือง

และความมั่นคงของประเทศ ซ่ึงเยาวชนในสถานศึกษาเปนกลุมที่นาหวงใยที่สุดกลุมหน่ึง  

ดังน้ันโรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงเห็นความสำคัญดำเนินโครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหายา

เสพติด  TO BE NUMBER ONE เพื่อใหสมาชิกไดรับรูขาวสารเกี่ยวกับยาเสพติด มีภูมิคุมกันทางจิตใจ         

ใชเวลาวาในการทำกิจกรรมดานดนตรี กีฬา ศิลปะ เพื่อคนหาศักยภาพของตนเองและใชศักยภาพไปใน

ทิศทางที่ถูกตองเหมาะสมหางไกลยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด และขยายผลไปยังกลุมเพื่อนภายใน

โรงเรียนและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งชุมชนของตนเองตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางกระแสนิยม และเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจในกลุมนักเรียนไมใหยุงเกี่ยวยาเสพติด 

  2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของนักเรียนใหเปนคนรุนใหมที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 

   3. เพื่อสนับสนุนนักเรียนและชุมชนใหจัดกิจกรรมสรางสรรคโดยการสนับสนุนของสังคม 

   4. เพื่อเปนตนแบบในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุม

ประชาชนและเยาวชนทั่วไปทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 95 มีความรูทักษะในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

2. ผูบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 เปนสมาชิกสมทบในการรณรงคปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE     

3.2 ดานคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการตอตานยาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนและชุมชนมีภูมิคุมกันทางจิตใจ 

3. โรงเรียนมีเครือขายในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

4. โรงเรียนมีนวัตกรรมและองคความรูที่มีประสิทธิภาพ และเขารวมประกวดโรงเรียนมาตรฐาน

ตนแบบระดับเพชร 

5. นักเรียนไดรับรางวัลในการประกวดแขงขันประเภทตาง ๆ ระดบัภาค ระดบัประเทศ 
 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.4 1(1.2) โรงเรียนตอตานสิ่งเสพติดและโรงเรียนสีขาว กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 6,200 ต.ค.67-มี.ค.68 5,800         12,000  ครูวัชรพันธุ 

2 
2.4 

หจ.อ.66 
1(1.2) 

รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด TO BE 

NUMBER ONE 
กิจการนักเรียน พ.ค.-ก.ย.67 

      

199,800  พ.ย.67-มี.ค.68 50,200       250,000  ครูวิภาพรรณ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     206,000   56,000 262,000   
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5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- รอยละของนักเรียนที่มีความรูทักษะ

ในการปองกันตนเองใหพนภัยยาเสพติด 

- ประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการตอตานยาเสพติดของโรงเรียน

สุราษฎร-พิทยา 

- รอยละของนักเรียนที่มีภูมิคุมกันทาง

จิตใจ 

- ประสิทธิภาพของเครือขายในการ

ดูแลนักเรียน 

 

- ผลการประกวดโรงเรียนมาตรฐาน

ตนแบบระดับเพชร 

- ผลการประกวดแขงขันของนักเรียน

ประเภทตาง ๆ  

- สังเกต/สอบถาม 

- ประเมินประสิทธิภาพของการ

จัดการดานการตอตานยาเสพติด 

- ประเมิ นประสิท ธิภ าพ ของ

เครือขาย 

- ประกาศผลการประกวด 

- แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

- แบบประเมินประสิทธิภาพ 

- เกียรติบัตร/โลรางวัล 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนเกิดจิตสำนึกและรวมสรางกระแสในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด 

2. นักเรียนและชุมชนมีภูมิคุมกันทางจิตใจ 

3. พัฒนาเครือขายสูสถาบันภายนอกและชุมชน 

4. สรางนวัตกรรมและองคความรู 

5. โรงเรียนไดมาตรฐานระดับเพชรในการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 

และนักเรียนไดรับรางวัลในการประกวด  แขงขันประเภทตาง ๆ ระดับภาค ระดับประเทศ 
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โครงการ นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูธนกฤต แกวทอง 

ลักษณะโครงการ ใหม 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไดพระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย  โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางโดย

ยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ 

และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเปน  เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตได

อยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒน การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย  โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชน

อันจะเปนกำลังสำคัญ เปนอนาคตของชาติ  ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดเปนกลยุทธในแผนพัฒนา

การศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  โดยสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเปนพลเมือง และพลโลก

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอยางเขมขน  เพื่อเปนกรอบใหสถานศึกษาใชเปน

แนวทางในการขับเคลื่อนสูสถานศึกษา โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา

ผูเรียนใหเปนพลเมือง และพลโลกที่ดี   จึงไดนอมนำ “ศาสตรของพระราชา” มาเปนแนวทางในการจัด

กิจกรรมวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน ไดแก กิจกรรมหองเรียนสีเขียว กิจกรรมวิทยาศาสตรพลัง

สิบ กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและกิจกรรมรัชกาลที่ 10 ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ตามเจตนารมณของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการดำรงชีวิต ดวย

ความเพียรอันบริสุทธิ์ เพื่อสืบสานพระบรมราชปณิธาน และเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักร

ไทยสืบไป  

 

2. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด และสามารถ

นำไปประยุกตใชในการดำรงชวีิต 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามที่โรงเรียนจัดข้ึน  

3.2 ดานคุณภาพ 

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.5 1(1.1) หองเรียนสีเขียว วิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  23,900  พ.ย.67-มี.ค.68       36,100          60,000  ครูมลธิรา 

2 2.5 1(1.2) 
การถายภาพทางพฤกษศาสตรและรวมการประกวด

ถายภาพพืช 
วิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  22,000  พ.ย.67-มี.ค.68       38,000          60,000  ครูสุรัสวดี 

3 2.5 1(1.2) พิธีมอบทุนการศึกษา แนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  50,500                                            50,500  ครูอภิษร 

4 2.5 พ 1(1.2) เลือกแนวทาง......วางอนาคต        แนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  24,400  พ.ย.67-มี.ค.68       75,500          99,900  ครูธนากรณ 

5 
2.5 

หจ.อ.66 
2(2.1),3(3.1) วิทยาศาสตรพลังสิบ วิชาการ  เม.ย.-ก.ค.67  50,000  พ.ย.67-มี.ค.68       50,000        100,000  ครูนิโรบล 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     170,800   199,600 370,400   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรม

สงเสริมใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามที่โรงเรียนจัดข้ึน  

- นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

- การเก็บขอมูล 

- การรวบรวม/วิเคราะหขอมูล 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบวิเคราะหขอมูล 

 

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด และสามารถนำความรูไป

ประยุกตใชในการดำรงชีวิต 
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แผนกลยุทธท่ี 3   
 

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหถึงพรอม

สมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ

นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูคนองนิจ มากขุนทด 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) มีเปาหมายพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา            

ใหไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลอง

กับสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู ตามหนังสือสำนัก              

ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยังประกาศ นโยบายปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 วาจะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครู

ยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี  

มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีจิต

วิญญาณความเปนครู ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษาที่ชวยพัฒนา

นักเรียนใหมีคุณภาพบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของสถานศึกษา  

โรงเรียนสุราษฎรพิทยากำหนดวิสัยทัศน (Vision) วาโรงเรียนสุราษฎรพิทยา เปนโรงเรียน

มาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค สรางผูเรียนที่มีทักษะและคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 นอมนำ

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ และเปนสื่อกลางใหโรงเรียนและผูปกครองไดมีโอกาสรวมกัน ในการพัฒนา

คุณภาพใหนักเรียนมีทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 พัฒนาใหนักเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณ

ทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา มีความรูและคุณธรรมมีจริยธรรม ในการดำเนินชีวิต สามารถรวมอยูกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุข ดังน้ันจึงไดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมีความรู ประสบการณนำไปใชใน

การจัดการเรียนสอนใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลกับนักเรียน สงผลตอการพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

 2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมคีวามกาวหนาทางวิชาชพี 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดรับการสงเสริม พัฒนาใหมีความรูความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนรวมทั้งพัฒนาวิชาชพี 

    3.2 ดานคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามปีระสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน มีมาตรฐานวิชาชีพ  

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

 1 3.1 2(2.4)  การนำเสนอผลงานปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Bestv Practice)  วิชาการ เม.ย.-พ.ย.67     ต.ต.67-มี.ค.68                      ครูคนองนิจ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)            

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- ครูและ บุ คลากรท างก ารศึ กษ า               

มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ

สอน 

- ครูและ บุ คลากรท างก ารศึ กษ า             

มีมาตรฐานในวิชาชีพ  

- รายงาน  

 

- แบบรายงาน  

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน แบบ Active Learning 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามมีาตรฐานทางวิชาชพี 
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โครงการ สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานบุคคล / ครูปุณยนุช หาญธนานนท 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ดังน้ัน การจัดการศึกษาใหเปนตามหลัก

มาตรฐานสากล เปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญ ซ่ึงนอกเหนือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเปนผูมีความรู 

ความสามารถในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนบรรลุตามหลักสูตรมาตรฐานสากล

แลว ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนอยางยิ่งที่จะตองเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม

ของครูเปนแบบอยาง ทางกลุมบริหารกิจการนักเรียนและบริหารงานบุคคลจึงจัดกิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมครู เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม

ครู เหมาะสมกับอาชีพและการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปนตนแบบและเปนแบบอยาง เปนที่ยอมรับของสังคม

โดยทั่วไป 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เหมาะสมกับอาชีพและการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดีเปนที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป 

2. เพื่อสงเสริมอนุรักษ สืบสานวัฒนธรรมไทยควบคูความเปนสากล ดวยการแตงกายดวยผาไทย

พื้นเมือง  

3. เพื่อปลูกฝงจิตสำนึก เสริมสรางความสามัคคีในองคกร และบุคลากรใหเห็นถึงคุณคาวัฒนธรรมไทย  

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคนไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมครู  

    3.2 ดานคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคน รักความเปนไทย มีอัตลักษณที่เหมาะสม

ในการทำงาน      
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.2 2(2.4) 
สงเสริมอัตลักษณความเปนไทย ผานวัฒนธรรม

องคกร 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                  พ.ย.67-มี.ค.68 

                
                  ครูสุธิดา 

2 3.2 2(2.4) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมครู บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68      56,700          56,700  ครูปุณยนุช 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)                        56,700       56,700    

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

สุราษฎรพิทยาทุกคน ไดรับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ตามวิชาชีพ รักความเปนไทย รวมถึงอัต

ลักษณในการทำงาน 

- รอยละของความพึงพอใจกิจกรรมการ

พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ

จรรยาบรรณตามวิชาชีพ รักความเปน

ไทย และการสรางอัตลักษณที่เหมาะสม

กับอาชีพและการปฏิบัติงาน 

- สำรวจการเขารวมกจิกรรม 

 

 

 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

- แบบรายงาน 

- แบบสำรวจการเขารวม

กิจกรรม 

 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคน ไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และและคานิยมครู รักความเปนไทย เกิดอัตลักษณที่เหมาะสมในการทำงาน 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมครูที่ดีเหมาะสมกับอาชีพและการ

ปฏิบัติงาน รักความเปนไทย เกิดอัตลักษณที่เหมาะสมกับอาชีพและการปฏิบัติงาน เปนแบบอยางที่ดีเปนที่

ยอมรับของสังคม 
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โครงการ เสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานบุคคล / ครูปานตา สุระกำแหง 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ครูเปนบุคลากรที่มีความสำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาครูและบุคลากร จึงเปนหัวใจสำคัญอยางย่ิงที่จะดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานที่กำหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการสงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหมีความเพียบพรอมทั้งความรูและ

ประสบการณ มีความคลองตัวในการปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมาย มีขวัญและกำลังใจที่ดี สงเสริมและ

สนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากร ประเมิน ติดตามเพื่อเสริมสราง และสงเสริมใหบุคลากร

ในโรงเรียน มีการพัฒนาศักยภาพ เปนบุคลากรที่มีสมรถนะ มีประสิทธิภาพในการทำงาน มีใจรักงานที่ทำ

อยางมีพลัง มีทัศนคติที่ดีตองานอยางเต็มที่ มีความสามัคคีในการทำงานรวมกันอยางมีความสุข เกิดการ

ปฏิบัติงานที่พึงประสงค พรอมทั้งมีรูปแบบการทำงานที่ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมยิ่งข้ึนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางความรูความเขาใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานตนสังกัด 

2. เพื่อกำกับติดตาม ประเมิน การปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 

3. เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรของโรงเรียนในทุกคน 

4. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีตอกันของบุคลากรภายในโรงเรียน 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคนไดรับการปฐมนิเทศ ประเมิน ติดตามการ

ดำเนินงานในสถานศึกษา 

  2. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสุราษฎรพิทยาทกุคนไดรับขวัญและกำลังใจทีด่ี  

    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎรพิทยาไดรับการปฐมนิเทศ ประเมิน ติดตามการดำเนินงานใน

สถานศึกษา 

 2. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสุราษฎรพิทยาไดรับขวัญและกำลังใจทีด่ี  
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.3 2(2.4) 
การปฐมนิเทศ ประเมิน และเผยแพรวัฒนธรรม

องคกร 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 7,000 พ.ย.67-มี.ค.68 7,000         14,000  ครูปานตา 

2 
3.3 

หจ.ร.66 
2(2.4) 

เสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 26,500 พ.ย.67-มี.ค.68 26,500         53,000  ครูปานตา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)          33,500       33,500       67,000    

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- โรงเรียนมีการสงเสริมพัฒนาระบบ

เครือข าย การกำกับ  ติดตาม และ

ประเมินผล 

- โรงเรียนมีการสรางขวัญ กำลังใจ และ

สรางสัมพันธอันดีใหแกบุคลากร 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ 

- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสุราษฎรพิทยาไดรับการพัฒนา ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 2. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน มีความรักความผูกพัน

ตอโรงเรียน 
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โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานบุคคล / ครูชญาภา บุญล้ำ 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักการสำคัญของการสรางผูเรียนที่มีทักษะและคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 คือ          

การพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในทุก ๆ ดาน โดยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน

นักเรียนเปนสำคัญ เพื่อใหนักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 และเกิด

การเรียนรูอยางยั่งยืน จากหลักการดังกลาว จำเปนอยางยิ่งที่ครูจะตองไดรับการสงเสริมใหเปนบุคคลแหง

การเรียนรู โดยการสรางเสริมประสบการณครูใหมีทักษะในการปฏิบัติงานในดานตางๆ ทั้งดานการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่อิงสมรรถนะ เปนมาตรฐานสากลทั้งในดานความรู ความสามารถใน

การสรางพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางสรางสรรค ดานความกาวหนาในวิชาชีพ โดยการสงเสรมิใหครูเขารวม

การอบรมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู การศึกษาดูงานในระดับตางๆ ทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศ  

 

2. วัตถุประสงค 

 1.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและประสบการณการปฏิบัติงาน 

2. เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

3. เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ เพื่อรองรับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 

และ ว.10/2564) 

4. เพื่อประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปละ 2 ครั้ง และนำขอมูลเขาสูระบบ DPA 

ได ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ            

ว.10/2564) 

5. เพื่อสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด         

(ว.9/2564 และ ว.10/2564) ไดย่ืนขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ 

6. เพื่อสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูทุกคนพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในอาชีพ และความ

มั่นคงในการดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานใน

หนาที่ 

 7. เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติมากข้ึน 
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8. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ลูกจางประจำที่เกษียณอายุราชการ ประจำป 2566  

      9. สรางขวัญกำลังใจและความพึงพอใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ลูกจางประจำที่เกษียณอายุราชการ ประจำป 2566  

10. เพื่อใหครูและบุคลากรมีความรูและประสบการณเพิ่มข้ึน      

11. เพื่อเสริมสรางประสบการณใหครูและบุคลากรมีทักษะในการปฏิบัติงาน   

 12. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบดาน และนำมา

ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองในศตวรรษที่ 21 

13. เพื่อสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในอาชีพ และ

ความมั่นคงในการดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานใน

หนาที่ 

14. เพื่อใหครูและบุคลากรกลุมบริหารงานมีความรูและประสบการณเพิ่มข้ึน      

15. เพื่อเสริมสรางใหครูและบุคลากรมีทักษะในการปฏิบัติงาน อันเกิดจากการนำความรูและ

ประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานรอยละ 100 

 2. รอยละ 95 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามตำแหนงและ              

วิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

 3. รอยละ 95 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดทำผลงานทางวิชาการได

ถูกตองตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมินตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด  (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

 4. รอยละ 100 ของขาราชการครูเขารับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะปละ 2 ครั้ง และนำ

ขอมูลเขาสูระบบ DPA ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

 5. รอยละ 80 ของขาราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10 

/2564) ไดยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ  

 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สงผลงานไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติรอยละ 100 

 7. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำที่เกษียณอายุราชการ ประจำป 

2566 จำนวน 5 คน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

8.  ครูและบุคลากรทุกคนไดรับการอบรม ประชุมสัมมนาศึกษาดูงานในรายการที่ โรงเรียน

ดำเนินการ   

9. รอยละ 95 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาวิชาชีพรอบดาน 

10. ครูและบุคลากรกลุมบริหารงานทุกคนไดรับการประชุมสัมมนาศึกษาดูงานปละ 1 ครั้ง   
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    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. ครูมีความรู มีทักษะและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและเปนที่ยอมรับของสังคมมากข้ึน 

 3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะ และสามารถจัดทำผลงานทางวิชาการไดถูกตองตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการ

ประเมินปละ 2 ครั้ง และนำขอมูลเขาสูระบบ DPA ได ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ            

ว.10/2564) 

4. ขาราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) ไดยื่นขอ

มี และเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อความกาวหนาในอาชีพ และความมั่นคงในการดำเนินชวีิต 

5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งมีขวัญกำลังใจใน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่  

6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ประจำป 2566 มีขวัญกำลังใจ และ

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ  

 7. ครูและบุคลากรทุกคนไดรับประสบการณ มีความรู และมีความสามารถในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบดาน และสามารถออกแบบการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองในศตวรรษที่ 21 

9. ครูและบุคลากรทุกคนไดรับประสบการณ มีความรู และนำแนวทางที่ไดรับมาพัฒนาปรับปรุงงาน

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.4 2(2.4) 
สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับการพัฒนา ตำแหนงและวิทยฐานะ 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 16,100 พ.ย.67-มี.ค.68                         16,100  ครูพัชรกาญจน 

2 3.4 2(2.4) 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 300,000 พ.ย.67-มี.ค.68 300,000       600,000  ครูฐิติยา 

3 3.4 2(2.4) 
สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 5,100 พ.ย.67-มี.ค.68        5,000          10,100  ครูปุณยนุช 

4 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

ยกยองเชิดชูเกียรติผูทำคุณประโยชนใหแก

สถานศึกษา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 359,800 พ.ย.67-มี.ค.68                       359,800  ครูชญาภา 

5 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมสมรรถนะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 222,200 พ.ย.67-มี.ค.68                       222,200  

ครูพัชร

กาญจน 

6 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) ซ้ือเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 15,000 พ.ย.67-มี.ค.68                         15,000  ครูชญาภา 

7 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

พัฒนาครูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการใชสื่อและ

เทคโนโลยี 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 50,700 พ.ย.67-มี.ค.68           50,700  ครูชญาภา 

8 
3.4 

หจ.ร.66 
2(2.4) ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูสูมาตรฐานสากล   บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 441,200 พ.ย.67-มี.ค.68 148,600       589,800  ครูชญาภา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,410,100   453,600 1,863,700   
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5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 

- รอยละของครูที่ ไดรับการสงเสริม

พัฒนาตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

- รอยละของครูและบุคลากรได รับ

รางวัลเชิดชูเกียรติ 

- รอยละของผูเกษียณอายุราชการเขา

รวมกิจกรรม 

- รอยละของครูและบุคลากร ไดรับการ

อบรม สัมมนาศึกษาดูงานในรายการที่

โรงเรียนดำเนินการ 

- รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบ

ดาน และสามารถออกแบบการเรียนรู

เพื่ อพั ฒ นาผู เรี ยน ได สอดคล อ งใน

ศตวรรษที่ 21 

- รอยละของครูและบุคลากรกลุ ม

บริหารงาน ที่ไดรับการสัมมนาศึกษาดู

งานปละ 1 ครั้ง 

- รอยละของระดับความพึงพอใจ 

- สอบถาม 

- ประเมิน 

- สำรวจ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 

- รายงาน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูทุกคนไดรับการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานมีทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

 2. ครูทุกคนสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพของตนเอง 

 3. ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนรูไดตามมาตรฐานสากล 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะ และสามารถจัดทำผลงานทางวิชาการไดถูกตองตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการ

ประเมินปละ 2 ครั้ง และนำขอมูลเขาสูระบบ DPA ได ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ          

ว.10/2564) 

5. ขาราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) ไดยื่นขอ

มี และเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อความกาวหนาในอาชีพ และความมั่นคงในการดำเนินชวีิต 
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6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งมีขวัญกำลังใจใน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่  

 7. ครูไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติมากข้ึน เปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 8. โรงเรียนมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ ชื่นชมของชุมชนสังคมและประเทศชาติ 

 9. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำที่เกษียณอายุราชการ ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ 

 10. ครูเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

11. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบดาน และสามารถออกแบบการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองในศตวรรษที่ 21 

12. ครูกลุมบริหารงานเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพรายบุคคลตนแบบเพิ่มศักยภาพแรงงานสูความเปนเลิศทัดเทียม

สากล (HCEC) 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานบุคคล / นางฐิติยา รตันฉายา 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC)               

ในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนเพื่อเปน

ศูนยกลางในการฝกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลนและแบบหองเรียนเสมือนจริง 

(Virtual Classroom) โดยมุงหวังใหเปนศูนยพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในทักษะตางๆที่จำ 

เปนในศตวรรษที่ 21 ในเขตพื้นที่การศึกษาที่สอนและจัดอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดเวลา และเปนศูนยกลางในการสรางความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนและเอกชนในการพัฒนาบุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนสูการเปนทุน

มนุษยที่มีความเปนเลิศ โดยการเชื่อมโยงความรูและทักษะที่จำ เปนเขาสูระบบการศึกษา มุงพัฒนาศักยภาพ

บุคคล ตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนศูนยกลางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีตามสมรรถนะ

วิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพื่อเปนศูนยกลางการบริหารจดัการและดำเนินการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในจังหวัดสุราษฎรธานี 

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนชุมชนแหงการเรียนรูในวิชาชพีของครูและบุคลากรการศกึษา 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนยสหวิทยาเขต 1 จำนวน 14 โรงเรียน, สพป. จำนวน 117 

โรงเรียน รวม 131 โรงเรียน ไดรับพัฒนา 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนยสหวิทยาเขต 1 จำนวน 14 โรงเรียน, สพป. จำนวน 117 

โรงเรียน รวม 131 โรงเรียน ไดรับสอบวัดความรู 
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    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีมีทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะ

ในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีไดทดสอบและทราบระดับทักษะตาม

สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการของตนเอง 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.5 2(2.4) 
จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(Training) ของศูนยโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูฐิติยา 

2 3.5 2(2.4) สอบวัดความรูศูนย HCEC สพฐ. บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูฐิติยา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)               

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 80 ไดรับ

เขารับการพัฒนาตามที่ศูนยดำเนินการ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 80 ไดรับ

เขารับการสอบวัดความรูตามที่ศูนย

ดำเนินการ 

- รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

- รายงานการพัฒนาครูแกนนำ 

- สอบถาม 

- แบบรายงาน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีไดทราบระดับทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ

และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนกลยุทธท่ี 4   
 

สงเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เปนเคร่ืองมือในการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจดัการเรียนการสอน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูพีรพัฒน ดำเรือง 

ลักษณะโครงการ    ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2567 – กมุภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 

มาตรา 22 กำหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

และถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดใหครูจัดการ

เรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ ใหเรียนรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการเรียนรูอยางเต็ม

ศักยภาพ ทั้ง 3 ดาน คือดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ซ่ึงการ

จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรู ใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพน้ัน 

ครูผูสอนจำเปนตองมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม เพราะสื่อการเรียนการสอนเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวย

ใหครูนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตาม วัตถุประสงคหรือ

จุดมุงหมายที่วางไวไดเปนอยางดี สื่อการเรียนการสอนในปจจุบันมีหลายประเภท หลายรูปแบบ ใหผูสอนได

พิจารณาเลือกใชตามความเหมาะสม ซ่ึงสื่อที่นำมาใชในการจัดการเรียนการสอนตองมีความเพียงพอ มีความ

ทันสมัย และอยูในสภาพที่สามารถนาไปใชงานได เหมาะกับวัยของผูเรียนและลักษณะเน้ือหาหรือกิจกรรม

น้ัน ๆ ดวย เน่ืองจากสื่อ นวัตกรรมที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุ

เปาหมายการเรียนรูในเวลาอันรวดเร็ว 
 

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน โดยนำสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล นวัตกรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 ครูและบุคลากรทางศึกษารอยละ 90 พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน โดยนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

นวัตกรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 ครูพัฒนาการจัดการเรียนรูนักเรียน โดยผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อใชจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 



                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 127 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 4.1 1(1.4) จัดซ้ือหนังสือเรียน  วิชาการ  พ.ค.-ก.ย.67  3,258,600  ต.ค.67-มี.ค.68                     3,258,600  ครูอภิชาต ิ

3 4.1 1(3.2) 
การจัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
ภาษาไทย มิ.ย.-ก.ย.67 

         

8,000  
พ.ย.67-ก.พ.68        8,000          16,000  ครูนุชนาฏ 

4 4.1 
1(1.1),2(2.1), 

3(3.1) 

การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 4,500 พ.ย.67-ก.พ.68                         4,500  ครูรังสินี 

5 4.1 3(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ค.67 93,400 พ.ย.67-ม.ค.68      66,500        159,900  ครูอัยยุบ 

6 4.1 2(2.6) 
พัฒนาสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีภายในกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  9,500 พ.ย.67-ก.พ.68                          9,500  ครูอุดร 

7 4.1 3(3.2) จัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  19,900 พ.ย.67-มี.ค.68                         19,900  ครูวาสนา 

8 4.1 1(1.1),3(3.1) จัดซ้ือและผลิตสื่อการสอนการงานอาชีพ การงานอาชีพ  เม.ย.-ก.ย.67  36,000  ต.ค.-ธ.ค.67       15,000          51,000  ครูพรทิพย 

9 4.1 1(1.1) 
จัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 
ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68  

                
                  ครูหทัยชนก 

10 4.1 บ 3(3.2) จัดหาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67  25,900  ต.ค.67-ก.พ.68       21,500          47,400  ครูวณัฏฐพงศ 

11 
4.1 

หจ.อ.66 
1(1.4) จัดซ้ือหนังสือเรียน วิชาเพ่ิมเติม วิชาการ  พ.ค.-ก.ย.67  189,000  ต.ค.67-มี.ค.68                        189,000  ครูอภิชาต ิ

12 
4.1 

หจ.อ.66 
1(1.2),3(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 เม.ย.-ก.ย.67  93,500 ต.ค.67-มี.ค.68      56,500        150,000  ครูพงศภรณ 

13 
4.1 

หจ.บ.66 
1(1.1),3(3.2) 

จัดซ้ือนวัตกรรมเทคโนโลยีกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ ภาษาจีน 
ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67  40,000  ต.ค.67-ก.พ.68  

                
        40,000  ครูวณัฏฐพงศ 

14 
4.1 

หจ.บ.66 

1(1.1),2(2.1),3

(3.1) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
คณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 57,200 พ.ย.67-ก.พ.68 

  
        57,200  ครูสุนิษา 

15 
4.1 

หจ.บ.66 
1(3.2) การจัดหา และพัฒนาสื่อหองปฏิบัติการภาษาไทย ภาษาไทย มิ.ย.-ก.ย.67 160,000 พ.ย.67-ก.พ.68         160,000  ครูกรรณิกา 

16 
4.1 

หจ.บ.66 
1(1.1),3(3.2) จัดซ้ือสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีกลุมสาระสังคมศึกษา สังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 40,000 ต.ค.67-ก.พ.68           40,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)      4,035,500     167,500   4,203,000    

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- นักเรียนไดเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล นวัตกรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  

- รายงาน  - แบบรายงาน  

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนไดเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม ภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย 

 2. นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงข้ึน 
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โครงการ เครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูคนองนิจ มากขุนทด 

ลักษณะโครงการ    ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2567 – กมุภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีความพรอมในดานระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร 

มีศักยภาพในการนำเสนอขอมูลสารสนเทศในทุกรูปแบบสำหรับใชในการบริหารจัดการและการเรียนรู 

ซ่ึงไดแกการพัฒนาเว็บไซตของโรงเรียนและการใหบริการดานขอมูลขาวสารผานระบบสารสนเทศออนไลนใน

รู ป แ บ บ ต า ง ๆ  ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ดั ง ก ล า ว ให เกิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ มี ผ ล ส ำ เร็ จ น้ั น 

ต อ ง มี ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม ให ค ร อ บ ค ลุ ม ร อ บ ด า น  เริ่ ม ตั้ ง แ ต ส ว น ก า ร ส นั บ ส นุ น 

ไปจนถึงสวนของการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายซ่ึงกิจกรรมสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานเปนไป 

ต าม เป า ห ม าย น้ั น  ป ระก อ บ ด ว ย  ก า ร เต รี ย ม ค ว าม พ ร อ ม  แ ล ะ ก า รพั ฒ น า ใน ด า น ต า งๆ 

ไดแกการเตรียมความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีหองเรียนคอมพิวเตอรและหองเรียนไอซีทีระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรการพัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู 

การพัฒนาบุคลากรเครือขาย สารสนเทศโรงเรียนและการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน  

ดังน้ันงานสารสนเทศโรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงไดเสนอโครงการเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการ

ศึกษา เพื่อใหทุกกิจกรรมที่กลาวมาขางตน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการใหแลวเสร็จ 

จะทำใหสามารถพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูเปนไปตาม 

เปาหมายที่กำหนด 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 

 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 

 3. เพื่อพัฒนาและปรับซอมอุปกรณเทคโนโลยีหองเรียนคอมพิวเตอรและหองเรียน ICT 

 4. พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

 5. เพื่อปรับปรุงหองเรียนคอมพิวเตอรใหม 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

          1. มรีะบบสารสนเทศโรงเรียนที่สามารถเรียกใชได ครอบคลุมทุกฝาย/กลุมงาน 

          2. พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 

          3. พัฒนาและปรับซอมอุปกรณเทคโนโลยีในหองเรียนหองสำนักงานหองเรียนคอมพิวเตอรและ 

แหลงเรียนรูทุกหอง 

          4. พัฒนาขยายและการบำรุงรักษาเครือขายใหกับหองเรียน หองสำนักงาน หองเรียนคอมพิวเตอร 

แหลงเรียนรูและบริเวณภายในโรงเรียน ทกุหองเรียนและบริเวณโรงเรียน 

          5. ปรับปรุงหองเรียนคอมพิวเตอรใหมจำนวน 1 หอง 

    3.2 ดานคุณภาพ 

1. มีระบบสารสนเทศที่มีความถูกตอง ครอบคลุมและเปนปจจุบัน 

2. พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจดัการ ไดครอบคลุมทุกฝายงาน 

3. พัฒนาและปรับซอมอุปกรณเทคโนโลยีทุกรายการใหใชงานไดด ี

4. พัฒนา ขยายและการบำรุงรักษาเครือขายใหอยูในสภาพใชงานไดด ี

5. หองเรียนคอมพิวเตอรใหมพรอมใชงาน 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 4.2 บ. 1(1.2) จัดทำคูมือนักเรียนและผูปกครอง กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ค.67 100,800 พ.ย.67-มี.ค.68                       100,800  ครูณัฐธิกานต 

2 4.2 บ. 2(2.6) การจัดทำบัตรนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 220,650 พ.ย.67-มี.ค.68 220,650       441,300  ครูมนพร 

3 4.2 บ. 2(2.6) พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68   
 

ครูธนิดา 

4 4.2 บ. 2(2.6) 
พัฒนาและปรับซอมอุปกรณเทคโนโลยีหองเรียน

คอมพิวเตอรและหองเรียนไอซีที 
ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67  139,500  พ.ย.67-มี.ค.68       82,100        221,600  ครูสายชล 

5 4.2 บ. 2(2.6) พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67  147,600  พ.ย.67-มี.ค.68       17,400        165,000  ครูสายชล 

6 4.2 บ. 2(2.6) 
พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการและการเรียนรู 
ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68                      ครูธนิดา 

7 4.2 บ. 2(2.6) ปรับปรุงหองเรียนคอมพิวเตอร (หอง533) ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67  920,000  พ.ย.67-มี.ค.68                        920,000  ครูสายชล 

8 
4.2 

หจ.อ.66 
1(1.1) จัดซ้ือคอมพิวเตอร server  หองสมดุ หองสมุด  เม.ย.-พ.ค.67  

        

35,000  
 ม.ค.-ก.พ.68                          35,000  ครูสุดารัตน 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,563,550    320,150   1,883,700    
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5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- อุปกรณ ICT สามารถใชงานไดด ี

- ก า ร ให บ ริ ก า ร ร ะ บ บ เค รื อ ข า ย

ครอบคลุมทั่วบริเวณโรงเรียน 

- ใหบริการขอมูลผานเว็บไซตโรงเรียน

และระบบสารสน เทศออน ไลน ได

ครอบคลุมและเปนปจจุบัน 

- ระบบสารสนเทศมีความถูกตองและ

เปนปจจุบัน 

- รอยละความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

- สรุปรายงานการซอม 

- ตรวจสอบสัญญาณ 

 

- สอบถามผูรับบริการ 

 

 

- สอบถามผูรับบริการ 

 

- สอบถามขอมูลความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการซอม 

- แบบบันทึก 

 

- แบบสอบถาม 

 

 

- แบบสอบถาม 

 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. อุปกรณเทคโนโลยีไดรับการซอมบำรุงใหพรอมใชงาน 

 2. ระบบเครือขายสามาถใหบริการครอบคลุมพื้นที่ทั่วโรงเรียน 

3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการอยางถูกตอง ครอบคลุมและเปนปจจุบัน 
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โครงการ โรงเรียนโครงขายการเรยีนรูไรพรมแดน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูพีรพัฒน ดำเรือง 

ลักษณะโครงการ    ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2567 – กมุภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ระบบการศึกษาในปจจุบันนับเปนการเรียนรูแบบตลอดชีวิตมีเน้ือหาสาระที่ตองเรียนรูเปนจำนวนม

ากตลอดเวลาโดยมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของมนุษยใหเขาสูระบบการสรางบุคลากรใหคิดเปนทำเปน   
และเรียนรูไดอยางตอเน่ืองการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเปนกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาการเรียนรู 

โดยเครือข ายการจัดการเรียนรู น้ั น  เป นระบบการเชื่ อมโยงระหวางบุคคล หน วยงาน องคกร 

สถาบัน เข าด วยกั น  ท ำให ส าม ารถแลก เปลี่ ยนความรู  ค วามคิ ด  ข อมู ลข าวสาร  ท รัพ ยากร 

ตลอดจนสงเสริมการภารกิจใหมีผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนการจัดการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎ

รพิทยาในทุกปการศึกษาที่ผานมาครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและแลกเปลี่ยน

ประสบการณกับหนวยงานตาง ๆ มาโดยตลอด และมีรูปแบบที่หลากหลาย เชนการจัดทำ MOU 

ระหวางภาครัฐภาคเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อใหการจัดการเรียนรูสมบูรณแบบและ 
มีประสิทธิภาพ 

ดังน้ันโรงเรียนจึงใหความสำคัญกับการมีเครือขายรวมพัฒนาการจัดการศึกษาอยางกวางขวางจึงจัด

ท ำ โค ร งก า ร โร ง เรี ย น โค ร งข า ย ก า ร เรี ย น รู ไ ร พ ร ม แ ด น  เพื่ อ เป ด โอ ก า ส ให นั ก เรี ย น  ค รู  

และบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู  แลกเปลี่ยนประสบการณ กับเครือขาย MOU 

ระหวางภาครัฐภาคเอกชนทั้ งในประเทศและตางประเทศ โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหครู  

บุ ค ล า ก ร ใน โร ง เรี ย น ได มี ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ใช ง า น เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ 
สามารถผลิตสื่อการเรียนการสอน และเผยแพรสื่อการเรียนการสอนได 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาหรือผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

สำหรับการจัดการเรียนรู  

2. สงเสริมและสนับสนุนครูใหสรางพัฒนาหรือผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อใชใน 

การเรียนการสอน 

 3. สงเสริมใหครูทุกคนใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูมากข้ึน 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. รอยละ 80 ของครูที่ไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและ 

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

 2. รอยละ 70 ของครูที่ สามารถสรางพัฒนาหรือผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

เพื่อใชในการเรียนการสอน 

 3. ครูทุกคนสามารถใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจดัการเรียนรู 

 4. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูไดเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในและตางโรงเรียน รวมถึงการเผยแพร online 

    3.2 ดานคุณภาพ 

1. ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีครูใชสรางพัฒนาหรือผลิตมีผลการประเมินอยูใน ระดับดีข้ึนไป 

2. ครูที่เขารวมเสวนามีความพึงพอใจในจัดกจิกรรมระดับดีข้ึนไป 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 4.3 บ 3(3.2) พัฒนาการใชและผลิตสื่อเทคโนโลยีดีจิทัล ศูนยเทคโนโลยี  พ.ค.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68                                    ครูนิธิมา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)               

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- รอยละ 80 ของครูที่ไดรับการพัฒนาให

มีความสามารถในการผลิตสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

- รอยละ 70 ของครูที่สามารถสรางพัฒนา

หรื อผลิ ตสื่ อ เทคโน โลยี ดิ จิ ทั ลและ

นวัตกรรมเพื่อใชในการเรียนการสอน 

- ใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ

เรียนรู และแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในและตาง

โรงเรียน รวมถึงการเผยแพร online 

- สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ครู

ใชสรางพัฒนาหรือผลิตมีผลการประเมิน

อยูในระดับดีข้ึนไป 

- การสอบถาม 

- รายงานการสอน 

- รายงานการเขารวมเสวนา 

- การประเมินสื่อ 

- สอบถามขอมูลความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงานการสอน 

- แบบรายงานการเขารวม

เสวนา 

- แบบประเมิน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการจัด 

การเรียนรู 

2. คร ูสราง พัฒนาหรือผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพือ่ใชในการเรียนการสอนได 

3. ครูใชสื่อเทคโนโลยีดิจทิัล ในการจดัการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

4. มีสื่อเทคโนโลยีดิจิทลัที่มีคุณภาพไวเผยแพร 

5. สรางแรงบันดาลใจใหครูไดสรางพัฒนาหรือผลติสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่มคีุณภาพ 
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แผนกลยุทธท่ี 5   
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ            

โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูวนิดา คงอุดหนุน 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 

หมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 47 – 48 กำหนดใหสถานศึกษาทุกระดับ            

มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกัน

คุณภาพภายนอก รวมทั้งใหทุกคนถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหารการศึกษา             

ที่ตองดำเนินการอยางตอเน่ืองโดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่

เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ

การประกันคุณภาพภายนอก”จากสาระ บัญญัติดังกลาวสถานศึกษาทุกแหงจะตองนำไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุ

ถึงเจตนารมณในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา ซ่ึงจะเปนการสรางความมั่นใจใหแกผูปกครองและประชาชน 

วาบุตรหลานของตนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงไดดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม มาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ และยกระดับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหไดมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและ รองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

ดังน้ันโรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงไดมีการจัดทำโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพื่อใหโรงเรียนจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อจัดทำคูมืองานประกันคุณภาพ 

 2. เพื่อจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศกึษา 2566 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีคูมืองานประกันคุณภาพ จำนวน 20 เลม 

2. โรงเรียนสุราษฎรพิทยารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 70 เลม 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีคูมืองานประกันคุณภาพและรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจำปการศึกษา 2566 ที่ถูกตองและมีคุณภาพตามมารฐานของ สพฐ. 
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.1 2(2.2) 

จัดทำคูมืองานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และรายงานการประเมิณตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ปการศึกษา 2567 

ประกันคุณภาพ  พ.ค.-ก.ย.67  2,300  ต.ค.67-มี.ค.68         6,000           8,300  ครูพัชรีพร 

2 5.1 2(2.2) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสรุปขอมูลสารสนเทศ

จัดทำราย งานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ปการศึกษา 2567 

ประกันคุณภาพ 

                                    

 ม.ค.-มี.ค.68  102,000       102,000  ครูปยะนาถ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     2,300   108,000 110,300   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีคูมืองาน

ประกันคุณภาพและรายงานผลการ

ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง  (SAR) ป ร ะ จ ำ ป

การศึกษา 2566  

- รายงาน 

 

- แบบรายงาน 

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีคูมืองานประกันคุณภาพและรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจำปการศึกษา 2566 ที่ถูกตองและมีคุณภาพตามมารฐานของ สพฐ. 
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โครงการ พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูปยบุตร สุขเอียด 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการบริหารการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก เพราะการปฏิรูปการศึกษาและการ

กระจายอำนาจจากสวนกลางไปสูระดับสถานศึกษา ตามความมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษาของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 วาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ ดำรงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ดานการบริหารจัดการ ขอ 3.1 ผูบริหารการศึกษาเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม งานวิชาการเปนภารกิจหลักของ

สถานศึกษาที่ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ2) พ.ศ.2545 มุงใหกระจาย

อำนาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากทีสุ่ดดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดย

อิสระ คลองตัวรวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวน

รวมจากผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย ซ่ึงจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษา  มีความเขมแข็งในการบริหาร

จัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งวัดปจจัย

เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ินไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ          

โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) ที่บริหาร

จัดการดวยระบบคุณภาพ ที่กำหนดไวในกลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ 

โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย เพื่อใหการดำเนินงานกลุมบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพ สงผลให

ผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา กลุมบริหารงานวิชาการจึงพัฒนาระบบ

การบริหารและการจัดการ 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษากลุมบริหารงานวิชาการดวยระบบ 

 2. เพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมคีุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 นักเรียน ครู และบุคลาการทางการศึกษา ผูปกครอง และผูเกี่ยวของทุกคน มีสวนรวมในการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพของกลุมบริหารงานวิชาการ โดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย  

    3.2 ดานคุณภาพ 

 นักเรียน ครู ผูปกครอง และผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบ

คุณภาพของกลุมบริหารงานวิชาการ โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.2 1(1.2) สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 2,312,100 ต.ค.67-มี.ค.68 764,900 3,077,000 ครูเทพพิทักษ 

2 5.2 2(2.3) 
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการกลุมบริหารงาน

วิชาการ 
วิชาการ  เม.ย.-ต.ค.67  32,500  พ.ย.67-มี.ค.68       32,500  65,000 ครูจันทวรรณ 

3 5.2 1(1.1)(1.2) การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68                   ครูทวีศักดิ์ 

4 5.2 1(1.1)(1.2) 
การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68                   ครูทวีศักดิ์ 

5 5.2 2(2.5) พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุดคณิตศาสตร คณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 3,100 พ.ย.67-มี.ค.68                 3,100 ครูศิริกัญญา 

6 
5.2 

หจ.อ.66 
1(1.1)(1.2) การรับนักเรียนใหมปการศึกษา 2568 วิชาการ  ก.ค.-พ.ย.67                     พ.ย.67-เม.ย.68  300,000 300,000 ครูอาทิตยอุทัย 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     2,347,700   1,097,400 3,445,100   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- นั ก เรี ย น  ค รู  แ ล ะ บุ ค ล าก า รท า ง

การศึกษา ผูปกครอง และผูเกี่ยวของทุก

คน มีสวนรวมในการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพของกลุม

บริหารงานวิชาการ โดยการมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย 

- รายงาน 

- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบรายงาน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

- รอยละของความพึงพอใจของนักเรียน 

ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก า ร ท า งก า ร ศึ ก ษ า 

ผูปกครอง และผูเกี่ยวของทุกคน ในการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาดวย

ระบบคุณภาพของกลุมบริหารงานวิชาการ 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. กลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ 

โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

2. ผูมีสวนเกี่ยวของกลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีสวนรวมในการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 
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โครงการ สงเสริมกระบวนการนิเทศกลุมบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูคนองนิจ มากขุนทด 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศกลายเปนปจจัยสำคัญในการเปลี่ยนแปลงวิถีการดำเนินชีวิต

ของคนในยุคปจจุบัน ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวจำเปนตองมีการพัฒนาการศึกษาเพื่อใหคนในยุคศตวรรษที่ 

21 ไดรับการพัฒนาทักษะที่เพิ่มเติม ดังน้ัน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศหลักเกณฑการประเมิน                

วิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (PA) ของครูเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในการจัดการ

เรียนรูไวในนโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สอดคลองกับนโยบาย ปงบประมาณ                        

พ.ศ. 2564–2565 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ประกาศวาจะพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะ

ในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อยางตอเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู การนิเทศภายในเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันของบุคลากร

ทุกฝายในโรงเรียนที่มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งที่จะชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะดาน

วิชาการ ซ่ึงการนิเทศเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝายที่จะตองรวมมือกันใหการนิเทศ

ภายในเปนระบบ พรอมทั้งใชระบบนิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนรู ใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนสุราษฎรพิทยาใหเทียบเทามาตรฐานสากล 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม กระบวนการทำงานของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ใหเปน

ระบบและ มีคุณภาพ 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานของกลุมบริหารงานวิชาการใชระบบ นิเทศติดตาม กำกับ

การดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

3. เพื่อใชระบบกระบวนการนิเทศที่มีคุณภาพ ในการนิเทศครูบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน           

สุราษฎรพทิยาในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา กลุมงานของกลุมบริหารงานวิชาการ ทุกคน ทุกงาน ไดรับการนิเทศ

อยางเปนระบบ 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา กลุมงานของกลุมบริหารงานวิชาการ ทุกคน ทุกงาน ไดรับการนิเทศ

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.3 2(2.5) พัฒนาแหลงเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาไทย พ.ค.-ก.ย.67 2,500 พ.ย.67-ก.พ.68        2,500           5,000  ครูปตินันท 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)           2,500         2,500        5,000    

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- กลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียน          

สุราษฎรพิทยามีระบบการนิเทศติด

ตามที่มีคุณภาพ 

- ทุกกลุมงานของกลุมบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีการ

ใช ร ะ บ บ นิ เท ศ  ติ ด ต า ม ใน ก า ร

ดำเนินงาน 

- ครู บุ คลากรทางการศึ กษาของ

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ไดรับการ

นิเทศ ดวยระบบกระบวนการนิเทศที่

มีคุณภาพ 

- รายงานการนิเทศ 

- นิเทศ 

 

- แบบรายงานนิเทศ 

- แบบนิเทศ 

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. กลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนสรุาษฎรพิทยา มีกระบวนการทำงานเปนระบบและ มีคุณภาพ 

2. กลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ใชระบบ นิเทศติดตาม กำกับการดำเนินงานของ

โรงเรียน 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ไดรับการนิเทศดวยระบบ

กระบวนการนิเทศที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
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โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานงบประมาณ 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานงบประมาณ / ครูอภินันท ฐติิภรณพันธ 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 43 

ความวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐ จะตองจัดให

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 

มาตรา 49 ความวา “บุคคลยอมมีสิทธิ เสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดให

อยางทั่วถึงและ มีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ผูยากไรผูพิการหรือทุพพลภาพหรือผูอยูในสภาวะยากลำบาก 

ตองไดรับสิทธิตามวรรคหน่ึง และการสนับสนุนจากรัฐเพื่อใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่น”            

ในการน้ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 บัญญัติถึง

หลักการจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักการกระจายอำนาจไปสูเขตพื้นที่

การศึกษา สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมาตรา 39 บัญญัติวา ใหกระทรวงกระจาย

อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร

ทั่วไป ไปยังคณะกรรมการการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

โดยตรง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการนำรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทีม่ีบริบท ขนาด และ

ความพรอมที่แตกตางกันสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน จากบทบัญญัติของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่กำหนดไว สงผลใหสถานศึกษามีฐานะเปนนิติบุคคล สถานศึกษาจึงตองมี

การปรับตัวเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ เชน การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และการบริหารจัดการทีด่ี 

เปนตน ซ่ึงจะมีความอิสระและคลองตัวในการบริหารจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน ดังน้ันสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจึง

ตองมีการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดังกลาวขางตน  โดยมุงหวังการมี

สวนรวมจากทุกฝายและลดข้ันตอนการบริหาร การใชทรัพยากรในองคกรอยางคุมคาเกิดประโยชนตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษามากที่สุดโดยใชแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเปนตัวขับเคลื่อน ภารกิจของ

โรงเรียนจึงตองนำกลยุทธของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาจัดทำเปนโครงการที่มุงเนนตามเปาหมาย 

ตัวชี้วัดของแตละกลยุทธ นำไปสูการปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา หรือ

แผนการดำเนินงาน มีเจาภาพ/ผูรับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรมตามกลยุทธในการปฏิบัติงาน พรอมจัดทำ

รายละเอียดในสวนของวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

คาใชจายในแตละโครงการ/กิจกรรมอยางชัดเจน 
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เพื่อใหการบริหารงานดานงบประมาณของโรงเรียน ซ่ึงรับผิดชอบโดยกลุมบริหารงานงบประมาณ 

เกิดประโยชนตอผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามากที่สุด จึงตองมีนิเทศ ติดตาม ควบคุมการใช

งบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา และกลั่นกรองการขอใชงบประมาณ 

รวมถึงการพิจารณาทบทวนการดำเนินงานของหนวยงานตางๆ ภายในโรงเรียนวา กิจกรรม/งาน/โครงการ

ใดบางที่จะควรดำเนินการตอไปหรือหยุดการดำเนินการ การดำเนินการจัดซ้ือ จัดจางและตรวจสอบติดตาม

งานพัสดุและครุภัณฑ ตามที่สำนักงบประมาณไดกำหนดระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2552 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2554 (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2555 และ          

(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2557 เพื่อใชในการบริหาร งบประมาณของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ และพ.ร.บ.การ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 น้ัน เพื่อใชในการบริหารงบประมาณของสวนราชการ

เปนไปอยางเหมาะสม การเบิกจายงบประมาณผานงานการเงินและบัญชี ที่มีคุณภาพประสิทธิภาพ และมี

ความโปรงใส โดยมีการรายงานผลดานนโยบายและแผนงาน พัสดุ การเงินและบัญชี และใชกระบวนการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผล ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของระบบการตรวจสอบภายในโรงเรียน โดยยึดหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

ดังน้ันเพื่อใหการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียน เปนระบบงานคุณภาพ ถูกตองตามระเบียบ

ของทางราชการ มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได กลุมบริหารงานงบประมาณจึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานงบประมาณข้ึน 

  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานงบประมาณดวยระบบคุณภาพโดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขายและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 

2. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการกลุมบริหารงานงบประมาณโดยใชเทคโนโลยี  

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. กลุมบริหารงานงบประมาณมีคูมือบริหารจัดการดานงบประมาณ 1 เลม/ ปการศึกษา 

 2. ทุกกลุมบริหารงานภายในโรงเรียน ดำเนินงานตามระบบงานคุณภาพ PDCA  

    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. กลุมบริหารงานงบประมาณมีคูมือการปฏิบัติงานดานนโยบายและแผนงาน พัสดุและการเงินการ

บัญชีที่ถูกตองครบถวน 

 2. การบริหารจัดการดานงบประมาณที่เนนประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 3. กลุมบริหารงานมีผลการดำเนินงานตามระบบคุณภาพ PDCA ผูรับบริการ อยูในระดับดีข้ึนไป 
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4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.4 2(2.6) พัฒนางานสารสนเทศกลุมบริหารงานงบประมาณ งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 3,500 ต.ค.67-มี.ค.68 500 4,000 ครูสุนิสา 

2 5.4 2(2.1) 
นิเทศ ติดตามการใชงบประมาณ และรายงานผล

การจัดกิจกรรม 
งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 62,300 ต.ค.67-มี.ค.68      29,600  91,900 ครูปตินันท 

3 5.4 2(2.2) การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเงินและบัญชี งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 40,800 ต.ค.67-มี.ค.68      27,500  68,300 ครูเทพพิทักษ 

4 
5.4 

หจ.ร.66 
2(2.1) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

และจัดสรรงบประมาณประจำปการศึกษา 2568 
งบประมาณ    ต.ค.67-มี.ค.68 170,000 170,000 ครูอภินันท 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     106,600   227,600 334,200   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- โรงเรียนมีคูมือการปฏิบัติงานดาน

งบประมาณที่มีความสมบูรณถูกตอง 

- รอยละของกลุมบริหารงานที่นำ

ระบบงานคุณภาพ PDCA มาใชในการ

ดำเนินงานในการจัดกิจกรรม 

 

- สำรวจ 

- รายงานการประชุม 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

- รายงานการจัดซ้ือ/จัดจาง 

- รายงานพัสด ุ

- รายงานการใชเงิน/เงินคงเหลือ 

- แบบสำรวจ 

- แบบรายงานการประชุม 

- แบบรายงาน/ประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

- แบบรายงานการจัดซ้ือ/จัดจาง 

- แบบรายงานพัสดุ 

- แบบรายงานการเงินและบัญชี 

- กลุ มบริห ารงานงบประมาณ มี

กระบวน  การนิ เทศ  ติดตามการ

ดำเนินงานที่เปนระบบ 

- นิเทศติดตามการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ 

- รายงานการใชงบประมาณราย

เดือน 

- แผนปฏิ บัติราชการประจำป

การศึกษา 

- แบบรายงานการใชงบประมาณ

รายเดือน 

- รอยละความพึ งพอใจของผูมารับ

บริการ 

- ประเมินผลความพึงพอใจ - แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานดานงบประมาณที่ไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับของผูมีสวน

เกี่ยวของทั้งภายในชุมชนและสังคม 

2. โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA เปนแบบอยางได  

3. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
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โครงการ สงเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานบุคคล / ครูธิยา ภักด ี

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีการดำเนินงานเพื่อให เปนโรงเรียน

มาตรฐานสากลชั้นนำระดับภูมิภาค อีกทั้งยังเปนศูนยกลาง ในการบริการทัง้ภาครัฐ และภาคเอกชน รวมทั้ง

เปนโรงเรียนที่มีการแขงขันสูงของจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินงานในยุคปจจุบัน  

การสงเสริมและพัฒนาการบุคลากรในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ จึงถือวาเปนสิ่งที่สำคัญและจำเปน

มากในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ทั้งในดานความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ในการ

ปฏิบัติงาน โดยมุงสูองคกรแหงความสำเร็จ และจากการบริหารงานที่ยึดโรงเรียนเปนฐาน ทำใหการบริหาร

จัดการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร จึงไมไดมีขอจำกัดภายในโรงเรียน ดังน้ันเพื่อใหการสงเสริมและ

สนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษาเกิดความทันสมัยตอระบบการบริหาร และวิวัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว การพัฒนาคุณภาพดังกลาวจึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือ โดยไดมีการพัฒนาความรวมมือ

ระหวางภาคีเครือขายอยางครอบคลุมในทุกๆดาน ในการสงเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา 

พัฒนาบุคลากร นิเทศ ติดตามเพื่อเสริมสราง และสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียน มีการพัฒนาศักยภาพ              

เปนบุคลากรที่มีสมรถนะ มีประสิทธิภาพในการทำงาน มีใจรักงานที่ทำอยางมีพลัง มีทัศนคติที่ดีตองานอยาง

เต็มที่ มีความสามัคคีในการทำงานรวมกันอยางมีความสุข เกิดการปฏิบัติงานที่พึงประสงค พรอมทั้งมี

รูปแบบการทำงานที่ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมยิ่งข้ึนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อกำกับติดตาม และนิเทศการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 

2. เพื่อสรางเครือขายสนับสนุนดานการศึกษา 

3. เพื่อตอนรับและรับรองเครือขายทางวิชาชีพ และภาคีเครือขาย 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสุราษฎรพิทยาไดรับการนิเทศและติดตามการดำเนินงานในสถานศึกษา 

  2. เครือขายทางวิชาชีพ และภาคีเครือขายไดรับการตอนรับและรับรอง 
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    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสุราษฎรพิทยาไดรับการนิเทศและติดตามการดำเนินงานในสถานศึกษา 

 2. เครือขายทางวิชาชีพ และภาคีเครือขายไดรับการตอนรับและรับรองที่มปีระสิทธิภาพ 

 

4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 
5.5 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

สุราษฎรพิทยา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 108,000 พ.ย.67-มี.ค.68      84,000        192,000  ครูณปภัช 

2 
5.5 

หจ.ร.66 
2(2.4) ตอนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 100,000 พ.ย.67-มี.ค.68 100,000       200,000  ครูณปภัช 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     208,000   184,000 392,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- กลุมบริหารงานมีระบบการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม ความกาวหนาและให

ความชวยเหลือแกผูปฏิบัติงาน 

- โรงเรียนมีการสงเสริมพัฒนาระบบ

เครือขาย การนิเทศ กำกบั ติดตาม 

และประเมินผล 

- เค รือข ายท างวิช าชี พ และภาคี

เครือขายไดรับการตอนรับ 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ 

- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสุราษฎรพิทยาไดรับการพัฒนา ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 2. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขายและสนับสนุนการดำเนินกิจการของสถานศึกษาใน

ทุกดาน 

  3. เครือขายทางวิชาชีพและภาคีเครือขายไดรับการตอบรับและรับรองอยางมืออาชีพ 
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โครงการ การเก็บเงินบำรุงการศกึษาและการระดมทรัพยากร 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานงบประมาณ / ครูนิโรบล  เหลากอ 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยปจจุบันสถานศึกษาไดรับเงินสนับสนุนจากรัฐบาล เพื่อเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ไดแก คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน คาอุปกรณการเรียน           

และคากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเรียน เปนตน แตในการจัดการศึกษาสําหรับสถานศึกษาที่มีความพรอม และ

มีศักยภาพเปนสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงตองการจะเพิ่มพูนประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาของผูเรียนดวย 

รูปแบบ วิธีการ สื่ออุปกรณ และบุคลากรที่ทําการสอนเพิ่มเติมจากเกณฑมาตรฐานทั่วไปของหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนกรณีพิเศษ โดยมีคาใชจายนอกเหนือจากคาใชจายที่รัฐจัดสรรให

สถานศึกษาของรัฐในสังกัดเก็บคาใชจายเพื่อจัดการศึกษานอกหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานได 

ตามมาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ

แกไข เพิ่มเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระดมทรัพยากรเพื่อเปนคาใชจายในการบริหารงานวิชาการ การบริหาร

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานและเปนไปดวยความสมัครใจ ภายใตหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กำหนด 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ซ่ึงเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีความจำเปนตองใช

งบประมาณนอกเหนือจากคาใชจายที่รัฐจัดสรรให ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพมากข้ึน 

 เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนและ

คุณภาพชีวิตของนักเรียน โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงไดจัดโครงการเก็บเงินบำรุงการศึกษาและระดม

ทรัพยากรจากผูปกครองนักเรียนข้ึนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมดังกลาว 

 

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อระดมทรัพยากรสำหรับเปนคาใชจายในการจัดการศึกษา และจัดกิจกรรมเสริมมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและคุณภาพชีวิตนักเรียน 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา สามารถเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรัพยากร โดยการสนับสนุน

จากผูปกครอง ไมนอยกวารอยละ 95 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยาสามารถเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรัพยากร ไดเพียงพอกับการ

ดำเนินโครงการในแตละกิจกรรม 

 

4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.6 2(2.2) 
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา ปการศึกษา 

2568 
งบประมาณ     ต.ค.67-มี.ค.68        8,700  8,700 ครูนิโรบล 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)              8,700        8,700    

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- ผูปกครองไมนอยกวารอยละ 95 ให

การสนับสนุนการระดมทรัพยากร 

เพื่อจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

- รอยละความพึงพอใจของผูปกครอง 

- สรุปรายงานการชำระเงินบำรุง

การศึกษา 

 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบรายงาน 

 

 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนสุราษฎรพิทยาไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา จากการระดมทุนจาก 

ผูปกครอง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหสูงข้ึน 
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โครงการ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานงบประมาณ / ครอูรณิชา หงษเกิด 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและการนำแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติโดยมุงเนนความสำเร็จตาม

เปาหมาย ตัวชี้วัดของแตละกลยุทธ จำเปนตองมีผูรับผิดชอบโครงการตามกลยุทธพรอมจัดทํารายละเอียดใน

การปฏิบัติงาน ตลอดจนคาใชจายในแตละโครงการตามประเภทคาใชจายทีก่ำหนดอยางชัดเจน ในรูปแบบการ

บริหารเชิงบูรณาการ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) การบริหารงานที่มี

ประสิทธิภาพ ทันสมัยของหนวยงาน ซ่ึงใชเปนเปนตัวชี้วัดอยางหน่ึงในการวัดประสิทธิภาพในการโปรงใส และ

ตรวจสอบได รวมถึงประโยชนในการพิจารณาทบทวนกรอบแนวคิดในการจัดทําหรือดําเนินงานของหนวยงาน

ในการดำเนินกิจกรรม/งาน/โครงการดังกลาวอยางตอเน่ือง ในการตรวจสอบระบบการดำเนินงานที่มีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และมีความโปรงใส โรงเรียนมีการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) แตละระดับ ซ่ึงมี

มาตรฐานในการควบคุมงบประมาณ การปรับเปลี่ยนงบประมาณ รวมถึงการกําหนดความรับผิดชอบในเรื่อง

การบัญชี การเงิน การรายงานผลการดําเนินงานแบบมุงเนนผลงาน การตรวจสอบภายในเปนกลไกที่สำคัญใน

การอนุมติ ตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณใหเปนไปในทางที่ถูกตอง และควบคุมการใชจายเงิน

งบประมาณใหสัมฤทธิ์ผล การรายงานทางการเงิน และผลการดําเนินงาน (Financial and Performance 

Reporting) เปนสวนหน่ึงของกระบวนการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงความโปรงใสของการใช

จายเงิน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงบประมาณ งานนโยบายและแผนงานมีบทบาทสำคัญในการ

ผลักดันใหมีการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปใช ควบคุมกรอบแนวทางในการดำเนินงานใหสอดคลองกับ

เปาหมายในภาพรวม เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดวางไวทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงจำเปนตองมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลโดยใชการวิจัยเปน

ฐานซ่ึงจะทำใหสามารถนำผลที่ไดจากการศึกษาและสังเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน/กิจกรรม 

และโครงการตามกลยุทธ มาใชประกอบการบริหารจัดการดานตาง ๆ รวมทั้งใชประกอบการตัดสินใจในการ

ดำเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพของการจัดการศึกษาของทางโรงเรียนในระดับ

มาตรฐานสากลตามวิสัยทัศนของโรงเรียนตอไป 

การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบงานนโยบายและแผนงาน มีจุดมุงหมายสำคัญในการศึกษาผลกระทบดาน

ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจากกระบวนการในการนำแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เริ่มจากการ

กำหนดวิสัยทัศน เปาหมายในการทำงานและพันธกิจของโรงเรียน เพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในเชิงนโยบาย โดยมีกระบวนการหลักไดแกการกำหนดกลยุทธ และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ในข้ันตอนการจัดทำแผนกลยุทธเปนการวางแนวทางหลักในการดำเนินงานและจัดทำกรอบในการทำงาน
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เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ไดวางไว และเปนการกำหนดทิศทางในการดำเนินงานดานการบริหารจัดการโดย

มุงเนนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปนไปตามหลักการของการปฏิรูปการศึกษา สวนแผนปฏิบัติการ

ประจำปจึงเปนการนำแนวนโยบายไปสูการปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรม สงผลดีตอผูเรียนผานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูทั้งในหลักสูตร และกิจกรรมเสริมตางๆ ในการศึกษาแบะประเมินประสิทธิภาพในข้ันตอนการ

ดำเนินการตาง ๆ โดยการนำกระบวนการวิจัยมาใชจะทำใหไดขอมูลที่ เปนประโยชนและทราบถึง

ความกาวหนาของการดำเนินงาน รวมถึงจุดที่ควรไดรับการปรับปรุง แกไขและเกิดการพัฒนาระบบงานใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด สงผลใหเกิดการพัฒนาองคกรในภาพรวมเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนดวยแผนกลยุทธโดย

กระบวนการวิจัย 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 งานวิจัยและพัฒนาการใชแผนกลยุทธ ปละ 1 เรือ่ง 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 โรงเรียนมกีารบริหารจัดการศึกษาตามกรอบกลยุทธตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.7 2(2.2) 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการดานนโยบาย

และแผนงานโรงเรียน 
งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 5,000 ต.ค.67-มี.ค.68        5,000  10,000 ครูอรณิชา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     5,000   5,000 10,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ - รูปแบบการรายงานและการ

นำเสนอผลการวิจัย 

- แบบประเมินผลงานวิจัย 

- การนำผลการวิจัยไปใชประโยชน - สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การนิเทศติดตามการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามกรอบกลยุทธ  

2. ผลการวิจัยเปนประโยชนเพื่อประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ในดานการใชทรัพยากร  

3. การดำเนินงานตามแผนกลยุทธมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงการ พัฒ นาระบบนิ เทศภายใน เพื่ อการช วย เหลื อติ ดตามการปฏิ บั ติ งาน

มาตรฐานสากล 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานทัว่ไป / งานกิจการนักเรียน / ครสูมบัติ ระมัด 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตาม รั ฐธรรม นู ญ แห งร าชอาณ าจั ก ร ไท ย  พ .ศ . 2560  และระ เบี ยบ บ ริห ารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 และคำสั่ง  คสช. ที่ 66/2559 ที่เกี่ยวของกับการ

บริหารการศึกษาสูไทยแลนด 4.0 ซ่ึงสงเสริมพัฒนาใหโรงเรียนไดจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพการพัฒนา

การศึกษามีกระบวนการสำคัญ 3 กระบวนการคือกระบวนการบริหารจัดการ  กระบวนการจัดการแหลง

เรียนรู  กระบวนการการนิเทศการศึกษา  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะบรรลุเปาหมายไดอยางมี

จำเปนตองมีการประสานสัมพันธทั้ง 3 กระบวนการระบบนิเทศถือเปนมาตรการสำคัญในการพัฒนาแบบ

องครวม โดยการมีสวนรวมของทุกฝายแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA                 

ซ่ึงมีข้ันตอนการนิเทศกำกับติดตาม  และประเมินผลเปนข้ันตอนที่มีความสำคัญอยางยิ่ง  เพราะจะนำไปสูข้ัน

ปรับปรุงพัฒนาเพื่อเปนพื้นฐานในการวางแผนพัฒนา  ทำใหการพัฒนาอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะในข้ัน

ปรับปรุงพัฒนาสามารถนำไปสูวิธีการปฏิบัติที่ดีและจัดทำเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานเกิดวงจรในระบบงาน

คือ SDCA (STANDARD-DO-CHECK-ACT) 

 การดำเนินงานตามวงจรคุณภาพดังกลาว โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงตองดำเนินการภายใตแนวคิด

กระบวนการพัฒนาโดยใชขอมูลอยางชาญฉลาด การจัดการความรู การนำผลการประเมินไปใชประโยชนและ

การสรางเครือขายการเรียนรู เพื่อใหการพัฒนาระบบนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลบรรลุเปาหมายตาม

คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อนิเทศติดตามภายในของกลุมงานกิจการนักเรียนใหมีคุณภาพ เเละยกระดับมาตรฐานในการ

ทำงาน 

2. งานกิจการนักเรียนกำกับควบคุมติดตามการปฏิบัติติงานของครูที่รับผิดชอบงานน้ัน ๆ อยาง

ตอเน่ือง 

3. เปนการชวยใหครูที่รับผิดชอบงานสามารถปรับปรุงกิจกรรมที่ตนเองรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. ครูผูรบัผิดชอบโครงการ/งานประจำไดรับการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน รอยละ 100 

         2. โครงการ/งานประจำ ไดรับการนิเทศติดตาม รอยละ 100 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 ครูผูรับผิดชอบโครงการ/งานประจำดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนระบบและมีคุณภาพได

มาตรฐานตามที่กำหนด 

 

4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.8 2(2.2) 
นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพกลุมบริหารงาน

ท่ัวไป 
บริหารท่ัวไป เม.ย-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300             600  ครูกรรณิกา 

2 5.8 1(1.2) 
นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพงานกิจการ

นักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300             600  ครูนุชนาฎ 

3 5.8 2(2.4) 
การนิเทศภายในกลุมบริหารงานบุคคลเพ่ือการ

ชวยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูธิยา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)              600           600        1,200    

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

 - รอยละของครูที่รับผิดชอบกิจกรรม

ในกลุมงานกิจการนักเรียน มีความ

เขาใจในการทำงานและกลาที่จะขอ

คำปรึกษาในกระบวนการทำงาน 

 - ประเมินผลโดยการสอบถาม 

สัมภาษณ 

 - แบบประเมินการดำเนินงาน 

 - แบบบันทึกใหคำปรึกษา 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครู บุคลากร งานกิจการนักเรียน สามารถรายงานกิจกรรมไดถูกตองมีประสิทธิภาพ เกิดการ

พัฒนาในกิจกรรมที่กลุมงานกิจการนักเรียน 

2. สามารถติดตามงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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โครงการ การสรางภาคีเครือขายคณุภาพการศกึษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานทัว่ไป / งานกิจการนักเรียน / ครณูัฐธิกานต ขาวมะล ิ

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ นำหลักธรรมาภิบาลและวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ                       

(Best practices )มาใชในการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจทุกดานของโรงเรียน โดยปรับเปลี่ยน

กระบวนการทำงานใหเปนดิจิทัลมากข้ึน  การจัดการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายการศึกษาที่กำหนดไวใน

ปจจุบัน  จำเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในทุกภาคสวนในการรวมกัน

พัฒนานักเรียน  โรงเรียนไปสูเปาหมายที่ตั้งไว การมีสวนรวมหมายรวมถึงการรวมกันวางแผนเพื่อกำหนด

กรอบการพัฒนา กำหนดเปาหมาย วิธีดำเนินการ รวมกันพัฒนา ประเมินผล รวมทั้งนำขอมูลที่ไดมาแกไข

พัฒนาปรับปรุง   

ดังน้ันโรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงกำหนดใหมีคณะกรรมการเครือขายผูปกครองทั้งในระดับหองเรียน 

ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียนข้ึน เพื่อใหกลุมบุคคลดังกลาวไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพดานความรูความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคที่หลักสูตรกำหนดไว 

รวมทั้งรวมมือในการเสนอแนวทางปองกัน แกไขปญหา แลกเปลี่ยนความรูประสบการณ  นอกจากน้ียังเปน

การสรางความความสัมพันธอันดีระหวางบานและโรงเรียน ในรูปแบบของการใหการสงเสริมและสนับสนุน

การจัดโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณและแหลงการเรียนรูใหกับนักเรียนเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

คุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค สงเสริมความสามัคคีทั้งนักเรียน  ครู  ผูปกครองชุมชน  และโรงเรียน

อยางสรางสรรค  ผานการติดตอสื่อสารประสานงานกันอยางมีอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนานักเรียน

โรงเรียนสุราษฎรพิทยาใหสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ  ดำรงชีวิตในสังคมโลกปจจุบันไดอยาง

ปลอดภัยและมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหเครือขายผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียน  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู  

และพัฒนาโรงเรียน   

2. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูปกครอง  นักเรียน  โรงเรียนในรูปแบบของเครือขาย

ผูปกครอง  
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3. เพื่อใหการติดตอสื่อสาร แลกเปลี่ยนประสบการณแนวคิดระหวางโรงเรียนและผูปกครองให

เปนไปอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และสรางสรรค ดวยระบบ Facebook, Line, Google Classroom, 

Google Meet, Zoom,Team etc. 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. ผูปกครองเครอืขายรอยละ 80 มีสวนรวมในการจดักิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

          2. นักเรียนรอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรมและพฒันาตามศักยภาพ ที่ผูปกครองเครือขายจดัให 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยาไดรับการพัฒนาตามศักยภาพตามเปาหมายที่กำหนดไวทั้งดาน

วิชาการคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

 2. ผูปกครองเครอืขายมสีวนรวมในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีน 

 

4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.9 1(2.2) แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเครือขายโรงเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 3,000 พ.ย.67-มี.ค.68                         3,000  ครูณัฐธิกานต 

2 
5.9 

หจ.บ.66 
2(2.2) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนง.

ผูอำนวยการ 
เม.ย.-ก.ย.67 30,400 ต.ค.67-มี.ค.68      34,600          65,000  ครูศุภลักษณ 

3 
5.9 

หจ.ร.66 
2(2.4) 

สงเสริมพัฒนาสรางความสัมพันธกับองคกร 

หนวยงานและบุคลากรท่ีสรางคุณประโยชนทาง

การศึกษา 

สนง.

ผูอำนวยการ 
เม.ย.-ก.ย.67 100,000 ต.ค.67-มี.ค.68 200,000       300,000  ครูศุภลักษณ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     133,400   234,600 368,000   

 

 5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- รอยละของผูปกครองเครือขายที่เขา

รวมกิจกรรม  ทำใหเกิดความสามัคคี

และมีความเขมแข็ง  นักเรียนไดรับ

การสงเสริมสนับสนุนในดานวิชาการ

และคุณลักษณะอันพึงประสงคอยาง

ทั่วถึงตอเน่ือง 

- ก ารป ระ เมิ น จ ากจ ำน วน

ผูปกครองเครือขายที่ เขารวม

กิจกรรม 

- การประเมินความพึงพอใจของ

ผูเกี่ยวของทั้งหมด 

- แ บ บ ล งชื่ อ ก า ร เข า ร ว ม

กิจกรรม 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มีระบบเครือขายผูปกครองที่เปนระบบ เขมแข็ง 

2. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาโดยความรวมมือของผูปกครองและชุมชน 

3. เกิดการสงเสริมศักยภาพนักเรียนทั้งทางดานวิชาการ  คุณลักษณะและสามารถพัฒนาตนเอง

ตามอัตลักษณของโรงเรียน  
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งานประจำ 
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งาน การตรวจสอบควบคุมภายใน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานทัว่ไป / ครูอาลิษา ขุนพลชวย 

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน        

พ.ศ. 2544 ขอ 5 ระบุใหหนวยรับตรวจระบบการควบคุมภายใน ดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในโดย

ใชมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบดังกลาว โดยใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหน่ึงป              

นับตั้งแตระเบียบน้ีใชบังคับ และใหหนวยรับตรวจรายงานความคืบหนาในการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแล 

และคณะกรรมการตรวจสอบของหนวยตรวจรับ (ถามี) ทุก 60 วัน พรอมสงสำเนาใหสำนักงานตรวจเงิน

แผนดินดวย เวนแตสำนักงานตรวจเงินแผนดินจะขอใหดำเนินการเปนอยางอื่น และ ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6             

ระบุใหหนวยรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ หรือปปฏิทิน

แลวแตกรณี เวนแตการรายงานครั้งแรกใหกระทำภายใน 240 วัน นับจากจัดวางระบบการควบคุมภายใน

แลวเสร็จ      

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน และเพื่อใหการดำเนินการ

ตามระเบียบดังกลาวมีประสิทธิภาพและทันตามกำหนดเวลา  

 

2. วัตถุประสงค  

 1. เพื่อให เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแล               

รักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 

     2. เพื่อใหเกิดความเชื่อถือไดของรายงานของการเงิน 

     3. เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการ

ปฏิบัติที่โรงเรียนได 
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3. เปาหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ  

       บุคลากรที่รับผิดชอบกลุมงานทั้ง 4 กลุมงาน คือ กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมบริหารงาน

งบประมาณ กลุมบริหารงานทั่วไป และกลุมบริหารงานบุคคล 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

       กลุมงานทั้ ง 4 กลุมงาน คือ กลุ มงานบริหารวิชาการ กลุ มบริหารงานงบประมาณ            

กลุมบริหารงานทั่วไป และกลุมบริหารงานบุคคล มีการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 1 2(2.2) พัฒนาระบบการตรวจสอบการควบคุมภายใน บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  450 พ.ย.67-มี.ค.68 450 900 ครูอาลิษา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     450   450 900   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการ

ดำเนินงานทุกงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแล 

รักษาทรัพยสินการปองกันหรือลดความ

ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือ

การทุจริต 

- ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและ

วิธีการปฏิบัติที่โรงเรียนไดกำหนดข้ึน 

- สอบถาม 

- รายงาน 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงาน 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 5 อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 2. มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 6 อยางมีประสิทธิภาพและ

ประเมินผล  
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งาน สงเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานทัว่ไป / งานกิจการนักเรียน / ครยูุพิน ศิรริัตน 

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสภาพเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดลอมไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โลกยุคปจจุบันเปนโลกไร

พรมแดน วัฒนธรรมตะวันตก อิทธิพลของการโฆษณา มีผลตอวิถีชีวิต ความเปนอยูของเด็ก และเยาวชน        

มีค านิยมที่ ผิดๆ เชน  การบริ โภคอาหารจานด วน  อาหารขยะ การสูบ บุหรี่  การใชสารเสพติด                 

การดูถูกวัฒนธรรมไทย ประกอบกับสภาพครอบครัว และสภาพสังคมในปจจุบัน มีปญหาสลับซับซอน 

กอใหเกิดปญหาสุขภาพที่มาจากโรคไมติดตอ เพิ่มมากข้ึน ในขณะที่สุขภาพและการศึกษา เปนความสัมพันธ

ที่แยกจากกันไมได การสงเสริมสุขภาพของนักเรียน เปนการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูใหดีข้ึน        

การเสริมสรางศักยภาพทางความรูและทักษะใหนักเรียนทุกคน เพื่อพัฒนาสุขภาพและความเปนอยูที่ดีของ

ตนเอง ครอบครัวและชุมชน จึงเปนสิ่งสำคัญเบ้ืองตน การสงเสริมสุขภาพโดยโรงเรียนเปนนวัตกรรมประการ

หน่ึง ที่จะตอบสนองความตองการทางดานสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 

การสงเสริมนักเรียน ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

ข้ึน โดยการจัดทำโครงการใหความรู เชิญวิทยากร และจัดกิจกรรมเสริมตางๆ เชน กิจกรรมลดน้ำหนักเพื่อ

หุนสวย กิจกรรมรูคิด รูทัน วัยรุน วัยเรียน กิจกรรมคุมครองผูบริโภค การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณของหอง

พยาบาล และกิจกรรมจิตดีชีวีมีสุข 

        เพื่อจะไดเปนแนวทางในการดูแลสุขภาพของนักเรียน และสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต และมีทักษะชีวิต คุณภาพชีวิติที่ดีข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรูและมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

 2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 

 3. เพื่อใหพยาบาลมีวัสดุ อุปกรณในการใหบริการอยางเพียงพอและเหมาะสม 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 100 มีความรูความเขาใจสามารถรักษาสุขภาพกาย  

2. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับบริการและการดูแลการปฐมพยาบาลอยางเหมาะสมและทั่วถึง  
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    3.2 ดานคุณภาพ 

1. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีข้ึน มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและสามารถปองกัน

ตนเองจาก ความรุนแรงและโรคภัยตาง ๆ ได 

2. นักเรียนไดรับการดูแลจากงานอนามัยโรงเรียน ที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง การบริการยา 

และเวชภัณฑตรงตามโรคและอาการของผูปวยไดถูกตอง และมีหองพักผูปวยที่ถูกสุขลักษณะ 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 2 1(1.2) สงเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายของนักเรียนและครู กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 10,000 พ.ย.67-มี.ค.68 10,000 20,000 ครูยุพิน 

2 2 1(1.2) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 20,400 พ.ย.67-มี.ค.68 20,400 40,800 ครูชุติมา 

3 2 1(1.2) เผชิญเหตุ อุบัติซ้ำ อุบัติใหม กิจการนักเรียน พ.ค.-ก.ย.67 9,900 พ.ย.67-มี.ค.68 8,600 18,500 ครูยุพิน 

4 2 บ. 1(1.2) ประกันอุบัติเหตุกลุมของนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 1,029,700 ต.ค.67-มี.ค.68                    1,029,700 ครูยุพิน 

5 2 ร. 2(2.6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโภชนาการ บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  10,700 พ.ย.67-มี.ค.68                    10,700 ครนู้ำเพชร 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     1,080,700   39,000 1,119,700   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- นักเรียนรอยละ 90 มีความตระหนัก 

มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการรักษา

สุขภาพกาย 

- นักเรียนรอยละ 100 ไดรับบริการและ

การดูแลการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนอยาง

เหมาะสมและทั่วถึง 

- นักเรียนรอยละ 90 นำความรู  ไป

เผยแพรแกบุคคลรอบขางมีได 

- สอบถาม 

- สังเกตการณ 

- รายงานเอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบกรอกขอมูลรายงาน 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีความรู ตระหนัก และเขาใจในการดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตและโรคติดตออื่น ๆ ได 

 2. นักเรียนนำความรูเกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีไปใชในชีวิตประจำวันได  

3. หองพยาบาลมีวัสดุอุปกรณในการใหบริการรักษาเบ้ืองตนแกนักเรียนและบุคคลากรอยาง

เพียงพอ 
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งาน พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยความรวมมือของผูปกครองและชุมชน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานทัว่ไป / กิจการนักเรียน / ครูมนพร เหมทานนท 

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 หมวดที่ 1 บททั่วไปความมุงหมาย และหลักการ  

มาตราที่ 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา  

ความรู  และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกันกับผูอื่นได                

อยางมีความสุข น่ันหมายถึงการจัดการศึกษาจะใหมีประสิทธิภาพ จะตองคำนึงถึงการพัฒนารางกายใหมี

ความพรอมเสียกอน ที่จะพัฒนาอยางอื่นใหมีประสิทธิผล 

ภารกิจของโรงเรียนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน

แลว การดูแลชวยเหลือนักเรียนก็เปนภารกิจที่สำคัญที่โรงเรียนจะตองจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน

เพื่อเปนการสงเสริม ปองกันและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยยึดแบบอัตลักษณของ

โรงเรียน คือ รักศักดิ์ศรี บุคลิกดี มีสัมมาคารวะ โดยไมวาจะเปนนักเรียนกลุมเกง หรือนักเรียนกลุมออน 

รวมทั้งกลุมนักเรียนที่มีปญหาดานพฤติกรรม เชน การสงเสริมศักยภาพนักเรียนตามความสนใจและความ

ตองการของนักเรียน การติดตามนักเรียนที่มีปญหาดานการเรียนที่จะไมจบการศึกษา นักเรียนที่มีปญหา

พฤติกรรมซ้ำซาก เปนตน ซ่ึงการดำเนินการตาง ๆ ยังไมเพียงพอ ยังตองอาศัยความรวมมือของผูปกครอง

และชุมชน เพื่อรวมมือกันชวยเหลือนักเรียนใหสำเร็จการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี และประสบความสำเร็จใน

ชีวิตตอไป 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนข้ันตอนชัดเจนในการสงเสริม 

พัฒนาปองกันและแกไขปญหาใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตาง   

ระหวางบุคคล โดยยึดหลักการมีสวนรับผิดชอบ รวมคิด รวมปฏิบัติรวมแกไขปญหาจากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย   

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน  องคกร และหนวยงาน 

ที่ เกี่ ยวของมีการทำงานรวมกัน โดยผ านกระบวนการทำงานที่ ชั ด เจนมี รองรอยหลักฐานการ 

ปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบและประเมินผลได 

3. เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทัว่ถึงและตรงตามปญหา 

4. เพื่อใหนักเรียนรูจกัตนเองควบคุมตนเองไดมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ พัฒนาความเกงมี

คุณธรรมจริยธรรม และมีความมุงมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค 
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5. เพื่อสรางความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดี และอบอุนนักเรียนเรียนรูอยางมี

ความสุข และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพอยางรอบดาน 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ   

1. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยา รอยละ 100 ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตาม

ปญญา 

2. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยา รอยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามอตัลักษณของ

โรงเรียน โดยความรวมมอืของผูปกครอง ชุมชน 

    3.2 ดานคุณภาพ   

1. โรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มี

คุณภาพมีมาตรฐานและความสามารถไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2. ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาผูปกครองชุมชนหนวยงานและองคกรภายนอก ให

ความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและมีทัศนคติที่ดีตอนักเรียน 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 3 1(1.2) 
สงเสริมและพัฒนานักเรียนตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 112,400 พ.ย.67-มี.ค.68 14,000 126,400 ครูมนพร 

2 3 1(1.2) สถานศึกษาปลอดภัย(MOE Safety Center) กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300 600 ครวัูชรพันธ 

3 3 1(1.2) 
สงเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน

(สพน.) 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 18,500 พ.ย.67-มี.ค.68 1,500 20,000 ครูอุดร 

4 3 หจ.อ.66 1(1.2) ปองกันสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 16,000 พ.ย.67-มี.ค.68                    16,000 ครูวรางคณา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     147,200   15,800 163,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

-  นั ก เรี ย น ทุ ก ค น ได รั บ ก า ร ดู แ ล

ชวยเหลืออยางถูกวิธีตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

- ค รู  นั ก เรี ย น  ผู ป ก ค รอ ง ชุ ม ช น 

หนวยงานองคกรภายนอก ใหความ

รวมมือในการจัดระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- ประเมินผล 

 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมินผล 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบและมีความเขมแข็ง 

2. คร ูนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรภายนอก มีสวนรวมและใหความรวมมือใน

การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคน ไดรับการชวยเหลือดูแลอยางรอบดานตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
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งาน สรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานบุคคล / ครูธิยา ภักด ี

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 7  

มาตรา 57 กำหนดใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชน ใหมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา  โดยนำประสบการณ  ความรอบรู  ความชำนาญ  และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใช

เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ เปนโรงเรียน

มาตรฐานสากล (world Class Standard School) โดยจัดการศึกษาสนองนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุงเนนพัฒนาผูเรียน ใหมีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม            

มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย นอกเหนือจาก

การจัดเน้ือหาและหลักสูตรการเรียนการสอนใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแลว บุคลากรทางการศึกษา

ยังเปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ซ่ึงมีความตองการบุคลากรและครูที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะ ดังน้ัน เพื่อใหการจัดกระบวนการเรียน    การสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐาน

การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคลองตามคุณลักษณะและสมรรถนะของ

ผู เรียนโรงเรียนจึงตองสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจางบุคคลที่มีความรู

ความสามารถมาเพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหบังเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อใหผูเรียน

ไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อจางบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมาปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหเพียงพอ เหมาะสม และ 

เอื้อตอการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

 

3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 

1. จางบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะไดปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน 7 คน 

2. จางวิทยากรอาสาสมคัร วทิยากรสอนเสริม วทิยากรฝกทักษะ มาเสรมิเพิ่มเติมเต็มอีก 80% 

3. จางบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในตำแหนงลูกจางชั่วคราว จำนวน 44 คน 

    3.2 ดานคุณภาพ 

มีบุคลากรทุกคนมีคุณสมบัติเชี่ยวชาญ เหมาะสมตอการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน

พรอมทีจ่ะบริการนักเรียนและชุมชนได อยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 4 บ. 2(2.5) 
จัดจางครูชาวตางประเทศโครงการหองเรียน

พิเศษ MLP  

โครงการ 

MLP 
 เม.ย-ต.ค.67  868,000 พ.ย.67-มี.ค.68 868,000 1,736,000 ครูศศิ 

2 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศ 
โครงการ 

SME 
 เม.ย-ก.ย.67  211,500 ต.ค.67-มี.ค.68 284,500 496,000 ครูวรางคณา 

3 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศ   
โครงการ 

EST 
 เม.ย-ก.ย.67   ก.พ.-มี.ค.68 75,000 75,000 ครรูะวิวรรณ 

4 4 บ. 2(2.5) 
กิจกรรมจัดจางครูชาวตางประเทศโครงการ

หองเรียนพิเศษ SMBP 

โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  671,850 ต.ค.67-มี.ค.68 522,550 1,194,400 ครูสลิลลา  

5 4 บ. 2(2.5) จัดจางบุคลากรโครงการหองเรียนพิเศษ 
หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ต.ค.67  264,000 พ.ย.67-มี.ค.68 264,000 528,000 ครูธีรเดช 

6 4 บ. 2(2.5) จางบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 3,971,700 พ.ย.67-มี.ค.68 3,971,700 7,943,400 ครูขวัญจิต 

7 4 บ. 1(1.1) 
จัดจางครูชาวตางชาติกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาจีน) 
ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  93,300 ต.ค.67-มี.ค.68 96,900 190,200 ครวูณิชชา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     6,080,350   6,082,650 12,163,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- รอยละ 80 ของความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานระดับดีข้ึนไป 

- รอยละ 95 ของผูใชบริการมีความพึง

พอใจในระดับดีข้ึนไป 

- แบบสอบถาม/เก็บขอมูล 

- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม/เก็บขอมูล 

- แบบประเมิน 

- แบบประเมินสอบถามความ

พึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
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งาน พัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสด ุ

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานงบประมาณ / ครูทววีัฒน สุขแกว 

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 13 การบริหารพัสดุ  

มาตรา 112 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุม และดูแลพัสดุที่อยูในความครอบครอง ใหมีการใชและ

การบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนตอหนวยงานของรัฐมากที่สุด 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนขนาดใหญ มีบุคลากรจำนวนมาก ดังน้ันการใหบริการแก

บุคลากร เพื่อสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน และการดำเนินกิจกรรมของโครงการตางๆ ในการพัฒนา

องคกรใหเปนที่ยอมรับของทุกภาคสวน รวมทั้งการสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนสามารถพัฒนา

ไดตามศักยภาพของตนเอง จำเปนตองอาศัยงบประมาณที่ใชในการจัดหาวัสดุ อุปกรณใหเพียงพอ              

คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 

 การจัดการใหมีระบบการวางแผน สำรวจ การจัดซ้ือที่เปนระบบเดียวกัน การกำกับ ตรวจสอบ

ติดตาม รวมทั้งการรายงานสภาพการใชงาน จะสงผลใหการใชสื่อ พัสดุ อุปกรณ เกิดความคุมคา               

และเกิดประโยชนสูงสุดตอการปฏิบัติงานของบุคลากร นักเรียน และโรงเรียนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค  

 1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจดัการกลุมงานพัสด ุ 

 2. เพื่อสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ใหเพียงพอ สะดวกตอการใชงาน คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 

3. เปาหมาย   

    3.1 เชิงปริมาณ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนมีพัสดุ อุปกรณสำนักงานใชในการปฏิบัติงานอยาง

เพียงพอ และสะดวกตอการใชงาน 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. คร ูและบุคลากรทางการศกึษาใชวัสด ุอุปกรณ อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 2. คร ูและบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑประจำสำนักงานผูอำนวยการ 
สนง.

ผูอำนวยการ 
เม.ย.-ก.ย.67 72,500 ต.ค.67-มี.ค.68 18,200 90,700 ครูศุภลักษณ 

2 5 2(2.2) ซ้ือวัสด ุอุปกรณ กลุมงานการเงินและบัญชี งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 53,900 ต.ค.67-มี.ค.68 6,800 60,700 ครูเทพพิทักษ 

3 5 2(2.2) ซ้ือวัสด ุอุปกรณ กลุมงานนโยบายและแผนงาน งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 104,900 ต.ค.67-มี.ค.68 54,500 159,400 ครูปตินันท 

4 5 2(2.2) ซ้ือวัสด ุอุปกรณ กลุมงานพัสดุและสินทรัพย งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 140,900 ต.ค.67-มี.ค.68 73,700 214,600 ครูทวีวัฒน 

5 5 2(2.5) จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน สำนักงานวิชาการ วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67  794,000 ต.ค.67-มี.ค.68 806,000 1,600,000 ครูวณัฏฐพงศ 

6 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สำนักงานกลุมบริหารงาน

ทั่วไป 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  48,000 พ.ย.67-มี.ค.68 30,000 78,000 ครูเฉลิมวงศ 

7 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงาน

ประชาสัมพันธ 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  97,050 พ.ย.67-มี.ค.68 7,950 105,000 ครูสิรภพ 

8 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงานกิจการ

นักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 20,000 พ.ย.67-มี.ค.68 20,000 40,000 ครูปทมา 

9 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานงานอนามัย กิจการนักเรียน พ.ค.-มิ.ย.67 3,000 พ.ย.-ธ.ค.67 2,000 5,000 ครูณิชกุล 

10 5 2(2.5) จัดซ้ืออุปกรณสำนักงานบุคคล บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 84,500 พ.ย.67-มี.ค.68 - 84,500 ครูฐิติยา 

11 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
ภาษาไทย พ.ค.-ก.ย.67 14,000 พ.ย.67-ก.พ.68 9,000 23,000 ครูมนตร ี 

12 5 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระฯ

คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 27,900 พ.ย.67-มี.ค.68 6,500 34,400 ครูจันทรจิรา 

13 5 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระฯ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 32,100 พ.ย.67-มี.ค.68 20,000 52,100 ครูอัยยุบ 

14 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา เม.ย.-พ.ค.67 9,000 พ.ย.-ธ.ค.67 12,200 21,200 ครูนิภาพร 

15 5 1(1.2) จัดซ้ือวัสดุสำนักงานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ศิลปะ เม.ย.-ก.ย.67 7,700 พ.ย.67-มี.ค.68 6,300 14,000 ครูโฉมศิริ 

16 5 2(2.5),(2.6) 
จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณสำนักงาน กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
สุขศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 8,000 ต.ค.67-มี.ค.68 8,000 16,000 ครูสุวัฒนไชย 

17 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ 
การงานอาชีพ มิ.ย.-พ.ย.67 5,200 พ.ย.67-มี.ค.68 3,700 8,900 ครูจันทิรา 

18 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ตางประเทศ พ.ค.-ต.ค.67 22,000 พ.ย.67-ก.พ.68 4,900 26,900 ครูจุฑารัตน 

19 5 2(2.1) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
พัฒนาผูเรียน เม.ย.-ก.ย.67 12,600 พ.ย.67-ก.พ.68  12,600 ครูกฤตยาณุตา 

20 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานนักศึกษาวิชาทหาร 
นักศึกษาวิชา

ทหาร 
พ.ค.-ก.ค.67 20,000   20,000 ครูกนกวรรณ 

21 5 2(2.2) ซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงานหองสมุด หองสมุด เม.ย.-ก.ย.67 16,000 พ.ย.67-มี.ค.68  16,000 ครูสุดารัตน 

22 5 1(1.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานแนะแนว แนะแนว พ.ค.-ก.ย.67 6,500 พ.ย.67-มี.ค.68 6,500 13,000 ครูอภิษร 
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ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

23 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุครุภรณงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประกัน

คุณภาพ 
พ.ค.-ก.ย.67 15,700   15,700 ครูละอองดาว 

24 5 บ. 2(2.5) ซ้ืออุปกรณสำนักงานหองเรียนพิเศษ 
หองเรียน

พิเศษ 
เม.ย-ก.ย.67 70,200 ต.ค.67-มี.ค.68 60,100 130,300 ครูธีรเดช 

25 5 บ. 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) 
ภาษาจีน พ.ค.-ก.ย.67 21,500 ต.ค.67-ก.พ.68 13,300 34,800 ครูหทัยทิพย 

26 5 บ. 2(2.6) จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน หอง ICT ศูนยเทคโนโลย ี พ.ค.-ก.ย.67 56,100 พ.ย.67-มี.ค.68 43,900 100,000 ครูนิธิมา 

27 5 หจ.อ.66 2(2.2) จัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุค ประกันคุณภาพ เม.ย.-ก.ย.67 27,000 พ.ย.67-มี.ค.68 - 27,000 ครูวนิดา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     1,790,250   1,213,550 3,003,800   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- มีวัสดุอุปกรณสำนักงานเพียงพอและ

สะดวกตอการใชงาน 

- มีการใชวัสดุอุปกรณสำนักงานอยาง

คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

- การสำรวจ 

- การสอบถาม 

 

- แบบสำรวจ 

- แบบสอบถาม 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการกลุมงานพัสดุที่เปนระบบ 

 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีวัสดุ-อุปกรณสำนักงานใชอยางเพียงพอ สะดวกตอ

การใชงาน คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 3. นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาที่มคีุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 170 

งาน พัฒนาระบบงานบริการ การจัดอาคารสถานที่ บรรยากาศ สภาพแวดลอม       

และแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานทัว่ไป / ครูสาลีรัตน ทองขาว 

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 กลุมบริหารงานทั่วไปเปนงานที่เกี่ยวของกับการใหบริการและการอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน

และบุคคลากร ภายในโรงเรียน โดยมุงเนนใหบริการดานอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองเรียน

พิเศษ หองสื่อเทคโนโลยี หองมัลติมิเดีย หองประชุม หองโสตทัศนศึกษา หองสมุด  โรงอาหาร โรงยิม     

สนามกีฬา หองน้ำ วัสดุและครุภัณฑ  สาธารณูปโภค ยานพาหนะ สวนหยอมและสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ             

ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีเปนปจจัยสำคัญที่ชวยทำใหโรงเรียน ดำเนินงานไปดวยความสะดวก รวดเร็ว สงผลทำใหการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  

 การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม รวมถึงงานดานบริการตางๆ จึงมีความสำคัญไมไดยิ่ง

หยอนไปกวางานดานอื่น ๆ เพราะงานดานน้ีเปนสวนสำคัญในการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่จะพัฒนาเยาวชนของชาติใหเกิดการเรียนรู มีประสบการณในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค  

 1. เพื่อใหการบริหารจัดการ อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมแหลงเรียนรู สาธารณูปโภค ยานพาหนะ 

และวัสดุครุภัณฑ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน ใหอยูในภาพที่ใชการไดดี มีประสิทธิภาพอยางเพียงพอ 

 2. เพื่อจัดภูมทิัศน ใหมีบรรยากาศ  ที่สะอาด สวยงาม เหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน 

 3. เพื่อใหบริการแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความสะดวกสบาย ทำใหการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 

3. เปาหมาย   

    3.1 เชิงปริมาณ  

 รอยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอม 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

อาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม มีความสวยงาม ปลอดโปรง สดชื่น ปลอดภัย และเอื้อตอการ

เรียนการสอน 
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 6 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานที ่

สาธารณูปโภค และสภาพแวดลอม 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  322,500 พ.ย.67-มี.ค.68 377,500 700,000 ครูสาลีรัตน 

2 6 2(2.5) ปรับปรุงซอมแซมและบำรุงรักษาลิฟต บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67    พ.ย.67-มี.ค.68 53,000 53,000 ครูสาลีรัตน 

3 6 2(2.5) โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  15,000 ต.ค.67-มี.ค.68 15,000 30,000 ครูสาลีรัตน 

4 6 2(2.5) งานบริการยานพาหนะโรงเรียน บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  350,000 ต.ค.67-มี.ค.68 350,000 700,000 ครูอุดร 

5 6 บ. 3(3.10) 
ปรับปรุงซอมแซมหองเรียนโครงการหองเรียน

พิเศษ MLP 

โครงการ 

MLP 
 เม.ย-ต.ค.67  200,000 พ.ย.67-มี.ค.68 104,000 304,000 ครูศศิ 

6 6 บ. 3(3.10) 
ปรับปรุงซอมแซมหองเรียนโครงการหองเรียน

พิเศษ 

หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  30,000 ต.ค.67-มี.ค.68 30,000 60,000 ครูธีรเดช 

7 6 บ. 2(2.5) 
ซ้ือ/บำรุงรักษาซอมแซมระบบและอุปกรณ ICT 

ประจำหองเรียนพิเศษ 

หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  85,200 ต.ค.67-มี.ค.68 30,500 115,700 ครูธีรเดช 

8 6 ร. 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพื่อการบริการสำหรับงาน

โภชนาการ 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  80,200 ต.ค.67-มี.ค.68 4,900 85,100 ครนู้ำเพชร 

9 6 หจ.อ.66 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานที ่

สาธารณูปโภค และสภาพแวดลอม 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  3,390,700 พ.ย.67-มี.ค.68  3,390,700 ครูสาลีรัตน 

10 6 หจ.บ.66 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานที ่

สาธารณูปโภค และสภาพแวดลอม 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  6,795,200 พ.ย.67-มี.ค.68 11,866,000 18,661,200 ครูสาลีรัตน 

11 6 หจ.ร.66 2(2.6) สนับสนุนสื่อประชาสัมพันธโรงเรียน บริหารทั่วไป  พ.ค.-ก.ย.67  50,000 ต.ค.67-มี.ค.68 50,000 100,000 ครูสิรภพ 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     11,318,800   12,880,900 24,199,700   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

และผูเกี่ยวของ มีความพึงพอใจรอยละ 

95 ตอภูมิทัศนภายในโรงเรียน 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การบริการดาน อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมแหลงเรียนรู สาธารณูปโภค ยานพาหนะ และวัสดุ

ครุภัณฑ  มีประสิทธิภาพ และเพียงพอ 

 2. ภูมิทัศนภายในโรงเรียน มีบรรยากาศทีด่ี  สะอาด สวยงาม ที่เอื้อตอการเรียนการสอน  

 3. นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความสะดวกสบาย และมีความพึงพอใจ 
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งาน สาธารณูปโภค 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานงบประมาณ / ครูเทพพิทกัษ คำตัน 

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24 ขอ 5 การจัดกระบวนการเรียนรู 

ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม 

สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัย 

เปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอม ๆ กันจากสื่อและแหลงวิทยาการ

ตาง ๆ เพื่อใหเอื้อตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ ไดดำเนินการจัดการเรียนรูใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีบุคลากรจำนวน 201 คน มีนักเรียน

จำนวน 2,904 คนและมีอาคารเรียนจำนวน 12 อาคาร ประกอบดวยหองสำนักงานจำนวน 12 หอง หองเรียน

จำนวน 90 หอง หองวิชาการจำนวน 2 หอง หองวิชาเฉพาะจำนวน 41 หอง หองปฏิบัติการจำนวน 12 หอง 

หองพักครูจำนวน 15 หอง หองสมุดจำนวน 3 หอง หองประชุมจำนวน 7 หอง หองน้ำจำนวน 38 หอง อาง

ลางหนาจำนวน 78 อาง โถปสสาวะจำนวน 48 โถ และหองสวมจำนวน 122 หอง อีกทั้งสถานศึกษามีความ

จำเปนตองติดตอประสานงาน กับหนวยงานภายนอกและประชาชนทั่วไป ดังน้ัน โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึง

ไดจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพื่อจัดสรรงบประมาณในการใชชำระคาสาธารณูปโภคโรงเรียน ไดแก คาไฟฟา, คา

ประปา, คาไปรษณีย และคาโทรศัพทเพื่อใหโรงเรียนอำนวยความสะดวกสาธารณูปโภคแกบุคลากรในการ

จัดการเรียนรูใหกับผูเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค  

 เพื่อชำระคาสาธารณูปโภคโรงเรียน ไดแก คาไฟฟา, คาประปา, คาไปรษณีย และคาโทรศัพท 

ประจำเดอืนเมษายน พ.ศ.2567 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

 

3. เปาหมาย   

    3.1 เชิงปริมาณ  

 1) โรงเรียนสุราษฎรพิทยาชำระคาไฟฟาประจำเดือนเมษายน พ.ศ.2567 - เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 (12 เดือน)  

 2) โรงเรียนสุราษฎรพิทยาชำระคาประปาประจำเดือนเมษายน พ.ศ.2567 - เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 (12 เดือน) 

 3) โรงเรียนสุราษฎรพิทยาชำระคาไปรษณียประจำเดือนเมษายน พ.ศ.2567 - เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 (12 เดือน)  

 4) โรงเรียนสุราษฎรพิทยาชำระคาโทรศัพทประจำเดือนเมษายน พ.ศ.2567 - เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 (12 เดือน) 
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    3.2 เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค ไดแก ไฟฟาและประปา แกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนอยางมีคุณภาพ  

 2) โรงเรียนมีการอำนวยระบบสาธารณูปโภค ไดแก ไปรษณียและโทรศัพท แกกลุมบริหารงานและ

กลุมงานในโรงเรียนสำหรับการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 7 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไฟฟา) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 790,000 ต.ค.67-มี.ค.68 790,000 1,580,000 ครูเทพพิทักษ 

2 7 2(2.2) สาธารณูปโภค (ประปา) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 210,000 ต.ค.67-มี.ค.68 210,000 420,000 ครูเทพพิทักษ 

3 7 บ 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไฟฟา) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 2,059,400 ต.ค.67-มี.ค.68 2,059,400 4,118,800 ครูเทพพิทักษ 

4 7 หจ.บ.66 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไปรษณีย) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 3,000 ต.ค.67-มี.ค.68 3,000 6,000 ครูเทพพิทักษ 

5 7 หจ.บ.66 2(2.2) สาธารณูปโภค (โทรศัพท) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 36,600 ต.ค.67-มี.ค.68 36,600 73,200 ครูเทพพิทักษ 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     3,099,000   3,099,000 6,198,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

โ ร ง เ รี ย น สุ ร า ษ ฎ ร พิ ท ย า 

ชำระคาไฟฟา, คาประปา, คาไปรษณีย 

และคาโทรศัพทประจำเดือนเมษายน 

พ.ศ.2567 - เดือนมีนาคม พ.ศ.2568  

ตรวจสอบขอมูลการชำระ 

คาสาธารณูปโภค 

แบบบันทึกขอมูลการชำระ 

คาสาธารณูปโภค  

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจัดการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ  

2. โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีการบริหารจดัการสถานศึกษาอยางมีประสทิธภิาพ  
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22. การบริหารความเสี่ยงดานงบประมาณของโรงเรียน 

การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตนเปนไปอยางรวดเร็ว การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  

จึงจําเปนตองปรับตัวใหทันจึงจะประสบความสําเร็จและเจริญกาวหนา โดยตองมีการปรับเปลี่ยนแนวทาง 

ในการดําเนินงานจึงจะทําใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดตาม

วิสัยทัศน ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงจำเปนตองมีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ซ่ึงตองมี

การนําเครื่องมือดังกลาวไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม เพื่อเปนแนวทางการบริหารและพัฒนาใหเปน

องคกรที่มีสมรรถนะสูง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการบริหารบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 

กําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติการไวเปนการลวงหนา จัดใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงตามหลัก

ธรรมาภิบาลและการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงตามตัวชี้วัด การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 กําหนดวา สวนราชการตองมีการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

ตามมาตรฐาน COSO เพื่อเตรียมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนจากการดําเนินแผนงานโครงการ 

ที่สําคัญ ซ่ึงตองครอบคลุม ความเสี่ยง ดานธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยงจึงเปนสวนหน่ึงของการ

บริหารจัดการความปกติ ผลของการบริหารความเสี่ยงจะเปนการวัดความสามารถ และดําเนินงานของ

บุคลากรในสถานศึกษาไดเปนอยางดี ปจจัยความเสี่ยงในสถานศึกษา 1 ใน 5 ปจจัยเสี่ยง ไดแกความเสี่ยง 

ดานการเงิน ควรใชวิธีการควบคุมมาตรการในการปองกันความเสีย่ง การบริหารความเสี่ยงงานการเงิน บัญชี

และงานพัสดแุละสินทรัพยของสถานศึกษาที่เกิดจากการใชจายเงินผิดประเภท มีผลกระทบตอการเรียนการ

สอน ดังน้ันในทุกกระบวนการปฏิบัติงานยอมมีความเสี่ยง ซ่ึงหากปฏิบัติงานผิดพลาดอาจเกิดความเสียหาย

ความสูญเปลาหรือเหตุการณที่ไมพึงประสงค เกิดคาใชจายโดยไมจําเปนเราไมสามารถหลีกหนีความเสี่ยงได

ทั้งหมด แตเราสามารถควบคุม ลด ระดับความรุนแรง โดยมีการนําแนวทางการบริหารความเสี่ยงเขามา 

สูระบบราชการอยางจริงจัง  

การบริหารความเสี่ยงเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารที่สอดคลองกับหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีและเปนสวนหน่ึงของการบริหารเชิงกลยุทธและมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

วาดวย ระเบียบการตรวจเงินแผนดิน ซ่ึงเปนการเพิ่มโอกาสใหสวนราชการบรรลุเปาประสงคและพันธกิจทีต่ัง้

ไว ถือไดวาเปนกลไกที่สําคัญอยางยิ่ง ในการผลักดันองคกรภาครัฐใหมีผลการดําเนินงานที่เปนเลิศและเปน

หนวยงานที่มีความพรอมในการดําเนินงานตามขอบขายภาระงานของหนวยงานน้ันๆ และสามารถปฏิบัติ

ตามภารกิจของหนวยงานใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนเรื่องที่ซับซอนและปฏิบัติยาก 

มีผลกระทบตอองคกรและบุคคลทุกระดับ ซ่ึงตองทําความเขาใจและใหความรวมมือกันโดยเฉพาะในการ

บริหารงานงบประมาณนับวามีความเสี่ยงสูง ซ่ึงนอกจากจะเกิดความรั่วไหลของงบประมาณแลวอาจเกิดคดี

ความตามมาอีก ซ่ึงโรงเรียนโดยทั่วไปแลวอาจจะมีความเสี่ยงในการใชงบประมาณดังน้ี 1) การเสนอขอ

งบประมาณยังไมมีการชี้แจงแกครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของใหทั่วถึง 2) ครูไมทราบข้ันตอนการ

เสนอของบประมาณ 3) เสนอของบประมาณยังไมมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน 4) การจัดทําการ

เสนอ การอนุมัติ และการติดตามงบประมาณยังไมไดดําเนินการในรูปคณะกรรมการ 5) ไมมีการติดตาม

ความพึงพอใจจากการจัดสรรงบประมาณที่บุคคลสามารถดําเนินการหรือรับผิดชอบและ 6) ยังไมมีการ

สํารวจสภาพสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการและแนวปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบียบเกี่ยวกับงานพัสดุ 
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สภาพปัจจบุนั 

สภาพ 

ที�พงึประสงค ์

ระบบบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

1.การกําหนด

วัตถุประสงคของการ

ดําเนินงาน 

2.การระบุความเส่ียง 

3.การประเมินและ

จัดลําดับ 

4.การจัดการความเส่ียง 

5.การติดตามและ

ทบทวน 

ความเส่ียงดาน

งบประมาณ 

1.การจัดสรรและใช

งบประมาณ 

2.การบริหารการเงิน 

3.การบริหารบัญชี 

4.การจัดซื้อจัดจาง 

5.การบริหารงาพัสดุ

และสินทรัพยความ

เส่ียง 

ระบบบริหารจัดการ

ความเส่ียงดาน

งบประมาณ โรงเรียน

สุราษฎรพิทยา 

ดังน้ันทางโรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงไดกำหนดแนวทางการบริหารงบประมาณสอดคลองตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาจัดสรรเปนคาใชจายในการ

จดัการศึกษาอยางเครงครัด เพื่อใหโรงเรียนบริหารงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความบกพรองหรือ

ผลเสียนอยที่สุด เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและทางราชการ ทางโรงเรียนจึงไดรวมกันกำหนดแนวทางดงัน้ี 

 

   22.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณ 

 ดวยในแตละปการศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยามีการบริหารจัดการศึกษาโดยใชงบประมาณในการ

จัดกิจกรรมตามโครงการและงานประจำสูงมาก และที่มาของเงินงบประมาณมีหลายประเภท ทางโรงเรียนจึง

ไดพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณ ตามภาพแผนผังที่ 1 

บริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณ ตามภาพแผนผังที่ 1 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

ภาพที ่1 แผนผังการพัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณ 

 

    โดยมข้ัีนตอนในการบริหารความเสี่ยงดานงบประมาณ ดังน้ี 

 

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการบริหารจัดการดานงบประมาณสถานศึกษา 

โดยรวมกันดําเนินการศึกษา วิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหาของการบริหารจัดการดานงบประมาณ ทําให

ไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารจัดการดานงบประมาณของ

โรงเรียน ข้ันตอนที่  2 การออกแบบระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณของสถานศึกษา 

ดําเนินการออกแบบสวนประกอบและ คุณลักษณะที่เหมาะสมขององคประกอบในระบบ และนำเสนอระบบ

บริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณของโรงเรียนตอครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ข้ันตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมของระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณที่

พัฒนาข้ึน ดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินความเหมาะสมของการนําระบบบริหารจัดการ

ความเสี่ยงดานงบประมาณของโรงเรียนที่ไดใชไป จากบุคลากรทุกภาคสวนภายในโรงเรียนในสวนที่เกี่ยวของ

กับการบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชีหรือพัสดุ ข้ันตอนที่ 4 การปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ความเสี่ยงดานงบประมาณของโรงเรียน โดยบุคลากรภายในโรงเรียนและผูทรงคุณวุฒิ จากน้ันจึงหาขอสรุป

เพื่อนําระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดาน งบประมาณของโรงเรียนที่พัฒนาแลวไปใชจริงตอไป ทั้งน้ีเพื่อให
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การบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณดำเนินการไปอยางเปนระบบทางโรงเรียนจึงแตงตั้ ง

คณะกรรมการนิเทศติดตามและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณระดับสถานศึกษา 

 

   22.2 ข้ันตอนในการดำเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

 โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณระดับ

สถานศึกษา ทำหนาที่ชี้แจงทำความเขาใจกับครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ในเรื่องการกำหนดทศิทางการ

จัดกิจกรรม โครงการ และงานประจำ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ การใชงบประมาณ การนิเทศ ติดตาม 

และควบคุมการจัดกิจกรรมและการใชงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ 

ทั้งน้ีคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณระดับสถานศึกษา  

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ประกอบดวย 

1.  ผูอำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

2.  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ    รองประธานกรรมการ 

3.  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานทั่วไป     กรรมการ 

4.  รองผูอำนวยการกลุมบรหิารงานวิชาการ     กรรมการ 

5.  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล     กรรมการ 

6.  หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ         กรรมการ 

7.  หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป      กรรมการ 

8.  หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ       กรรมการ 

9.  หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล    กรรมการ 

10. หัวหนางานกิจการนักเรียน      กรรมการ 

11. หัวหนางานพัสดุและสินทรัพย     กรรมการ  

12. หัวหนางานการเงินและบัญชี    กรรมการ 

13. หัวหนางานนโยบายและแผนงาน   กรรมการและเลขานุการ 

14. รองหัวหนางานนโยบายและแผนงาน   ผูชวยกรรมการและเลขานุการ 

โดยมีข้ันตอนและกระบวนการดำเนินการนิเทศ ตดิตาม และควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ ดังน้ี 

1. กำหนดกรอบของโครงการ งานประจำ และกิจกรรม และการจัดสรรงบประมาณใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ 

2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานในการจัดกิจกรรมและงบประมาณ และประกาศใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

3. คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการใชงบประมาณและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณระดับ

สถานศึกษา ดำเนินการนิเทศ ติดตามและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณโครงการ งานประจำ และ

กิจกรรมจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการใชงบประมาณและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ ระดับ

กลุมบริหารงาน 

4. สรุปผลการดำเนินงานและสะทอนผลการดำเนินงาน 
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5. นำขอเสนอแนะและปรับปรุงพัฒนาผลการสะทอนมาจัดทำแผนปฏิบัติราชการในปการศึกษาถัดไป 

 นอกจากน้ีโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ ระดับ

กลุมบริหารงาน  

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการใชงบประมาณและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ ระดับ

กลุมบริหารงาน โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ประกอบดวย 

1.  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงาน   ประธานกรรมการ 

2.  หัวหนากลุมบริหารงาน    รองประธานกรรมการ 

3. รองหัวหนากลุมบริหารงาน    กรรมการ 

4.  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู / กลุมงาน   กรรมการ 

5.  หัวหนาแผนงานกลุมบริหารงาน   กรรมการ 

6.  รองหัวหนาแผนงานกลุมบริหารงาน   กรรมการ 

7.  หัวหนางานพัสดุกลุมบริหารงาน   กรรมการ 

8.  หัวหนาโครงการ / งานประจำ    กรรมการและเลขานุการ 

ทำหนาที่ชี้แจงทำความเขาใจกับครูและบุคลากรภายและผูรับผิดชอบกิจกรรมในกลุมบริหารงาน ในเรื่อง

การจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับโครงการ และงานประจำในแผนปฏิบัติราชการ กำหนดแนวทางการนิเทศ ติดตาม 

และควบคุมการจัดกิจกรรมและการใชงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการโดยมีข้ันตอนและ กระบวนการ

ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การใชงบประมาณและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ ดังน้ี 

1. กำหนดกรอบของโครงการ งานประจำและกิจกรรม และการจัดสรรงบประมาณของกลุม

บริหารงานใหผูรับผิดชอบกิจกรรมในแตละกิจกรรมทราบและถือปฏิบัติ 

2. นิเทศ ติดตามผูรับผิดชอบโครงการ งานประจำ และกิจกรรมใหดำเนินการจัดกิจกรรมตาม

ชวงเวลาที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ 

3. ควบคุมการใชงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกิจกรรมตามโครงการและงานประจำ 

4. ติดตามการรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการใหเปนปจจุบันและเปนระบบ 

5. ประเมินผลการดำเนินงานในการจัดกิจกรรมตามโครงการและงานประจำ และรายงานตอ

คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณระดับสถานศึกษา   

6. นำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และควบคุมความเส่ียงดานงบประมาณระดับ

สถานศึกษาแจงให ผูรับผิดชอบกิจกรรม โครงการและงานประจำทราบ เพื่อใชในการปรับปรุง พัฒนาและ

การกำหนดกิจกรรมและงบประมาณในแตละปการศึกษา 

   22.3 กระบวนการดำเนินงานเพ่ือควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ  

          ทั้งน้ีโรงเรียนมีกระบวนการดำเนินงานเพื่อควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ แสดงดังแผนผังที่ 2 

นอกจากน้ีเพื่อใหการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพสูงสุด ทางกลุมบริหารงาน

งบประมาณ โดยงานนโยบายและแผนงานไดกำหนดแนวทางในการขอจัดกิจกรรมและการใชงบประมาณใน

แตละกรณีใหกับทุกกลุมบริหารงานทราบและถือปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/

โครงการ/งานประจำ และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและทางราชการ ตามแผนผังการดำเนินงานที่ 3-6  
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แผนผังท่ี 2 การควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ โรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควบคุมการใชงบประมาณ 

กําหนดกรอบของกิจกรรมตามโครงการ 

และงานประจํา  

 

กําหนดแนวทางการใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

ในการจัดกิจกรรม ตามโครงการและงานประจํา 

นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม 

และใชงบประมาณ 
ติดตามการรายงานผลการจัด

กิจกรรมตามโครงการ/งานประจํา 

คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และควบคุม

ความเสี่ยงดานงบประมาณ 

ระดับสถานศึกษา โรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

ประเมินผลและ

รายงานผลการ 

จัดกิจกรรม 

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการใช

งบประมาณและควบคุมความเสี่ยงดาน

งบประมาณ ระดับกลุมบริหารงาน  

 

 

 

รายงานผลการประเมินการจัด

กิจกรรม และการใชงบประมาณตาม

โครงการ/งานประจํา ผูรับผิดชอบกิจกรรม  

โครงการ/งานประจํา 
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แผนผังท่ี 3 กระบวนการทำงานดวยระบบคุณภาพกลุมบริหารงานงบประมาณ 
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แนวทางการดำเนินการขอจัดกิจกรรมและขอใชงบประมาณในการดำเนินงานหรือจัดกิจกรรม 

1) กรณีไปราชการ/อบรมสัมมนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังท่ี 4 รูปแบบการขอจัดกิจกรรมและขอใชงบประมาณไปราชการ/อบรมสัมมนา 

 

 

)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 รองผูอำนวยการกลุม

บริหารงาน 

(เสนอความเห็น) 

ไมอนุญาต 

ผูขอจัดกิจกรรม  
(ขอไปราชการ/อบรม)  

(ตามแบบฟอรม ผ.2) 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน 
(ตัดยอดงบประมาณตามแผน) 

กลุมบริหารงานบุคคล 

(ตัดงบของกลมบคคล) 

กลุมงานการเงนิ  
(ยืมเงินสำรองจาย, 

ใชเอกสารตามแบบฟอรม) 

ผูอำนวยการโรงเรียน  

(อนุมัติการใชเงิน) 

สงตัดงบใหมกรณี

ยอดไมตรง 

กลุมงาน กลุมสาระฯ 

ใชเอกสารตามแบบฟอรม

แผนงาน (ไปราชการ/

อบรม/สัมมนา) 

2 

1 

7 

5 

3 

รายงานผลการไปราชการ/

อบรม/สัมมนา (เอกสาร

ตามแบบฟอรม) 

6 

แนบเอกสาร/ใบเสร็จการ

ไปราชการ/อบรม/สัมมนา 

ในการลางใบยืม 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงาน

งบประมาณ(ใหความคิดเห็น) 

 

ยุติการไป

ราชการ

 

แจง 
4 

อนุญาต 

ดําเนินการยืมเงินได โดย

แนบเอกสารกิจกรรม/

โครงการและใบยืมเงิน 
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ผูอำนวยการโรงเรียน 
(อนุมัติใหดำเนินการ/ชะลอ/ 

ไมอนุมัติ)  

(อนุมัติจายเงิน) 

กลุมงานพัสด/ุการเงิน  
(พิจารณาตามระเบียบพัสดและการเงิน) 

กลุมงานโยบายและแผนงาน 
(ตัดงบประมาณตามแผน)

 

กลุมบริหารงาน (ใหความคิดเห็น) 

 

กลุมงาน 

(ใหความคิดเห็น) 

 

กลุมสาระฯ 
(ใหความคิดเห็น) 

 

ผูขอจัดกิจกรรม บันทึกขอ

ดำเนินการ (ตามแบบฟอรม ผ.2) 

1                                   

2 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
(ใหความคิดเห็น) 

หัวหนาโครงการ/หัวหนางานประจำ 
(ใหความคิดเห็น) 

กลุมงานการเงิน 
(ใหยืมเงินสำรองจาย/

เคลียรงบประมาณ ในการ

ดำเนินการจัดกิจกรรม) 3 

กลุมงานพัสด ุ

(ดำเนินการ

จัดซื้อ/จัดจาง) 

2) กรณีกิจกรรมจัดคาย/อบรมใหกับนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังท่ี 5 รูปแบบการขอจัดกิจกรรมและขอใชงบประมาณจัดคาย/อบรมใหกับนักเรียน 
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ผูอำนวยการโรงเรียน 

(อนุมัติใหดำเนิน/ชะลอ/ 

ไมอนุมัติ)  

กลุมงานพัสด ุ 
(ดำเนินการตามระเบียบพัสดุ) 

กลุมงานการเงนิ (ยืมเงิน/ลางหนี้) 

กลุมนโยบายและแผนงาน 
(ตัดงบประมาณตามแผน) 

กลุมบริหารงาน (ใหความคิดเห็น) 

 

กลุมงาน 
(ใหความคิดเห็น) 

 

กลุมสาระฯ 
(ใหความคิดเห็น) 

 

ผูขอจัดกิจกรรม บันทึกขอดำเนินการ

จัดกิจกรรม (ตามแบบฟอรม ผ.1) 

 

สงตัดงบใหม 

กรณียอดไมตรง 

1 
2 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 

หัวหนาโครงการ/หัวหนางานประจำ 
(ใหความคิดเห็น) 

3) กรณีจัดซื้อ/จัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังท่ี 6 รูปแบบการขอจัดซื้อ/จัดจางวัสดุ ครุภัณฑตามกิจกรรม 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ปรัชญาโรงเรียน
“สุทธิ ปัญญา เมตตา ขันติ”

วิสัยทัศน์
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

ตามมาตราฐานสากล มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศควรรษที่ 21

คำขวัญของโรงเรียน

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา
388 ถ.ตลาดใหม่ ต.ตลาด อ.เมืองฯ จ.สุราษฎร์ธานี 84000
0-7727-5861  แฟ็กซ์ 0-7728-6727 Web : www.srp.ac.th

E-mail : surapit@srp.ac.th


	เพื่อจ้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมาปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เพียงพอ เหมาะสม และ
	เอื้อต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน

