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ขอมูลพื้นฐาน 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ตั้งอยูเลขที่ 388 ถนนตลาดใหม ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

รหัสไปรษณีย 84000 ตั้งอยูที่ ละติจูด 9 องศาเหนือ 8 ลิปดา 29 ฟลิปดา ลองจิจูด 99 องศาตะวันออก 19 

ลิปดา 32 ฟ ลิปดา โทรศัพท  0 -7727 -5861 โทรสาร 0 -7728 -6727  อี เมล  suratpit@srp.ac.th               

เว็บไซต www.srp.ac.th สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร เปดสอนตั้งแต

ระดับชั้ นมั ธยมศึ กษาตอนตน  ถึ งระดับมั ธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมี เขตพื้ นที่ บริการภายใน                  

จังหวัดสุราษฎรธานี  

 

2. ประวัติโรงเรียนโดยยอ 

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา กอตั้งเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2482 เดิมชื่อโรงเรียนสตรีสุราษฎรธานี           

มีนางสาวบุญคง สาระเกษตริน เปนครูใหญ ขณะน้ันโรงเรียนประจำจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแยกออกเปน 2 

โรงเรียน คือ โรงเรียนประจำจังหวัดชาย (โรงเรียนสุราษฎรธานี) และโรงเรียนสตรีประจำจังหวัด                 

(โรงเรียนสตรีสุราษฎรธานี) โรงเรียนสตรีประจำจังหวัดมีนักเรียนเพิ่มมากข้ึน จนโรงเรียนไมสามารถรองรับ

จำนวนนักเรียนตามความตองการของผูปกครองที่จะนำบุตรหลานมาเรียนได เน่ืองจากอาคารสถานที่มีนอย 

ตอมาในป พ.ศ.2510 กรมสามัญศึกษาไดอนุญาตใหโรงเรียนสุราษฎรธานียายไปอยูสถานที่แหงใหม             

และไดมอบสถานที่เดิมของโรงเรียนสุราษฎรธานี ซ่ึงอยูติดกันใหแกโรงเรียนสตรีสุราษฎรธานี  

โรงเรียนสตรีสุราษฎรธานีไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน “โรงเรียนสุราษฎรพิทยา” เมื่อวันที่ 

5 ตุลาคม พ.ศ. 2521 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษาในรูปแบบสหศึกษา โดยใชตรา

สัญลักษณประจำโรงเรียน แทนเปนเสนวงกลม 2 วง ลอมรอบองคพระอวโลกิเตศวร 
 
 

 

 

 

ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน 
 

 
 

ความหมาย  เปรียบเสมือนชีวิตและการศึกษาที่จะตองเปนคูกันไป โดยมีสายใยเชื่อมโยงไปสู 

      ศาสนาที่ใหคุณธรรม และจริยธรรมแกชีวิต 
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ปรัชญาโรงเรียน(School Philosophy) 

 สุทธิ  ปญญา  เมตตา  ขันต ิ(Pure Wise Generous and Patient) 

ความหมายปรัชญาโรงเรียน       

สุทธ ิ หมายถึง   การมีจติใจสะอาด บริสทุธิ์ ไมดางพรอย ปฏิบัตตินอยูในกรอบ กฎเกณฑ และ 

  ระเบียบแบบแผนของสังคม 

ปญญา หมายถึง ความฉลาดอันเกิดจากการเรียนรูจากแหลงเรียนรู ทั้งภายใน และภายนอก 

   สถานศึกษา 

เมตตา หมายถึง การมอบความรักและความปรารถนาดีใหผูอื่นมีความสุข 

ขันต ิ หมายถึง การมีความอดทน  อดกลั้นตอสิ่งที่ไมพอใจ 

 

คำขวัญโรงเรียน (School Slogan) 

 ประพฤติดี   มีน้ำใจ    ใฝการเรียน   เพียรทำประโยชน 

 (Good Behavior  Active Caring  Lifelong Learning  and Co-operation) 

 

สีประจำโรงเรียน 

 น้ำเงิน - เหลือง 

น้ำเงิน หมายถึง สีสัญลักษณแทนพระมหากษัตริย 

เหลือง หมายถึง สีสัญลักษณแทนพระพทุธศาสนา 

 

3.  ขอมูลบุคลากร 

3.1 ขอมูลดานการบริหาร 

1. ผูบริหารโรงเรียน 

     นางเพียงแข  ชิตจุย   ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด    ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

2. ผูชวยผูบริหารโรงเรียน จำนวน 4 คน 

1) นายไพศาล  ชนีมาส   ตำแหนงรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด    คม. (การบริหารการศึกษา) 

2)  นายประหยัด  ไทยเสน    ตำแหนงรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานทั่วไป 

   วุฒิการศึกษาสูงสุด    กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

3) นางสาวชนิดาภา เวชกุล  ตำแหนงรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานวิชาการ 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด    ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

4) นางกัญจนชญาณัท  วงศจิระศักดิ ์ ตำแหนงรองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

 วุฒิการศึกษาสูงสุด    ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
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3.2  ขอมูลบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567) 

      จำนวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน จำแนกตามเพศ ระดับวุฒิการศึกษาสูงสุด  
                

ประเภทบุคลากร 
จำนวน 

(คน) 

เพศ ระดับวุฒิการศึกษาสูงสดุ 

ชาย หญิง 
ปริญญา

เอก 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

ตรี 

ต่ำกวา 

ปริญญาตรี 

1. ฝายบริหาร 5 2 3 - 5 - - 

    1.1 ผูอำนวยการ 1 - 1 - 1 - - 

    1.2 รองผูอำนวยการ 4 2 2 - 4 - - 

2. ฝายปฏิบัติการสอน 138 38 100 1 64 73 - 

    2.1 วิทยาศาสตรฯ 37 12 25 1 23 13 - 

    2.2 คณิตศาสตร 22 5 17 - 13 9 - 

    2.3 ภาษาไทย 15 3 12 - 8 7 - 

    2.4 สังคมฯ 15 4 11 - 5 10 - 

    2.5 ภาษาตางประเทศ 21 3 18 - 8 13 - 

    2.6 ศิลปะ  9 6 3 - 1 8 - 

    2.7 สุขศึกษาฯ 7 4 3 - 2 5 - 

    2.8 การงานอาชีพ 3 - 3 - 1 2 - 

    2.9 สนับสนุนการสอน 9 1 8 - 3 6 - 

รวมฝายบริหารและฝาย

ปฏิบัติการสอน 
143 40 103 1 69 73 - 

3. ครูอัตราจาง 5 5 - - - 5 - 

4. ลูกจางประจำ 2 - 2 - - 1 1 

5. ลูกจางช่ัวคราว 49 17 32 - 4 23 22 

รวมท้ังหมด 199 62 137 1 73 102 23 
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4. แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรยีนสุราษฎรพิทยา 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

นางสาวชนิดาภา เวชกุล 
กลุมบริหารงานงบประมาณ 

นายไพศาล  ชนีมาส 

 

กลุมบริหารงานบุคคล 

นางกัญจนชญาณัท  วงศจิระศักดิ์ 

กลุมบริหารงานทั่วไป 

นายประหยัด  ไทยเสน 

 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

นางเพียงแข ชิตจุย 

คณะกรรมการสมาคมศิษยเกาฯ 

 

ที่ปรึกษาผูอำนวยการ 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 

 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 
คณะกรรมการบริหารสมาคมผูปกครองและครูฯ 

 

1. งานบริหารงานวิชาการ 

2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

4. งานวัดผลและประเมินผล 

5. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 

6. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

8. งานพัฒนาแหลงเรียนรู 

9. งานแนะแนวการศึกษา 

10. งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  

     สถานศึกษา 

11. งานสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

12. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

13. งานรับนักเรียน 

14. งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ 

2. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ 

4. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

5. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

6. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 

8. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 

9. การวางแผนพัสดุ 

10. การกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครภุัณฑหรือสิ่งกอสรางท่ี

ใชเงินงบประมาณ 

11. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

12. การจัดหาพัสดุ 

13. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนายพัสดุ 

14. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน การดำเนินการท้ังหมดใหถือปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐฐ พ.ศ. 2560 

15. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 

16. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

17. การเบิกเงินจากคลัง 

18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 

19. การนำเงินสงคลัง 

20. การจัดทำบัญชีการเงิน 

21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

22. การจจัดทำและจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

1. งานอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

2. งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหนง 

3. งานบรรจุแตงตั้งขาราชการครูบรรจุใหม 

4. งานลงเวลามาปฏบัิติราชการ 

5. งานสรรหาลูกจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงานใน 

    สถานศึกษา 

6. งานบำเหน็จความชอบและเลื่อนข้ันเงินเดือน 

7. งานทะเบียนประวัติ  

8. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ  

8  งานขออนุญาตไปตางประเทศ 

10. งานพัฒนาบุคลากร 

11. งานแผนและนโยบาย และงานประกัน 

     คุณภาพการศึกษา 

 

1. งานบริหารงานท่ัวไป/บริหารงานกิจการนักเรียน 

2. สำนักงานผูอำนวยการ 

3. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. งานพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

5. งานจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 

6. งานประสานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

7. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. งานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม/กิจกรรม 5 ส 

9. งานบริการสาธารณะ 

10. งานประสานราชการกับหนวยงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

หนวยงานอื่น 

11. งานสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ 

12. งานประชาสัมพันธ/งานโภชนาการ/คุมครองผูบริโภค 

13. งานกิจกรรมโรงเรียนและสัมพันธชุมชน 

14. งานจัดระบบการควบคุมในหนวยงาน 
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5. ขอมูลนักเรียน 

5.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับชั้นป (ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567) 
 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียนรวม 

(คน) 

มัธยมศึกษาปที่ 1 475 

มัธยมศึกษาปที่ 2 460 

มัธยมศึกษาปที่ 3 482 

รวม ช้ันมัธยมศึกษาตอนตน 1,417 

มัธยมศึกษาปที่ 4 533 

มัธยมศึกษาปที่ 5 486 

มัธยมศึกษาปที่ 6 506 

รวม ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,525 

รวมท้ังสิ้น 2,942 
 

5.2 จำนวนนักเรียนตอหอง (เฉลี่ย) 41 : 1 

5.3 อัตราสวนคร ู: นักเรียน เทากับ 1 : 22 
 

6. สภาพชุมชนโดยรวม 

   6.1 ท่ีตั้ง  

       สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนยานธุรกิจ ใจกลางเมือง อาชีพหลักของชุมชน คือ 

ประกอบธุรกิจสวนตัวและคาขาย  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  มีประเพณีและศิลปวัฒนธรรม

ทองถ่ินที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ ประเพณีชักพระ ทอดผาปา และสารทเดือนสิบ 

  6.2 ผูปกครองสวนใหญ  

         ผูปกครองสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป โดยประกอบอาชีพ ธุรกิจสวนตัว รับราชการ 

เกษตรกรรม รับจางอื่น ๆ เปนหลัก  สวนใหญ นับถือศาสนาพุทธ มีรายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว                 

362,400 บาทตอป มีจำนวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ยครอบครัวละ 4 คน 

   6.3 โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 

           โอกาสของโรงเรียน 

           โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนยอดนิยม เปนที่ยอมรับศรัทธาของผูปกครองและชุมชน จึงสง

บุตรหลานสมัครเขาเรียนเปนจำนวนมากและไดรับความรวมมือชวยเหลือในทุก ๆ ดาน 

           ขอจำกัดของโรงเรียน  

 โรงเรียนตั้งอยูในเขตชุมชนหนาแนนมพีื้นที ่ 12 ไร 3 งาน ทำใหมพีื้นที่นอยในการจัดการเรียนการ

สอนและการจัดกิจกรรมสำหรับจำนวนนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ (นักเรียนเกิน 2,500 คน) ทำใหมี

สภาพแออัด 
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7. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา เปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยผลการเรียนเฉลี่ยของผูเรียนแยกเปนรายกลุมสาระการเรียนรู ทั้งระดับ

มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย แสดงไดดังตาราง  

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ประจำปการศึกษา 2566 

กลุมสาระการเรยีนรู 
คาเฉลี่ยรอยละ 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

คาเฉลี่ยรอยละ 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ภาษาไทย 85.44 85.37 

คณิตศาสตร 75.13 77.05 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 89.94 88.48 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 89.26 91.54 

ศิลปะ 96.63 97.11 

สุขศึกษาและพลศึกษา 94.99 94.30 

การงานอาชพี 89.90 82.69 

ภาษาตางประเทศ 77.84 77.27 

รวม 87.13 86.84 

 

 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจำปการศึกษา 2566 

กลุมสาระการเรยีนรู 
คาเฉลี่ยรอยละ 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 

คาเฉลี่ยรอยละ 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ภาษาไทย 75.82 82.73 

คณิตศาสตร 76.44 71.52 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 81.07 84.64 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 86.85 87.68 

ศิลปะ 95.89 95.77 

สุขศึกษาและพลศึกษา 93.04 93.09 

การงานอาชพี 77.62 77.62 

ภาษาตางประเทศ 81.08 83.52 

รวม 83.49 85.25 
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ผลการสอบ O-NET มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 - 2566 

ผล O-NET ม.3 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

เปรียบเทียบ

โรงเรียนกับ

ประเทศ 

เปรียบเทียบ

โรงเรียนกับ

ประเทศ 

รายวิชา ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 

ภาษาไทย 68.14 65.43 52.95 50.73 15.19 14.70 

ภาษาอังกฤษ 48.96 45.76 32.05 31.76 16.91 14.00 

คณิตศาสตร 36.23 40.03 24.39 25.38 11.84 14.65 

วิทยาศาสตร 43.07 37.83 33.32 30.00 9.75 7.83 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ 49.1 47.26 35.68 34.47 13.42 12.80 
 

ผลการสอบ O-NET มัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 - 2566 

ผล O-NET ม.6 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

เปรียบเทียบ

โรงเรียนกับ

ประเทศ 

เปรียบเทียบ

โรงเรียนกับ

ประเทศ 

รายวิชา ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 

ภาษาไทย 60.89 57.23 44.09 40.78 16.8 16.45 

สังคมศึกษา 39.77 44.68 33 33.09 6.77 11.59 

ภาษาอังกฤษ 38.48 49.27 23.44 26.19 15.04 23.08 

คณิตศาสตร 35.78 38.45 21.61 19.96 14.17 18.49 

วิทยาศาสตร 36.73 43.04 28.08 29.09 8.65 13.95 

เฉลี่ยทุกกลุมสาระ 42.33 46.53 30.04 29.82 12.29 16.71 
 

 

8. แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  

    1) หองสมุดมีขนาด 60 ตารางเมตร จำนวนหนังสือในหองสมุดโดยประมาณ 70,000 เลม 

        การสืบคนหนังสือราชการ และการยืม-คืน ใชระบบใชระบบคอมพิวเตอร ดวยโปรแกรม Library 

2002, E – Book ของศูนย/GPA จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยประมาณ 

2,200 คน/วัน 

    2) หองปฏิบัติการ 

        หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร            จำนวน   12 หอง 

        หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร        จำนวน    9 หอง 

        หองปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน    2 หอง 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 8 

 

 

9. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี 

       9.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ มีดังน้ี 

 

       9.2 รายละเอียดการใชอาคารสถานท่ีโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

             ในปการศึกษา 2567 โรงเรียนมีนักเรียนจากระดับ ม.1 ถึง ม.6 จำนวน 74 หอง โดยจัดเปนระบบ

เดินเรียนทั้งหมด ในขณะที่โรงเรียนมีหองเรียนรองรับดังน้ี  จำนวนหองเรียนทั่วไป 92 หอง  หองปฏิบัติการ

และหองวิชาเฉพาะ 53 หอง รวมทั้งหมด 145 หอง และมีจัดทำเปนหองอื่นๆ ตามตาราง 
 

ที่ อาคาร 
แบบ 

อาคาร 

ป 

กอสราง 

สำนัก 

งาน 

หอง 

เรียน 

หอง 

วิชา 

การ 

หอง 

วิชา 

เฉพาะ 

หอง 

ปฏิบัติ 

การ 

หอง 

พักครู 

หอง 

สมุด 

หอง 

ประชุม 

หอง 

น้ำ 

อาง 

ลาง 

หนา 

ที ่

ปส 

สาวะ 

หอง 

สวม 

1 สันติ พ420 2521 - 11 - 4 3 2 - - - 5 2 3 

2 ไมตร ี 318 2520 1 9 1 4 - 3 - 1 2 6 2 2 

3 ภราดร 424ล18 2524 5 2 1 10 2 3 - 1 - 5 - 9 

4 บวรศิลป อ200501 2530 - 1 - 4 - 1 2 1 4 2 3 12 

5 ธำรงวิทย พิเศษ 2539 - 36 - 17 - 4 1 2 26 54 30 86 

6 เกษตรกรรม - 2520 - - - 1 3 - - - - - - - 

7 อุตสาหกรรม 102/27 2519 - - - 1 1 - - - - 1 - - 

8 โรงพละ

 

- 2550 - 1 - - - 1 - - - - - - 

9 ลูกรัก - 2536 1 - - - - - - - - - - - 

10 จิตตธานี พิเศษ 2554 - 6 - - 3 - - - - - - - 

11 ทวีปราชญ 
324ล./55-ข 

   (ในเขตแผนดินไหว) 2560 5 24 - - - 1 - 2 6 5 11 10 

12 
อาคารอเนกประสงค 

สม-เพชรวารี 
- 2560 - - - - - - - - - - - - 

 รวม - - 12 90 2 41 12 15 3 7 38 78 48 122 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี ช่ืออาคาร 
จำหนวน 

(หลัง) 
ท่ี ช่ืออาคาร 

จำหนวน 

(หลัง) 

1 อาคารเรียนแบบ 318 (อาคารไมตรี) 1 7 อาคารบวรศิลป   1 

2 อาคารเรียนแบบ พ 420 (อาคารสันติ) 1 8 อาคารเกษตร 1 

3 อาคารเรียนแบบ 424 ล 18 (อาคารภราดร) 1 9 อาคารประชาสัมพันธ (อาคารลูกรัก)  1 

4 อาคารเรียน (อาคารธำรงวิทย) 1 10 โรงพละศึกษา 1 

5 อาคารเรียน (อาคารจิตตธานี) 1 11 อาคารเรียน (อาคารทวีปราชญ) 1 

6 อาคารฝกงาน (2 หนวย) 1 12 อาคารอเนกประสงคสม-เพชรวารี 1 
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      9.3 แผนผังอาคารสถานท่ีและอาณาบริเวณโรงเรียนสุราษฎรพิทยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่1 แสดงแผนผังอาคารสถานที่และอาณาบริเวณโรงเรียนสุราษฎรพทิยา 
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10. การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2566 

      ในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยาใชแผนปฏิบัติราชการ                   

ประจำปการศึกษา 2567 ในการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรมตามโครงการและงานประจำ หลังจากดำเนินการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

เสร็จสิ้น โรงเรียนไดมอบหมายใหผูมีสวนเกี่ยวของประเมินผลในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

 

 10.1 การใชงบประมาณในการดำเนินงาน 

             ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนมีงบประมาณทั้งสิ้น 75,289,284 บาท ซ่ึงไดใชงบประมาณในการ

ดำเนินการจัดกิจกรรมโตรงการ ทั้งสิ้น 61,506,364.40 บาท คิดเปนรอยละ 81.69 คงเหลือเปนเงินเหลือ

จายจำนวน 13,782,919.60 บาท คิดเปนรอยละ 18.31 และเมื่อเปรียบเทียบกับการใชงบประมาณในการ

จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ปการศึกษา 2565 จะแสดงไดดังภาพที่ 2 ซ่ึงพบวามีการบริหารจัดการ

งบประมาณไปตามแผนปฏิบัติราชการ ไดดีข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที ่2 แสดงการเปรียบเทียบการใชงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการปการศกึษา 2565 กับ 2566 

 

 10.2 จำนวนกิจกรรมท่ีไดดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 

    ในปการศึกษา 2566 โรงเรียนมีกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการทั้งหมดจำนวน 236 กิจกรรม         

ไดดำเนินการตามแผน จำนวน 213 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 90.25  และมีกิจกรรมที่ไมไดดำเนินการจำนวน 

23 กิจกรรม คิดเปนรอยละ 9.75  

     ในปการศึกษา 2565 โรงเรียนมีกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการทั้งหมด จำนวน 229 กิจกรรม  

ไดดำเนินการตามแผน จำนวน 192 กิจกรรม เมื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

ราชการ ระหวางปการศึกษา 2565 กับป 2566 พบวา ในปการศึกษา 2565 มีกิจกรรมที่ไดดำเนินสูงกวา

แสดงวาทางโรงเรียนมีระบบการนิเทศ ติดตามใหผูมีสวนเกี่ยวของไดดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนไดดี

ยิ่งข้ึน ดังภาพที่ 3 
 

ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 

รอยละ 
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ภาพที ่3 แสดงการเปรียบเทียบการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ปการศกึษา 2565 กับ 2566 

 

 10.3 ระดับคุณภาพของกิจกรรมท่ีไดดำเนินการ 

    ในการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการโรงเรียนไดดำเนินการประเมินระดับคุณภาพของ

กิจกรรมที่ไดดำเนินการ พบวากิจกรรมตาง ๆ ที่ไดดำเนินการแลวเสร็จ มีผลการประเมินมีระดับคุณภาพ         

อยู 2 ระดับ กลาวคือระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 87.5 และระดับดี คิดเปนรอยละ 12.5 และเมื่อ

เปรียบเทียบกับผลการประเมินระดับคุณภาพในปการศึกษา 2565 ซ่ึงมีผลคุณภาพอยูในระดับดีมาก                

คิดเปนรอยละ 83.84 และระดับดี คิดเปนรอยละ 16.16 แสดงดังภาพที่ 4 จากกราฟจะเห็นวาระดับคุณภาพ

ของกิจกรรมที่ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ปการศึกษา 2566 มีระดับคุณภาพระดับดีมาก            

สูงข้ึนกวาปการศึกษา 2565 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4 แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพของกิจกรรมที่ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ปการศึกษา 2565 กับ 2566 

ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 

ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 

ป 2565 ป 2566 ป 2565 ป 2566 
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จากภาพที่  4 จะเห็นวาระดับคุณภาพของกิจกรรมที่ ไดดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ             

ปการศึกษา 2566 มีระดับคุณภาพระดับดีมาก สูงข้ึนกวา ปการศึกษา 2564 

 

 10.4 การบรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและโครงการ 

   ในการจัดกิจกรรมที่ไดดำเนินการตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปการศึกษา 2566 ผูรับผิดชอบ

กิจกรรมและมีสวนเกี่ยวของไดดำเนินการจัดกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว คิดเปน รอยละ 100 

 

 10.5 การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

       ในการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ตามมาตรฐาน/ประเด็นพิจรณา โดยผูมีสวน

เกี่ยวของทุกภาคสวน ซ่ึงประกอบดวย  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเรียน มี 10 ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มี 6 ประเด็นพิจารณา 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มี 5 ประเด็นพิจารณา 

 

โดยทั้ง 3 มาตรฐาน ปรากฏผลการประเมินดังน้ี 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

   ผลการประเมินสูงกวาเปาหมาย 9 ประเด็น  คิดเปน  90 % 

   ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมาย 1 ประเด็น คิดเปน  10 % 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

        ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมาย 6 ประเด็นพิจารณา คิดเปน  100 % 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ผลการประเมินเปนไปตามเปาหมาย 5 ประเด็นพิจารณา คิดเปน  100 % 

 

จุดเดน 

มาตรฐานท่ี 1  

1. หลักสูตรสถานศึกษาที่มีความหลากหลายตรงกับความตองการของผูเรยีน 
2.  มีการเขาถึงเทคโนโลยีที่มีความพรอมในการเรียน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง และมีผลงานเชิงประจักษ ชัดเจน 
4. นักเรียนมีความสามารถอยางหลากหลาย ดนตรี กีฬา กิจกรรมสรางความเปนผูนำ ศิลปะ  
5. นักเรียนมีคุณลักษณะพึงประสงค เปนแบบอยางที่ด ี
6. นักเรียนมีความพรอมและมีความสามารถเขาศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยชั้นนำ 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 13 

 

 

      มาตรฐานท่ี 2  

1. โรงเรียนสุราษฎรพิทยามวีิสัยทัศนและพันธกิจที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา
เหมาะสมกับ 

สถานการณปจจุบัน เน่ืองจากเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะ
ของพลโลกในศตวรรษที่ 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย   

2. โรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีโมเดลในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ไดแก รูปแบบการ
บริหาร 

จัดการสถานศึกษาสูความเปนเลิศ “SURATPIT MODEL”  และ ไดประยุกตใชทฤษฎีเชิงระบบ (System 
Theory) เปนกระบวนการที่ชวยใหผูบริหารสามารถมองเห็นภาพรวมขององคกรทั้งหมดตามหนาที่ที่สัมพันธ
กับสิ่งแวดลอม โดยการพิจารณาในลักษณะน้ีจะทำใหเกิดการวิเคราะหและแกไขปญหาองคกรทั้งระบบและมี
การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบการบริหารใหครอบคลุมทุกมิติ โรงเรียนสุราษฎร
พิทยามีการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมที่เขมแข็ง เน่ืองจากไดรับความรวมมือจากผูสวนไดสวนเสียทุกภาค
สวน เพื่อพัฒนาองคกรในทุกดาน โดยเฉพาะการมีสวนรวมของ 6 ภาคีเครือขาย ไดแก 

๑) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
๒) สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
๓) สมาคมศิษยเกาโรงเรียนสตรีสุราษฎรธานีและโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
๔) เครือขายผูปกครองโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
๕) มูลนิธิสุราษฎรพิทยา 
๖) ชมรมครูเกาโรงเรียนสุราษฎรพิทยา  

    4.  โรงเรียนสุราษฎรพิทยาคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ใหความรวมมือในการ
ใหบริการดานวิชาการโดยเปนสถานศึกษาที่เปดโอกาสใหผูเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูจากโรงเรียน
สอนคนตาบอดภาคใต   ไดเรียนรวมชั้นเรียนปกติในแผนการเรียนรูตาง ๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ผูเรียน
ที่บกพรองในการเรียนรูไดรับการดูแล ชวยเหลือ จากครูและเพือ่นรวมชั้นเรียน ใหสามารถพัฒนาการเรียนรู
ไดตามศักยภาพของแตละบุคคล จนสามารถศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาและประกอบอาชีพ  
      5.  โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนที่มีความพรอมในการดำเนินงานตามนโยบายของ สพฐ 

     6.  โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีการจัดทำขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ และองคกร 
การศึกษาทั้งในและตางประเทศ รวมทั้งไดรับความรวมมือจากสถาบันการศึกษาตาง ๆ เปนการสราง
เครือขายความรวมมือในกระบวนการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ สงเสริมใหผูเรียนมีความเปนเลิศเทียบเทา
ระดับสากล รวมทั้งไดรับความรวมมือทางการศึกษาและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกิจกรรมตาง ๆ ไดแก 
โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีการจัดทำขอตกลงความรวมมือกับหนวยงานตางๆ และองคกรการศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศ ไดแก โรงเรียน Hongkong Inter ประเทศจีน โรงเรียน SKM ประเทศมาเลเซีย  มหาวิทยาลัย
ซองคยุนกวาน (Sungkyunkwan University) สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต)    

     7.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสในการพัฒนาตนเองใหมีความเชี่ยวชาญทางดาน
วิชาชีพสูง  เน่ืองจากสถานศึกษามีความพรอมในการสนับสนุน สงเสริม  ครูและบุคลากรที่พัฒนาตนเองจน
เปนที่ยอมรับ ทำใหไดรับรางวัลตาง ๆ มากมาย  
      8.   โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนสถานศึกษาที่มีมาตรการความปลอดภัยสูง มีภูมิทัศนที่รมรื่น 
สวยงาม มีแหลงเรียนรูที่สามารถใชงานไดอยางหลากหลายเพียงพอในการจักกิจกรรมการเรียนรูบนพื้นที่ที่
จำกัด 
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         9.  โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนแหลงเรียนรู  และใหบริการทางวิชาการแกโรงเรียนเครือขาย
และคนในชุมชน  เชน ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) ศูนยอาเซียน ศูนยภาษาจีน เปนสถานที่ศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน ดวย 
สร.โมเดล และสะเต็มศึกษา เปนศูนยการพัฒนาครูแกนนำดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  
หองเรียนพิเศษโครงการ Education Hub ศูนยโอลิมปกวิชาการ สอวน.คณิตศาสตรและคอมพิวเตอร มี
ความตั้งใจในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานทั้งทางกายภาพและเทคโนโลยีเพื่อใหบริการแกผูเรียน ครู และ
บุคลากร รวมทั้งการใหบริการแกชุมชน ใหเปนสถานศึกษาแหงการเรียนรู เปนหลักในการใหบริการดาน
วิชาการแกชุมชนอยางแทจริง 
       10.  โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ      
และการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ บุคลากรและผูเรียนมีบัญชีผูใชงานเครือขายอินเทอรเน็ตและบัญชี
อีเมลของโรงเรียนทุกคนสามารถใชบริการเครือขายอินเทอรเน็ตไดอยางทั่วถึง มีความพรอมทางดาน
เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการเรียนการสอนครอบคลุมกลุมเปาหมายและเพื่อบริหารจัดการครอบคลุม
ทุกกลุมงานสามารถจัดการขอมูลสารสนเทศในระบบออนไลนทันตอการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และมีการ
ประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพ มีจดหมายขาวประชาสัมพันธ เว็บไซต www.srp.ac.th รวมทั้งสื่อสังคม
ออนไลน มีจอ LED ขนาด 120 น้ิว หนาอาคารภราดร  มีจอ LED  ขนาด 6 x 6 เมตร และพื้นที่แสดงผล
งานเกียรติยศภายในหอประชุมบวรศิลป เพื่อประชาสัมพันธผลงานและกิจกรรม รวมทั้งขาวตาง ๆ ของ
สถานศึกษา  
        11.  การบริหารจัดการของโรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนที่ยอมรับของสังคม และหนวยงาน
ภายนอก ไดรับความไววางใจจากสถาบันอุดมศึกษาตางๆ สงนักศึกษามาฝกประสบการณวิชาชีพมากมาย  
ทั้งวิชาชีพครูและวิชาชีพอื่น ๆ เปนสถานศึกษาสำหรับหนวยฝกสภาพจริงกอนไดรับการแตงตั้งเปนรอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา และรองผูอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร  นอกจากน้ีหนวยงานภายนอกและสถานศึกษาตาง ๆ ไดมาศึกษาดูงานของ
โรงเรียนอยูเสมอ   

 

     มาตรฐานท่ี 3  

   1. ครูออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนกระบวนการคิด มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบ Active learning โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล สงเสริมพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะสำคัญของผูเรียน มีการบริหารจัดการเรียนรูเชิงบวก มีปฏสิัมพันธ การสรางบรรยากาศการเรียนที่
สงผลตอการเรียนรู 
      2. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามข้ันตอนที่ออกแบบไวอยางครบถวน มี
การมอบหมายงานใหปฏิบัติอยางหลากหลาย และสอดคลองกับตัวชี้วัด สงผลใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
ในเน้ือหา เกิดทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต และทักษะการใชเทคโนโลยี รวมทั้งมีคานิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการประเมินตาม ตัวชี้วัดตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
      3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร  
              4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามข้ันตอนที่ออกแบบไวอยางครบถวน และมีคุณภาพทำใหผูเรียนมี
พัฒนาการเรียนรูตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร และมีการประเมินการเรียนการสอนสอดคลองกับ
สภาพการเรียนรูโดยอิงพัฒนาการของผูเรียนและนำผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
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             5. มีการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนทุก
รายวิชาทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยครูผูสอนมีการบันทึกผลการจัดการเรียนรู ปญหาและอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ แนวทางแกไขไวหลังแผนการจัดการเรียนรู เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนได ซ่ึงครูผูสอนจะไดทราบปญหาและนำมาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนวิจัย
เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  อันจะนำไปสูการดำเนินการวิจัย เชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน และนำผลที่ไดไปใช
แกปญหาและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางเปนระบบและมีความตอเน่ืองตามกระบวนการ PDCA 

 

จุดพัฒนา 

มาตรฐาน 1 

 1. พัฒนาระบบจัดเก็บขอมูลสารสนเทศดานคุณภาพผูเรียน 
 ๒. ควรเสริมสรางกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการแกปญหาเฉพาะหนา ทักษะการใช
ชีวิตของนักเรียน 
 ๓. ควรเสริมสรางกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเจาของภาษา เนนทักษะการพูดเพื่อการสื่อสาร 
ควรสงเสริมกิจกรรมการดูแลสุขภาพจิตของนักเรียน เพื่อเปนภูมิคุมกันในดำเนินชีวิต 

 

มาตรฐานท่ี 2  

๑. มุงสงเสริม พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและหลักสูตรสำหรับผูเรียนที่มีศักยภาพสูงมี
ความสามารถและความตองการที่หลากหลาย ทุกดาน ทุกกลุม ใหมากข้ึนเชน เปดแผนการเรียนหองเรียน
พิเศษสงเสริมดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม (Science Mathematics 
Technology and Environment : SMTE) ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน และแผนการเรียนนิติศาสตร - 
รัฐศาสตร  ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สงเสริมใหผูเรียนเขารวมการแขงขันทางดานวิชาการทุกกลุม
สาระ สงเสริมผูเรียนเขาสูศูนยโอลิมปกวิชาการ สอวน. คาย 1 การใหมากข้ึนเปนตน รวมทั้งการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูสำหรับผูเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรูจากโรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใตใหมี
ประสิทธิภาพและชัดเจนยิ่งข้ึน 

๒. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพสูงข้ึน ไดแก  ทักษะการใชภาษาไทย 

เพื่อการสื่อสารและการนำเสนอ ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ทักษะความเขาใจการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) และความรูความเขาใจการวัดและประเมินผลโดยเฉพาะสมรรถนะทั้ง 5 
ดาน เปนตน  เพื่อเปนเครื่องมือสำหรับครูที่จะใชในการจัดการเรียนการสอนและสื่อสารกับนักเรียน ใหครูได

พัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะตามเกณฑที่กำหนดอันจะเกิดประโยชนสูงสุดในการจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพ
แกผูเรียน และเปนผูนำในดานวิชาชีพ 

      3. พัฒนาอาคารสถานที่เพิ่มเติม  เพื่ออำนวยความสะดวกและความปลอดภัยใหแกผูเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนและผูที่มาติดตอราชการ ไดแก การติดตั้งหลังคาทางเชื่อมระหวางอาคาร  
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มาตรฐานท่ี 3  

   1. ครูควรมีการนำเสนอหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community : PLC) ในระดับโรงเรียน หรือระดับอื่น ๆ 

   2. ครูควรออกแบบกิจกรรมที่มีการสอดแทรกภูมิปญญาทองถ่ินที่สอดคลองกับตัวชี้วัดมาใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูมาบูรณาการตามธรรมชาติวิชาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูและพัฒนา
ศักยภาพตามเปาหมายการเรียนรูและมาตรฐานตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง 
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11. แนวคิดในการจัดทำกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 

11.1 ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ปการศึกษา 2567 

1) สงเสริมการบริหารจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรม ผานการมีสวนรวม  ของครู 

บุคลากรทางการศึกษาและภาคีเครือขายของโรงเรียน 

2) จัดกิจกรรมรองรับโครงการและงานประจำ ตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน เพื่อ

ยกระดับคุณภาพผู เรียนในแตละดาน โดยนำผลการประเมินประกันคุณภาพภายใน (SAR)  

ปการศึกษา 2666 มาใชในการตั้งคาเปาหมายในการพัฒนา 

3) มุงเนนการนิเทศ ติดตามและใชงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

ใหเปนไปตามระบบ ระเบียบอยางมีประสิทธิภาพ คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน และ

ทางราชการ 

 

11.2 ภาพรวมของกิจกรรมตามโครงการและงานประจำ 

    1) มุงเนนดานคุณภาพผูเรียน 

1.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทุกคนใหมีคุณภาพสมรรถนะ ทักษะ

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

1.2 สงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

ใหสูงข้ึน 

1.3 สงเสริมและยกระดับผลการแขงขันและการทดสอบจากหนวยงานทาง

การศึกษาตางๆ ใหอยูในระดับแนวหนาของประเทศ 

1.4 สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะที่จำเปนและมีคุณลักษณะของพลโลก 

ในศตวรรษที่ 21  

1.5 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนหองเรียนพิ เศษทุกโครงการ 

ใหสอดคลองเปาหมายของแตละโครงการ 

1.6 จัดสรางและจัดหาวัสดุ อุปกรณ  สื่อ และแหลงเรียนรูที่ตอบสนองตอ 

การจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน 

2) มุงพัฒนาดานระบบการเรียนรู 

2.1 สงเสริมการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน 

2.2 สงเสริมการพัฒนานวัตกรรม สื่อ รูปแบบการจัดการเรียนรู และการ 

บูรณาการองคความรู  ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   

2.3 สงเสริมการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเปนสำคัญ (Active Learning) 

2.4 สงเสริมการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล หลากหลายและมีความ

ยืดหยุนตามสถานการณ 

2.5 สงเสริมและพัฒนากระบวนการการวัดและประเมิลผลสำหรับนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ไมผานเกณฑ 
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2.6 สงเสริมใหมีกิจกรรมที่มุงสืบสาน ตอยอด รักษา ศาสตรพระราชาสูวิถีคนดีมี

คุณภาพใหเกิดกับนักเรียนอยางตอเน่ือง 

3) ดานบริหารจัดการ 

3.1 จัดกิจกรรมรองรับการสนับสนุนปจจัยพื้นฐาน ตามนโยบายรฐั  

3.2 สงเสริมกิจกรรมดานสาธารณูปโภค และดานอัตรากำลงับุคลากรทาการศึกษา

ใหเหมาะสมตอการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรยีน 

3.3 สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรบัการพัฒนาคณุภาพตาสมรรถนะ

วิชาชพีใหสูงยิ่งข้ึน 

3.4 สงเสริมการนำสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศ มาใชในการบริหารจัดการใน

สถานศึกษา 

3.5 ปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกอาคารเรียน เชน 

หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ม.ตนและม.ปลาย,หองสมุดคณิตศาสตร ,ติดตั้งจอ LED 

ตามจุดตางๆ 

3.6 สงเสริมและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อตอการ

เรียนรูทั้งภายใน และภายนอกหองเรียน เชนติดตั้งเครื่องปรับอากาศทดแทนเครื่องเกา 

เปนตน 
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12. ทิศทางการขับเคลื่อนของโรงเรียนในการปฏิบัติตามกลยุทธใหบรรลุผล ปการศึกษา 2565-2569 
 

วิสัยทัศน  :  โรงเรียนสุราษฎรพทิยา เปนโรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค ผูเรียนมีทักษะ  

      และคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนา 

      อยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

 

นิยามประเด็นวิสัยทัศน  :   

1. โรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค หมายถึง โรงเรียนที่พัฒนาหลักสูตรและ  

จัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล รวมทั้งมีการบริหาร

จัดการดวยระบบคุณภาพ และเปน 1 ใน 5 ของโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ

มัธยมศึกษาของภาคใต โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ใชสื่อเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจดัการ 

2. ทักษะในศตวรรษที่  21 หมายถึง ทักษะเพื่ อการดำรงชีวิต ในศตวรรษที่  21 

ประกอบดวย ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 

3. คุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ลักษณะที่ตองการใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียนอันเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสำนึก 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

4. ศาสตรพระราชา หมายถึง แนวทางการพัฒนาของในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่มีความลุมลึก 

รอบดาน มองการณไกล และเนนความยั่งยืนยาวนาน กอนที่ประชาคมโลกจะตื่นตัวใน

เรื่องน้ี เปนแนวทางการพัฒนาที่มุงยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกหมูเหลา  

 

พันธกิจ  :   

1. จัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 และนอมนำศาสตร

พระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะทางวิชาชีพ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนดวยระบบคุณภาพ โดยการมีสวนรวมของภาคี     

    เครือขาย 
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   กลยุทธการดำเนินงาน  : 

กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

     และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหถึงพรอมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมี 

      ความกาวหนาทางวิชาชีพนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

     เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ   

 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

 

เปาประสงค  : 

ดานคุณภาพผูเรียน ดานคุณภาพระบบการเรียนรู ดานคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษา

อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

2. นักเรียนมีคุณภาพตามหลักสูตร 

มีผลการทดสอบระดับชาติ เพิ่ ม

สูงขึ้น มีผลงานเปนที่ประจักษใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ และ

มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

3. นั ก เรียน มี คุ ณ ลั ก ษ ณ ะข อ ง        

พลโลกในศตวรรษที่ 21 และมีการ

น อมนำศาสตรพ ระราชาไป ใช             

ในการเนินชีวิต 

 

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการ

สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรเทียบเคียง

หลักสูตรมาตรฐานสากล มีการ

จัดการเรียน รูที่ หลากหลายเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ และมีการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง สอดคลอง

กับการเปล่ียนแปลงใน  

ศตวรรษที่ 21 

 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี

สมรรถนะตรงตามวิชาชีพ และมี

ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี

การใชส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เปนเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการ

สอน และการบริหารจัดการ 

3. โร ง เรี ย น มี แ ห ล ง เ รี ย น รู ที่ มี

สภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอื้อ

ตอการใชบริการ มีส่ือ เทคโนโลยี

ดิ จิทั ลที่ เพี ยงพอเหมาะสม และ

ทันสมัย 

4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ

ดวยระบบคุณภาพ โดยการมีสวน

รวมของภาคีเครือขาย 
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13. กรอบกลยุทธ แสดงเปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ ปการศึกษา 2566-2567 

 

กลยุทธท่ี 1  สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

   และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 

  1. โครงการยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

  2. โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

  3. โครงการสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที ่21 

  4. โครงการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูโครงการหองเรียนพิเศษ 

  5. โครงการสรางเสริม และพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 

  6. โครงการยกระดับการบริหารจัดการสูคุณภาพผูเรียน 

  7. โครงการติวเขมเติมเต็มความรู 
 

ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ผานการประเมินระดับสถานศึกษา

อยูในระดับดี  

1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ท างก าร เรี ย น ต าม ห ลั ก สู ต รข อ ง

สถานศึกษาระดับดีขึ้นไป 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

สังคมศึกษา 

สุขศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

 

 

 

 

77.70 

61.24 

83.38 

59.07 

87 

92.45 

95.40 

86.63 

 

 

 

 

83 

64 

84 

63 

88 

95 

97 

87 

  ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

สังคมศึกษา 

สุขศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพ 

 

69.19 

60 

74.08 

71.33 

84 

94.79 

94.51 

93.91 

 

 

73 

61.52 

75 

73 

85 

96 

95 

95 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

2 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ผานการประเมินระดับชาติอยูใน

ระดับดี  

2.1 รอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

จากการทดสอบระดับชาติในระดับดีขึ้นไป 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

65.43 

45.76 

40.03 

37.83 

 

 

 

68 

48 

42 

40 

  

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

ภาษาอังกฤษ 

สังคมศึกษา 

 

57.23 

38.45 

43.04 

49.27 

44.68 

 

60 

40 

45 

50 

46 

  

2.2 นักเรียนมีคะแนนเฉ ล่ียสูงกวา

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศจากการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

ภาษาไทย 

สังคมศึกษา 

ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

50.73 

31.76 

25.38 

30.00 

 

40.78 

33.09 

26.19 

19.96 

29.09 

 

 

 

 

 

15 

14 

15 

8 

 

16.8 

12 

24 

19 

14 

3 นั ก เรียน มี ค วาม เป น เลิ ศ ต าม

ศักยภาพ มีความถนัดเฉพาะทาง 

และสามารถแขงขันในระดับชาติ 

3.1 รอยละของนักเรียนที่ ได เขารวม

กิจกรรมการสงเสริมความเปนเลิศทาง

ศักยภาพ 

100 

 

 

100 

 และนานาชาติ 3.2 รอยละของนักเรียนที่ไดเขารวมการ

แขงขันในระดับชาติและนานาชาติ 

7 

 

9 

  3.3 รอยละของนักเรียนที่ไดรับรางวัล 5 5 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

ในระดับชาติและนานาชาติ 

4 นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้นจนถึงระดับอุดมศึกษา 

ทั้งในประเทศและตางประเทศไดใน 

4.1 รอยละของนักเรียนที่เขาศึกษาตอ

ในระดับมั ธยมศึกษาตอนปลายใน

ประเทศ 

100 100 

 อัตราสูงขึ้น 4.2 รอยละของนักเรียนที่เขาศึกษาตอ

ในมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศ  

97 98 

  4.3 รอยละของนักเรียนที่เขาศึกษาตอ

ในสถาบันการศึกษาตางประเทศ 

0.81 0.7 

5 นักเรียนมีความสามารถและทักษะ

ในการใชภาษาไทยไดดี  

รอยละของนักเรียนที่มีผลการประเมิน

ทักษะการใชภาษาเพ่ือการส่ือสารใน

ระดับดีขึ้นไป 

97.51 

 

89 

6 

 

นักเรียนมีความสามารถและทักษะ

ใน ก ารใช  ภ าษ าอั งกฤ ษ แ ละ

ภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ ในการ 

ส่ือสารไดดีและสามารถสอบผาน

การวัดระดับความสามารถทาง

ภาษาจากสถาบันภาษานานาชาติ 

6.1 รอยละของผูเรียนมีความสามารถ

ในการส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับดี

ขึ้นไป 

63.19 79.69 

 6.2 รอยละของนักเรียนที่ ได รับการ

ส ง เส ริมให เข าร วมกิจกรรมการใช

ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 

92 94 

 6.3 รอยละของนักเรียนที่ไดรับการ

สงเสริมใหเขารวมกิจกรรมการใช

ภาษาต างประเทศที่  2  ในการ

ส่ือสาร 

92 94 

7 นักเรียนสามารถคิดคน สรางสรรค 

พั ฒ น าชิ้ น งาน  ส่ิ งป ระ ดิ ษ ฐ  

นวัตกรรมและออกแบบผลงาน โดย

ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

7.1 รอยละของนักเรียนที่ เขารวมใน

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู เกี่ยวกับการ

สรางสรรคผลงานและนวัตกรรม 

90.96 100 

7.2 รอยละของนักเรียนมีผลงานการ

ประดิษฐสรางสรรคและออกแบบ          

มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี

ออกแบบสรางสรรคงานทั้งดานวิชาการ

และอาชีพ         

100 100 

7.3 รอยละของนักเรียนที่มีการนำเสนอ

ผลงานเผยแพรและแลกเปล่ียนผลงาน

ระดับชาติและนานาชาติ 

3.53 4 
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กลยุทธท่ี 2  สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

   ประกอบดวย 

1. โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล และสอดคลองกับเปาหมาย                

    การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

2. โครงการสงเสริมนักเรยีนใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกในศตวรรษที่ 21 

3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

4. โครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

5. โครงการนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

ป 2566 

คาเปาหมาย  

ป 2567 

1 โ ร ง เ รี ย น พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร

สถ าน ศึ กษ าให ส อด คล อ งกั บ

มาตรฐานสากล 

 

1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

สอดคลองกับหลักสูตรมาตรฐานสากล 

1.2 โรงเรียนมีหลักสูตรที่สงเสริมความ

เปนเลิศ ตอบสนองตอความถนัดและ

ศักยภาพตามความตองการของผูเรียน 

1.3 ทุ กกลุ มสาระการเรียน รู ได จั ด

การศึกษาใหมีคนควาและสรางองค

ค วาม รู  (Research and Knowledge 

Formation) ก า ร ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร

น ำ เ ส น อ ( Communication and 

Presentation) และกิจกรรมสรางสรรค

และบริการสังคม (Global Education 

and Social Service Activity) 

1 .4  ทุ ก ก ลุ ม ส าระ ก าร เรี ย น รู น ำ

หลักสูตรสถานศึกษาไปใชพรอมทั้งวิจัย 

เพื่อพัฒนาหลักสูตร  

100 

 

94 

 

 

94 

 

 

 

 

 

 

 

100 

100 

 

95 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

 

100 

2 นักเรียนมีความคิด มีวิจารณญาณ 

ส า ม า ร ถ ป ร ะ เมิ น วิ เค ร า ะ ห  

สังเคราะห  แกปญหาและกล า

ตั ด สิ น ใจ  อ ย า งมี เห ตุ ผ ลต าม

คุณลักษณะของพลโลก 

รอยละของนักเรียนมีผลการประเมิน

ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า ร วิ เค ร า ะ ห  

สังเคราะห แกปญหา และกลาตัดสินใจ

อยางมีเหตุผลตามคุณลักษณะของพล

โลก ในระดับดีขึ้นไป  

98.48 99 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย  

ป 2566 

คาเปาหมาย  

ป 2567 

3 นักเรียนมีทักษะการเรียนรูและ

น วัตกรรม  ทั กษ ะสารสน เท ศ        

ส่ือและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและ

อ า ชี พ  ส า ม า ร ถ จั ด ก า ร กั บ

สภาวการณทางดานตาง ๆ โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

รอยละของนักเรียนที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม 

ทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 

 

100 100 

4 โรงเรียนสรางเส ริมให ผู เรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคสูความ

เปนพลโลกในศตวรรษที่ 21  

นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะ

อันพึ งประสงค สู ความ เปนพลโลก             

ในศตวรรษที่ 21 ในระดับดีขึ้นไป 

97.94 98.94 
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กลยุทธท่ี 3  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหถึงพรอมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมี 

   ความกาวหนาทางวิชาชีพ นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 

   ประกอบดวย 

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. โครงการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

  3. โครงการเสริมสรางขวญัและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5. โครงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคลตนแบบเพิ่มศักยภาพแรงงานสูความเปนเลิศทัดเทียมสากล  

    (HCEC) 
 

ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

1 ครูมีความ รูความสามารถด านการ

วิ เค ร า ะ ห แ ล ะ พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร 

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน นำ

ศาสตรพระราชาสูการปฏิบัติที่ย่ังยืน 

 

1.1 รอยละของครู มีการวิเคราะหหลักสูตร 

เพ่ือนำมาใชในการออกแบบหนวยการ

เรี ย น รู  เนื้ อ ห าส าระ ก าร เรี ย น รู  ให

สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและ

ตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา 

100 100 

1.2 รอยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู 

ตรงมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด/ผลการ

เรียนรูของหลักสูตรสถานศึกษา สงเสริม

การเรียนรู ผานกระบวนการคิด ปฏิบัติ

จริง ฝกทักษะ สรุปองคความรู สามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

100 100 

1.3 รอยละของครูที่มีสวนรวมแลกเปล่ียน

เรียนรูประสบการณ มีนิเทศการสอน เพ่ือ

นำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู 

100 100 

1.4 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีการจัดทำขอตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) และนำไปใชในการพัฒนาตนเอง 

100 100 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

2 ครูและบุคลากรมีความรูและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ และบูรณาการการใช

ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

2.1 รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาการใช

ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 

100 

 

 

100 

 

 

  2.2 รอยละของครูมีความสามารถในการใช

ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร และบูรณาการ

การใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการ

สอน 

100 

 

 

100 

 

 

  2.3 รอยละของบุคลากรทางการศึกษามี

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษใน

ระดับ A2 ขึ้นไป 

100 90 

3 ครูเขารวมชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) 

รอยละของครูที่ เขารวมชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) ใหขอมูลสะทอน

กลับ ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการรู 

100 100 

4 ค รูและ บุคลากรทางการศึ กษ า มี

คุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่สอดคลอง

กับศาสตรพระราชา 

4.1 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ        

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพและจิตวิญญาณ

ความเปนครู 

4.2 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ไดรับการยกยองประกาศเกียรติคุณ

ในระดับตาง ๆ 

4.3 รอยละของผูมีสวนไดสวนเสียมีความ

พึงพอใจตอความมีคุณธรรมของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

100 

 

 

 

65 

 

 

95 

100 

 

 

 

65 

 

 

95 

5 ค รูและ บุ คลาก รท างก ารศึ กษ ามี

ความกาวหนาในวิชาชีพ 

5.1 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ผานการประเมินคงวิทยฐานะ  

65 

 

100 

  5.2 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ผานการประเมินขอมี/เล่ือนวิทยฐานะ 

65 85 

  5.3 รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความพึงพอใจตอการส งเส ริม

ความกาวหนาในวิชาชีพในระดับดีขึ้นไป 

95 100 

6 โรงเรียนสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรียนรูควบคูกับการใชการวิจัยและการ

พัฒนานวัตกรรม 

6.1 รอยละของครูที่มีการจัดกระบวนการ

เรียนรูควบคูกับการใชการวิจัยในชั้นเรียน 

และนำผลการวิจัยมาพัฒนาผูเรียน 

100 

 

 

100 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

6.2 ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูไม         

ต่ำกวารอยละ 90 

100 

 

100 

 

  6.3 ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่มี

ประ สิท ธิภาพและสามารถเผยแพร สู

สาธารณะชน 

62 80 
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กลยุทธท่ี 4  สงเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  ประกอบดวย 

  1. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรยีนการสอน 

  2. โครงการเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 

   3. โครงการโรงเรียนโครงขายการเรียนรูไรพรมแดน 
 

ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

1 โรงเรียนจัดการเรียนรูที่หลากหลาย 

โด ย เน น ผู เ รี ย น เป น ส ำ คั ญ ด ว ย

กระบวนการ Active Learning โดย

นำส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

ภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ

เรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

และการเผยแพรผลงาน 

 

1.1 รอยละของครูทุกคนมีการจัดการ

เรียน รู ที่ เน น ผู เ รียน เป น สำคัญ ด วย

กระบวนการ Active Learning 

1.2  ร อ ย ล ะ ข อ งค รู ที่ มี ก า ร น ำ ส่ื อ

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย

มาใชในการจัดการเรียนการสอน 

1.3 รอยละของครูใชเทคโนโลยีดิ จิทัล         

ในการเผยแพรผลงาน 

1.4 รอยละของครูที่ใชส่ืออิเล็กทรอนิกส

ที่ทันสมัยมาใชในการวัดและประเมินผล 

1.5 รอยละของครูที่นำภูมิปญญาทองถิ่น

มาใชในการจัดการเรียนรู 

100 

 

 

100 

 

 

60 

 

100 

 

100 

100 

 

 

100 

 

 

62 

 

100 

 

100 

 

2 ครูมีความรู ความสามารถในการสราง

พัฒนาหรือผลิตส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล

และนวัตกรรม เพ่ือใชในการเรียนการ

สอน 

2.1 รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาใหมี

ความสามารถในการผลิตส่ือเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู 

2.2 รอยละของครูที่สามารถสรางพัฒนา

ห รือผ ลิ ต ส่ื อ เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล แ ละ

นวัตกรรม เพื่อใชในการเรียนการสอน 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

3 พัฒ นาศั กยภ าพค รูและ บุคลากร

ทางการศึกษาในการใชส่ือเทคโนโลยี

ดิ จิทั ล  สารสนเทศ ในการบ ริหาร

จั ด ก า ร ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ต า ม

มาตรฐานสากล 

รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่ ส าม ารถ ใช ส่ื อ เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล 

สารสนเทศ และการส่ือสารในการบริหาร

จั ด ก า ร ไ ด อ ย า ง มี คุ ณ ภ า พ ต า ม

มาตรฐานสากล 

100 

 

 

 

100 
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กลยุทธท่ี 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ โดยการมสีวนรวมของภาคี 

   เครือขาย  ประกอบดวย 

  1. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

  2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ 

   3. โครงการสงเสริมกระบวนการนิเทศกลุมบริหารงานวิชาการ 

   4. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานงบประมาณ 

   5. โครงการสงเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา โดยการมสีวนรวมของภาคีเครือขาย 

   6. โครงการการเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรพัยากร 

   7. โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   8. โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในเพื่อการชวยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 

   9. โครงการจัดทำบัตรนักเรียน 

   10. โครงการการสรางภาคีเครือขายคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสรุาษฎรพทิยา 
 

ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

1 ผูบริหารมีวิสัยทัศนและภาวะความ

เป น ผู น ำ  ใช เท ค โน โลย ีใน ก าร

บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ

สาม ารถน ำ โรง เร ียน สู ก าร เป น

มาตรฐานสากล 

 

1.1 รอยละของผูบริหารมีวิส ัยทัศน 

ภาวะผู นำและความคิดริเริ ่มที ่เน น

ก า ร พ ัฒ น า  ส า ม า ร ถ บ ร ิห า ร จ ัด

การศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที ่

กำหนดไวในแผนปฏิบัติการ 

100 100 

1.2 ร อ ย ล ะ ข อ ง ผู บ ริ ห า ร ที่ มี

ป ระสบ การณ อบ รม  ศึ กษ าดู งาน

แลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการศึกษา

นานาชาติ 

100 100 

2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการดวย

ระบบคุณภาพ นำหลักธรรมาภิบาล

แ ล ะ วิ ธี ป ฏิ บั ติ ที่ เ ป น เ ลิ ศ                  

( Best practices) ม า ใ ช ใ น ก า ร

บริหารจัดการครอบคลุมทุกภารกิจ

ทุกดานของโรงเรียน โดยปรับเปล่ียน

กระบวนการทำงานให เปนดิ จิทัล

มากขึ้น 

2.1 รอยละของกลุมบริหารงานที่นำวิธี

ปฏิ บัติที่ เปนเลิศมาใชในการบริหาร

จัดการ 

100 100 

2.2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกิดจากการมี

สวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน 

100 100 

2.3 โร ง เรี ย น มี ร ะ บ บ ก ารป ระ กั น

คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใน ที่ เข ม แ ข็ ง ค ร บ

องคประกอบ 

 

100 100 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

2.4 โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพ

มาตรฐานภายนอกระดับดีมากขึ้นไปทุก

มาตรฐาน 

100 100 

2.5 โรงเรียนผานการประเมินการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด คุ ณ ภ า พ ร ะ ดั บ

มาตรฐานสากล 

100 100 

2.6 โรงเรียนมีการบริหารจัดการดาน

วิชาการ บุคลากร งบประมาณ และ

บริหารงานทั่วไป ที่เปนไปตามมาตรฐาน 

ดีมาก ดีกมา 

  2.7 โรงเรียนผานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของหนวยงาน ITA 

(โรงเรียนสุจริต) 

2.8 รอยละของกลุมงานภายในโรงเรียน

นำเทคโนโลยีดิจิทัล และสารสนเทศมา

ใช ในการบ ริหารจัดการได อย างมี

ประสิทธิภาพ 

2.9 จำนวนกระบวนการทำงานของ         

แตละกลุมฝายงานที่ไดปรับเปล่ียนให

เปนดิจิทัล 

ดีมาก 

 

 

100 

 

 

 

100 

ดีมาก 

 

 

100 

 

 

 

100 

  2.10 รอยละของผู รับบริการมีความพึง

พอใจในระดั บดี มากขึ้ น ไปการจั ด

การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

91.50 93 

3 โ ร ง เ รี ย น จั ด ให มี ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลในรูปแบบที่หลากหลาย 

รอยละของครูทุกคนมีกระบวนการวัด

และประเมินผลที่หลากหลาย 

100 100 

4 โรงเรียนสงเสริมกระบวนการนิเทศ 

ติดตามกระบวนการทำงานอยางเปน

ระบบ 

4 .1  โร ง เ รี ย น มี ร ะ บ บ ก า รนิ เท ศ            

ติดตามที่มีคุณภาพ  

4.2 รอยละของกลุมบริหารงานของ

โรงเรียนมีการใชระบบนิเทศ ติดตามใน

การดำเนินงาน 

มี 

 

100 

มี 

 

100 

5 โรงเรียน มีระบบการจัดการความรู 

และการสรางนวัตกรรมเผยแพร ทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

5.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการความรู

และนวัตกรรม 

 

 

มี 

 

 

มี 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 
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  5.2 รอยละของนวัตกรรมของครูที่ไดรับ

การเผยแพรทั้งในและตางประเทศ 

60 62 

6 โรงเรียนสามารถแสวงหาระดม

ทรัพยากรดานตาง ๆ เพ่ือพัฒนา

ความเปนเลิศในการจัดการศึกษา  

6.1 โรงเรียนมีการตั้งคณะกรรมการ

ระดมทรัพยากร เพื่อจัดการศึกษ 

6.2รอยละของผูปกครองที่ ให การ

สนับสนุนการระดมทรัพยากร เพ่ือจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

มี 

 

98 

 

มี 

 

98.5 

7 โรงเรียนมีแผนการรับนั กเรียนทั้ ง

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอน

ปลาย อย างเป นระบบมี คุณภาพ

สอดคลองกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

โรงเรียนมี การกำหนดแผนการรับ

นักเรียนอยางเปนระบบ และจัดทำ

โครงสรางจำนวนนักเรียน ในแตละป

การศึกษา 

  

  จำนวนหองเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตน 

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 1 

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 2 

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 3 

 

 

12 

12 

12 

 

 

12 

12 

12 

  จำนวนหองเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 4 

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 5 

ชั้นมัธยมศึกษา ปที่ 6 

 

 

13 

13 

13 

 

 

13 

13 

13 

8 โรงเรียนมีหองเรียน หองปฏิบัติการ 

แหล งเรียน รูที่ มี สภาพแวดล อม

บรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู เปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม 

8.1 โรงเรียนมีหองปฏิบัติการและแหลง

เรียนรูที่ทันสมัย มีคุณภาพเอื้อตอการ

เรียนรู 

8.2 รอยละของหองปฏิบัติการและแหลง

เรียนรูที่ทันสมัย มีคุณภาพที่ เอื้อตอการ

เรียนรู 

8.3  ร อ ย ล ะ ข อ งน ัก เร ีย น ที ่ไ ด ร ับ

หนังสือ/ตำราเรียน ที่มีคุณภาพระดับ

มาตรฐานสากล 

มี 

 

 

100 

 

 

100 

มี 

 

 

100 

 

 

100 

  8.4รอยละของนักเรียนที่ เขาใชบริการ 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

 

100 100 
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ที่ เปาหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
คาเปาหมาย 

ป 2566 

คาเปาหมาย 

ป 2567 

  8.6 รอยละของนักเรียนที่มีความพึงพอใจ

ในการใชแหลงเรียนรูอยูในระดับดี  

97.20 97.50 

  8.6 รอยละของนักเรียนมีพฤติกรรมที่

แสดงออกถึงความเขาใจ และตระหนัก

ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 

96 97 

9 โรงเรียนมีภาคีเครือขายคุณภาพ

การศึกษารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ทั ้ง ใ น ร ะ ด ับ ท อ ง ถิ ่น ภ ูม ิภ า ค 

ร ะ ด ับ ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ ร ะ ห ว า ง

ประเทศ 

9.1 จำนวนภาคีเครือขายคุณภาพ

การศึกษาที ่โรงเรียนไดจัดกิจกรรม

การเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณ

และทรัพยากรโรงเรียนจัดกิจกรรม

การเรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณ

และทรัพยากร ระหวางเครือข าย

โรงเรียนรวมพัฒนา 

9.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนและ

ครูไดแลกเปล่ียนเรียนรูกับสถานศึกษา

อื่น ทั้งในประเทศและตางประเทศทุกป

การศึกษา 

9 .3  ร อ ยละ ข อ งน ัก เร ีย น ที ่ได ร ับ

การศ ึกษ าเร ียน รู ก ับ แหล ง เร ียน รู 

ภ าย ใน ท อ งถิ ่น  ภ ูม ิภ าค ใน ระด ับ 

ประเทศรวมทั้งตางประเทศ 

24 

 

 

 

 

 

 

มี 

 

 

 

100 

25 

 

 

 

 

 

 

มี 

 

 

 

100 
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14. ประมาณการเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวและเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประจำปการศึกษา 2567 

 

ชวงช้ันท่ี จำนวนนักเรียน จำนวนเงิน : 1 คน : 1 ป จำนวนเงิน (บาท) 

มัธยมศึกษาปที่ 1 475 3,780 1,795,500 

มัธยมศึกษาปที่ 2 460 3,780 1,738,800 

มัธยมศึกษาปที่ 3 482 3,780 1,821,960 

มัธยมศึกษาตอนตน 1,417 3,780 5,356,260 

มัธยมศึกษาปที่ 4 533 4,104 1,187,432 

มัธยมศึกษาปที่ 5 486 4,104 1,994,544 

มัธยมศึกษาปที่ 6 506 4,104 2,076,624 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,525 4,104 6,258,600 

รวมจำนวนนักเรียน 2,942 (ขอมูล ณ 10 เม.ย. 2567) 

ประมาณการเงินรวมคาจัดการเรียนการสอน  11,614,800 

ประมาณการงบประมาณเงินคาหนังสือเรียน  3,258,600 

ประมาณการงบประมาณเงินคาเครื่องแบบ และอุปกรณการเรียน 3,077,000 

ประมาณการงบประมาณคากิจกรรมพัฒนาผูเรนีน (950),(1,026) 2,910,800 

รวมเงินอุดหนุน/ปจจัยพ้ืนฐาน/พัฒนาผูเรียน  20,861,200 

การจำแนกการจัดสรรงบประมาณ (ดาน) จำนวนเงิน (บาท) คิดเปนรอยละ 

งบวิชาการ  74.2 15,479,800 

งบบริหารท่ัวไป  19.77 4,124,100 

งบสำรองจาย  6.03 1,257,300 
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15. ประมาณการงบประมาณในการดำเนินงานตามกลุมบริหารงาน กลุมสาระการเรียนรู และกลุมงาน  

     ประจำปการศึกษา 2567  

 

ท่ี 
กลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระ

การเรียนรู 

 ประเภทของงบประมาณ  

 รวมท้ังสิ้น   เงินอุดหนุน 

(บาท)   

 เงินอุดหนุน

ปจจัยพ้ืนฐาน  

(บาท)  

 เงินบำรุง

การศึกษา  

(บาท)  

 เงินพัฒนา

ผูเรียน  

(บาท)  

 เงินรายได

อ่ืนๆ  

(บาท)  

 หจ.อ.66  

(บาท)  

 หจ.พ.66 

(บาท)  

 หจ.บ.66 

(บาท)  

 หจ.ร.66  

(บาท)  

1 สำนักงานผูอำนวยการ 90,700              65,000  300,000  455,700  

2 กลุมบริหารงานงบประมาณ 2,617,600  3,077,000  4,118,800    170,000      79,200    10,062,600  

3 กลุมบริหารงานวิชาการ                       

  งานสงเสริมศักยภาพผูเรียน 300,000  3,258,600    289,000    299,000    50,500    4,197,100  

  งานสำนักงานวิชาการ 1,785,000          300,000        2,085,000  

  งานวัดผลและประเมินผล            300,000        300,000  

  งานหลักสูตรสถานศึกษา 181,200                  181,200  

  งานศาสตรพระราชา 120,000          100,000        220,000  

  งานโรงเรียนคุณธรรม 137,600                  137,600  

4 โครงการพิเศษ MLP     7,106,000              7,106,000  

5 โครงการพิเศษ GSP     1,244,700              1,244,700  

6 โครงการพิเศษ SME     3,581,000              3,581,000  

7 โครงการพิเศษ EST     2,162,400              2,162,400  

 



                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 36 

ท่ี 
กลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระ

การเรียนรู 

ประเภทของงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น เงินอุดหนุน 

(บาท) 

เงินอุดหนุน

ปจจัยพ้ืนฐาน  

(บาท) 

เงินบำรุง

การศึกษา  

(บาท) 

เงินพัฒนา

ผูเรียน  

(บาท) 

เงินรายได

อ่ืนๆ  

(บาท) 

หจ.อ.66  

(บาท) 

หจ.พ.66 

(บาท) 

หจ.บ.66 

(บาท) 

หจ.ร.66  

(บาท) 

8 โครงการพิเศษ SMTE ม.ตน     280,500              280,500  

9 โครงการพิเศษ SMTE ม.ปลาย     813,300              813,300  

10 โครงการพิเศษ SMBP     3,010,700          283,500    3,294,200  

11 สมทบงานหองเรียนพิเศษ     1,570,600              1,570,600  

12 กลุมบริหารงานทั่วไป 1,708,000        95,800  3,390,700    18,661,200  100,000  23,955,700  

13 กลุมงานกิจการนักเรียน 407,000    1,571,800  260,000    491,800  248,900  76,500    3,056,000  

14 กลุมบริหารงานบุคคล 781,400    7,943,400          839,700  842,800  10,407,300  

15 กลุมสาระฯ ภาษาไทย 156,000              160,000    316,000  

16 กลุมสาระฯ คณิตศาสตร 185,000              57,200    242,200  

17 กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร 629,100              50,000  5,400  684,500  

18 กลุมสาระฯ สังคมศึกษา 224,800              40,000    264,800  

19 กลุมสาระฯ ศิลปะ 206,700          276,800        483,500  

20 กลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 205,000          150,000        355,000  

21 กลุมสาระฯ การงานอาชีพ 75,000                  75,000  

22 กลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ 59,100    1,571,700              1,630,800  

23 กลุมศูนยภาษาจีน 65,400    302,400          40,000    407,800  
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ท่ี 
กลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระ

การเรียนรู 

ประเภทของงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น เงินอุดหนุน 

(บาท) 

เงินอุดหนุน

ปจจัยพ้ืนฐาน  

(บาท) 

เงินบำรุง

การศึกษา  

(บาท) 

เงินพัฒนา

ผูเรียน  

(บาท) 

เงินรายได

อ่ืนๆ  

(บาท) 

หจ.อ.66  

(บาท) 

หจ.พ.66 

(บาท) 

หจ.บ.66 

(บาท) 

หจ.ร.66  

(บาท) 

24 กลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 12,600      1,847,100      111,000      1,970,700  

25 กลุมงานนักศึกษาวิชาทหาร 20,000      54,800            74,800  

26 กลุมงานหองสมุด 150,000          35,000        185,000  

27 กลุมงานแนะแนว 113,500      99,900            213,400  

28 กลุมงานชุมชนสัมพันธ     580,800              580,800  

29 กลุมงานประกันคุณภาพ 126,000          27,000        153,000  

30 กลุมงานศูนยเทคโนโลย ี(ICT)     1,554,000  360,000            1,914,000  

รวมงบประมาณ (บาท) 10,356,700  6,335,690  37,412,100  2,910,800  265,800  5,370,300  359,900  20,402,800  1,248,200  84,662,290  

สำรองจาย     1,258,100    3,785,700    1,163,200        2,279,200  8,486,200  

รวมงบประมาณทุกกิจกรรม (บาท)   11,614,800  6,335,600  41,197,800  2,910,800  1,429,000  5,370,300  359,900  20,402,800  3,527,400  93,148,400  
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16. ประเภทงบประมาณในการดำเนินงานตามกลุมบริหารงาน กลุมสาระการเรียนรู และกลุมงาน  

     ประจำปการศึกษา 2567 

 

ท่ี ช่ือประเภท รหัสยอ 

1 งบอุดหนุน - 

2 เงินอุดหนุนปจจัยข้ันพื้นฐาน - 

3 งบบำรุงการศึกษา บ. 

4 งบพัฒนาผูเรียน พ. 

5 งบรายไดอื่นๆ ร. 

6 งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566 หจ.อ.66 

7 งบเหลือจายพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2566 หจ.พ.66 

8 งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566 หจ.บ.66 

9 งบเหลือจายรายไดอื่นๆ ปการศึกษา 2566 หจ.ร.66 

10 งบสำรองจาย (อุดหนุน) สอ. 

11 งบสำรองจาย (บำรุงการศึกษา) สบ. 

12 งบสำรองจาย (รายไดอื่นๆ) สร. 
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17.  รายละเอียดงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว เงนิบำรุงการศึกษา เงินกจิกรรม 

      พัฒนาผูเรียนและเงินอื่น ๆ ของกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู เขาสูแผนปฏิบัติ 

      ราชการ ประจำปการศึกษา 2567  

 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 ภาคเรียนท่ี 1   รวม    ภาคเรียนท่ี 2   รวม    รวมท้ังสิ้น  

 
สำนักงานผูอำนวยการ  

งบอุดหนุน              

1 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑประจำสำนักงานผูอำนวยการ เม.ย.-ก.ย.67 72,500 ต.ค.67-มี.ค.68 18,200        90,700  ครูศุภลักษณ  

      รวม (บาท)   72,500   18,200        90,700     

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
5.9  

หจ.บ.66 
2(2.2) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม.ย.-ก.ย.67 30,400 ต.ค.67-มี.ค.68 34,600        65,000  ครูศุภลักษณ  

      รวม (บาท)   30,400   34,600        65,000     

งบเหลือจายรายไดอ่ืนๆ ปการศึกษา 2566              

1 
5.9  

หจ.ร.66 
2(2.4) 

สงเสริมพัฒนาสรางความสัมพันธกับองคกร หนวยงานและ

บุคลากรท่ีสรางคุณประโยชนทางการศึกษา 
เม.ย.-ก.ย.67 100,000 ต.ค.67-มี.ค.68 200,000      300,000  ครูศุภลักษณ  

      รวม (บาท)   100,000   200,000      300,000     

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   202,900  252,800 455,700    

กลุมบริหารงานงบประมาณ  

งบอุดหนุน              

1 5.2 1(1.2) สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม.ย.-ก.ย.67 2,312,100 ต.ค.67-มี.ค.68 764,920 3,077,000 ครูเทพพิทักษ  

2 5.4 2(2.6) พัฒนางานสารสนเทศกลุมบริหารงานงบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 3,500 ต.ค.67-มี.ค.68 500 4,000 ครูสุนิสา  

3 5.4 2(2.1) นิเทศ ติดตามการใชงบประมาณ และรายงานผลการจัดกิจกรรม เม.ย.-ก.ย.67 62,300 ต.ค.67-มี.ค.68 29,600 91,900 ครูปตินันท  

4 5.4 2(2.2) การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเงินและบัญช ี เม.ย.-ก.ย.67 40,800 ต.ค.67-มี.ค.68 27,500 68,300 ครูเทพพิทักษ  

5 5.6 2(2.2) การระดมทรัพยากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2568    ต.ค.67-มี.ค.68 8,700 8,700 ครูนิโรบล  

6 5.7 2(2.2) 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการดานนโยบายและแผนงาน

โรงเรียน 
เม.ย.-ก.ย.67 5,000 ต.ค.67-มี.ค.68 5,000 10,000 ครูอรณิชา  

7 5 2(2.2) ซ้ือวัสดุ อุปกรณ กลุมงานการเงินและบัญช ี เม.ย.-ก.ย.67 53,900 ต.ค.67-มี.ค.68 6,800 60,700 ครูเทพพิทักษ  

8 5 2(2.2) ซ้ือวัสดุ อุปกรณ กลุมงานนโยบายและแผนงาน เม.ย.-ก.ย.67 104,900 ต.ค.67-มี.ค.68 54,500 159,400 ครูปตินันท  

9 5 2(2.2) ซ้ือวัสดุ อุปกรณ กลุมงานพัสดุและสินทรัพย เม.ย.-ก.ย.67 140,900 ต.ค.67-มี.ค.68 73,700 214,600 ครูทวีวัฒน  

10 7 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไฟฟา) เม.ย.-ก.ย.67 790,000 ต.ค.67-มี.ค.68 790,000 1,580,000 ครูเทพพิทักษ  

11 7 2(2.2) สาธารณูปโภค (ประปา) เม.ย.-ก.ย.67 210,000 ต.ค.67-มี.ค.68 210,000 420,000 ครูเทพพิทักษ  

      รวม (บาท)   3,723,400  1,971,220 5,694,600    

งบบำรุงการศึกษา              

1 7 บ. 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไฟฟา) เม.ย.-ก.ย.67 2,059,400 ต.ค.67-มี.ค.68 2,059,400 4,118,800 ครูเทพพิทักษ  

      รวม (บาท)   2,059,400   2,059,400 4,118,800    
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 7 หจ.บ.66 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไปรษณีย) เม.ย.-ก.ย.67 3,000 ต.ค.67-มี.ค.68 3,000 6,000 ครูเทพพิทักษ  

2 7 หจ.บ.66 2(2.2) สาธารณูปโภค (โทรศัพท) เม.ย.-ก.ย.67 36,600 ต.ค.67-มี.ค.68 36,600 73,200 ครูเทพพิทักษ  

      รวม (บาท)   39,600   39,600 79,200    

งบเหลือจายรายไดอ่ืน ๆ ปการศึกษา 2566              

1 5.4 ร. 2(2.1) 
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และ

จัดสรรงบประมาณ ประจำปการศึกษา 2568 
   ต.ค.67-มี.ค.68 170,000 170,000 ครูอภินันท  

      รวม (บาท)      170,000 170,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   5,822,400   4,240,220 10,062,600    

กลุมบริหารงานวิชาการ  

งานสงเสริมศักยภาพผูเรียน  

งบอุดหนุน              

1 1.2 1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ก.ค.-ก.ย.67   ต.ค.67-ก.พ.68 300,000 300,000 ครูอภิชาต ิ  

2 4.1 1(1.4) จัดซ้ือหนังสือเรียน  พ.ค.-ก.ย.67  3,258,600 ต.ค.67-มี.ค.68  3,258,600 ครูอภิชาต ิ  

      รวม (บาท)   3,258,600   300,000 3,558,600    

งบพัฒนาผูเรียน              

1 1.1 พ. 1(1.1) สอนเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน ม.3    พ.ย.67-ก.พ.68 39,400 39,400 ครูอภิชาต ิ  

2 1.2 พ. 1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ก.ค.-ก.ย.67   ต.ค.67-ก.พ.68 110,000 110,000 ครูอภิชาต ิ  

3 1.2 พ. 1(1.2) สอนเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศ สูคณะท่ีใช  ก.ค.-พ.ย.67   ต.ค.67-เม.ย.68 100,000 100,000 ครูอภิชาต ิ  

4 1.2 พ. 1(1.2) สอนเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  39,600 ต.ค.67-ก.พ.68  39,600 ครูอภิชาต ิ  

      รวม (บาท)   39,600  249,400 289,000    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566             

1 
1.2  

หจ.อ.66 
1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ก.ค.-ก.ย.67   ต.ค.67-ก.พ.68 110,000 110,000 ครูอภิชาต ิ  

2 
4.1  

หจ.อ.66 
1(1.4) จัดซ้ือหนังสือเรียน วิชาเพ่ิมเติม  พ.ค.-ก.ย.67  189,000 ต.ค.67-มี.ค.68  189,000 ครูอภิชาต ิ  

      รวม (บาท)   189,000  110,000 299,000    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566             

1 
2.2  

หจ.บ.66 
1(1.2),3(3.2) สรางเสริมคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย เม.ย.-ก.ย.67 50,500 พ.ย.67-ก.พ.68  50,500 ครูอภิชาต ิ  

      รวม (บาท)   50,500    50,500    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   3,537,700   659,400 4,197,100    

งานสำนักงานวิชาการ  

งบอุดหนุน              

1 1.6 1(1.1),2(2.3) เปดบานวิชาการ(Open House)    พ.ย.67-มี.ค.68 120,000 120,000 ครูวณัฏฐพงศ  

2 5.2 2(2.3) พัฒนาระบบบริหารและการจัดการกลุมบริหารงานวิชาการ  เม.ย-ต.ค.67  32,500 พ.ย.67-มี.ค.68 32,500 65,000 ครูจันทวรรณ  

3 5 2(2.5) จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน สำนักงานวิชาการ  เม.ย-ก.ย.67  794,000 ต.ค.67-มี.ค.68 806,000 1,600,000 ครูวณัฏฐพงศ  

4 3.1 2(2.4)  การนำเสนอผลงานปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Bestv Practice) เม.ย-ก.ย.67  ต.ค.67-มี.ค.68   ครูคนองนิจ  

      รวม (บาท)   826,500  958,500 1,785,000    
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ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566              

1 
1.7  

หจ.อ.66 
1(1.1),2(2.3) ติวสอบ สอวน.  ส.ค.-ก.ย.67  150,000   150,000 ครูเอกภาพ  

2 
1.7  

หจ.อ.66 
1(1.1),2(2.3) ติวสอบ A-Level  ส.ค.-ก.ย.67  150,000   150,000 ครูวณัฏฐพงศ  

      รวม (บาท)   300,000   300,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   1,126,500  958,500 2,085,000    

งานวดัผลและประเมินผล  

งบอุดหนุน              

1 5.2 1(1.1)(1.2) การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68   ครูทวีศักดิ์  

2 5.2 1(1.1)(1.2) การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68   ครูทวีศักดิ์  

      รวม (บาท)          

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566             

1 
5.2  

หจ.อ.66 
1(1.1)(1.2) การรับนักเรียนใหมปการศึกษา 2568  ก.ค.-พ.ย.67                      พ.ย.67-เม.ย.68 300,000 300,000 ครูอาทิตยอุทัย  

      รวม (บาท)                         300,000 300,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)                         300,000 300,000    

งานหลักสูตรสถานศึกษา  

งบอุดหนุน              

1 2.1 1(1.1),3(3.1) 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ"การนำหลักสูตรสูการจัดการเรียนรูแบบActive 

learning เพื่อสงเสริมทักษะนักเรียนในศตวรรษที่ 21" (ตามเกณฑ ว.PA) 
 เม.ย.-ต.ค.67  94,200 พ.ย.67-มี.ค.68  94,200 ครูเกศินี  

2 2.1 1(1.1),3(3.1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนเลิศ  เม.ย.-ต.ค.67  66,000 พ.ย.67-มี.ค.68 21,000 87,000 ครูเกศินี  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   160,200                    21,000 181,200    

งานศาสตรพระราชา  

งบอุดหนุน              

1 2.5 1(1.1) หองเรียนสีเขียว มิ.ย.-ก.ย.67 23,900 พ.ย.67-มี.ค.68 36,100 60,000 ครูมลธิรา  

2 2.5 1(1.2) การถายภาพทางพฤกษศาสตรและรวมการประกวดถายภาพพืช มิ.ย.-ก.ย.67 22,000 พ.ย.67-มี.ค.68 38,000 60,000 ครูสุรัสวด ี  

      รวม (บาท)  45,900   74,100 120,000    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566             

1 
2.5  

หจ.อ.66 
2(2.1),3(3.1) วิทยาศาสตรพลังสิบ เม.ย.-ก.ค.67 50,000 พ.ย.67-มี.ค.68 50,000 100,000 ครูนิโรบล  

      รวม (บาท)   50,000   50,000 100,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   95,900   124,100 220,000    

งานโรงเรียนคุณธรรม  

งบอุดหนุน              

1 2.3 1(1.1) ครอบครัวพอเพียงสูสถานศึกษา  พ.ค.-ก.ย.67  39,200 พ.ย.67-มี.ค.68 50,500 89,700 ครูอาลิษา  

2 2.3 1(1.1),2(2.1) วิถีชาวพุทธ  เม.ย-ก.ย.67  32,100 พ.ย.67-มี.ค.68 15,800 47,900 ครูวรรณวิไล  

      รวม (บาท)   71,300  66,300 137,600    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   4,991,600  2,129,300 7,120,900    
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ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

โครงการพิเศษ MLP  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.4 บ. 2(2.5) จัดซ้ืออุปกรณการเรียนการสอนโครงการหองเรียนพิเศษ MLP  เม.ย-ต.ค.67  630,000 พ.ย.67-มี.ค.68 112,600 742,600 ครูศศิ  

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP ICT Camp M.3  เม.ย-ก.ย.67  51,200 ต.ค.67-มี.ค.68  51,200 ครูศศิ  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Overseas Camp M.3  เม.ย-ก.ย.67  2,230,000 ต.ค.67-มี.ค.68  2,230,000 ครูศศิ  

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Thai Camp M.2  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 400,000 400,000 ครูศศิ  

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สงเสริมศักยภาพดานภาษาจีน  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 597,400 597,400 ครูศศิ  

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Year Camp M.1  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 404,800 404,800 ครูศศิ  

7 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Year Camp M.2  เม.ย-ก.ย.67  - ต.ค.67-มี.ค.68 640,000 640,000 ครูศศิ  

8 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศโครงการหองเรียนพิเศษ MLP   เม.ย-ต.ค.67  868,000 พ.ย.67-มี.ค.68 868,000 1,736,000 ครูศศิ  

9 6 บ. 3(3.10) ปรับปรุงซอมแซมหองเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ MLP  เม.ย-ต.ค.67  200,000 พ.ย.67-มี.ค.68 104,000 304,000 ครูศศิ  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   3,979,200   3,126,800 7,106,000    

โครงการพิเศษ GSP  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) พัฒนาทักษะบูรณาการศึกษาแหลงเรียนรู ม. 4  เม.ย-ก.ย.67  299,400 ต.ค.67-มี.ค.68  299,400 ครูสลิลลา  

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สงเสริมทักษะการวาดภาพและปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ม.5  เม.ย-ก.ย.67  137,000 ต.ค.67-มี.ค.68  137,000 ครูชมัยพร  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
เปดประสบการณการเรียนตอในมหาวิทยาลัย  

และการประกอบอาชีพ ม.6 
 เม.ย-ก.ย.67  229,800 ต.ค.67-มี.ค.68  229,800 ครูอติโรจน  

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) วิจัยบูรณาการศึกษาแหลงเรียนรู ม. 5  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 385,800 385,800 ครูชมัยพร  

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) โครงงานวิทยาศาสตร ม.4  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 117,300 117,300 ครูอัยยุบ  

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ปฏิบัติการทางสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ม. 4  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 75,400 75,400 ครูเนตรดาว  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   666,200   578,500 1,244,700    

โครงการพิเศษ SME  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือหนังสือแบบเรียนภาษาอังกฤษ  เม.ย-ก.ย.67  61,300 ต.ค.67-มี.ค.68  61,300 ครูวรางคณา  

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สรางสัมพันธ สานความรู สู Math and Science Lab      เม.ย-ก.ย.67  341,000 ต.ค.67-มี.ค.68  341,000 ครูชญาภา  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทักษะปฏิบัติการสงเสริมความรู ม.5  เม.ย-ก.ย.67  166,200 ต.ค.67-มี.ค.68  166,200 ครูปยะนาถ  

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) Enjoy english  พิชิตมหาวิทยาลัย       เม.ย-ก.ย.67  169,800 ต.ค.67-มี.ค.68  169,800 ครูวรางคณา  

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) บูรณาการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู      เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 475,300 475,300 ครูวรางคณา  

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) คายตางประเทศ  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 1,845,700 1,845,700 ครูวรางคณา  

7 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SME English Language Testing  ม.4-5        เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 25,700 25,700 ครูวรางคณา  

8 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศ  เม.ย-ก.ย.67  211,500 ต.ค.67-มี.ค.68 284,500 496,000 ครูวรางคณา  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   949,800   2,631,200 3,581,000    
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ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

โครงการพิเศษ EST  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.4 บ. 2(2.2) ซ้ือหนังสือเพ่ือพัฒนาภาษาทางดานวิทยาศาสตร   เม.ย-ก.ย.67  41,100 ต.ค.67-มี.ค.68  41,100 ครูระวิวรรณ  

2 1.4 บ. 2(2.2) พัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี ม.3  เม.ย-ก.ย.67  80,000 ต.ค.67-มี.ค.68  80,000 ครูสายชล  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เสริมทักษะความสามารถวิทยาศาสตร ม.1  เม.ย-ก.ย.67  332,440 ต.ค.67-มี.ค.68  332,440 ครูณัฐธิกานต  

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) วิทยาศาสตรโลกท้ังระบบ ม.2  เม.ย-ก.ย.67  435,000 ต.ค.67-มี.ค.68  435,000 ครูอรณิช  

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ศึกษาแหลงเรียนรูแบบบูรณาการ ม.3  เม.ย-ก.ย.67  467,600 ต.ค.67-มี.ค.68  467,600 ครูระวิวรรณ  

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เสริมทักษะความสามารถทางคณิตศาสตร ม.1  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 327,260 327,260 ครูอธิตา  

7 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SRP Chatbot Camp ม.2  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 209,000 209,000 ครูธนิดา  

8 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทดสอบวัดความรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร  เม.ย-ก.ย.67  83,600 ต.ค.67-มี.ค.68 43,600 127,200 ครูระวิวรรณ  

9 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) พัฒนาการเรียนการสอนวิทย คณิต และเทคโนโลยี ม.3   เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 67,800 67,800 ครูระวิวรรณ  

10 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศ    เม.ย-ก.ย.67   ก.พ.-มี.ค.68 75,000 75,000 ครูระวิวรรณ  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   1,439,740   722,660 2,162,400    

โครงการพิเศษ SMTE ม.ตน  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือหนังสือเรียน  เม.ย-ก.ย.67  3,600 ต.ค.67-มี.ค.68  3,600 ครูนิทยา  

2 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (เสื้อกราว)  เม.ย-ก.ย.67  38,400 ต.ค.67-มี.ค.68 15,000 53,400 ครูปฐมาวดี  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ปฐมนิเทศนักเรียนใหม SMTE  เม.ย-ก.ย.67  19,200 ต.ค.67-มี.ค.68  19,200 ครูนิทยา  

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร (SMTE internship)  เม.ย-ก.ย.67  73,600 ต.ค.67-มี.ค.68  73,600 ครูนิทยา  

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) คายสงเสริมสมรรถนะผูเรียนดานเทคโนโลยี SMTE  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 39,300 39,300 ครูจตุพล  

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทดสอบประเมินความรูดานวิทยาศาสตร (TEDET)  เม.ย-ก.ย.67  10,500 ต.ค.67-มี.ค.68  10,500 ครูนิทยา  

7 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
คายสะเต็มศึกษา  

“แรงบันดาลใจ จากธรรมชาติสูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 
 เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 80,900 80,900 ครูนิทยา  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   145,300   135,200 280,500    

โครงการพิเศษ SMTE ม.ปลาย  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.4 บ. 2(2.2) พัฒนาการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร  เม.ย-ก.ย.67  47,500 ต.ค.67-มี.ค.68 37,000 84,500 ครูพัชริณี  

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) คายวิทยาศาสตรรวมหองเรียนพิเศษเครือขายภาคใตตอนบน  เม.ย-ก.ย.67  114,600 ต.ค.67-มี.ค.68  114,600 ครูพัชริณี  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ฝกประสบการณกับนักวิทยาศาสตร (SMTE internship)  เม.ย-ก.ย.67  71,800 ต.ค.67-มี.ค.68  71,800 ครูพัชริณี  

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) open house ม.5-6  เม.ย-ก.ย.67  202,800 ต.ค.67-มี.ค.68  202,800 ครูพัชริณี  

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ฟสิกสสัประยุทธ  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 61,500 61,500 ครูพัชริณี  

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตร  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 278,100 278,100 ครูพัชริณี  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   436,700   376,600 813,300    
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

โครงการพิเศษ SMBP  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (หนังสือ)  เม.ย-ก.ย.67  179,700 ต.ค.67-มี.ค.68  179,700 ครูสลิลลา   

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) STEAM Robotics Camp  เม.ย-ก.ย.67  82,100 ต.ค.67-มี.ค.68  82,100 ครูสลิลลา   

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP English Camp   เม.ย-ก.ย.67  480,000 ต.ค.67-มี.ค.68  480,000 ครูสลิลลา   

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP Malaysia and Singapore Camp  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 658,000 658,000 ครูสลิลลา   

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP Science Camp  เม.ย-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68 416,500 416,500 ครูสลิลลา   

6 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศโครงการหองเรียนพิเศษ SMBP  เม.ย-ก.ย.67  671,850 ต.ค.67-มี.ค.68 522,550 1,194,400 ครูสลิลลา   

      รวม (บาท)   1,413,650   1,597,050 3,010,700    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
1.4 

หจ.บ.66 
2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (STEAM and Robot)  เม.ย-ก.ย.67  283,500 ต.ค.67-มี.ค.68  283,500 ครูสลิลลา   

      รวม (บาท)   283,500   283,500    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   1,697,150   1,597,050 3,294,200 ครูสลิลลา   

โครงการหองเรียนพิเศษ  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สงเสริมการแขงขันสูความเปนเลิศดานวิชาการ  เม.ย-ก.ย.67  253,800 พ.ย.67-มี.ค.68 40,800 294,600 ครูธีรเดช  

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ ม.5  เม.ย-ก.ย.67  219,700   219,700 ครูธีรเดช  

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เตรียมความพรอมสูมหาวิทยาลัย ม.6    ต.ค.67-มี.ค.68 222,300 222,300 ครูธีรเดช  

4 4 บ. 2(2.5) จัดจางบุคลากรโครงการหองเรียนพิเศษ  เม.ย-ต.ค.67  264,000 พ.ย.67-มี.ค.68 264,000 528,000 ครูธีรเดช  

5 5 บ. 2(2.5) ซ้ืออุปกรณสำนักงานหองเรียนพิเศษ  เม.ย-ก.ย.67  70,200 ต.ค.67-มี.ค.68 60,100 130,300 ครูธีรเดช  

6 6 บ. 3(3.10) ปรับปรุงซอมแซมหองเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ  เม.ย-ก.ย.67  30,000 ต.ค.67-มี.ค.68 30,000 60,000 ครูธีรเดช  

7 6 บ. 2(2.5) 
ซ้ือ/บำรุงรักษาซอมแซมระบบและอุปกรณ ICT ประจำ

หองเรียนพิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  85,200 ต.ค.67-มี.ค.68 30,500 115,700 ครูธีรเดช  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   922,900   647,700 1,570,600    

กลุมบริหารงานท่ัวไป  

งบอุดหนุน              

1 2.3 2(2.5) ธนาคารโรงเรียน  เม.ย-ก.ย.67  5,000 พ.ย.67-มี.ค.68 35,500 40,500 ครูขวัญจิต  

2 5.8 2(2.2) นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพกลุมบริหารงานท่ัวไป  เม.ย-ก.ย.67  300 พ.ย.67-มี.ค.68 300 600 ครูกรรณิกา  

3 1 2(2.2) พัฒนาระบบการตรวจสอบการควบคุมภายใน  เม.ย-ก.ย.67  450 พ.ย.67-มี.ค.68 450 900 ครูอาลิษา  

4 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สำนักงานกลุมบริหารงานท่ัวไป  เม.ย-ก.ย.67  48,000 พ.ย.67-มี.ค.68 30,000 78,000 ครูเฉลิมวงศ  

5 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงานประชาสัมพันธ  เม.ย-ก.ย.67  97,050 พ.ย.67-มี.ค.68 7,950 105,000 ครูสิรภพ  

6 6 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค  

และสภาพแวดลอม 
 เม.ย-ก.ย.67  322,500 พ.ย.67-มี.ค.68 377,500 700,000 ครูสาลีรัตน  

7 6 2(2.5) ปรับปรุงซอมแซมและบำรุงรักษาลิฟต  เม.ย-ก.ย.67   พ.ย.67-มี.ค.68 53,000 53,000 ครูสาลีรัตน  

8 6 2(2.5) โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School  เม.ย-ก.ย.67  15,000 ต.ค.67-มี.ค.68 15,000 30,000 ครูสาลีรัตน  

9 6 2(2.5) งานบริการยานพาหนะโรงเรียน  เม.ย-ก.ย.67  350,000 ต.ค.67-มี.ค.68 350,000 700,000 ครูอุดร  

      รวม (บาท)   838,300   869,700 1,708,000    
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งบรายไดอ่ืน ๆ               

1 2 ร. 2(2.6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโภชนาการ  เม.ย-ก.ย.67  10,700 พ.ย.67-มี.ค.68  10,700 ครูน้ำเพชร  

2 6 ร. 2(2.5) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพ่ือการบริการสำหรับงานโภชนาการ  เม.ย-ก.ย.67  80,200 ต.ค.67-มี.ค.68 4,900 85,100 ครูน้ำเพชร  

      รวม (บาท)   90,900   4,900 95,800    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566              

1 
6  

หจ.อ.66 
2(2.5) 

เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค  

และสภาพแวดลอม 
 เม.ย-ก.ย.67  3,390,700 พ.ย.67-มี.ค.68  3,390,700 ครูสาลีรัตน  

      รวม (บาท)   3,390,700    3,390,700    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
6  

หจ.บ.66 
2(2.5) 

เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค  

และสภาพแวดลอม 
 เม.ย-ก.ย.67  6,795,200 พ.ย.67-มี.ค.68 11,866,000 18,661,200 ครูสาลีรัตน  

      รวม (บาท)   6,795,200  11,866,000 18,661,200    

งบเหลือจายรายไดอ่ืน ปการศึกษา 2566          

1 
6  

หจ.ร.66 
2(2.6) สนับสนุนสื่อประชาสัมพันธโรงเรียน  พ.ค.-ก.ย.67  50,000 ต.ค.67-มี.ค.68 50,000 100,000 ครูสิรภพ  

      รวม (บาท)   50,000   50,000 100,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   11,165,100   12,790,600 23,955,700    

กลุมงานกิจการนักเรียน  

งบอุดหนุน              

1 2.2 1(1.2) เฟองฟาสัมพันธ เม.ย.-ก.ย.67 60,900 พ.ย.67-มี.ค.68 20,200 81,100 ครูอมรรัตน  

2 2.3 1(1.2) สรางวินัย รูหนาท่ี รักศักดิ์ศรี ลูก ส.ร. เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูสมบัติ  

3 2.3 1(1.2) 
โรงเรียนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
มิ.ย.-ต.ค.67 18,200 พ.ย.67-มี.ค.68 2,300 20,500 ครูนันทวรรณ  

4 2.3 1(1.2) สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 8,200 พ.ย.67-มี.ค.68 10,300 18,500 ครูมนตร ี  

5 2.4 1(1.2) โรงเรียนตอตานสิ่งเสพติดและโรงเรียนสีขาว เม.ย.-ก.ย.67 6,200 ต.ค.67-มี.ค.68 5,800 12,000 ครูวัชรพันธุ  

6 5.8 1(1.2) นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพงานกิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300 600 ครูนุชนาฎ  

7 5.9 1(2.2) แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเครือขายโรงเรียน เม.ย.-ก.ย.67 3,000 พ.ย.67-มี.ค.68 - 3,000 ครูณัฐธิกานต  

8 2 1(1.2) สงเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายของนักเรียนและครู เม.ย.-ก.ย.67 10,000 พ.ย.67-มี.ค.68 10,000 20,000 ครูยุพิน  

9 2 1(1.2) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 20,400 พ.ย.67-มี.ค.68 20,400 40,800 ครูชุติมา  

10 2 1(1.2) เผชิญเหตุ อุบัติซ้ำ อุบัติใหม พ.ค.-ก.ย.67 9,900 พ.ย.67-มี.ค.68 8,600 18,500 ครูยุพิน  

11 3 1(1.2) สงเสริมและพัฒนานักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 112,400 พ.ย.67-มี.ค.68 14,000 126,400 ครูมนพร  

12 3 1(1.2) สถานศึกษาปลอดภัย(MOE Safety Center) เม.ย.-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300 600 ครูวัชรพันธ  

13 3 1(1.2) สงเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน(สพน.) เม.ย.-ก.ย.67 18,500 พ.ย.67-มี.ค.68 1,500 20,000 ครูอุดร  

14 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงานกิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 20,000 พ.ย.67-มี.ค.68 20,000 40,000 ครูปทมา  

15 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานงานอนามัย พ.ค.-มิ.ย.67 3,000 พ.ย.-ธ.ค.67 2,000 5,000 ครูณิชกุล  

      รวม (บาท)   291,300  115,700 407,000   
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ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งบบำรุงการศึกษา              

1 4.2 บ. 1(1.2) จัดทำคูมือนักเรียนและผูปกครอง เม.ย.-ก.ค.67 100,800 พ.ย.67-มี.ค.68  100,800 ครูณัฐธิกานต  

2 4.2 บ. 2(2.6) การจัดทำบัตรนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 220,650 พ.ย.67-มี.ค.68 220,650 441,300 ครูมนพร  

3 2 บ. 1(1.2) ประกันอุบัติเหตุกลุมของนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 1,029,700 ต.ค.67-มี.ค.68  1,029,700 ครูยุพิน  

      รวม (บาท)   1,351,150   220,650 1,571,800    

งบพัฒนาผูเรียน              

1 2.3 พ. 1(1.2) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เม.ย.-ก.ย.67 47,000 พ.ย.67-ก.พ.68 54,000 101,000 ครูวรรณา  

2 2.3 พ. 1(1.2) อบรมคุณธรรมนำใจ "มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต จิตอาสา" พ.ค.-ก.ย.67 159,000    159,000 ครูสุนิษา  

      รวม (บาท)   206,000   54,000 260,000    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566              

1 
2.3  

หจ.อ.66 
1(1.2) พัฒนานักเรียนดวยจิตอาสา "สโมสรอินเทอรแรคท" เม.ย.-ก.ย.67 7,200 พ.ย.67-มี.ค.68 3,600 10,800 ครูหทัยชนก  

2 
2.3  

หจ.อ.66 
1(1.2) สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 185,500 พ.ย.67-มี.ค.68 29,500 215,000 

ครูมนตร ี 
 

3 
2.4  

หจ.อ.66 
1(1.2) 

รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

TO BE NUMBER ONE 
พ.ค.-ก.ย.67 199,800 พ.ย.67-มี.ค.68 50,200 250,000 ครูวิภาพรรณ  

4 
3  

หจ.อ.66 
1(1.2) ปองกันสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 16,000 พ.ย.67-มี.ค.68  16,000 ครูวรางคณา  

      รวม (บาท)   408,500   83,300 491,800    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
2.3  

หจ.บ.66 
1(1.2) จางตัดเสื้อสูทสำหรับสภานักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 76,500 พ.ย.67-มี.ค.68  76,500 ครูมนตร ี  

      รวม (บาท)   76,500    76,500    

งบเหลือจายพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2566           

1 
2.2 

 หจ.พ.66 
1(1.2) จัดซ้ือเสื้อกีฬาสีใหนักเรียนทั้งโรงเรียน เม.ย.-ก.ย.67 248,900 พ.ย.67-มี.ค.68  248,900  ครูสมบัติ  

      รวม (บาท)   248,900    248,900    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   2,582,350   473,650 3,056,000    

กลุมบริหารงานบุคคล  

งบอุดหนุน              

1 3.2 2(2.4) สงเสริมอัตลักษณความเปนไทย ผานวัฒนธรรมองคกร เม.ย.-ต.ค.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูสุธิดา  

2 3.2 2(2.4) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมครู เม.ย.-ต.ค.67  พ.ย.67-มี.ค.68 56,700 56,700 ครูปุณยนุช  

3 3.3 2(2.4) การปฐมนิเทศ ประเมิน และเผยแพรวัฒนธรรมองคกร เม.ย.-ต.ค.67 7,000 พ.ย.67-มี.ค.68 7,000 14,000 ครูปานตา  

4 3.4 2(2.4) 
สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการ

พัฒนา ตำแหนงและวิทยฐานะ 
เม.ย.-ต.ค.67 16,100 พ.ย.67-มี.ค.68  16,100 ครูพัชรกาญจน  

5 3.4 2(2.4) 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

(ไปราชการ) 
เม.ย.-ต.ค.67 300,000 พ.ย.67-มี.ค.68 300,000 600,000 ครูฐิติยา  

6 3.4 2(2.4) 
สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับรางวัล

เชิดชูเกียรติ 
เม.ย.-ต.ค.67 5,100 พ.ย.67-มี.ค.68 5,000        10,100  ครูปุณยนุช  
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

7 3.5 2(2.4) 
จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Training) 

 ของศูนยโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
เม.ย.-ต.ค.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูฐิติยา  

8 3.5 2(2.4) สอบวัดความรูศูนย HCEC สพฐ. เม.ย.-ต.ค.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูฐิติยา  

9 5.8 2(2.4) 
การนิเทศภายในกลุมบริหารงานบุคคลเพ่ือการชวยเหลือ

ติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 
เม.ย.-ต.ค.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูธิยา  

10 5 2(2.5) จัดซ้ืออุปกรณสำนักงานบุคคล เม.ย.-ต.ค.67 84,500 พ.ย.67-มี.ค.68  84,500 ครูฐิติยา  

      รวม (บาท)   412,700   368,700 781,400    

งบบำรุงการศึกษา              

1 4 บ. 2(2.5) จางบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา  เม.ย.-ต.ค.67 3,971,700 พ.ย.67-มี.ค.68 3,971,700 7,943,400 ครูขวัญจิต  

      รวม (บาท)   3,971,700   3,971,700 7,943,400    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566           

1 
3.4  

หจ.บ.66 
2(2.4) ยกยองเชิดชูเกียรติผูทำคุณประโยชนใหแกสถานศึกษา เม.ย.-ต.ค.67 359,800                     359,800 ครูชญาภา  

2 
3.4  

หจ.บ.66 
2(2.4) 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมสมรรถนะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
เม.ย.-ต.ค.67 222,200 พ.ย.67-มี.ค.68  222,200 ครูพัชรกาญจน  

3 
3.4  

หจ.บ.66 
2(2.4) ซ้ือเครื่องสแกนลายน้ิวมือ เม.ย.-ต.ค.67 15,000 พ.ย.67-มี.ค.68  15,000 ครูชญาภา  

4  
3.4  

หจ.บ.66 
2(2.4)  พัฒนาครูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการใชสื่อและเทคโนโลยี เม.ย.-ต.ค.67 50,700 พ.ย.67-มี.ค.68  50,700 ครูชญาภา  

5 
5.5 

 หจ.บ.66 
2(2.4) 

การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร

พิทยา 
เม.ย.-ต.ค.67 108,000 พ.ย.67-มี.ค.68 84,000 192,000 ครูณปภัช  

      รวม (บาท)   755,700   84,000 839,700    

งบเหลือจายรายไดอ่ืน ๆ ปการศึกษา 2566           

1 
3.3  

หจ.ร.66 
2(2.4) เสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา เม.ย.-ต.ค.67 26,500 พ.ย.67-มี.ค.68 26,500 53,000 ครูปานตา  

2 
5.5  

หจ.ร.66 
2(2.4) ตอนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา เม.ย.-ต.ค.67 100,000 พ.ย.67-มี.ค.68 100,000 200,000 ครูณปภัช  

3 
3.4  

หจ.ร.66 
2(2.4) ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูสูมาตรฐานสากล   เม.ย.-ต.ค.67 441,200 พ.ย.67-มี.ค.68 148,600 589,800 ครูชญาภา  

      รวม (บาท)   567,700   275,100 842,800    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   5,707,800   4,699,500 10,407,300    

กลุมสาระภาษาไทย  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(2.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
เม.ย.-ต.ค.67 39,000 พ.ย.67-มี.ค.68 3,000 42,000 ครูสิรภพ  

2 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานภาษาไทย เม.ย.-ก.ย.67 25,000 ต.ค.67-มี.ค.68 5,000 30,000 ครูกรรณิกา  

3 2.1 3(4.2) พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย เม.ย.-ต.ค.67        ครูกรรณิกา  

4 2.2 1(1.1),3(3.1) วันสำคัญของภาษาไทย มิ.ย.-ต.ค.67 35,000 ต.ค.67-ม.ค.68 5,000 40,000 ครูกรรณิกา  

5 4.1 1(3.2) การจัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย มิ.ย.-ก.ย.67 8,000 พ.ย.67-ก.พ.68 8,000 16,000 ครูนุชนาฏ  

6 5.3 2(2.5) พัฒนาแหลงเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย พ.ค.-ก.ย.67 2,500 พ.ย.67-ก.พ.68 2,500 5,000 ครูปตินันท  
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ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

7 5 2(2.6) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย พ.ค.-ก.ย.67 14,000 พ.ย.67-ก.พ.68 9,000        23,000  ครูมนตร ี  

      รวม (บาท)   123,500  32,500 156,000    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
4.1 

หจ.บ.66 
1(3.2) การจัดหา และพัฒนาสื่อหองปฏิบัติการภาษาไทย มิ.ย.-ก.ย.67 160,000 พ.ย.67-ก.พ.68  160,000 ครูกรรณิกา  

      รวม (บาท)   160,000    160,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   283,500   32,500 316,000    

กลุมสาระคณิตศาสตร  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(1.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 25,300 พ.ย.67-มี.ค.68  25,300 ครูปยะนาถ  

2 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานคณิตศาสตร มิ.ย.-ต.ค.67 22,600 พ.ย.67-มี.ค.68 14,000 36,600 ครูชญาภา  

3 1.3 1(1.1) สัปดาหคณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 3,500    3,500 ครูธัญวลัย  

4 2.2 1(1.1) คายคณิตศาสตร    ธ.ค.67-มี.ค.68 77,600 77,600 ครูอธิตา  

5 4.1 
1(1.1),2(2.1), 

3(3.1) 
การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 4,500 พ.ย.67-ก.พ.68  4,500 ครูรังสินี  

6 5.2 2(2.5) พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุดคณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 3,100 พ.ย.67-มี.ค.68  3,100 ครูศิริกัญญา  

7 5 2(2.5) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระฯคณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 27,900 พ.ย.67-มี.ค.68 6,500 34,400 ครูจันทรจิรา  

      รวม (บาท)   86,900   98,100 185,000    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
4.1  

หจ.บ.66 

1(1.1),2(2.1),3(

3.1) 
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.68 57,200 พ.ย.67-มี.ค.69  57,200 ครูสุนิษา  

      รวม (บาท)   57,200    57,200    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   144,100   98,100 242,200    

กลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(1.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
                  พ.ย.67-มี.ค.68 91,600 91,600 ครูสุรัสวด ี  

2 1.2 1(1.1) การแขงขันดานเทคโนโลยีดานหุนยนต โดรน และเครื่องบินบังคับ พ.ค.-ก.ย.67 59,400 พ.ย.67-มี.ค.68  59,400 ครูณปภัทร  

3 1.2 1(1.2) สงเสริมความเปนเลิศดานการคิดเชิงสรางสรรคนวัตกรรม เม.ย.-ก.ย.67 19,200 พ.ย.67-มี.ค.68 30,000 49,200 ครูหฤทัย  

4 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศทางวิทยาศาสตร พ.ค.-ต.ค.67 57,800 ธ.ค.67-มี.ค.68  57,800 ครูหฤทัย  

5 1.3 1(1.1) 
สงเสริมทักษะการคิดเชิงสรางสรรคบูรณาการองคความรูสู

นวัตกรรม 
เม.ย.-ก.ย.67 52,800 พ.ย.67-มี.ค.68 23,500 76,300 ครูวัชรพันธุ  

6 1.3 1(1.1) เสริมสรางทักษะดานการเขียนโปรแกรมควบคุมหุนยนตและโดรน เม.ย.-ก.ย.67 18,800 พ.ย.67-มี.ค.68  18,800 ครูณปภัช  

7 2.1 1(1.1),2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
พ.ค.-ก.ย.67                      ครูพัชริณี  

8 2.2 1(1.1),3(3.1) งานสัปดาหวิทยาศาสตร พ.ค.-ส.ค.67 64,000                     64,000 ครูอติโรจน  

9 4.1 3(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ค.67 93,400 พ.ย.67-ม.ค.68 66,500      159,900  ครูอัยยุบ  

10 5 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระฯวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
เม.ย.-ก.ย.67 32,100 พ.ย.67-มี.ค.68 20,000 52,100 ครูอัยยุบ  

      รวม (บาท)   397,500  231,600 629,100    
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ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
1.2  

หจ.บ.66 2(2.4) 
ซอมบำรุงอุปกรณครุภัณฑ สงเสริมความเปนเลิศดานโครงงาน เม.ย.-ก.ย.67 50,000 พ.ย.67-มี.ค.68  50,000 ครูวัชรพันธุ  

      รวม (บาท)   50,000    50,000    

งบเหลือจายรายไดอ่ืน ปการศึกษา 2566           

1 
2.2  

หจ.ร.66 
1(1.1),3(3.1) งานสัปดาหวิทยาศาสตร พ.ค.-ส.ค.67 5,400                     5,400 ครูอติโรจน  

      รวม (บาท)   5,400    5,400    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   452,900  231,600 684,500    

กลุมสาระสังคมศึกษา  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(1.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-ก.พ.68 2,500 2,500 ครูวรรณวิไล  

2 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานสังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 43,000 ธ.ค.67-มี.ค.68 39,700 82,700 ครูอภิชาต ิ  

3 1.3 1(1.1) สรางสรรคนวัตกรรมสังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-ก.พ.68 5,000 5,000 ครูปทมา  

4 2.1 2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 พ.ค.-ก.ค.67   ก.พ.67-มี.ค.68   ครูปทมา  

5 2.2 1(1.2),3(3.2) อาเซียนศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 10,000 พ.ย.67-ก.พ.68 3,000 13,000 ครูธิดาพร  

6 2.3 1(1.2) สอนเสริมและสอบธรรมศึกษา                   พ.ย.-ธ.ค.67 42,200 42,200 ครูอาลิษา  

7 2.3 1(1.2),3(3.1) คายศึกษาสงเสริมการเรียนรูสังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 - พ.ย.67-ก.พ.68 16,500 16,500 ครูสุนิษา  

8 2.3 1(1.2) ประเพณีสืบสานลานธรรมนำวิถีไทย ก.ค.-ต.ค.67 12,500 พ.ย.67-ก.พ.68 19,700 32,200 ครูวรรณา  

9 4.1 2(2.6) 
พัฒนาสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีภายในกลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษาฯ 
เม.ย.-ก.ย.67 9,500 พ.ย.67-ก.พ.68  9,500 ครูอุดร  

10 5 2(2.6) จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 9,000 พ.ย.-ธ.ค.67 12,200 21,200 ครูนิภาพร  

      รวม (บาท)   84,000   140,800 224,800    

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

1 
4.1  

หจ.บ.66 
1(1.1),3(3.2) จัดซ้ือสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีกลุมสาระสังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 40,000 ต.ค.67-ก.พ.68  40,000 ครูจันทวรรณ  

      รวม (บาท)   40,000    40,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   124,000   140,800 264,800    

กลุมสาระศิลปะ  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(1.1),3(3.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  พ.ค.-ต.ค.67   พ.ย.67-ก.พ.68   ครูวาสนา  

2 1.2 1(1.1),3(2.3) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานทัศนศิลปสูการแขงขัน เม.ย.-ก.ย.67 42,200 พ.ย.67-มี.ค.68 14,700 56,900 ครูโฉมศิริ  

3 1.2 1(1.1),3(2.3) 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานนาฎศิลป การแสดงโนรา สูการ

แขงขัน 
เม.ย.-ก.ย.67 40,000 พ.ย.67-มี.ค.68  40,000 ครูกัญกฤษเขม  

4 1.2 1(1.1),3(2.3) พัฒนาศักยภาพดานดนตรีสากลสูการแขงขัน เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูพลชัย  

5 2.1 
1(1.1)(1.4), 

2(2.1) 
พัฒนาหลักสูตรศิลปะและการเรียนรูสูมาตรฐานสากล เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูวาสนา  

6 2.2 1(1.1),3(3.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการแสดงนาฏศิลป เม.ย.-ต.ค.67 65,000 พ.ย.67-มี.ค.68                           65,000  ครูวาสนา  
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ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

7 2.2 1(1.1),3(3.1) สงเสริมทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรูดานหัตถกรรม เม.ย.-ต.ค.67 10,900 พ.ย.67-มี.ค.68  10,900 ครูวาสนา  

8 4.1 3(3.2) จัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เม.ย.-ก.ย.67 19,900 พ.ย.67-มี.ค.68  19,900 ครูวาสนา  

9 5 1(1.2) จัดซ้ือวัสดุสำนักงานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ เม.ย.-ก.ย.67 7,700 พ.ย.67-มี.ค.68 6,300 14,000 ครูโฉมศิริ  

      รวม (บาท)   185,700   21,000 206,700    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566             

1 
2.2  

หจ.อ.66 
1(1.1),3(3.1) สงเสริมสุนทรียภาพการแสดงดนตร ี เม.ย.-ต.ค.67 200,000 พ.ย.67-มี.ค.68  200,000 ครูนาฏจิรัตน  

2 
2.2  

หจ.อ.66 
1(1.1),3(3.1) สงเสริมสุนทรียภาพการแสดงนาฏศิลป เม.ย.-ต.ค.67 76,800 พ.ย.67-มี.ค.68  76,800 ครูวาสนา  

      รวม (บาท)   276,800    276,800    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   462,500   21,000 483,500    

กลุมสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(1.1) คายสงเสริมศักยภาพการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เม.ย.-ก.ย.67  ต.ค.67-มี.ค.68   ครูชาว  

2 1.2 1(1.2) 
การแขงขันเพ่ือสงเสริมศักยภาพและความเปนเลิศดานสุข

ศึกษาและพลศึกษา 
เม.ย.-ก.ย.67 65,000 ต.ค.67-มี.ค.68 31,900 96,900 ครูอรรถวิช  

3 2.1 1(1.2) 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและ

พลศึกษา 
เม.ย.-ก.ย.67  ต.ค.67-มี.ค.68   ครูยุพิน  

4 2.2 1(1.2),3(3.1) การออกกำลังกายและการเลนกีฬา เม.ย.-ก.ย.67 46,600 ต.ค.67-มี.ค.68 45,500 92,100 ครูณิชกุล  

5 5 2(2.5),(2.6) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา

และพลศึกษา   
เม.ย.-ก.ย.67 8,000 ต.ค.67-มี.ค.68 8,000 16,000 ครูสุวัฒนไชย  

      รวม (บาท)   119,600   85,400 205,000    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566              

1 
4.1  

หจ.อ.66 
1(1.2),3(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 93,500 ต.ค.67-มี.ค.68 56,500 150,000 ครูพงศภรณ  

      รวม (บาท)   93,500   56,500 150,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   213,100   141,900 355,000    

กลุมสาระการงานอาชีพ  

งบอุดหนุน              

1 1.1 1(1.1),3(3.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพ 
 พ.ค.-ก.ย.67   พ.ย.67-ก.พ.68   ครูพรทิพย  

2 1.2 1(1.1),3(3.2) สงเสริมศักยภาพผูเรียนดานการงานอาชีพสูการแขงขัน  ส.ค.-ก.ย.67  6,600 พ.ย.-ธ.ค.67 2,400 9,000 ครูพรทิพย  

3 1.3 1(1.1),3(3.1) 
การสรางสรรคนวัตกรรมสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือใชหรือวัสดุ

ในทองถ่ิน 
 เม.ย.-ก.ย.67  3,000 พ.ย.67-ก.พ.68 2,100 5,100 ครูจันทิรา  

4 2.2 1(1.1),3(3.1) ตลาดนัดอาชีพ  มิ.ย.-ก.ค.67  1,000 พ.ย.67-มี.ค.68  1,000 ครูน้ำเพชร  

5 4.1 1(1.1),3(3.1) จัดซ้ือและผลิตสื่อการสอนการงานอาชีพ เม.ย.-ก.ย.67 36,000  ต.ค.-ธ.ค.67  15,000 51,000 ครูพรทิพย  

6 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  มิ.ย.-พ.ย.67  5,200 พ.ย.67-มี.ค.68 3,700 8,900 ครูจันทิรา  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)  51,800  23,200 75,000    
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ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

กลุมสาระภาษาตางประเทศ  

งบอุดหนุน              

1 1.2 1(1.1) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสูความเปนเลิศ  พ.ค.-ต.ค.67  23,100 พ.ย.67-มี.ค.68 9,100 32,200 ครูสุนิสา  

2 2.1 2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) 
เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูลภัสพร  

3 4.1 1(1.1) จัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูหทัยชนก  

4 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
 พ.ค.-ต.ค.67  22,000 พ.ย.67-ก.พ.68 4,900 26,900 ครูจุฑารัตน  

      รวม (บาท)   45,100   14,000 59,100    

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.1 บ. 1(1.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
เม.ย.-ก.ย.67 45,000 เม.ย.-ก.ย.67  45,000 ครูคมเดช  

2 1.2 บ 1(1.1) แขงขันทักษะภาษาอังกฤษภายในโรงเรียน เม.ย.-ก.ย.67 148,000 เม.ย.-ก.ย.67  148,000 ครูลัดดาภรณ  

3 1.3 บ. 1(1.1) English Language Clinic คลินิกรัก(ษา)ภาษาอังกฤษ  พ.ค.-ก.ย.67  6,100 พ.ย.67-ก.พ.68  6,100 ครูสโรชา  

4 1.3 บ. 1(1.1) พัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยเจาของภาษา  พ.ค.-ก.ย.67  588,300 พ.ย.67-มี.ค.68 482,300 1,070,600 ครูมัสลิน  

5 1.3 บ. 1(1.1) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร(English Camp)  พ.ค.-ก.ย.67  256,000 พ.ย.67-ก.พ.68  256,000 ครูสุจิตตรา  

6 2.2 บ. 1(1.1) ภาษาอังกฤษสูโลกกวาง (Explorative English)  มิ.ย.-ก.ย.67   พ.ย.67-ก.พ.68 46,000 46,000 ครูสุดารักษ  

      รวม (บาท)   1,043,400   528,300 1,571,700    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   1,088,500   542,300 1,630,800    

กลุมสาระภาษาตางประเทศท่ี 2 (ภาษาจีน)  

งบอุดหนุน              

1 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  7,200 ต.ค.67-ก.พ.68 22,800 30,000 ครูหทัยทิพย  

2 1.3 1(1.1) คายสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  35,400 ต.ค.67-มี.ค.68  35,400 ครูขวัญจิต  

3 2.1 3(3.5) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

(ภาษาจีน) 
เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูขวัญจิต  

4 2.2 1(1.1) 
คายศึกษาเรียนรูภาษาและวัตฒนธรรมจีน ณ สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 
เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูวณัฏฐพงศ  

      รวม (บาท)   42,600   22,800 65,400    

งบบำรุงการศึกษา              

1 2.2 บ. 1(1.1) สงเสริมภาษาและวัฒนธรรมจีน(ตรุษจีน)  พ.ค.-ก.ย.67   ต.ค.67-ก.พ.68 30,000 30,000 ครูธฤตวัน  

2 4.1 บ 3(3.2) จัดหาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน เม.ย.-ก.ย.67 25,900 ต.ค.67-ก.พ.68 21,500 47,400 ครูวณัฏฐพงศ  

3 4 บ. 1(1.1) 
จัดจางครูชาวตางชาติกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ

(ภาษาจีน) 
 พ.ค.-ก.ย.67  93,300 ต.ค.67-มี.ค.68 96,900 190,200 ครูวณิชชา  

4 5 บ. 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระฯภาษาตางประเทศ

(ภาษาจีน) 
 พ.ค.-ก.ย.67  21,500 ต.ค.67-ก.พ.68 13,300 34,800 ครูหทัยทิพย  

      รวม (บาท)   140,700  161,700 302,400    

           

 

 



แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 52 

 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งบเหลือจายบำรุงการศึกษา ปการศึกษา 2566              

9 
4.1  

หจ.บ.66 

1(1.1),3(3.

2) 

จัดซ้ือนวัตกรรมเทคโนโลยีกลุมสาระภาษาตางประเทศ 

ภาษาจีน 
เม.ย.-ก.ย.67 40,000 ต.ค.67-ก.พ.68  40,000 ครูวณัฏฐพงศ  

      รวม (บาท)   40,000    40,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   223,300   184,500 407,800    

งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

งบอุดหนุน              

1 5 2(2.1) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เม.ย.-ก.ย.67 12,600 พ.ย.67-ก.พ.68  12,600 ครูกฤตยาณุตา  

      รวม (บาท)   12,600   12,600    

งบพัฒนาผูเรียน          

1 1.2 พ. 1(1.2) ระเบียบแถวลูกเสือตนแบบโรงเรียนสุราษฎรพิทยา  เม.ย.-ก.ย.67 15,000 พ.ย.67-มี.ค.68  15,000 ครูอุดร  

2 2.2 พ. 1(1.2) การเสริมสรางภาวะการเปนผูนำ   มิ.ย.-ก.ค.67  5,600 พ.ย.-ธ.ค.67 12,500 18,100 ครูอุดร  

3 2.2 พ. 1(1.2) เขาคายกิจกรรมในเครื่องแบบระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  เม.ย.-ก.ย.67 21,500 ม.ค.-ก.พ.68 575,500 597,000 ครูกฤตยาณุตา  

4 2.2 พ. 1(1.2) 
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน 
เม.ย.-ก.ย.67 - พ.ย.67-มี.ค.68 427,600 427,600 ครูกฤตยาณุตา  

5 2.2 พ. 1(1.1),(1.2) 
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 พ.ค.-ก.ค.67  249,900 ธ.ค.67-ก.พ.68 501,100 751,000 ครูกฤตยาณุตา  

6 2.2 พ. 1(1.2) เสริมสรางระเบียบวินัยตนแบบยุวกาชาด  มิ.ย.-ก.ย.67  17,300 พ.ย.67-มี.ค.68 1,500 18,800 ครูปยะนาถ  

7 2.2 พ. 1(1.2) 
ฝกอบรมทบทวนวิชาผูบังคับบัญชาลูกเสือและผูบังคับบัญชา

ยุวกาชาด 
 มิ.ย.-ก.ค.67  19,600 พ.ย.67-มี.ค.68  19,600 ครูอภิชาต ิ  

8 2.2 พ. 1(1.2) ชุมนุม  พ.ค.-ก.ย.67   ธ.ค.67-มี.ค.68   ครูจิณหจุฑา  

9 2.2 พ. 1(1.2) สาธารณประโยชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูจันทรจิรา  

      รวม (บาท)   328,900   1,518,200 1,847,100    

งบเหลือจายพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2566              

1 
2.2  

หจ.พ.66 
1(1.2) 

จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดำริ ระดับชั้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เม.ย.-ก.ย.67 55,500 พ.ย.67-มี.ค.68 55,500 111,000 ครูจันทรจิรา  

      รวม (บาท)   55,500   55,500 111,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   397,000   1,573,700 1,970,700    

งานนักศึกษาวิชาทหาร  

งบอุดหนุน              

1 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานนักศึกษาวิชาทหาร พ.ค.-ก.ค.67 20,000   20,000 ครูกนกวรรณ  

      รวม (บาท)   20,000   20,000    

งบพัฒนาผูเรียน              

1 2.2 พ. 1(1.2) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  ก.ค.-ก.ย.67  24,700 ต.ค.67-มี.ค.68 30,100 54,800 ครูกนกวรรณ  

      รวม (บาท)   24,700   30,100 54,800    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   44,700                    30,100 74,800    
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ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

งานหองสมุด  

งบอุดหนุน              

1 2.2 1(1.1) สงเสริมการอาน  พ.ค.-ก.ย.67  102,000 พ.ย.67-มี.ค.68 32,000 134,000 ครูสุดารัตน  

2 5 2(2.2) ซ้ือวัสดอุุปกรณสำนักงานกลุมงานหองสมุด เม.ย.-ก.ย.67 16,000 พ.ย.67-มี.ค.68  16,000 ครูสุดารัตน  

      รวม (บาท)   118,000   32,000 150,000    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566           

1 
4.2  

หจ.อ.66 
1(1.1) จัดซ้ือคอมพิวเตอร server  หองสมุด เม.ย.-พ.ค.67 35,000  ม.ค.-ก.พ.68   35,000 ครูสุดารัตน  

      รวม (บาท)   35,000    35,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   153,000   32,000 185,000    

งานแนะแนว  

งบอุดหนุน              

1 2.2 1(1.2) สงเสริมสุขภาพจิต เพ่ือนคูคิดไปกับ YC  พ.ค.-ก.ย.67  29,400 พ.ย.67-มี.ค.68 20,600 50,000 ครูชุติมา  

2 2.5 1(1.2) พิธีมอบทุนการศึกษา  พ.ค.-ก.ย.67  50,500   50,500 ครูอภิษร  

3 5 1(1.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานแนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  6,500 พ.ย.67-มี.ค.68 6,500 13,000 ครูอภิษร  

      รวม (บาท)   86,400   27,100 113,500    

งบพัฒนาผูเรียน              

1 2.5 พ 1(1.2) เลือกแนวทาง......วางอนาคต         พ.ค.-ก.ย.67  24,400 พ.ย.67-มี.ค.68 75,500 99,900 ครูธนากรณ  

      รวม (บาท)   24,400   75,500 99,900    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   110,800   102,600 213,400    

งานประกันคุณภาพการศึกษา  

งบอุดหนุน              

1 5.1 2(2.2) 
จัดทำคูมืองานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ รายงาน

การประเมิณตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2567 
 พ.ค.-ก.ย.67  2,300 ต.ค.67-มี.ค.68 6,000 8,300 ครูพัชรีพร  

2 5.1 2(2.2) 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสรุปขอมูลสารสนเทศจัดทำรายงาน

การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปการศึกษา 2567                  
  ม.ค.-มี.ค.68  102,000 102,000 ครูปยะนาถ  

3 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุครุภรณงานประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ค.-ก.ย.67  15,700                     15,700 ครูละอองดาว  

      รวม (บาท)   18,000   108,000 126,000    

งบเหลือจายอุดหนุน ปการศึกษา 2566           

1 
5  

หจ.อ.66 
2(2.2) จัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุค เม.ย.-ก.ย.67 27,000 พ.ย.67-มี.ค.68  27,000 ครูวนิดา  

      รวม (บาท)   27,000    27,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   45,000   108,000 153,000    

ชุมชนสัมพันธ  

งบบำรุงการศึกษา              

1 2.2 บ. 1(1.2),3(3.1) สงเสริมกิจกรรมวันสำคัญ วัฒนธรรม และประเพณีไทย เม.ย.-ก.ย.67 360,400 พ.ย.67-มี.ค.68 220,400 580,800 ครูนิรันดร  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)                  360,400                    220,400 580,800    
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน  

สพฐ. 

ชื่อกิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ/งบประมาณ (บาท) 

ผูรับผิดชอบ 
 

ภาคเรียนท่ี 1 รวม ภาคเรียนท่ี 2 รวม รวมท้ังสิ้น  

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  

งบบำรุงการศึกษา              

1 1.3 บ 1(1.4) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน ICT เม.ย.-ก.ย.67 137,400 พ.ย.67-มี.ค.68 10,000 147,400 ครูสุพณิดา  

2 4.2 บ. 2(2.6) พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูธนิดา  

3 4.2 บ. 2(2.6) 
พัฒนาและปรับซอมอุปกรณเทคโนโลยีหองเรียนคอมพิวเตอร

และหองเรียนไอซีที 
เม.ย.-ก.ย.67 139,500 พ.ย.67-มี.ค.68 82,100 221,600 ครูสายชล  

4 4.2 บ. 2(2.6) พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร เม.ย.-ก.ย.67 147,600 พ.ย.67-มี.ค.68 17,400 165,000 ครูสายชล  

5 4.2 บ. 2(2.6) 
พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการและการเรียนรู 
เม.ย.-ก.ย.67  พ.ย.67-มี.ค.68   ครูธนิดา  

6 4.2 บ. 2(2.6) ปรับปรุงหองเรียนคอมพิวเตอร (หอง533) เม.ย.-ก.ย.67 920,000 พ.ย.67-มี.ค.68  920,000 ครูสายชล  

7 4.3 บ 3(3.2) พัฒนาการใชและผลิตสื่อเทคโนโลยีดีจิทัล  พ.ค.-ก.ย.67   พ.ย.67-มี.ค.68   ครูนิธิมา  

8 5 บ. 2(2.6) จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน หอง ICT  พ.ค.-ก.ย.67  56,100 พ.ย.67-มี.ค.68 43,900 100,000 ครูนิธิมา  

      รวม (บาท)   1,400,600   153,400 1,554,000    

งบพัฒนาผูเรียน              

9 1.3 พ 1(1.4) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน ICT เม.ย.-ก.ย.67 180,000 พ.ย.67-มี.ค.68 180,000 360,000 ครูสุพณิดา  

      รวม (บาท)   180,000   180,000 360,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   1,580,600   333,400 1,914,000    

งบสำรองจาย (อุดหนุน)  เม.ย.-ก.ย.67 629,100 พ.ย.67-มี.ค.68 629,000 1,258,100 ฝายบริหาร  

งบสำรองจาย (บำรุงการศึกษา)  เม.ย.-ก.ย.67 1,892,900 พ.ย.67-มี.ค.68 1,892,800 3,785,700 ฝายบริหาร  

งบสำรองจาย (รายไดอ่ืนๆ)  เม.ย.-ก.ย.67 581,600 พ.ย.67-มี.ค.68 581,600 1,163,200 ฝายบริหาร  

งบสำรองจาย (เหลือจายรายไดอ่ืนๆ ปการศึกษา 2566)  เม.ย.-ก.ย.67 1,139,600 พ.ย.67-มี.ค.69 1,139,600 2,279,200 ฝายบริหาร  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)   4,243,200   4,243,000 8,486,200    

      
รวมงบอุดหนุน งบบำรุงการศึกษา งบพัฒนาผูเรียน 

งบสำรองจาย และงบเหลือจาย (บาท)   
50,687,540   42,460,860 93,148,400 
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18.   รายละเอียดงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว เงินบำรุงการศึกษา เงินกิจกรรม  

       พัฒนาผูเรียนและเงินอื่นๆ  ของกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู เขาสูโครงการตาม  

       แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567  

 

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.1 1(2.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 
ภาษาไทย เม.ย.-ต.ค.67 

        

39,000  
พ.ย.67-มี.ค.68        3,000          42,000  ครูสิรภพ 

2 1.1 1(1.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร คณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 25,300 พ.ย.67-มี.ค.68                        25,300  ครูปยะนาถ 

3 1.1 1(1.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร                                   พ.ย.67-มี.ค.68      91,600          91,600  ครูสุรัสวดี 

4 1.1 1(1.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67   พ.ย.67-ก.พ.68 2,500          2,500  ครูวรรณวิไล 

5 1.1 1(1.1),3(3.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 
ศิลปะ  พ.ค.-ต.ค.67  

                  
พ.ย.67-ก.พ.68 

                
                  ครูวาสนา 

6 1.1 1(1.1) 
คายสงเสริมศักยภาพการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
สุขศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67                    ต.ค.67-มี.ค.68                                   ครูชาว 

7 1.1 1(1.1),3(3.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ 
การงานอาชีพ  พ.ค.-ก.ย.67                     พ.ย.67-ก.พ.68  

                
                  ครูพรทิพย 

8 1.1 บ. 1(1.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67  45,000  พ.ย.67-มี.ค.68                          45,000  ครูคมเดช 

9 1.1 พ. 1(1.1) สอนเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน ม.3 วิชาการ                     พ.ย.67-ก.พ.68       39,400          39,400  ครูอภิชาต ิ

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     109,300   136,500 245,800   

2. โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.2 1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ  ก.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68  300,000       300,000  ครูอภิชาต ิ

2 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานภาษาไทย ภาษาไทย เม.ย.-ก.ย.67 25,000 ต.ค.67-มี.ค.68        5,000          30,000  ครูกรรณิกา 

3 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานคณิตศาสตร คณิตศาสตร มิ.ย.-ต.ค.67 22,600 พ.ย.67-มี.ค.68      14,000          36,600  ครูชญาภา 

4 1.2 1(1.1) 
การแขงขันดานเทคโนโลยีดานหุนยนต โดรน และ

เคร่ืองบินบังคับ 
วิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 59,400 พ.ย.67-มี.ค.68                        59,400  ครูณปภัทร 

5 1.2 1(1.2) 
สงเสริมความเปนเลิศดานการคิดเชิงสรางสรรค

นวตักรรม 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 19,200 พ.ย.67-มี.ค.68      30,000          49,200  ครูหฤทัย 

6 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศทางวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ต.ค.67 57,800  ธ.ค.67-มี.ค.68                          57,800  ครูหฤทัย 

7 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  43,000  ธ.ค.67-มี.ค.68       39,700          82,700  ครูอภิชาต ิ

8 1.2 1(1.1),3(2.3) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานทัศนศิลปสูการแขงขัน ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  42,200 พ.ย.67-มี.ค.68      14,700          56,900  ครูโฉมศิริ 

9 1.2 1(1.1),3(2.3) 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานนาฎศิลป การแสดง

โนรา สูการแขงขัน 
ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  40,000 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
        40,000  ครูกัญกฤษเขม 

10 1.2 1(1.1),3(2.3) พัฒนาศักยภาพดานดนตรีสากลสูการแขงขัน ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูพลชัย 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

11 1.2 1(1.2) 
การแขงขันเพ่ือสงเสริมศักยภาพและความเปนเลิศ

ดานสุขศึกษาและพลศึกษา 
สุขศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  65,000 ต.ค.67-มี.ค.68      31,900          96,900  ครูอรรถวิช 

12 1.2 1(1.1),3(3.2) 
สงเสริมศักยภาพผูเรียนดานการงานอาชีพสูการ

แขงขัน 
การงานอาชีพ  ส.ค.-ก.ย.67  6,600  พ.ย.-ธ.ค.67  2,400          9,000  ครูพรทิพย 

13 1.2 1(1.1) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสูความเปนเลิศ ตางประเทศ  พ.ค.-ต.ค.67  23,100  พ.ย.67-มี.ค.68         9,100          32,200  ครูสุนิสา 

14 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานภาษาจีน ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  7,200  ต.ค.67-ก.พ.68       22,800          30,000  ครูหทัยทิพย 

15 1.2 บ 1(1.1) แขงขันทักษะภาษาอังกฤษภายในโรงเรียน ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67  148,000  พ.ย.67-มี.ค.68          148,000  ครูลัดดาภรณ 

16 1.2 พ. 1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ  ก.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68  110,000       110,000  ครูอภิชาต ิ

17 1.2 พ. 1(1.2) สอนเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศ สูคณะท่ีใช วิชาการ  ก.ค.-พ.ย.67                     ต.ค.67-เม.ย.68  100,000       100,000  ครูอภิชาต ิ

18 1.2 พ. 1(1.2) สอนเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  39,600  ต.ค.67-ก.พ.68                          39,600  ครูอภิชาต ิ

19 1.2 พ. 1(1.2) ระเบียบแถวลูกเสือตนแบบโรงเรียนสุราษฎรพิทยา  
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
 เม.ย.-ก.ย.67  15,000  พ.ย.67-มี.ค.68                          15,000  ครูอุดร 

20 
1.2 

หจ.อ.66 
1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ  ก.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68  110,000       110,000  ครูอภิชาต ิ

21 
1.2 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

ซอมบำรุงอุปกรณครุภัณฑ สงเสริมความเปนเลิศ

ดานโครงงาน 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 50,000 พ.ย.67-มี.ค.68          50,000  ครูวัชรพันธุ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     663,700   789,600 1,453,300   

3. โครงการสงเสริมผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.3 1(1.1) สัปดาหคณิตศาสตร คณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 3,500                            3,500  ครูธัญวลัย 

2 1.3 1(1.1) 
สงเสริมทักษะการคิดเชิงสรางสรรคบูรณาการองค

ความรูสูนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 52,800 พ.ย.67-มี.ค.68      23,500          76,300  ครูวัชรพันธุ 

3 1.3 1(1.1) 
เสริมสรางทักษะดานการเขียนโปรแกรมควบคุม

หุนยนตและโดรน 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 18,800 พ.ย.67-มี.ค.68                       18,800  ครูณปภัช 

4 1.3 1(1.1) สรางสรรคนวัตกรรมสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-ก.พ.68        5,000           5,000  ครูปทมา 

5 1.3 1(1.1),3(3.1) 
การสรางสรรคนวัตกรรมสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือ

ใชหรือวัสดุในทองถิ่น 
การงานอาชีพ  เม.ย.-ก.ย.67  3,000  พ.ย.67-ก.พ.68         2,100           5,100  ครูจันทิรา 

6 1.3 1(1.1) คายสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานภาษาจีน ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  35,400  ต.ค.67-มี.ค.68                         35,400  ครูขวัญจิต 

7 1.3 บ. 1(1.1) 
English Language Clinic คลินิกรัก(ษา)

ภาษาอังกฤษ 
ตางประเทศ  พ.ค.-ก.ย.67  6,100  พ.ย.67-ก.พ.68                          6,100  ครูสโรชา 

8 1.3 บ. 1(1.1) 
พัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดย

เจาของภาษา 
ตางประเทศ  พ.ค.-ก.ย.67  588,300  พ.ย.67-มี.ค.68  482,300    1,070,600  ครูมัสลิน 

9 1.3 บ. 1(1.1) 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร(English 

Camp) 
ตางประเทศ  พ.ค.-ก.ย.67  256,000  พ.ย.67-ก.พ.68  

               
      256,000  ครูสุจิตตรา 

10 1.3 บ 1(1.4) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน ICT 
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 เม.ย.-ก.ย.67  137,400  พ.ย.67-มี.ค.68       10,000        147,400  ครูสุพณิดา 

11 1.3 พ 1(1.4) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน ICT 
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 เม.ย.-ก.ย.67  180,000  พ.ย.67-มี.ค.68  180,000       360,000  ครูสุพณิดา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,281,300   702,900 1,948,200   
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4. โครงการพัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูโครงการหองเรียนพิเศษ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.4 บ. 2(2.5) 
จัดซ้ืออุปกรณการเรียนการสอนโครงการหองเรียน

พิเศษ MLP 
โครงการ MLP  เม.ย-ต.ค.67  

      

630,000  
 พ.ย.67-มี.ค.68  

    

112,600  
      742,600  ครูศศิ 

2 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือหนังสือแบบเรียนภาษาอังกฤษ โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  61,300  ต.ค.67-มี.ค.68            61,300  ครูวรางคณา 

3 1.4 บ. 2(2.2) ซ้ือหนังสือเพ่ือพัฒนาภาษาทางดานวิทยาศาสตร  โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  41,100  ต.ค.67-มี.ค.68                          41,100  ครูระวิวรรณ 

4 1.4 บ. 2(2.2) พัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี ม.3 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  80,000  ต.ค.67-มี.ค.68            80,000  ครูสายชล 

5 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือหนังสือเรียน 
โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  3,600  ต.ค.67-มี.ค.68             3,600  ครูนิทยา 

6 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (เสื้อกราว) 
โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  38,400  ต.ค.67-มี.ค.68       15,000          53,400  ครูปฐมาวด ี

7 1.4 บ. 2(2.2) พัฒนาการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  47,500  ต.ค.67-มี.ค.68       37,000          84,500  ครูพัชริณี 

8 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (หนังสือ) 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  179,700  ต.ค.67-มี.ค.68          179,700  ครูสลิลลา  

9 
1.4 

หจ.บ.66 
2(2.2) 

จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (STEAM and 

Robot) 

โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  283,500  ต.ค.67-มี.ค.68          283,500  ครูสลิลลา  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,365,100   164,600 1,529,700   

5. โครงการสรางเสริม และพัฒนาคุณภาพการเรียนรูนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP ICT Camp M.3 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67  51,200  ต.ค.67-มี.ค.68                          51,200  ครูศศิ 

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Overseas Camp M.3 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67  2,230,000  ต.ค.67-มี.ค.68                     2,230,000  ครูศศิ 

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Thai Camp M.2 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68  400,000       400,000  ครูศศิ 

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สงเสริมศักยภาพดานภาษาจีน โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68  597,400       597,400  ครูศศิ 

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Year Camp M.1 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                   ต.ค.67-มี.ค.68  404,800       404,800  ครูศศิ 

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Year Camp M.2 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68  640,000       640,000  ครูศศิ 

7 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) พัฒนาทักษะบูรณาการศึกษาแหลงเรียนรู ม. 4 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67  299,400  ต.ค.67-มี.ค.68          299,400  ครูสลิลลา 

8 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
สงเสริมทักษะการวาดภาพและปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร ม.5 
โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67  137,000  ต.ค.67-มี.ค.68          137,000  ครูชมัยพร 

9 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
เปดประสบการณการเรียนตอในมหาวิทยาลัย  

และการประกอบอาชีพ ม.6 
โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67  229,800  ต.ค.67-มี.ค.68          229,800  ครูอติโรจน 

10 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) วิจัยบูรณาการศึกษาแหลงเรียนรู ม. 5 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  385,800       385,800  ครูชมัยพร 

11 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) โครงงานวิทยาศาสตร ม.4 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  117,300       117,300  ครูอัยยุบ 

12 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ปฏิบัติการทางสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ม. 4 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       75,400          75,400  ครูเนตรดาว 

13 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
สรางสัมพันธ สานความรู สู Math and Science 

Lab     
โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  341,000  ต.ค.67-มี.ค.68          341,000  ครูชญาภา 

14 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทักษะปฏิบัติการสงเสริมความรู ม.5 โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  166,200  ต.ค.67-มี.ค.68          166,200  ครูปยะนาถ 

15 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) Enjoy english  พิชิตมหาวิทยาลัย      โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  169,800  ต.ค.67-มี.ค.68          169,800  ครูวรางคณา 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

16 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) บูรณาการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู     โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  475,300       475,300  ครูวรางคณา 

17 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) คายตางประเทศ โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68   1,845,700     1,845,700  ครูวรางคณา 

18 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SME English Language Testing  ม.4-5       โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       25,700          25,700  ครูวรางคณา 

19 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เสริมทักษะความสามารถวิทยาศาสตร ม.1 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  332,440  ต.ค.67-มี.ค.68          332,440  ครูณัฐธิกานต 

20 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) วิทยาศาสตรโลกท้ังระบบ ม.2 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  435,000  ต.ค.67-มี.ค.68          435,000  ครูอรณิช 

21 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ศึกษาแหลงเรียนรูแบบบูรณาการ ม.3 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  467,600  ต.ค.67-มี.ค.68          467,600  ครูระวิวรรณ 

22 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เสริมทักษะความสามารถทางคณิตศาสตร ม.1 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  327,260       327,260  ครูอธิตา 

23 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SRP Chatbot Camp ม.2 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  209,000       209,000  ครูธนิดา 

24 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทดสอบวัดความรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  83,600  ต.ค.67-มี.ค.68       43,600        127,200  ครูระวิวรรณ 

25 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
พัฒนาการเรียนการสอนวิทย คณิต และเทคโนโลยี 

ม.3  
โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       67,800          67,800  ครูระวิวรรณ 

26 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม SMTE 
โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  19,200  ต.ค.67-มี.ค.68            19,200  ครูนิทยา 

27 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร (SMTE internship) 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  

        

73,600  
 ต.ค.67-มี.ค.68            73,600  ครูนิทยา 

28 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมคายสงเสริมสมรรถนะผูเรียนดาน

เทคโนโลยี SMTE 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       39,300          39,300  ครูจตุพล 

29 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมทดสอบประเมินความรูดานวิทยาศาสตร 

(TEDET) 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  10,500  ต.ค.67-มี.ค.68            10,500  ครูนิทยา 

30 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมคายสะเต็มศึกษา “แรงบันดาลใจ จาก

ธรรมชาติสูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       80,900          80,900  ครูนิทยา 

31 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
คายวิทยาศาสตรรวมหองเรียนพิเศษเครือขาย

ภาคใตตอนบน 

โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  114,600  ต.ค.67-มี.ค.68          114,600  ครูพัชริณี 

32 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
ฝกประสบการณกับนักวิทยาศาสตร (SMTE 

internship) 

โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  71,800  ต.ค.67-มี.ค.68            71,800  ครูพัชริณี 

33 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) open house ม.5-6 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  202,800  ต.ค.67-มี.ค.68          202,800  ครูพัชริณี 

34 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ฟสิกสสัประยุทธ 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       61,500          61,500  ครูพัชริณี 

35 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  278,100       278,100  ครูพัชริณี 

36 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) STEAM Robotics Camp 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  82,100  ต.ค.67-มี.ค.68            82,100  ครูสลิลลา  

37 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP English Camp  
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  480,000  ต.ค.67-มี.ค.68          480,000  ครูสลิลลา  

38 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP Malaysia and Singapore Camp 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  658,000       658,000  ครูสลิลลา  

39 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP Science Camp 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  416,500       416,500  ครูสลิลลา  

40 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมสงเสริมการแขงขันสูความเปนเลิศดาน

วิชาการ 

หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  253,800  พ.ย.67-มี.ค.68       40,800        294,600  ครูธีรเดช 

41 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ ม.5 
หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  219,700           219,700  ครูธีรเดช 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

42 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) กิจกรรมเตรียมความพรอมสูมหาวิทยาลัย ม.6 
หองเรียน

พิเศษ 
     ต.ค.67-มี.ค.68  222,300       222,300  ครูธีรเดช 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     6,471,140   7,412,460 13,883,600   

6. โครงการยกระดับการบรหิารจัดการสูคุณภาพผูเรียน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.6 1(1.1),2(2.3) เปดบานวิชาการ(Open House) วิชาการ                      พ.ย.67-มี.ค.68  120,000       120,000  ครูวณัฏฐพงศ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)                         120,000       120,000    

7. โครงการติวเขมเติมเต็มความรู  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 
1.7 

หจ.อ.66 
1(1.1),2(2.3) ติวสอบ สอวน. วิชาการ  ส.ค.-ก.ย.67  150,000                         150,000  ครูเอกภาพ 

2 
1.7 

หจ.อ.66 
1(1.1),2(2.3) ติวสอบ A-Level วิชาการ  ส.ค.-ก.ย.67  150,000                         150,000  ครูวณัฏฐพงศ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     300,000     300,000   

8. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล และสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.1 1(1.1),3(3.1) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ"การนำหลักสูตรสูการ

จัดการเรียนรูแบบ Active learning เพ่ือสงเสริม

ทักษะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21" (ตามเกณฑ ว.PA) 

หลักสูตร  เม.ย.-ต.ค.67  94,200  พ.ย.67-มี.ค.68                          94,200  ครูเกศินี 

2 2.1 1(1.1),3(3.1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนเลิศ หลักสูตร  เม.ย.-ต.ค.67  66,000  พ.ย.67-มี.ค.68       21,000          87,000  ครูเกศินี 

3 2.1 3(4.2) พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาไทย เม.ย.-ต.ค.67                               ครูกรรณิกา 

4 2.1 1(1.1),2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ย.67                                                                        ครูพัชริณี 

5 2.1 2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
สังคมศึกษา  พ.ค.-ก.ค.67                     ก.พ.67-มี.ค.68                                    ครูปทมา 

6 2.1 
1(1.1)(1.4), 

2(2.1) 

พัฒนาหลักสูตรศิลปะและการเรียนรูสู

มาตรฐานสากล 
ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  

                  
พ.ย.67-มี.ค.68 

                
                 ครูวาสนา 

7 2.1 1(1.2) 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 เม.ย.-ก.ย.67                    ต.ค.67-มี.ค.68                                   ครูยุพิน 

8 2.1 2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-มี.ค.68  

                
                 ครูลภัสพร 

9 2.1 3(3.5) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาจีน) 
ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68  

                
                  ครูขวัญจิต 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     160,200   21,000 181,200   
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9. โครงการสงเสริมนักเรียนใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.2 1(1.2) เฟองฟาสัมพันธ 
กิจการ

นักเรียน 
เม.ย.-ก.ย.67 

        

60,900  
พ.ย.67-มี.ค.68      20,200          81,100  ครูอมรรัตน 

2 2.2 1(1.1),3(3.1) วันสำคัญของภาษาไทย ภาษาไทย มิ.ย.-ต.ค.67  35,000  ต.ค.67-ม.ค.68  5,000          40,000  ครูกรรณิกา 

3 2.2 1(1.1) คายคณิตศาสตร คณิตศาสตร      ธ.ค.67-มี.ค.68       77,600          77,600  ครูอธิตา 

4 2.2 1(1.1),3(3.1) งานสัปดาหวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ส.ค.67 64,000                                            64,000  ครูอติโรจน 

5 2.2 1(1.2),3(3.2) อาเซียนศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  10,000 พ.ย.67-ก.พ.68        3,000          13,000  ครูธิดาพร 

6 2.2 1(1.1),3(3.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการแสดงนาฏศิลป ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  65,000 พ.ย.67-มี.ค.68                         65,000  ครูวาสนา 

7 2.2 1(1.1),3(3.1) 
สงเสริมทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรูดาน

หัตถกรรม 
ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  10,900 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
        10,900  ครูวาสนา 

8 2.2 1(1.2),3(3.1) การออกกำลังกายและการเลนกีฬา 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 เม.ย.-ก.ย.67  46,600 ต.ค.67-มี.ค.68      45,500          92,100  ครูณิชกุล 

9 2.2 1(1.1),3(3.1) ตลาดนัดอาชีพ การงานอาชีพ  มิ.ย.-ก.ค.67  1,000  พ.ย.67-มี.ค.68                           1,000  ครูน้ำเพชร 

10 2.2 1(1.1) 
คายศึกษาเรียนรูภาษาและวัตฒนธรรมจีน ณ 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67  

 
 พ.ย.67-มี.ค.68  

 
                  ครูวณัฏฐพงศ 

11 2.2 1(1.1) สงเสริมการอาน หองสมุด  พ.ค.-ก.ย.67  102,000  พ.ย.67-มี.ค.68       32,000        134,000  ครูสุดารัตน 

12 2.2 1(1.2) สงเสริมสุขภาพจิต เพ่ือนคูคิดไปกับ YC แนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  29,400  พ.ย.67-มี.ค.68       20,600          50,000  ครูชุติมา 

13 2.2 บ. 1(1.1) สงเสริมภาษาและวัฒนธรรมจีน(ตรุษจีน) ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68       30,000          30,000  ครูธฤตวัน 

14 2.2 บ. 1(1.1) ภาษาอังกฤษสูโลกกวาง (Explorative English) ตางประเทศ  มิ.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-ก.พ.68  46,000         46,000  ครูสุดารักษ 

15 2.2 บ. 1(1.2),3(3.1) สงเสริมกิจกรรมวันสำคัญ วัฒนธรรม และประเพณีไทย ชุมชนสัมพันธ  เม.ย.-ก.ย.67  360,400  พ.ย.67-มี.ค.68  220,400       580,800  ครูนิรันดร 

16 2.2 พ. 1(1.2) การเสริมสรางภาวะการเปนผูนำ  พัฒนาผูเรียน  มิ.ย.-ก.ค.67  5,600  พ.ย.-ธ.ค.67       12,500          18,100  ครูอุดร 

17 2.2 พ. 1(1.2) 
เขาคายกิจกรรมในเคร่ืองแบบระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน  
พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67  21,500  ม.ค.-ก.พ.68  575,500       597,000  ครูกฤตยาณุตา 

18 2.2 พ. 1(1.2) 
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68  427,600       427,600  ครูกฤตยาณุตา 

19 2.2 พ. 1(1.1),(1.2) 
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พัฒนาผูเรียน  พ.ค.-ก.ค.67  249,900  ธ.ค.67-ก.พ.68  501,100       751,000  ครูกฤตยาณุตา 

20 2.2 พ. 1(1.2) เสริมสรางระเบียบวินัยตนแบบยุวกาชาด พัฒนาผูเรียน  มิ.ย.-ก.ย.67  17,300  พ.ย.67-มี.ค.68         1,500          18,800  ครูปยะนาถ 

21 2.2 พ. 1(1.2) 
ฝกอบรมทบทวนวิชาผูบังคับบัญชาลูกเสือและ

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
พัฒนาผูเรียน  มิ.ย.-ก.ค.67  19,600  พ.ย.67-มี.ค.68            19,600  ครูอภิชาต ิ

22 2.2 พ. 1(1.2) ชุมนุม พัฒนาผูเรียน  พ.ค.-ก.ย.67                 ธ.ค.67-มี.ค.68                                    ครูจิณหจุฑา 

23 2.2 พ. 1(1.2) สาธารณประโยชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67                 พ.ย.67-มี.ค.68                                    ครูจันทรจิรา 

24 2.2 พ. 1(1.2) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร นักศึกษาทหาร ก.ค.-ก.ย.67 24,700  ต.ค.67-มี.ค.68       30,100          54,800  ครูกนกวรรณ 

25 
2.2 

หจ.อ.66 
1(1.1),3(3.1) สงเสริมสุนทรียภาพการแสดงดนตรี ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  200,000 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
      200,000  ครูนาฏจิรัตน 

26 
2.2 

หจ.อ.66 
1(1.1),3(3.1) สงเสริมสุนทรียภาพการแสดงนาฏศิลป ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  76,800 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
        76,800  ครูวาสนา 

27 
2.2 

หจ.บ.66 
1(1.2),3(3.2) 

สรางเสริมคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย 
วิชาการ  เม.ย.-ก.ย.67  50,500  พ.ย.67-ก.พ.68            50,500  ครูอภิชาต ิ
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

28 
2.2 

หจ.พ.66 
1(1.2) 

จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดำริ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67  55,500  พ.ย.67-มี.ค.68       55,500        111,000  ครูจันทรจิรา 

29 
2.2 

หจ.พ.66 
1(1.2) จัดซ้ือเสื้อกีฬาสีใหนักเรียนท้ังโรงเรียน 

กิจการ

นักเรียน 
เม.ย.-ก.ย.67 248,900 พ.ย.67-มี.ค.68         248,900   ครูสมบัติ 

30 
2.2 

หจ.ร.66 
1(1.1),3(3.1) งานสัปดาหวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ส.ค.67 5,400                                             5,400  ครูอติโรจน 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,760,900   2,104,100 3,865,000   

10. โครงการโรงเรียนคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

ท่ี รหัส 
สนองมาตรฐาน 

สพฐ. 
กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.3 1(1.1) ครอบครัวพอเพียงสูสถานศึกษา วิชาการ  พ.ค.-ก.ย.67  39,200  พ.ย.67-มี.ค.68       50,500          89,700  ครูอาลิษา 

2 2.3 1(1.1),2(2.1) วิถีชาวพุทธ วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67  32,100  พ.ย.67-มี.ค.68       15,800          47,900  ครูวรรณวิไล 

3 2.3 2(2.5) ธนาคารโรงเรียน บริหารท่ัวไป  เม.ย-ก.ย.67  5,000  พ.ย.67-มี.ค.68  35,500         40,500  ครูขวัญจิต 

4 2.3 1(1.2) สรางวินัย รูหนาท่ี รักศักดิ์ศรี ลูก ส.ร. กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67   พ.ย.67-มี.ค.68                     ครูสมบัติ 

5 2.3 1(1.2) 
โรงเรียนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรม

มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
กิจการนักเรียน มิ.ย.-ต.ค.67 18,200 พ.ย.67-มี.ค.68        2,300          20,500  ครูนันทวรรณ 

6 2.3 1(1.2) สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 8,200 พ.ย.67-มี.ค.68      10,300          18,500  ครูมนตรี  

7 2.3 1(1.2) สอนเสริมและสอบธรรมศึกษา สังคมศึกษา                      พ.ย.-ธ.ค.67       42,200          42,200  ครูอาลิษา 

8 2.3 1(1.2),3(3.1) คายศึกษาสงเสริมการเรียนรูสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-ก.พ.68      16,500          16,500  ครูสุนิษา 

9 2.3 1(1.2) ประเพณีสืบสานลานธรรมนำวถิไีทย สังคมศึกษา ก.ค.-ต.ค.67 12,500 พ.ย.67-ก.พ.68      19,700          32,200  ครูวรรณา 

10 2.3 พ 1(1.2) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 47,000 พ.ย.67-ก.พ.68 54,000       101,000  ครูวรรณา 

11 2.3 พ 1(1.2) อบรมคุณธรรมนำใจ "มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต จิตอาสา" กิจการนักเรียน พ.ค.-ก.ย.67 159,000                         159,000  ครูสุนิษา 

12 
2.3 

หจ.อ.66 
1(1.2) พัฒนานักเรียนดวยจิตอาสา "สโมสรอินเทอรแรคท" กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 7,200 พ.ย.67-มี.ค.68        3,600          10,800  ครูหทัยชนก 

13 
2.3 

หจ.อ.66 
1(1.2) 

สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 185,500 พ.ย.67-มี.ค.68 29,500       215,000  ครูมนตรี  

14 
2.3 

หจ.บ.66 
1(1.2) จางตัดเสื้อสูทสำหรับสภานักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 76,500 พ.ย.67-มี.ค.68           76,500  ครูมนตรี  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     590,400   279,900 870,300   
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11. โครงการรณรงคปองกนั และแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.4 1(1.2) โรงเรียนตอตานสิ่งเสพติดและโรงเรียนสีขาว กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 6,200 ต.ค.67-มี.ค.68 5,800         12,000  ครูวัชรพันธุ 

2 
2.4 

หจ.อ.66 
1(1.2) 

รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด TO BE 

NUMBER ONE 
กิจการนักเรียน พ.ค.-ก.ย.67 

      

199,800  พ.ย.67-มี.ค.68 50,200       250,000  ครูวิภาพรรณ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     206,000   56,000 262,000   

12. โครงการนอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.5 1(1.1) หองเรียนสีเขียว วิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  23,900  พ.ย.67-มี.ค.68       36,100          60,000  ครูมลธิรา 

2 2.5 1(1.2) 
การถายภาพทางพฤกษศาสตรและรวมการประกวด

ถายภาพพืช 
วิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  22,000  พ.ย.67-มี.ค.68       38,000          60,000  ครูสุรัสวดี 

3 2.5 1(1.2) พิธีมอบทุนการศึกษา แนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  50,500                                            50,500  ครูอภิษร 

4 2.5 พ 1(1.2) เลือกแนวทาง......วางอนาคต        แนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  24,400  พ.ย.67-มี.ค.68       75,500          99,900  ครูธนากรณ 

5 
2.5 

หจ.อ.66 
2(2.1),3(3.1) วิทยาศาสตรพลังสิบ วิชาการ  เม.ย.-ก.ค.67  50,000  พ.ย.67-มี.ค.68       50,000        100,000  ครูนิโรบล 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     170,800   199,600 370,400   

13. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1  3.1 2(2.4)  การนำเสนอผลงานปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Bestv Practice) วิชาการ   เม.ย.-ก.ย.67   ต.ค.67-มี.ค.68                       ครูคนองนิจ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)            

14. โครงการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.2 2(2.4) 
สงเสริมอัตลักษณความเปนไทย ผานวัฒนธรรม

องคกร 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                  พ.ย.67-มี.ค.68 

                
                  ครูสุธิดา 

2 3.2 2(2.4) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมครู บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68      56,700          56,700  ครูปุณยนุช 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)                        56,700       56,700    
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15. โครงการเสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.3 2(2.4) 
การปฐมนิเทศ ประเมิน และเผยแพรวัฒนธรรม

องคกร 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 7,000 พ.ย.67-มี.ค.68 7,000         14,000  ครูปานตา 

2 
3.3 

หจ.ร.66 
2(2.4) 

เสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 26,500 พ.ย.67-มี.ค.68 26,500         53,000  ครูปานตา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)          33,500       33,500       67,000    

16. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.4 2(2.4) 
สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับการพัฒนา ตำแหนงและวิทยฐานะ 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 16,100 พ.ย.67-มี.ค.68                         16,100  ครูพัชรกาญจน 

2 3.4 2(2.4) 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 300,000 พ.ย.67-มี.ค.68 300,000       600,000  ครูฐิติยา 

3 3.4 2(2.4) 
สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 5,100 พ.ย.67-มี.ค.68        5,000          10,100  ครูปุณยนุช 

4 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

ยกยองเชิดชูเกียรติผูทำคุณประโยชนใหแก

สถานศึกษา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 359,800 พ.ย.67-มี.ค.68                       359,800  ครูชญาภา 

5 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมสมรรถนะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 222,200 พ.ย.67-มี.ค.68                       222,200  ครูพัชรกาญจน 

6 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) ซ้ือเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 15,000 พ.ย.67-มี.ค.68                         15,000  ครูชญาภา 

7 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

พัฒนาครูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการใชสื่อและ

เทคโนโลยี 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 50,700 พ.ย.67-มี.ค.68           50,700  ครูชญาภา 

8 
3.4 

หจ.ร.66 
2(2.4) ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูสูมาตรฐานสากล   บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 441,200 พ.ย.67-มี.ค.68 148,600       589,800  ครูชญาภา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,410,100   453,600 1,863,700   

17. โครงการศักยภาพรายบุคคลตนแบบเพ่ิมศักยภาพแรงงานสูความเปนเลิศทัดเทียมสากล (HCEC) 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.5 2(2.4) 
จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(Training) ของศูนยโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูฐิติยา 

2 3.5 2(2.4) สอบวัดความรูศูนย HCEC สพฐ. บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูฐิติยา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)               
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18. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 4.1 1(1.4) จัดซ้ือหนังสือเรียน  วิชาการ  พ.ค.-ก.ย.67  3,258,600  ต.ค.67-มี.ค.68                     3,258,600  ครูอภิชาต ิ

3 4.1 1(3.2) 
การจัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
ภาษาไทย มิ.ย.-ก.ย.67 

         

8,000  
พ.ย.67-ก.พ.68        8,000          16,000  ครูนุชนาฏ 

4 4.1 
1(1.1),2(2.1), 

3(3.1) 

การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 4,500 พ.ย.67-ก.พ.68                         4,500  ครูรังสินี 

5 4.1 3(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ค.67 93,400 พ.ย.67-ม.ค.68      66,500        159,900  ครูอัยยุบ 

6 4.1 2(2.6) 
พัฒนาสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีภายในกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  9,500 พ.ย.67-ก.พ.68                          9,500  ครูอุดร 

7 4.1 3(3.2) จัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  19,900 พ.ย.67-มี.ค.68                         19,900  ครูวาสนา 

8 4.1 1(1.1),3(3.1) จัดซ้ือและผลิตสื่อการสอนการงานอาชีพ การงานอาชีพ  เม.ย.-ก.ย.67  36,000  ต.ค.-ธ.ค.67       15,000          51,000  ครูพรทิพย 

9 4.1 1(1.1) 
จัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 
ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68  

                
                  ครูหทัยชนก 

10 4.1 บ 3(3.2) จัดหาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67  25,900  ต.ค.67-ก.พ.68       21,500          47,400  ครูวณัฏฐพงศ 

11 
4.1 

หจ.อ.66 
1(1.4) จัดซ้ือหนังสือเรียน วิชาเพ่ิมเติม วิชาการ  พ.ค.-ก.ย.67  189,000  ต.ค.67-มี.ค.68                        189,000  ครูอภิชาต ิ

12 
4.1 

หจ.อ.66 
1(1.2),3(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 เม.ย.-ก.ย.67  93,500 ต.ค.67-มี.ค.68      56,500        150,000  ครูพงศภรณ 

13 
4.1 

หจ.บ.66 
1(1.1),3(3.2) 

จัดซ้ือนวัตกรรมเทคโนโลยีกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ ภาษาจีน 
ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67  40,000  ต.ค.67-ก.พ.68  

                
        40,000  ครูวณัฏฐพงศ 

14 
4.1 

หจ.บ.66 

1(1.1),2(2.1),3

(3.1) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
คณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 57,200 พ.ย.67-ก.พ.68 

  
        57,200  ครูสุนิษา 

15 
4.1 

หจ.บ.66 
1(3.2) การจัดหา และพัฒนาสื่อหองปฏิบัติการภาษาไทย ภาษาไทย มิ.ย.-ก.ย.67 160,000 พ.ย.67-ก.พ.68         160,000  ครูกรรณิกา 

16 
4.1 

หจ.บ.66 
1(1.1),3(3.2) จัดซ้ือสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีกลุมสาระสังคมศึกษา สังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 40,000 ต.ค.67-ก.พ.68           40,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)      4,035,500     167,500   4,203,000    

19. โครงการเครือขายสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 4.2 บ. 1(1.2) จัดทำคูมือนักเรียนและผูปกครอง กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ค.67 100,800 พ.ย.67-มี.ค.68                       100,800  ครูณัฐธิกานต 

2 4.2 บ. 2(2.6) การจัดทำบัตรนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 220,650 พ.ย.67-มี.ค.68 220,650       441,300  ครูมนพร 

3 4.2 บ. 2(2.6) พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68   
 

ครูธนิดา 

4 4.2 บ. 2(2.6) 
พัฒนาและปรับซอมอุปกรณเทคโนโลยีหองเรียน

คอมพิวเตอรและหองเรียนไอซีที 
ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67  139,500  พ.ย.67-มี.ค.68       82,100        221,600  ครูสายชล 

5 4.2 บ. 2(2.6) พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67  147,600  พ.ย.67-มี.ค.68       17,400        165,000  ครูสายชล 

6 4.2 บ. 2(2.6) 
พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการและการเรียนรู 
ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68                      ครูธนิดา 

7 4.2 บ. 2(2.6) ปรับปรุงหองเรียนคอมพิวเตอร (หอง533) ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67  920,000  พ.ย.67-มี.ค.68                        920,000  ครูสายชล 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

8 
4.2 

หจ.อ.66 
1(1.1) จัดซ้ือคอมพิวเตอร server  หองสมดุ หองสมุด  เม.ย.-พ.ค.67  

        

35,000  
 ม.ค.-ก.พ.68                          35,000  ครูสุดารัตน 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,563,550    320,150   1,883,700    

20. โครงการโรงเรียนโครงขายการเรียนรูไรพรมแดน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 4.3 บ 3(3.2) พัฒนาการใชและผลิตสื่อเทคโนโลยีดีจิทัล ศูนยเทคโนโลยี  พ.ค.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68                                    ครูนิธิมา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)               

21. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.1 2(2.2) 

จัดทำคูมืองานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และรายงานการประเมิณตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ปการศึกษา 2567 

ประกันคุณภาพ  พ.ค.-ก.ย.67  2,300  ต.ค.67-มี.ค.68         6,000           8,300  ครูพัชรีพร 

2 5.1 2(2.2) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสรุปขอมูลสารสนเทศ

จัดทำราย งานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ปการศึกษา 2567 

ประกันคุณภาพ 

                                    

 ม.ค.-มี.ค.68  102,000       102,000  ครูปยะนาถ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     2,300   108,000 110,300   

22. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.2 1(1.2) สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 2,312,100 ต.ค.67-มี.ค.68 764,900 3,077,000 ครูเทพพิทักษ 

2 5.2 2(2.3) 
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการกลุมบริหารงาน

วิชาการ 
วิชาการ  เม.ย.-ต.ค.67  32,500  พ.ย.67-มี.ค.68       32,500  65,000 ครูจันทวรรณ 

3 5.2 1(1.1)(1.2) การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68                   ครูทวีศักดิ์ 

4 5.2 1(1.1)(1.2) 
การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68                   ครูทวีศักดิ์ 

5 5.2 2(2.5) พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุดคณิตศาสตร คณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 3,100 พ.ย.67-มี.ค.68                 3,100 ครูศิริกัญญา 

6 
5.2 

หจ.อ.66 
1(1.1)(1.2) การรับนักเรียนใหมปการศึกษา 2568 วิชาการ  ก.ค.-พ.ย.67                     พ.ย.67-เม.ย.68  300,000 300,000 ครูอาทิตยอุทัย 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     2,347,700   1,097,400 3,445,100   
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23. โครงการสงเสริมกระบวนการนิเทศกลุมบริหารงานวิชาการ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.3 2(2.5) พัฒนาแหลงเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาไทย พ.ค.-ก.ย.67 2,500 พ.ย.67-ก.พ.68        2,500           5,000  ครูปตินันท 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)           2,500         2,500        5,000    

24. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานงบประมาณ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.4 2(2.6) พัฒนางานสารสนเทศกลุมบริหารงานงบประมาณ งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 3,500 ต.ค.67-มี.ค.68 500 4,000 ครูสุนิสา 

2 5.4 2(2.1) 
นิเทศ ติดตามการใชงบประมาณ และรายงานผล

การจัดกิจกรรม 
งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 62,300 ต.ค.67-มี.ค.68      29,600  91,900 ครูปตินันท 

3 5.4 2(2.2) การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเงินและบัญชี งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 40,800 ต.ค.67-มี.ค.68      27,500  68,300 ครูเทพพิทักษ 

4 
5.4 

หจ.ร.66 
2(2.1) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

และจัดสรรงบประมาณประจำปการศึกษา 2568 
งบประมาณ    ต.ค.67-มี.ค.68 170,000 170,000 ครูอภินันท 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     106,600   227,600 334,200   

25. โครงการสงเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 
5.5 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

สุราษฎรพิทยา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 108,000 พ.ย.67-มี.ค.68      84,000        192,000  ครูณปภัช 

2 
5.5 

หจ.ร.66 
2(2.4) ตอนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 100,000 พ.ย.67-มี.ค.68 100,000       200,000  ครูณปภัช 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     208,000   184,000 392,000   

26. โครงการการเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรัพยากร 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.6 2(2.2) 
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา ปการศึกษา 

2568 
งบประมาณ     ต.ค.67-มี.ค.68        8,700  8,700 ครูนิโรบล 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)              8,700        8,700    

27. โครงการการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.7 2(2.2) 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการดานนโยบาย

และแผนงานโรงเรียน 
งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 5,000 ต.ค.67-มี.ค.68        5,000  10,000 ครูอรณิชา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     5,000   5,000 10,000   
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28. โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในเพ่ือการชวยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐสากล 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.8 2(2.2) 
นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพกลุมบริหารงาน

ท่ัวไป 
บริหารท่ัวไป เม.ย-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300             600  ครูกรรณิกา 

2 5.8 1(1.2) 
นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพงานกิจการ

นักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300             600  ครูนุชนาฎ 

3 5.8 2(2.4) 
การนิเทศภายในกลุมบริหารงานบุคคลเพ่ือการ

ชวยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูธิยา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)              600           600        1,200    

29. โครงการการสรางภาคีเครือขายคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.9 1(2.2) แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเครือขายโรงเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 3,000 พ.ย.67-มี.ค.68                         3,000  ครูณัฐธิกานต 

2 
5.9 

หจ.บ.66 
2(2.2) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนง.

ผูอำนวยการ 
เม.ย.-ก.ย.67 30,400 ต.ค.67-มี.ค.68      34,600          65,000  ครูศุภลักษณ 

3 
5.9 

หจ.ร.66 
2(2.4) 

สงเสริมพัฒนาสรางความสัมพันธกับองคกร 

หนวยงานและบุคลากรท่ีสรางคุณประโยชนทาง

การศึกษา 

สนง.

ผูอำนวยการ 
เม.ย.-ก.ย.67 100,000 ต.ค.67-มี.ค.68 200,000       300,000  ครูศุภลักษณ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     133,400   234,600 368,000   
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19.   รายละเอียดงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว เงินบำรุงการศึกษา เงินกิจกรรม  

       พัฒนาผูเรียนและเงินอื่นๆ  ของกลุมบริหารงาน/กลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู เขาสูงานประจำ    

       ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567  

1. การตรวจสอบควบคุมภายใน 

ที่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 1 2(2.2) พัฒนาระบบการตรวจสอบการควบคุมภายใน บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  450 พ.ย.67-มี.ค.68 450 900 ครูอาลิษา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     450   450 900   

2. สงเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีของนักเรียน 

ที่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 2 1(1.2) สงเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายของนักเรียนและครู กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 10,000 พ.ย.67-มี.ค.68 10,000 20,000 ครูยุพิน 

2 2 1(1.2) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 20,400 พ.ย.67-มี.ค.68 20,400 40,800 ครูชุติมา 

3 2 1(1.2) เผชิญเหตุ อุบัติซ้ำ อุบัติใหม กิจการนักเรียน พ.ค.-ก.ย.67 9,900 พ.ย.67-มี.ค.68 8,600 18,500 ครูยุพิน 

4 2 บ. 1(1.2) ประกันอุบัติเหตุกลุมของนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 1,029,700 ต.ค.67-มี.ค.68                    1,029,700 ครูยุพิน 

5 2 ร. 2(2.6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโภชนาการ บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  10,700 พ.ย.67-มี.ค.68                    10,700 ครนู้ำเพชร 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     1,080,700   39,000 1,119,700   

3. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยความรวมมือของผูปกครองและชุมชน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 3 1(1.2) 
สงเสริมและพัฒนานักเรียนตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 112,400 พ.ย.67-มี.ค.68 14,000 126,400 ครูมนพร 

2 3 1(1.2) สถานศึกษาปลอดภัย(MOE Safety Center) กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300 600 ครวัูชรพันธ 

3 3 1(1.2) 
สงเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน

(สพน.) 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 18,500 พ.ย.67-มี.ค.68 1,500 20,000 ครูอุดร 

4 3 หจ.อ.66 1(1.2) ปองกันสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 16,000 พ.ย.67-มี.ค.68                    16,000 ครูวรางคณา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     147,200   15,800 163,000   
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4. สรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 4 บ. 2(2.5) 
จัดจางครูชาวตางประเทศโครงการหองเรียน

พิเศษ MLP  

โครงการ 

MLP 
 เม.ย-ต.ค.67  868,000 พ.ย.67-มี.ค.68 868,000 1,736,000 ครูศศิ 

2 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศ 
โครงการ 

SME 
 เม.ย-ก.ย.67  211,500 ต.ค.67-มี.ค.68 284,500 496,000 ครูวรางคณา 

3 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศ   
โครงการ 

EST 
 เม.ย-ก.ย.67   ก.พ.-มี.ค.68 75,000 75,000 ครรูะวิวรรณ 

4 4 บ. 2(2.5) 
กิจกรรมจัดจางครูชาวตางประเทศโครงการ

หองเรียนพิเศษ SMBP 

โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  671,850 ต.ค.67-มี.ค.68 522,550 1,194,400 ครูสลิลลา  

5 4 บ. 2(2.5) จัดจางบุคลากรโครงการหองเรียนพิเศษ 
หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ต.ค.67  264,000 พ.ย.67-มี.ค.68 264,000 528,000 ครูธีรเดช 

6 4 บ. 2(2.5) จางบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 3,971,700 พ.ย.67-มี.ค.68 3,971,700 7,943,400 ครูขวัญจิต 

7 4 บ. 1(1.1) 
จัดจางครูชาวตางชาติกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาจีน) 
ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  93,300 ต.ค.67-มี.ค.68 96,900 190,200 ครวูณิชชา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     6,080,350   6,082,650 12,163,000   

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสด ุ

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑประจำสำนักงานผูอำนวยการ 
สนง.

ผูอำนวยการ 
เม.ย.-ก.ย.67 72,500 ต.ค.67-มี.ค.68 18,200 90,700 ครูศุภลักษณ 

2 5 2(2.2) ซ้ือวัสด ุอุปกรณ กลุมงานการเงินและบัญชี งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 53,900 ต.ค.67-มี.ค.68 6,800 60,700 ครูเทพพิทักษ 

3 5 2(2.2) ซ้ือวัสด ุอุปกรณ กลุมงานนโยบายและแผนงาน งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 104,900 ต.ค.67-มี.ค.68 54,500 159,400 ครูปตินันท 

4 5 2(2.2) ซ้ือวัสด ุอุปกรณ กลุมงานพัสดุและสินทรัพย งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 140,900 ต.ค.67-มี.ค.68 73,700 214,600 ครูทวีวัฒน 

5 5 2(2.5) จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน สำนักงานวิชาการ วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67  794,000 ต.ค.67-มี.ค.68 806,000 1,600,000 ครูวณัฏฐพงศ 

6 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สำนักงานกลุมบริหารงาน

ทั่วไป 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  48,000 พ.ย.67-มี.ค.68 30,000 78,000 ครูเฉลิมวงศ 

7 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงาน

ประชาสัมพันธ 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  97,050 พ.ย.67-มี.ค.68 7,950 105,000 ครูสิรภพ 

8 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงานกิจการ

นักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 20,000 พ.ย.67-มี.ค.68 20,000 40,000 ครูปทมา 

9 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานงานอนามัย กิจการนักเรียน พ.ค.-มิ.ย.67 3,000 พ.ย.-ธ.ค.67 2,000 5,000 ครูณิชกุล 

10 5 2(2.5) จัดซ้ืออุปกรณสำนักงานบุคคล บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 84,500 พ.ย.67-มี.ค.68  84,500 ครูฐิติยา 

11 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
ภาษาไทย พ.ค.-ก.ย.67 14,000 พ.ย.67-ก.พ.68 9,000 23,000 ครูมนตร ี 
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ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 
กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ผูรับผิดชอบ 

 ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) 

12 5 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระฯ

คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 27,900 พ.ย.67-มี.ค.68 6,500 34,400 ครูจันทรจิรา 

13 5 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระฯ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 32,100 พ.ย.67-มี.ค.68 20,000 52,100 ครูอัยยุบ 

14 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา เม.ย.-พ.ค.67 9,000 พ.ย.-ธ.ค.67 12,200 21,200 ครูนิภาพร 

15 5 1(1.2) จัดซ้ือวัสดุสำนักงานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ศิลปะ เม.ย.-ก.ย.67 7,700 พ.ย.67-มี.ค.68 6,300 14,000 ครูโฉมศิริ 

16 5 2(2.5),(2.6) 
จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณสำนักงาน กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
สุขศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 8,000 ต.ค.67-มี.ค.68 8,000 16,000 ครูสุวัฒนไชย 

17 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ 
การงานอาชีพ มิ.ย.-พ.ย.67 5,200 พ.ย.67-มี.ค.68 3,700 8,900 ครูจันทิรา 

18 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ตางประเทศ พ.ค.-ต.ค.67 22,000 พ.ย.67-ก.พ.68 4,900 26,900 ครูจุฑารัตน 

19 5 2(2.1) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
พัฒนาผูเรียน เม.ย.-ก.ย.67 12,600 พ.ย.67-ก.พ.68  12,600 ครูกฤตยาณุตา 

20 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานนักศึกษาวิชาทหาร 
นักศึกษาวิชา

ทหาร 
พ.ค.-ก.ค.67 20,000   20,000 ครูกนกวรรณ 

21 5 2(2.2) ซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงานหองสมุด หองสมุด เม.ย.-ก.ย.67 16,000 พ.ย.67-มี.ค.68  16,000 ครูสุดารัตน 

22 5 1(1.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานแนะแนว แนะแนว พ.ค.-ก.ย.67 6,500 พ.ย.67-มี.ค.68 6,500 13,000 ครูอภิษร 

23 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุครุภรณงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประกัน

คุณภาพ 
พ.ค.-ก.ย.67 15,700   15,700 ครูละอองดาว 

24 5 บ. 2(2.5) ซ้ืออุปกรณสำนักงานหองเรียนพิเศษ 
หองเรียน

พิเศษ 
เม.ย-ก.ย.67 70,200 ต.ค.67-มี.ค.68 60,100 130,300 ครูธีรเดช 

25 5 บ. 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) 
ภาษาจีน พ.ค.-ก.ย.67 21,500 ต.ค.67-ก.พ.68 13,300 34,800 ครูหทัยทิพย 

26 5 บ. 2(2.6) จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน หอง ICT ศูนยเทคโนโลย ี พ.ค.-ก.ย.67 56,100 พ.ย.67-มี.ค.68 43,900 100,000 ครูนิธิมา 

27 5 หจ.อ.66 2(2.2) จัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุค ประกันคุณภาพ เม.ย.-ก.ย.67 27,000 พ.ย.67-มี.ค.68  27,000 ครูวนิดา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     1,790,250   1,213,550 3,003,800   

6. พัฒนาระบบงานบริการ การจัดอาคารสถานท่ี บรรยากาศ สภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 6 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานที ่

สาธารณูปโภค และสภาพแวดลอม 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  322,500 พ.ย.67-มี.ค.68 377,500 700,000 ครูสาลีรัตน 

2 6 2(2.5) ปรับปรุงซอมแซมและบำรุงรักษาลิฟต บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67    พ.ย.67-มี.ค.68 53,000 53,000 ครูสาลีรัตน 

3 6 2(2.5) โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  15,000 ต.ค.67-มี.ค.68 15,000 30,000 ครูสาลีรัตน 

4 6 2(2.5) งานบริการยานพาหนะโรงเรียน บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  350,000 ต.ค.67-มี.ค.68 350,000 700,000 ครูอุดร 
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ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

5 6 บ. 3(3.10) 
ปรับปรุงซอมแซมหองเรียนโครงการหองเรียน

พิเศษ MLP 

โครงการ 

MLP 
 เม.ย-ต.ค.67  200,000 พ.ย.67-มี.ค.68 104,000 304,000 ครูศศิ 

6 6 บ. 3(3.10) 
ปรับปรุงซอมแซมหองเรียนโครงการหองเรียน

พิเศษ 

หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  30,000 ต.ค.67-มี.ค.68 30,000 60,000 ครูธีรเดช 

7 6 บ. 2(2.5) 
ซ้ือ/บำรุงรักษาซอมแซมระบบและอุปกรณ ICT 

ประจำหองเรียนพิเศษ 

หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  85,200 ต.ค.67-มี.ค.68 30,500 115,700 ครูธีรเดช 

8 6 ร. 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพื่อการบริการสำหรับงาน

โภชนาการ 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  80,200 ต.ค.67-มี.ค.68 4,900 85,100 ครนู้ำเพชร 

9 6 หจ.อ.66 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานที ่

สาธารณูปโภค และสภาพแวดลอม 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  3,390,700 พ.ย.67-มี.ค.68  3,390,700 ครูสาลีรัตน 

10 6 หจ.บ.66 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานที ่

สาธารณูปโภค และสภาพแวดลอม 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  6,795,200 พ.ย.67-มี.ค.68 11,866,000 18,661,200 ครูสาลีรัตน 

11 6 หจ.ร.66 2(2.6) สนับสนุนสื่อประชาสัมพันธโรงเรียน บริหารทั่วไป  พ.ค.-ก.ย.67  50,000 ต.ค.67-มี.ค.68 50,000 100,000 ครูสิรภพ 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     11,318,800   12,880,900 24,199,700   

7. สาธารณูปโภค 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 7 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไฟฟา) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 790,000 ต.ค.67-มี.ค.68 790,000 1,580,000 ครูเทพพิทักษ 

2 7 2(2.2) สาธารณูปโภค (ประปา) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 210,000 ต.ค.67-มี.ค.68 210,000 420,000 ครูเทพพิทักษ 

3 7 บ 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไฟฟา) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 2,059,400 ต.ค.67-มี.ค.68 2,059,400 4,118,800 ครูเทพพิทักษ 

4 7 หจ.บ.66 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไปรษณีย) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 3,000 ต.ค.67-มี.ค.68 3,000 6,000 ครูเทพพิทักษ 

5 7 หจ.บ.66 2(2.2) สาธารณูปโภค (โทรศัพท) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 36,600 ต.ค.67-มี.ค.68 36,600 73,200 ครูเทพพิทักษ 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     3,099,000   3,099,000 6,198,000   
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แผนกลยุทธท่ี 1   
 

สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูอาทิตยอุทัย ออนสง 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

  

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ของประเทศไทย (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี 

เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่

ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษา

ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และ

อื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ซ่ึงจัดทำโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

เยาวชนไทยใหทัดเทียมกับประเทศอื่นๆ ทั้งในภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาติ ทั้งน้ีเน่ืองจากผลการ

ประเมินการจัดการศึกษาของประเทศไทยที่ผานมายังอยูในระดับที่ไมนาพอใจเมื่อเปรียบเทียบกับนานา

ประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดเล็งเห็นความสำคัญในสวนน้ี 

จึงไดกำหนดนโยบายในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ทั้งในระดับโรงเรียน ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โรงเรียน          

สุราษฎรพิทยาไดกำหนดเปาประสงคดานคุณภาพผูเรียน โดยมุงเนนใหนักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาอยางมี

คุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีคุณภาพตามหลักสูตร มีผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มสูงข้ึน มีผลงาน           

เปนที่ประจักษในระดับชาติและระดับนานานาชาติ และมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 โดยผลการ

ประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีคะแนนเฉลี่ย

จากการทดสอบสูงกวาระดับประเทศอยางตอเน่ือง อยางไรก็ตาม  โดยภาพรวมแลวคะแนนเฉลี่ยจากการ

ทดสอบ  O-NET ยังต่ำกวาเกณฑรอยละ 50 ที่โรงเรียนไดตั้งเปาหมายไว และในบางกลุมสาระการเรียนรูมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป ยังไมเปนไปตามเปาหมายที่

โรงเรียนกำหนดไว กลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ไดวิเคราะหสภาพปญหา และความ

จำเปนในการพัฒนาการจัดการการเรียนรูโดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนทั้ง

ระบบโดยใชกระบวนการบริหารจัดการและพัฒนาสงเสริมดานหลักสูตร พัฒนากระบวนการเรียนรู           

การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน การเพิ่มประสิทธิภาพดานการวัดผลและประเมินผล รวมถึงการ

นิเทศภายในอยางเปนระบบ                                             . 
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กลุมบริหารงานวิชาการไดจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ึน เพื่อใหนักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผานการประเมินทั้งในระดับโรงเรียนและระดับชาติอยูในระดับดี แสดงถึง

ความสามารถทางวิชาการของนักเรียน นอกเหนือจากความถนัดเฉพาะทางและความสามารถในการแขงขัน

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ซ่ึงเปนไปตามแนวทางการจัดหลักสูตรมาตรฐานสากลในการพัฒนาคุณภาพ

ของการจัดการศึกษาตอไป  

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน 

 2. เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

 3. เพื่อยกระดับผลการสอบ PISA ของนักเรียน 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไปในทุกวิชา    

ไมต่ำกวารอยละ 60 

2. นักเรียนที่สมัครใจไมต่ำกวารอยละ 80 ไดรับการทดสอบระดับชาติ O-Net, PISA (สำหรับ

นักเรียนระดับชั้นที่ไดรับการคัดเลือกเขารับการทดสอบ PISA) 

3. นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. นักเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของผูเรียน และสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยางมี

ความสุขเปนพลโลกที่มีคุณภาพ 

 2. ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) ของทุกกลุมสาระการเรียนรูมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงกวา

ระดับประเทศ 
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.1 1(2.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย 
ภาษาไทย เม.ย.-ต.ค.67 

        

39,000  
พ.ย.67-มี.ค.68        3,000          42,000  ครูสิรภพ 

2 1.1 1(1.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร คณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 25,300 พ.ย.67-มี.ค.68                        25,300  ครูปยะนาถ 

3 1.1 1(1.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร                                   พ.ย.67-มี.ค.68      91,600          91,600  ครูสุรัสวดี 

4 1.1 1(1.1) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67   พ.ย.67-ก.พ.68 2,500          2,500  ครูวรรณวิไล 

5 1.1 1(1.1),3(3.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ 
ศิลปะ  พ.ค.-ต.ค.67  

                  
พ.ย.67-ก.พ.68 

                
                  ครูวาสนา 

6 1.1 1(1.1) 
คายสงเสริมศักยภาพการเรียนรูสุขศึกษาและ 

พลศึกษา 
สุขศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67                    ต.ค.67-มี.ค.68                                   ครูชาว 

7 1.1 1(1.1),3(3.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพ 
การงานอาชีพ  พ.ค.-ก.ย.67                     พ.ย.67-ก.พ.68  

                
                  ครูพรทิพย 

8 1.1 บ. 1(1.1) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการ

เรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67  45,000  พ.ย.67-มี.ค.68                          45,000  ครูคมเดช 

9 1.1 พ. 1(1.1) สอนเสริมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน ม.3 วิชาการ                     พ.ย.67-ก.พ.68       39,400          39,400  ครูอภิชาต ิ

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     109,300   136,500 245,800   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในวิชาหลัก

จากการทดสอบระดับชาติ มีคะแนน

เฉ ลี่ ย ไ ม ต่ ำ ก ว า ค า เป า ห ม า ย ที่

สถานศึกษากำหนด 

- ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า งก า ร ศึ ก ษ า ด า น

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและการอาน 

มีคะแนนไมต่ำกวาคาเฉลี่ยนานาชาติ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก

การทดสอบระดับสถานศึกษาระดับดีข้ึน

ไป ทุกรายวิชาไมต่ำกวาคาเปาหมายที่

สถานศึกษากำหนด 

- การเก็บขอมูล 

- การรวบรวม/วิเคราะหขอมูล 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบวิเคราะหขอมูล 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 2. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติในวิชาหลัก ไดแก คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เปนไปตามคาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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โครงการ สงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / กลุมงานสงเสริมศักยภาพนักเรียน / ครูอภิชาต ิอุปการ 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ของประเทศไทย (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุก

ชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ

ภาษาที ่3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปน

คนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด

ของตนเอง สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 มาตรา 22 กำหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนา

ตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจึงตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เปนไปตามวิสัยทัศนของโรงเรียนสุราษฎรพิทยาซ่ึง มุงพัฒนาใหเปนโรงเรียน

มาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค มีเปาประสงคในการพัฒนานักเรียนใหมีผลงานเปนที่ประจักษในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ ซ่ึงแนวการพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความถนัด 

ความสนใจ และสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของผูเรียน โดยการวิเคราะห ผูเรียน สภาพปญหา และ

บริบทของโรงเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของผูเรียน 

ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาทักษะสำคัญไดเต็มขีดความสามารถของแตละบุคคล นอกจากน้ีแลวการ

สนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางวิชาการในสนามแขงขันระดับตางๆ จะเปนการฝกฝนทักษะการคิด         

การทำงานและการแกปญหาเฉพาะหนาในสถานการณจริง การนำความรูไปใชในการปฏิบัติกิจกรรมและสามารถ

ทำงานรวมกับผูอื่นภายใตกฎเกณฑ กติกา และระเบียบ จะทำใหนักเรียนไดเรียนรู มีประสบการณตรงซ่ึงจะทำให

นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง การสรางสมประสบการณดังกลาวทำใหและสามารถประสบความสำเร็จในการ

เรียน การทำงาน การเขารวมกิจกรรมการแขงขันทางวิชาการเปนแนวทางหน่ึงในการสงเสริมนักเรียนสูความเปน

เลิศ อยางไรก็ตามพบวาที่ผานมาพบวา ผลการสงเสริมนักเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการของ โรงเรียนสุราษฎร

พิทยายังต่ำกวาเกณฑรอยละ 70 ที่โรงเรียนไดกำหนดไว เพื่อเพิ่มมาตรฐานดานความเปนเลิศของนักเรียน

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา จึงจำเปนตองพัฒนาและสงเสริมความสามารถพิเศษ และความถนัดของนักเรียนใหมี

ความเปนเลิศอยางเต็มศักยภาพสูเวทีการแขงขันระดับชาติ และนานาชาติ 

ดวยเหตุน้ีกลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสุราษฎรพิทยา จึงจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพ

ผู เรียนสูความเปนเลิศ เพื่อสงเสริมความเปนเลิศในทุกๆ ดานของผู เรียนใหสามารถพัฒนาความรู
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ความสามารถเต็มศักยภาพ และพัฒนาใหมีความเปนเลิศสูงข้ึนใหบรรลุเปาหมายตามที่สถานศึกษากำหนด

ตอไป  

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนคนพบความสามารถพิเศษ และความถนัดของตนเอง 

 2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพพื้นฐานของนักเรียนสูความเปนเลิศ 

 3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมการแขงขันตั้งแตระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ

นานาชาต ิ

 4. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดรับการคัดเลือกศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศและ

ตางประเทศ 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาศักยภาพพื้นฐานสูความเปนเลิศ 

2. นักเรียนทุกคนไดเขารวมการแขงขันตั้งแตระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติและระดับ

นานาชาต ิ

3. นักเรียนที่เขารวมแขงขัน มีผลงานที่ไดรับรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติเปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4. นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศและ

ตางประเทศ 

    3.2 ดานคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ ในการเขารวมแขงขันระดับตางๆ  

 2. นักเรียนมีผลงานที่ไดรับรางวัลระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.2 1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ  ก.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68  300,000       300,000  ครูอภิชาต ิ

2 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานภาษาไทย ภาษาไทย เม.ย.-ก.ย.67 25,000 ต.ค.67-มี.ค.68        5,000          30,000  ครูกรรณิกา 

3 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานคณิตศาสตร คณิตศาสตร มิ.ย.-ต.ค.67 22,600 พ.ย.67-มี.ค.68      14,000          36,600  ครูชญาภา 

4 1.2 1(1.1) 
การแขงขันดานเทคโนโลยีดานหุนยนต โดรน และ

เคร่ืองบินบังคับ 
วิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 59,400 พ.ย.67-มี.ค.68                        59,400  ครูณปภัทร 

5 1.2 1(1.2) 
สงเสริมความเปนเลิศดานการคิดเชิงสรางสรรค

นวตักรรม 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 19,200 พ.ย.67-มี.ค.68      30,000          49,200  ครูหฤทัย 

6 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศทางวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ต.ค.67 57,800  ธ.ค.67-มี.ค.68                          57,800  ครูหฤทัย 

7 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  43,000  ธ.ค.67-มี.ค.68       39,700          82,700  ครูอภิชาต ิ

8 1.2 1(1.1),3(2.3) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานทัศนศิลปสูการแขงขัน ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  42,200 พ.ย.67-มี.ค.68      14,700          56,900  ครูโฉมศิริ 

9 1.2 1(1.1),3(2.3) 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนดานนาฎศิลป การแสดง

โนรา สูการแขงขัน 
ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  40,000 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
        40,000  ครูกัญกฤษเขม 

10 1.2 1(1.1),3(2.3) พัฒนาศักยภาพดานดนตรีสากลสูการแขงขัน ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูพลชัย 

11 1.2 1(1.2) 
การแขงขันเพ่ือสงเสริมศักยภาพและความเปนเลิศ

ดานสุขศึกษาและพลศึกษา 
สุขศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  65,000 ต.ค.67-มี.ค.68      31,900          96,900  ครูอรรถวิช 

12 1.2 1(1.1),3(3.2) 
สงเสริมศักยภาพผูเรียนดานการงานอาชีพสูการ

แขงขัน 
การงานอาชีพ  ส.ค.-ก.ย.67  6,600  พ.ย.-ธ.ค.67  2,400          9,000  ครูพรทิพย 

13 1.2 1(1.1) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสูความเปนเลิศ ตางประเทศ  พ.ค.-ต.ค.67  23,100  พ.ย.67-มี.ค.68         9,100          32,200  ครูสุนิสา 

14 1.2 1(1.1) สงเสริมความเปนเลิศดานภาษาจีน ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  7,200  ต.ค.67-ก.พ.68       22,800          30,000  ครูหทัยทิพย 

15 1.2 บ 1(1.1) แขงขันทักษะภาษาอังกฤษภายในโรงเรียน ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67  148,000  พ.ย.67-มี.ค.68          148,000  ครูลัดดาภรณ 

16 1.2 พ. 1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ  ก.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68  110,000       110,000  ครูอภิชาต ิ

17 1.2 พ. 1(1.2) สอนเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศ สูคณะท่ีใช วิชาการ  ก.ค.-พ.ย.67                     ต.ค.67-เม.ย.68  100,000       100,000  ครูอภิชาต ิ

18 1.2 พ. 1(1.2) สอนเสริมเพ่ือพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  39,600  ต.ค.67-ก.พ.68                          39,600  ครูอภิชาต ิ

19 1.2 พ. 1(1.2) ระเบียบแถวลูกเสือตนแบบโรงเรียนสุราษฎรพิทยา  
กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 
 เม.ย.-ก.ย.67  15,000  พ.ย.67-มี.ค.68                          15,000  ครูอุดร 

20 
1.2 

หจ.อ.66 
1(1.2) งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน วิชาการ  ก.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68  110,000       110,000  ครูอภิชาต ิ

21 
1.2 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

ซอมบำรุงอุปกรณครุภัณฑ สงเสริมความเปนเลิศ

ดานโครงงาน 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 50,000 พ.ย.67-มี.ค.68          50,000  ครูวัชรพันธุ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     663,700   789,600 1,453,300   
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5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- นักเรียนไดรับรางวัลจากการเขารวม

การแขงขันในระดับชาติและนานาชาติ

รอยละ 5 ตอปของจำนวนนักเรียนที่เขา

รวมแขงขันทั้งหมด 

- จำนวนนักเรียนที่ เข าศึ กษาตอใน

มหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศ ไมต่ำกวา

รอยละ 80 และเพิ่มข้ึนรอยละ 1 ตอป 

- นักเรียนทุกคน ไดรับการสงเสริมความ

เปนเลิศตามศักยภาพ 

- การเก็บขอมูล 

- การรวบรวม/วิเคราะหขอมูล 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบวิเคราะหขอมูล 

 

 

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนไดรับการสงเสริมทักษะความสามารถตามศักยภาพ และคนพบความถนัดของตนเอง 

 2. นักเรียนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมพัฒนาสูความเปนเลิศทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 3. นักเรียนไดรับการคดัเลือกเขารวมตอในมหาลยัชั้นนำในประเทศและตางประเทศ 
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โครงการ สงเสริมผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที ่21 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูเอกภาพ อินทรจันทร 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ของประเทศไทย (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง 

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดีในทุก

ชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงผูเรียนจะตองไดรับการพัฒนาใน 

3 ดาน คือ ทักษะ เน้ือหา และคุณลักษณะ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษา

ทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปน

นวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง สอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 

กำหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวา

ผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาจึงตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ศักยภาพ เปนไปตามวิสัยทัศนของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ซ่ึงมุงพัฒนาใหเปนโรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของ

ภูมิภาค มีเปาประสงคในการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามหลักสูตร มีผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มสูงข้ึน มี

ผลงานเปนที่ประจักษในระดับชาติและระดับนานาชาติ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  ซ่ึงแนวการพัฒนาผูเรียนให

เต็มศักยภาพเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามความถนัด ความสนใจ และสอดคลองกับความตองการที่

แทจริงของผูเรียน โดยการวิเคราะห ผูเรียน สภาพปญหา และบริบทของโรงเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ ของผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาทักษะ 

ไดเต็มขีดความสามารถของแตละบุคคล ตรงตามเปาหมายของการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  สามารถนำ

ทักษะตาง ๆ ไปใชในการคิดคนสรางสรรค การพัฒนาแนวคิดใหม ผลิตภัณฑใหมหรือกระบวนใหม ที่เกิด

ประโยชนและมีความรับผิดตอสังคม 

 ดวยเหตุน้ีกลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนสุราษฎรพิทยา จึงจัดทำโครงการสงเสริมผูเรียนใหมี

ทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อใหนักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม 

และมีทักษะในการสรางสรรคผลงานนวัตกรรมที่แสดงถึงการประยุกตใชความรู มีผลงานการประดิษฐ

สรางสรรค และออกแบบ มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีออกแบบสรางสรรคงานทั้งดานวิชาการและ

อาชีพ และพัฒนาผลงานเพื่อนำเสนอเผยแพรและแลกเปลี่ยนในระดับตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายตามที่

สถานศึกษากำหนดตอไป 
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2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนาความสามารถและทักษะในการใชภาษาไทย 

 2. เพื่ อสงเสริมให นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถและทักษะในการใชภาษาอังกฤษและ

ภาษาตางประเทศอื่นๆ  ในการสื่อสาร 

 3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดคน สรางสรรค พัฒนาชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรมและออกแบบผลงาน โดยใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาความสามารถและทักษะในการใชภาษาไทย 

2. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาความสามารถและทักษะในการใชภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ 

3. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาความสามารถในการคิดคน สรางสรรค พัฒนาชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรมและออกแบบผลงาน โดยใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. นักเรียนรอยละ 80 มีความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่แสดงถึงการประยุกตใชความรูใน

การพัฒนาแนวคิดใหม ผลิตภัณฑใหมหรือกระบวนใหม 

5. นักเรียนรอยละ 10 มีผลงานการประดิษฐสรางสรรคและออกแบบ มีความ สามารถในการใช

เทคโนโลยีออกแบบสรางสรรคงานทั้งดานวิชาการและอาชีพ 

6. นักเรียนรอยละ 5 ที่มีการนำเสนอผลงานเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงานระดับชาติและ

นานาชาต ิ

    3.2 ดานคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการพัฒนาตนเองใหมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เต็มศักยภาพตามความถนัด

และความแตกตาง ๆ ของแตละบุคคล  

2. นักเรียนมีการนำเสนอผลงานที่ไดรับรางวัลจากการเผยแพรและแลกเปลี่ยน ในระดับจังหวัด 

ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.3 1(1.1) สัปดาหคณิตศาสตร คณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 3,500                            3,500  ครูธัญวลัย 

2 1.3 1(1.1) 
สงเสริมทักษะการคิดเชิงสรางสรรคบูรณาการองค

ความรูสูนวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 52,800 พ.ย.67-มี.ค.68      23,500          76,300  ครูวัชรพันธุ 

3 1.3 1(1.1) 
เสริมสรางทักษะดานการเขียนโปรแกรมควบคุม

หุนยนตและโดรน 
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 18,800 พ.ย.67-มี.ค.68                       18,800  ครูณปภัช 

4 1.3 1(1.1) สรางสรรคนวัตกรรมสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-ก.พ.68        5,000           5,000  ครูปทมา 

5 1.3 1(1.1),3(3.1) 
การสรางสรรคนวัตกรรมสิ่งประดิษฐจากวัสดุเหลือ

ใชหรือวัสดุในทองถิ่น 
การงานอาชีพ  เม.ย.-ก.ย.67  3,000  พ.ย.67-ก.พ.68         2,100           5,100  ครูจันทิรา 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

6 1.3 1(1.1) คายสงเสริมและพัฒนาศักยภาพดานภาษาจีน ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  35,400  ต.ค.67-มี.ค.68                         35,400  ครูขวัญจิต 

7 1.3 บ. 1(1.1) 
English Language Clinic คลินิกรัก(ษา)

ภาษาอังกฤษ 
ตางประเทศ  พ.ค.-ก.ย.67  6,100  พ.ย.67-ก.พ.68                          6,100  ครูสโรชา 

8 1.3 บ. 1(1.1) 
พัฒนาการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดย

เจาของภาษา 
ตางประเทศ  พ.ค.-ก.ย.67  588,300  พ.ย.67-มี.ค.68  482,300    1,070,600  ครูมัสลิน 

9 1.3 บ. 1(1.1) 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร(English 

Camp) 
ตางประเทศ  พ.ค.-ก.ย.67  256,000  พ.ย.67-ก.พ.68  

               
      256,000  ครูสุจิตตรา 

10 1.3 บ 1(1.4) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน ICT 
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 เม.ย.-ก.ย.67  137,400  พ.ย.67-มี.ค.68       10,000        147,400  ครูสุพณิดา 

11 1.3 พ 1(1.4) พัฒนาศักยภาพนักเรียนดาน ICT 
เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 เม.ย.-ก.ย.67  180,000  พ.ย.67-มี.ค.68  180,000       360,000  ครูสุพณิดา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,281,300   702,900 1,948,200   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- นักเรียนมีผลการประเมินทักษะการใช

ภาษาเพื่อการสื่อสารในระดับดีข้ึนไป 

- นักเรียนมีการสรางสรรคผลงานที่

แสดงถึงการประยุกตใชความรูใน

การพัฒนาแนวคิดใหม ผลิตภัณฑ

ใหมหรือกระบวนใหม 

- นักเรียนมีผลงานการประดิษฐ

สรางสรรคและออกแบบ มีความ 

ส าม า ร ถ ใน ก า ร ใช เท ค โน โล ยี

ออกแบบสรางสรรค งานทั้ งด าน

วิชาการและอาชีพ 

- นักเรียนไดรับรางวัลจากการเขา

รวมการแขงขันในระดับชาติและ

นานาชาติเพิ่มข้ึนรอยละ 1 ตอป 

- นั ก เรี ยน ได เข า ร วมแข ง ขัน ใน

กิจกรรมระดับภาค ระดับประเทศ 

และระดับนานาชาติเพิ่มข้ึนรอยละ 1 

- การเก็บขอมูล 

- การรวบรวม/วิเคราะหขอมูล 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบวิเคราะหขอมูล 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนไดรับการสงเสริมทักษะทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 เต็มศักยภาพตามความถนัดและ

ความแตกตาง ๆ ของแตละบุคคล 

 2. นักเรียนมีความสามารถในการสรางสรรคผลงานที่แสดงถึงการประยุกตใชความรูในการพัฒนา

แนวคิดใหม ผลิตภัณฑใหมหรือกระบวนใหม 

 3. นักเรียนไดรับการสงเสริมเพื่อเผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงาน ในระดับจังหวัด ระดับภาค 

ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
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โครงการ พัฒนา และเพิ่มประสิทธภิาพการเรียนรูโครงการหองเรียนพิเศษ 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / กลุมหองเรียนพิเศษ / ครูธีรเดช สกุลออน 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกำหนดใหสถานศึกษาตอง

ยึดหลักการจัดการศึกษา เพื่อตอบสนองผูเรียนทุกคนตามศักยภาพ และความสามารถตอการเรียนรูของแต

ละบุคคลสถานศึกษา ซ่ึงมีหนาที่สนับสนุน และสงเริมใหนักเรียนทุกคนบรรลุตามเปาหมาย โดยความสำเร็จ

จะตองประกอบดวยปจจัยสำคัญ เชน การจัดสนับสนุนดานความพรอมของหองเรียน อาคารสถานที่จะตองมี

บรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู มีครู และบุคลากรที่มีความรูความสารถเฉพาะทาง ใหมีสื่อ และอุปกรณที่มี

คุณภาพอยางเพียงพอ มีความคลองตัวในการบริหารจัดการกระบวนการตามระบบเพื่อประสิทธิผล และ

ประสิทธิภาพ 

งานหองเรียนพิเศษของโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทั้งหมด 6 โครงการซ่ึงมีจุดเนนที่แตกตางกันไดแก

หองเรียนที่มีการจัดหลักสูตรตามแนวทางของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

หองเรียน (โครงการ SMTE) และหองเรียนที่โรงเรียนดำเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของนักเรียน

และผูปกครองโดยเนนรายวิชาและกิจกรรมที่แตกตางกันประกอบดวยหองเรียนที่เนนดานวิทยาศาสตร

คณิตศาสตร (โครงการ GSP)  หองเรียนเนนดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ (โครงการ SME) 

หองเรียนเนนการเรียนรูวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและเทคโนโลยี  (โครงการ EST)  หองเรียนเนนการเรียนรู

วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเปนภาษาอังกฤษ โครงการ (SMBP) และหองเรียนที่เนนการเรียนรูดาน

ภาษา (โครงการ MLP) เพื่อใหการพัฒนานักเรียนโครงการพิเศษไดมีความรูความสามารถตามเปาหมายงาน

หองเรียนพิเศษมีความจำเปนตองจัดสถานที่ซ้ืออปุกรณที่มีคุณภาพเพื่อการจัดการเรียนการสอนจัดใหมีครูที่

มีความรูความสามารถโดยเฉพาะดานภาษาอังกฤษ และภาษาจีนจัดใหมีเจาหนาที่เพื่ออำนวยความสะดวก

และชวยเหลือครูผูสอนรวมทั้งการปฏิบัติงานตามระบบการน้ันงานหองเรียนพิเศษจึงจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม

และพัฒนาการจัดการเรียนรูของนักเรียนใหบรรลุตามเปาหมายตอไป  

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารจัดการโครงการหองเรียนพเิศษ 

2. เพื่อสนับสนุนสื่อ และอุปกรณ เพื่อกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม เพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. มีสื่อ อุปกรณที่มีคุณภาพเพียงพอ และเหมาะสม 

     2. มีบุคลากร/เจาหนาที่ ปฏิบัติงานตามระบบบริหารจัดการงานหองเรียนพิเศษเหมาะสม และเพียงพอ 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 นักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษไดรับการสงเสริม และพัฒนาการเรียนรูตามจุดเนนของหลักสูตร

โครงการไดอยางมีคุณภาพ 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.4 บ. 2(2.5) 
จัดซ้ืออุปกรณการเรียนการสอนโครงการหองเรียน

พิเศษ MLP 
โครงการ MLP  เม.ย-ต.ค.67  

      

630,000  
 พ.ย.67-มี.ค.68  

    

112,600  
      742,600  ครูศศิ 

2 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือหนังสือแบบเรียนภาษาอังกฤษ โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  61,300  ต.ค.67-มี.ค.68            61,300  ครูวรางคณา 

3 1.4 บ. 2(2.2) ซ้ือหนังสือเพ่ือพัฒนาภาษาทางดานวิทยาศาสตร  โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  41,100  ต.ค.67-มี.ค.68                          41,100  ครูระวิวรรณ 

4 1.4 บ. 2(2.2) พัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี ม.3 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  80,000  ต.ค.67-มี.ค.68            80,000  ครูสายชล 

5 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือหนังสือเรียน 
โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  3,600  ต.ค.67-มี.ค.68             3,600  ครูนิทยา 

6 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (เสื้อกราว) 
โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  38,400  ต.ค.67-มี.ค.68       15,000          53,400  ครูปฐมาวด ี

7 1.4 บ. 2(2.2) พัฒนาการเรียนการสอนโครงงานวิทยาศาสตร 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  47,500  ต.ค.67-มี.ค.68       37,000          84,500  ครูพัชริณี 

8 1.4 บ. 2(2.2) จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (หนังสือ) 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  179,700  ต.ค.67-มี.ค.68          179,700  ครูสลิลลา  

9 
1.4 

หจ.บ.66 
2(2.2) 

จัดซ้ือสื่อและอุปกรณการเรียน (STEAM and 

Robot) 

โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  283,500  ต.ค.67-มี.ค.68          283,500  ครูสลิลลา  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,365,100   164,600 1,529,700   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- สำนักงานหองเรียนพิเศษมีวัสดุอุปกรณ

เพียงพอและเหมาะสม 

- สำรวจ 

- ตรวจสอบ 

- แบบรายงานการปฏิบัติงาน 

- แบบประเมินการปฏิบัต ิ

- ระบบการบริหารจัดการงานหองเรียน

พิเศษเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

- การประเมิน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูผูสอน และบุคลากรที่เกี่ยวของสามารถจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาการทางดานภาษาสามารถนำไปใช ใน

ชีวิตประจำวัน 

3. การบริหารจัดการงานหองเรียนพิเศษเปนไปตามระบบอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ สรางเสริม และพัฒนาคณุภาพการเรียนรูนักเรียนโครงการหองเรียนพิเศษ 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / กลุมหองเรียนพิเศษ / ครูธีรเดช สกุลออน 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาการศึกษามีแนวคิดสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวยหลักการจัดการศึกษาเพื่อ

ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมอีกทั้งยึดตามเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนตามวิสัยทัศนการศึกษาแหงชาต ิไดกำหนดไววา“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพดำรงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่  21” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบและ

กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพใหกับคนไทยไดเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะ

และสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติและยุทธศาสตรชาติใหเปนสังคมแหงการเรียนรูมีคุณธรรมจริยธรรมรูรักสามัคคีและรวมมือผนึก

กำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำประเทศไทยกาวขาม

กับดักประเทศที่มีรายไดปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลงเต็มตามศักยภาพ แนวทางการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมุงเนนสงเสริมกลุมนักเรียนที่มีความสามารถและความถนัดเฉพาะทางใน

โรงเรียนที่มีความพรอม สงผลใหเกิดการพัฒนาหลักสูตรหองเรียนพิเศษเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่

เกิดข้ึนในสังคมปจจุบัน ทั้งทางดานภาษาตางประเทศ ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เพื่อสรางเยาวชนที่มี

ความรู ความสามารถ ทักษะสำคัญในการกาวสูการแขงขันในเวทีระดับสากล ตัวอยางของความสำเร็จในการ

เปดหลักสูตรหองเรียนพิเศษเชน English Program และหองเรียนวิทยาศาสตร ในการเขารวมการแขงขันใน

ระดับนานาชาติ ตลอดจนการสรางนวัตกรรมใหมๆ ที่เปนผลลิตจากนักเรียนในโครงการไดมีมาอยางตอเน่ือง 

และเปนการเนนย้ำถึงความเปนไปไดในการยกระดับคุณภาพการศึกษาดวยหลักสูตรหองเรียนพิเศษ 

โรงเรียนสุราษฎรพิทยาไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการสงเสริมผู เรียนตามความถนัดเพื่อ

พัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหสอดคลองกับความตองการของประเทศในการสรางพลเมืองไทยใหมี

ความรูและทักษะสำคัญในการทำงานอยางเต็มศักยภาพตามนโยบาย Thailand 4.0 จึงจัดใหมีหลักสูตร

หองเรียนพิเศษโดยมุงพัฒนานักเรียนใหมีความเปนเลิศดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และภาษา

ตามความถนัดและความสามารถของผูเรียน การเปดหลักสูตรหองเรียนพิเศษของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา

จัดเปนกลยุทธสำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ดวยการสรางความหลากหลายของหลักสูตร

เพื่อตอบสนองความตองการของนักเรียน ผูปกครองและชุมชน และเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนทั้ง

ในระดับภูมิภาค และระดับสากล การจัดหองเรียนพิเศษเปนการบูรณาการทั้งดานหลักสูตร บุคลากร และ

ทรัพยากรของโรงเรียนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะและบูรณาการการศึกษาแหลง
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เรียนรู ใหกับนักเรียนของโครงการหองเรียนพิเศษใน  ปการศึกษา 2565 เพื่อพัฒนาศักยภาพดานความรู 

ความสามารถ รวมถึงทักษะของผูเรียนในดานตาง ๆ ทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อใหนักเรียนในโครงการ

หองเรียนพิเศษมีความสามารถที่โดดเดน และไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน ซ่ึงจะเปนการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนสูมาตรฐานสากลตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 

 1. สรางเสริม และพัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถ มีทักษะดานวิชาการ และทักษะการใชชีวิต 

2. สรางเสริมใหนักเรียนไดเปดโลกทัศน/ประเมินศักยภาพตนเอง เพื่อนำไปสูการตัดสินใจการศึกษาตอ 

หรือประกอบอาชพี 
 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. นักเรียนไมต่ำกวารอยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาที่เปนจุดเนนของโครงการพเิศษ

ในระดับดีข้ึนไป 

 2. นักเรียนไมต่ำกวารอยละ 97 สามารถเขาศึกษาตอในสถานศึกษาที่มีการแขงขันสูง หรือสถาบัน

ชั้นนำระดับแนวหนาของประเทศ 

3. นักเรียนรอยละ 20 ข้ึนไปมีผลงาน หรือรางวัลจากการแขงขันดานวิชาการสูงกวาระดับจังหวัด 

    3.2 ดานคุณภาพ 

นักเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชการมีทักษะในการดำรงชีวิต และสามารถพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP ICT Camp M.3 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67  51,200  ต.ค.67-มี.ค.68                          51,200  ครูศศิ 

2 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Overseas Camp M.3 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67  2,230,000  ต.ค.67-มี.ค.68                     2,230,000  ครูศศิ 

3 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Thai Camp M.2 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68  400,000       400,000  ครูศศิ 

4 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) สงเสริมศักยภาพดานภาษาจีน โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68  597,400       597,400  ครูศศิ 

5 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Year Camp M.1 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                   ต.ค.67-มี.ค.68  404,800       404,800  ครูศศิ 

6 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) MLP Year Camp M.2 โครงการ MLP  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68  640,000       640,000  ครูศศิ 

7 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) พัฒนาทักษะบูรณาการศึกษาแหลงเรียนรู ม. 4 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67  299,400  ต.ค.67-มี.ค.68          299,400  ครูสลิลลา 

8 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
สงเสริมทักษะการวาดภาพและปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร ม.5 
โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67  137,000  ต.ค.67-มี.ค.68          137,000  ครูชมัยพร 

9 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
เปดประสบการณการเรียนตอในมหาวิทยาลัย  

และการประกอบอาชีพ ม.6 
โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67  229,800  ต.ค.67-มี.ค.68          229,800  ครูอติโรจน 

10 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) วิจัยบูรณาการศึกษาแหลงเรียนรู ม. 5 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  385,800       385,800  ครูชมัยพร 

11 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) โครงงานวิทยาศาสตร ม.4 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  117,300       117,300  ครูอัยยุบ 

12 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ปฏิบัติการทางสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ม. 4 โครงการ GSP  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       75,400          75,400  ครูเนตรดาว 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

13 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
สรางสัมพันธ สานความรู สู Math and Science 

Lab     
โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  341,000  ต.ค.67-มี.ค.68          341,000  ครูชญาภา 

14 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทักษะปฏิบัติการสงเสริมความรู ม.5 โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  166,200  ต.ค.67-มี.ค.68          166,200  ครูปยะนาถ 

15 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) Enjoy english  พิชิตมหาวิทยาลัย      โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67  169,800  ต.ค.67-มี.ค.68          169,800  ครูวรางคณา 

16 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) บูรณาการเพ่ือเพ่ิมพูนความรู     โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  475,300       475,300  ครูวรางคณา 

17 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) คายตางประเทศ โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68   1,845,700     1,845,700  ครูวรางคณา 

18 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SME English Language Testing  ม.4-5       โครงการ SME  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       25,700          25,700  ครูวรางคณา 

19 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เสริมทักษะความสามารถวิทยาศาสตร ม.1 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  332,440  ต.ค.67-มี.ค.68          332,440  ครูณัฐธิกานต 

20 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) วิทยาศาสตรโลกท้ังระบบ ม.2 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  435,000  ต.ค.67-มี.ค.68          435,000  ครูอรณิช 

21 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ศึกษาแหลงเรียนรูแบบบูรณาการ ม.3 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  467,600  ต.ค.67-มี.ค.68          467,600  ครูระวิวรรณ 

22 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) เสริมทักษะความสามารถทางคณิตศาสตร ม.1 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  327,260       327,260  ครูอธิตา 

23 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SRP Chatbot Camp ม.2 โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  209,000       209,000  ครูธนิดา 

24 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทดสอบวัดความรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67  83,600  ต.ค.67-มี.ค.68       43,600        127,200  ครูระวิวรรณ 

25 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
พัฒนาการเรียนการสอนวิทย คณิต และเทคโนโลยี 

ม.3  
โครงการ EST  เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       67,800          67,800  ครูระวิวรรณ 

26 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม SMTE 
โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  19,200  ต.ค.67-มี.ค.68            19,200  ครูนิทยา 

27 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร (SMTE internship) 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  

        

73,600  
 ต.ค.67-มี.ค.68            73,600  ครูนิทยา 

28 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมคายสงเสริมสมรรถนะผูเรียนดาน

เทคโนโลยี SMTE 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       39,300          39,300  ครูจตุพล 

29 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมทดสอบประเมินความรูดานวิทยาศาสตร 

(TEDET) 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67  10,500  ต.ค.67-มี.ค.68            10,500  ครูนิทยา 

30 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมคายสะเต็มศึกษา “แรงบันดาลใจ จาก

ธรรมชาติสูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

โครงการ 

SMTE ม.ตน 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       80,900          80,900  ครูนิทยา 

31 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
คายวิทยาศาสตรรวมหองเรียนพิเศษเครือขาย

ภาคใตตอนบน 

โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  114,600  ต.ค.67-มี.ค.68          114,600  ครูพัชริณี 

32 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
ฝกประสบการณกับนักวิทยาศาสตร (SMTE 

internship) 

โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  71,800  ต.ค.67-มี.ค.68            71,800  ครูพัชริณี 

33 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) open house ม.5-6 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67  202,800  ต.ค.67-มี.ค.68          202,800  ครูพัชริณี 

34 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ฟสิกสสัประยุทธ 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68       61,500          61,500  ครูพัชริณี 

35 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตร 
โครงการ SMTE 

ม.ปลาย 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  278,100       278,100  ครูพัชริณี 

36 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) STEAM Robotics Camp 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  82,100  ต.ค.67-มี.ค.68            82,100  ครูสลิลลา  

37 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP English Camp  
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  480,000  ต.ค.67-มี.ค.68          480,000  ครูสลิลลา  

38 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP Malaysia and Singapore Camp 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  658,000       658,000  ครูสลิลลา  

39 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) SMBP Science Camp 
โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67     ต.ค.67-มี.ค.68  416,500       416,500  ครูสลิลลา  
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

40 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) 
กิจกรรมสงเสริมการแขงขันสูความเปนเลิศดาน

วิชาการ 

หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  253,800  พ.ย.67-มี.ค.68       40,800        294,600  ครูธีรเดช 

41 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานวิชาการ ม.5 
หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  219,700           219,700  ครูธีรเดช 

42 1.5 บ. 1(1.1),3(3.1) กิจกรรมเตรียมความพรอมสูมหาวิทยาลัย ม.6 
หองเรียน

พิเศษ 
     ต.ค.67-มี.ค.68  222,300       222,300  ครูธีรเดช 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     6,471,140   7,412,460 13,883,600   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- รอยละ 75 ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับดีข้ึนไป 

- ตรวจสอบผลการเรียน - แบบรายงานผลการเรียน 

- รอยละ 97 ของผูเรียนสามารถเขา

ศึกษาตอในสถาบันชั้นนำ  

- ตรวจสอบจากสถิติการเขาศึกษาตอ - แบบเก็บขอมูลการศึกษาตอ 

- รอยละ 20 ของผูเรียนไดรับรางวัล

จากการแขงขันระดับจังหวัดข้ึนไป 

- ตรวจสอบจากรายงาน - แบบรายงาน 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษ  มีความสามารถดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยีและภาษาตางประเทศที่โดดเดน และเปนที่ยอมรับ 

2. นักเรียนในโครงการหองเรียนพิเศษ สามารถตัดสินใจเพื่อศึกษาตอหรือประกอบอาชีพตามความ

ถนัดของตนเอง 
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โครงการ ยกระดับการบริหารจัดการสูคุณภาพผูเรียน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูคนองนิจ มากขุนทด 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ดังน้ัน การจัดการศึกษาใหเปนตามหลัก

มาตรฐานสากล เปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญ ซ่ึงนอกเหนือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเปนผูมีความรู 

ความสามารถในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนบรรลุตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 

คือสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูเพื่อสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน และสงเสริมความรูความสามาร

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการใหบริการชุมชน และเครือขายวิชาชีพ 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู 

2. เพื่อสรางสิ่งแวดลอมทางการเรียน บรรยากาศในโรงเรียน ใหมีความทนัสมัยเอื้อตอการเรียนรู 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะการจัดการรูในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน 

    3.2 ดานคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาทักษะการจัดการรูในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

สูคุณภาพผูเรียน 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 1.6 1(1.1),2(2.3) เปดบานวิชาการ(Open House) วิชาการ                      พ.ย.67-มี.ค.68  120,000       120,000  ครูวณัฏฐพงศ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)                         120,000       120,000    
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5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคน ไดรับ

ทักษะการจัดการรูในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน  

- รอยละของความพึงพอใจของครู

และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

สุราษฎรพิทยาทุกคน ไดรับทักษะ

การจัดการรู ในการพัฒ นาการ

จัดการเรียนการสอน 

- แบบสำรวจการใชงาน 

 

 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

- แบบรายงาน/แบบสำรวจการ

เขารวมกิจกรรม 

 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคน ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนการ

สอนในแหลงเรียนรู สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

2. โรงเรียนใหบริการชุมชนและเครือขายวิชาชีพ 
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โครงการ ติวเขมเติมเต็มความรู 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูคนองนิจ มากขุนทด 

ลักษณะโครงการ ใหม 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การศกึษาเปนปจจัยสำคัญที่สุดของชีวิต เพราะเปนรากฐานสำหรับชวยใหบุคคล สามารถกาวไปถึงความสุข

ความเจริญทั้งปวง  ซ่ึงการสอบเขามหาวิทยาลัยเปนใบนำทางไปสูความสำเร็จในชีวติในอนาคต การแขงขัน

สอบเขามหาวิทยาลัยในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไปมากแลว ดวยระบบและกลไกการรับมีความหลากหลายมาก

ข้ึนเปนลำดับ ทั้งน้ีมหาวทิยาลัยและคณะวิชาตางๆ มักเปดโครงการรับตรงและรับแบบโควตามากข้ึน 

เชนเดียวกันกับการเปดรบัในระบบภาคพิเศษ ซ่ึงการเปดรับในประเภทดังกลาวเหลาน้ีเปนการเปดโอกาส

ใหกับนักเรียนไดแขงขันและมีสิทธิ์ในการเลือกเรยีนในสาขาวิชาที่ตนเองสนใจ  ในการเขามหาวิทยาลัยจะใช

คะแนนการสอบ  A-Level เพื่อยื่นเขามหาวิทยาลัย   A-Level คือการทดสอบความรูเชิงวิชาการที่เนนการ

นำความรูไปประยุกตใช ยอมาจาก Applied Knowledge Level เน้ือหาในขอสอบจะออกมาจากความรู

ตั้งแตชวง ม.4 จนถึง ม.6 การสอบ A-Level มีความสำคัญกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยางมาก 

เพราะสอบ 1 ครั้งสามารถใชคะแนนยื่นเขามหาลัยได 3 รอบ ไดแก รอบโควตา รอบ Admission และรอบ

รับตรงเก็บตกรอบสุดทาย ที่สำคัญยังเปนคะแนนสำหรับยื่นเขาเรียนในสายแพทยดวย นอกจากน้ีในการเขา

มหาวิทยาลัยยังใชผลการเขาคายโอลิมปกวิชาการ" ที่จดัข้ึนโดย "สอวน." หรือสำนักงานสงเสริมโอลิมปก

วิทยาศาสตร-คณติศาสตร ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธวิาส

ราชนครินทร  ถานักเรียนสอบผานก็จะไดเขาคาย ซ่ึงจะมี 3 คาย ถานักเรียนสามารถผานคาย 2 ข้ึนไป

ได บางมหาลัยก็จะมีโควตารับเขาศึกษาไดโดยไมตองสอบ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยากำหนดวิสัยทัศนในการขับเคลื่อนการศึกษาวาโรงเรยีนสุราษฎรพิทยา เปน

โรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 นอม

นำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย และกำหนดกลยุทธในการ

พัฒนาผูเรียนที่ 1  วาสงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  ดังน้ันจึงทำโครงการตวิความรู เพื่อพัฒนาความรูใหกับนักเรียนเตรียมตัวสอบ

เพื่อเขามหาวิทยาลัยจึงไดทำโครงการตวิเขมเติมเต็มความรู 
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อตวินักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการสอบ A-Level 

2.2 เพื่อตวินักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในการสอบคาย สอวน. 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายอยางนอยรอยละ 80 ไดรับการติวสอบ A-Level และการสอบ

คาย สอวน. 

    3.2 ดานคุณภาพ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทุกคนที่เขาติวมคีวามรู ในเน้ือหาที่ตวิติวสอบ A-Level และสอบ

คาย สอวน. 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 
1.7 

หจ.อ.66 
1(1.1),2(2.3) ติวสอบ สอวน. วิชาการ  ส.ค.-ก.ย.67  150,000                         150,000  ครูเอกภาพ 

2 
1.7 

หจ.อ.66 
1(1.1),2(2.3) ติวสอบ A-Level วิชาการ  ส.ค.-ก.ย.67  150,000                         150,000  ครูวณัฏฐพงศ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     300,000     300,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1.นักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลายอยางนอยรอยละ8 80 

ไดรับการติวสอบ A-Level และการ

สอบคาย สอวน. 

- รายงาน 

 

 

 

- แบบรายงาน 

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนที่เขาสอบไดคะแนน A-Level  ผานรอยละ  50 

2. นักเรียนสอบผานคาย สอวน. อยางนอยรอยละ 50 
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แผนกลยุทธท่ี 2   
 

สงเสริมการจัดการศึกษาใหนักเรียนมีคุณลักษณะ                  

ของพลโลกในศตวรรษที่ 21 
 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล และสอดคลองกับเปาหมายการ

เรียนรูในศตวรรษที ่21 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูทวศีักดิ ์สุทธิปญญาปกรณ 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ของประเทศไทย (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี 

เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่

ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษา

ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ืองตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และ

อื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

ซ่ึงจัดทำโดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

เยาวชนไทยใหทัดเทียมกับประเทศอื่นๆ ทั้งในภูมิภาคอาเซียนและระดับนานาชาติ  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 27 ระบุใหสถานศึกษาที่จัดการศึกษา         

ข้ันพื้นฐาน มีหนาที่จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อความเปนไทยความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ             

การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาตอ ในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน  

และสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม               

และประเทศชาติ  

หลักสูตร ถือเปนหัวใจของการจัดการศึกษา เพราะเปนเครื่องมือสำคัญในการกำหนด แนวทางการ

จัดการศึกษา เพื่อที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ตนเองและสังคมได การจัดการศึกษาที่ดีจึงควรมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพชีวิตและสังคมของ

ผูเรียน หลักสูตรจึงจำเปนตองปรับปรุงหรือพัฒนาใหมีความเหมาะสม ทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพ

เศรษฐกิจและสังคมอยูเสมอ 

การจัดการศึกษาตองจัดใหสอดคลองกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม และความ

เจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร  เปนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาใหสามารถตอบสนองความตองการ

ของบุคคล สังคมไทย และผูเรียนมีศักยภาพเรียนรูในศตวรรษที่ 21  โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ตระหนักถึง

ความสำคัญดังกลาวจึงไดปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัยมีความเปนเอกภาพ จึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยาข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหสถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   

2. เพื่อใหสถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ใหผู เรียนเลือกเรียนตามความถนัด

ความสามารถและความสนใจ 

3. เพื่อสนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวย

ตนเอง 

4. เพื่อใหสถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุง             

การเรียนการสอนอยางสม่ำเสมอ 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   

     2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ

และความสนใจ 

  3. สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง 

4. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุง การเรียนการ

สอนอยางสม่ำเสมอ 
    3.2 ดานคุณภาพ 

 โรงเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 มีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถและความ

สนใจ 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.1 1(1.1),3(3.1) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ"การนำหลักสูตรสูการ

จัดการเรียนรูแบบ Active learning เพ่ือสงเสริม

ทักษะนักเรียนในศตวรรษท่ี 21" (ตามเกณฑ ว.PA) 

หลักสูตร  เม.ย.-ต.ค.67  94,200  พ.ย.67-มี.ค.68                          94,200  ครูเกศินี 

2 2.1 1(1.1),3(3.1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนเลิศ หลักสูตร  เม.ย.-ต.ค.67  66,000  พ.ย.67-มี.ค.68       21,000          87,000  ครูเกศินี 

3 2.1 3(4.2) พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาไทย เม.ย.-ต.ค.67                               ครูกรรณิกา 

4 2.1 1(1.1),2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ย.67                                                                        ครูพัชริณี 

5 2.1 2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
สังคมศึกษา  พ.ค.-ก.ค.67                     ก.พ.67-มี.ค.68                                    ครูปทมา 

6 2.1 
1(1.1)(1.4), 

2(2.1) 

พัฒนาหลักสูตรศิลปะและการเรียนรูสู

มาตรฐานสากล 
ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  

                  
พ.ย.67-มี.ค.68 

                
                 ครูวาสนา 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

7 2.1 1(1.2) 
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

สุขศึกษาและพลศึกษา 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 เม.ย.-ก.ย.67                    ต.ค.67-มี.ค.68                                   ครูยุพิน 

8 2.1 2(2.3) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-มี.ค.68  

                
                 ครูลภัสพร 

9 2.1 3(3.5) 
พัฒนาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาจีน) 
ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68  

                
                  ครูขวัญจิต 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     160,200   21,000 181,200   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสม

กับผู เรียนและสอดคลองกับการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21   

- ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า งก าร เรี ย น -

ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบรายงานผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน 

- Rubric score 

- สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่

หลากหลาย ใหผูเรียนเลือกเรียน

ตามความถนัดความสามารถและ

ความสนใจ 

- ประเมินความพึงพอใจ - Rubric score 

- สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการ

เรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง

สามารถสรุปองคความรูไดดวยตนเอง 

- ประเมินความพึงพอใจ - Rubric score 

- สถานศึกษามีการนิเทศภายใน 

กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผล

ไปสรุปปรับปรุง การเรียนการสอน

อยางสม่ำเสมอ 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- นิเทศการสอน 

- Rubric score 

- แบบนิเทศการสอน 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21   

      2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ

และความสนใจ 

      3. สนับสนุนใหครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง สามารถสรุปความรูไดดวยตนเอง 

4. สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุง การเรียนการ

สอนอยางสม่ำเสมอ 
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โครงการ สงเสริมนักเรียนใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกในศตวรรษที ่21 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูวณัฎฐพงศ แกวมีศร ี

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิมโดยมีการเคลื่อนยายผูคน สื่อเทคโนโลยี และ

ทรัพยากรตาง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอยางสะดวกรวดเร็วและมีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

การปกครองระหวางภูมิภาค ประเทศ  สังคมและชุมชนมีความซับซอน และความรูและขอมูลขาวสารตาง ๆ 

มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาอยางเปนพลวัต สงผลใหระบบการศึกษาตองมีการพัฒนาใหสอดคลองกับภาวะ

ความเปนจริง เพื่อเตรียมนักเรียนใหพรอมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21  สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมมาตรา 8 กลาวถึงการจัดการศึกษาวาใหยึดหลัก (1) เปนการศึกษา

ตลอดชีวิตสำหรับประชาชน  (3)การพัฒนาสาระกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง  ซ่ึงแผนการ

ศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ไดกำหนดหลักในการพัฒนาศักยภาพผูเรียน ไวในยุทธศาสตรที่ 3 

เปาหมายที่ 1 วาผูเรียนตองมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่

จำเปนในศตวรรษที่  21  โดยคนในศตวรรษที่  21 ตองมีทั กษะของการเรียนรูตลอดชีวิต หรือ 

3R และ 8C  โดย R คือ Reading-อานออก, (W)Riting-เขียนได, (A)Rithmatic-มีทักษะในการคำนวณ 

8C คือ Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

และแกไขปญหาได  Creativity and Innovation : คิดอยางสรางสรรค คิดเชิงนวัตกรรม Collaboration 

Teamwork and Leadership : ความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ Communication 

Information and Media Literacy : ทั กษ ะ ใน ก ารสื่ อ ส าร  แล ะก ารรู เท าทั น สื่ อ  Cross-cultural 

Understanding : ความเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดขามวัฒนธรรม Computing 

and ICT Literacy : ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทันเทคโนโลยี ซ่ึงเยาวชนในยุคปจจุบันมี

ความสามารถดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีอยางมากหรือเปน Native Digital สวนคนรุนเกาหรือผูสูงอายุ

เปรียบเสมือนเปน Immigrant Digital แตเราตองไมอายที่จะเรียนรูแมวาจะสูงอายุแลวก็ตาม Career and 

Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบ

วินัย  ซ่ึงเปนคุณลักษณะพื้นฐานสำคัญของทักษะข้ันตนทั้งหมด และเปนคุณลักษณะที่เด็กไทยจำเปนตองมี 

สำหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ตองปรับเปลี่ยนจากการเนนวิชาเปนการเรียนรูที่มุงสูการพัฒนาทักษะที่

สำคัญตอชีวิตที่เปนการเรียนรู“ทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21” เปนรูปแบบการจัดการเรียนรู

เชิงสหวิทยาการ โดยสงเสริมความเขาใจในเน้ือหาวชิาแกนหลักและสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เขา

ไปในทุกวิชาแกนหลักครูเปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรูและออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย

ของผูเรียนในขณะที่นักเรียนตองเรียนรูเองและตองลงมือปฏิบัติ 
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โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล(World-Class Standard School) ที่มีอัตรา

การแขงขันสูง จากความสำคัญดังกลาวเพื่อใหนักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยามีทักษะของการเรียนรูตลอด

ชีวิต มีทักษะดานชีวิตและอาชีพ และมีคุณลักษณะของคนในศตวรรษที่ 21  จึงจัดทำโครงการสงเสริม

นักเรียนใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกในศตวรรษที่ 21 

 

2. วัตถุประสงค 

เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนานักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยาใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกใน

ศตวรรษที่ 21 
 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกในศตวรรษที่ 21 
    3.2 ดานคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกในศตวรรษที่ 21 

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.2 1(1.2) เฟองฟาสัมพันธ 
กิจการ

นักเรียน 
เม.ย.-ก.ย.67 

        

60,900  
พ.ย.67-มี.ค.68      20,200          81,100  ครูอมรรัตน 

2 2.2 1(1.1),3(3.1) วันสำคัญของภาษาไทย ภาษาไทย มิ.ย.-ต.ค.67  35,000  ต.ค.67-ม.ค.68  5,000          40,000  ครูกรรณิกา 

3 2.2 1(1.1) คายคณิตศาสตร คณิตศาสตร      ธ.ค.67-มี.ค.68       77,600          77,600  ครูอธิตา 

4 2.2 1(1.1),3(3.1) งานสัปดาหวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ส.ค.67 64,000                                            64,000  ครูอติโรจน 

5 2.2 1(1.2),3(3.2) อาเซียนศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  10,000 พ.ย.67-ก.พ.68        3,000          13,000  ครูธิดาพร 

6 2.2 1(1.1),3(3.1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการแสดงนาฏศิลป ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  65,000 พ.ย.67-มี.ค.68                         65,000  ครูวาสนา 

7 2.2 1(1.1),3(3.1) 
สงเสริมทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรูดาน

หัตถกรรม 
ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  10,900 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
        10,900  ครูวาสนา 

8 2.2 1(1.2),3(3.1) การออกกำลังกายและการเลนกีฬา 
สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 เม.ย.-ก.ย.67  46,600 ต.ค.67-มี.ค.68      45,500          92,100  ครูณิชกุล 

9 2.2 1(1.1),3(3.1) ตลาดนัดอาชีพ การงานอาชีพ  มิ.ย.-ก.ค.67  1,000  พ.ย.67-มี.ค.68                           1,000  ครูน้ำเพชร 

10 
2.2 

1(1.1) 
คายศึกษาเรียนรูภาษาและวัตฒนธรรมจีน ณ 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67  

 
 พ.ย.67-มี.ค.68  

 
                  
ครูวณัฏฐพงศ 

11 2.2 1(1.1) สงเสริมการอาน หองสมุด  พ.ค.-ก.ย.67  102,000  พ.ย.67-มี.ค.68       32,000        134,000  ครูสุดารัตน 

12 2.2 1(1.2) สงเสริมสุขภาพจิต เพ่ือนคูคิดไปกับ YC แนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  29,400  พ.ย.67-มี.ค.68       20,600          50,000  ครูชุติมา 

13 2.2 บ. 1(1.1) สงเสริมภาษาและวัฒนธรรมจีน(ตรุษจีน) ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67                     ต.ค.67-ก.พ.68       30,000          30,000  ครูธฤตวัน 

14 2.2 บ. 1(1.1) ภาษาอังกฤษสูโลกกวาง (Explorative English) ตางประเทศ  มิ.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-ก.พ.68  46,000         46,000  ครูสุดารักษ 
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ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

15 2.2 บ. 1(1.2),3(3.1) สงเสริมกิจกรรมวันสำคัญ วัฒนธรรม และประเพณีไทย ชุมชนสัมพันธ  เม.ย.-ก.ย.67  360,400  พ.ย.67-มี.ค.68  220,400       580,800  ครูนิรันดร 

16 2.2 พ. 1(1.2) การเสริมสรางภาวะการเปนผูนำ  พัฒนาผูเรียน  มิ.ย.-ก.ค.67  5,600  พ.ย.-ธ.ค.67       12,500          18,100  ครูอุดร 

17 2.2 พ. 1(1.2) 
เขาคายกิจกรรมในเคร่ืองแบบระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน  
พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67  21,500  ม.ค.-ก.พ.68  575,500       597,000  ครูกฤตยาณุตา 

18 2.2 พ. 1(1.2) 
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68  427,600       427,600  ครูกฤตยาณุตา 

19 2.2 พ. 1(1.1),(1.2) 
พัฒนาการเรียนรูจากแหลงเรียนรูภายนอก 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พัฒนาผูเรียน  พ.ค.-ก.ค.67  249,900  ธ.ค.67-ก.พ.68  501,100       751,000  ครูกฤตยาณุตา 

20 2.2 พ. 1(1.2) เสริมสรางระเบียบวินัยตนแบบยุวกาชาด พัฒนาผูเรียน  มิ.ย.-ก.ย.67  17,300  พ.ย.67-มี.ค.68         1,500          18,800  ครูปยะนาถ 

21 2.2 พ. 1(1.2) 
ฝกอบรมทบทวนวิชาผูบังคับบัญชาลูกเสือและ

ผูบังคับบัญชายุวกาชาด 
พัฒนาผูเรียน  มิ.ย.-ก.ค.67  19,600  พ.ย.67-มี.ค.68            19,600  ครูอภิชาต ิ

22 2.2 พ. 1(1.2) ชุมนุม พัฒนาผูเรียน  พ.ค.-ก.ย.67                 ธ.ค.67-มี.ค.68                                    ครูจิณหจุฑา 

23 2.2 พ. 1(1.2) สาธารณประโยชน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67                 พ.ย.67-มี.ค.68                                    ครูจันทรจิรา 

24 2.2 พ. 1(1.2) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร นักศึกษาทหาร ก.ค.-ก.ย.67 24,700  ต.ค.67-มี.ค.68       30,100          54,800  ครูกนกวรรณ 

25 
2.2 

หจ.อ.66 
1(1.1),3(3.1) สงเสริมสุนทรียภาพการแสดงดนตรี ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  200,000 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
      200,000  ครูนาฏจิรัตน 

26 
2.2 

หจ.อ.66 
1(1.1),3(3.1) สงเสริมสุนทรียภาพการแสดงนาฏศิลป ศิลปะ  เม.ย.-ต.ค.67  76,800 พ.ย.67-มี.ค.68 

                
        76,800  ครูวาสนา 

27 
2.2 

หจ.บ.66 
1(1.2),3(3.2) 

สรางเสริมคุณลักษณะพลเมืองดีตามวิถี

ประชาธิปไตย 
วิชาการ  เม.ย.-ก.ย.67  50,500  พ.ย.67-ก.พ.68            50,500  ครูอภิชาต ิ

28 
2.2 

หจ.พ.66 
1(1.2) 

จิตอาสาพระราชทานตามแนวทางพระราชดำริ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
พัฒนาผูเรียน  เม.ย.-ก.ย.67  55,500  พ.ย.67-มี.ค.68       55,500        111,000  ครูจันทรจิรา 

29 
2.2 

หจ.พ.66 
1(1.2) จัดซ้ือเสื้อกีฬาสีใหนักเรียนท้ังโรงเรียน 

กิจการ

นักเรียน 
เม.ย.-ก.ย.67 248,900 พ.ย.67-มี.ค.68         248,900   ครูสมบัติ 

30 
2.2 

หจ.ร.66 
1(1.1),3(3.1) งานสัปดาหวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ส.ค.67 5,400                                             5,400  ครูอติโรจน 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,760,900   2,104,100 3,865,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- นักเรียนมีคุณลักษณะความเปนพล

โลกในศตวรรษที่ 21 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคนไดรับการสงเสริมใหมีคุณลักษณะความเปนพลโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยามีทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
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โครงการ โรงเรียนคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูอาลิษา ขุนพลชวย 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา เปนโครงการที่

โรงเรียนจัดข้ึนเพื่อให ผูบริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด อยางมีเหตุผล           

ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 

สามารถสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความรวมมือจากหนวยงาน และองคกรที่

ทำงาน ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเน่ือง โดยนอมนำพระราชปณิธานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สูการทำกิจกรรมตามศาสตรพระราชา ในสถานศึกษาหรือชุมชน “5 คำ 5 ขอที่พอสอน” 

เพื่อใหทุกคน มีความรู เขาใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน อยางพอเพียงไดเปนอยางดี ซ่ึงสอดคลอง กับวิสัยทัศน ของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ที่กำหนด

ไววา “โรงเรียนสุราษฎรพิทยา เปนโรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค ผู เรียนมีทักษะและ

คุณลักษณะของพลโลก ในศตวรรษที่ 21 นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวม

ของภาคีเครือขาย”  
 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิด อยางมีเหตุผล ซึมซับ

คุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี 

  2. เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียนสรางเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรม โดยประสานความ

รวมมือจากหนวยงาน และองคกรที่ทำงานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และมีความตอเน่ือง 

   3. เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียน ไดสืบสานพระราชปณิธานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการ

ทำกิจกรรมตามศาสตรพระราชา ในสถานศึกษาหรือชมุชน “5 คำ 5 ขอที่พอสอน”  

   4. เพื่อใหผูบริหาร ครู และนักเรียน มีความรู เขาใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตของประจำวันอยางพอเพียง 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

นักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

    3.2 ดานคุณภาพ 

รอยละ 100 ของนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมี

กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดีอยางเปนธรรมชาติสรางความรูสึกผิดชอบชั่ว

ดี และภูมิใจในการทำความดี โดยมีเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรมหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหความรวมมือ

อยางเปนรูปธรรมชัดเจน มีความตอเน่ือง โดยสืบสานพระราชปณิธานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการ

ทำกิจกรรมตามศาสตรพระราชา ในสถานศึกษาหรือชุมชน “5 คำ 5 ขอที่พอสอน” และที่สำคัญมีความรู 

เขาใจ นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตประจำวัน

อยางพอเพียง ไดเปนอยางดี 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.3 1(1.1) ครอบครัวพอเพียงสูสถานศึกษา วิชาการ  พ.ค.-ก.ย.67  39,200  พ.ย.67-มี.ค.68       50,500          89,700  ครูอาลิษา 

2 2.3 1(1.1),2(2.1) วิถีชาวพุทธ วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67  32,100  พ.ย.67-มี.ค.68       15,800          47,900  ครูวรรณวิไล 

3 2.3 2(2.5) ธนาคารโรงเรียน บริหารท่ัวไป  เม.ย-ก.ย.67  5,000  พ.ย.67-มี.ค.68  35,500         40,500  ครูขวัญจิต 

4 2.3 1(1.2) สรางวินัย รูหนาท่ี รักศักดิ์ศรี ลูก ส.ร. กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67   พ.ย.67-มี.ค.68                     ครูสมบัติ 

5 2.3 1(1.2) 
โรงเรียนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรม

มาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
กิจการนักเรียน มิ.ย.-ต.ค.67 18,200 พ.ย.67-มี.ค.68        2,300          20,500  ครูนันทวรรณ 

6 2.3 1(1.2) สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 8,200 พ.ย.67-มี.ค.68      10,300          18,500  ครูมนตรี  

7 2.3 1(1.2) สอนเสริมและสอบธรรมศึกษา สังคมศึกษา                      พ.ย.-ธ.ค.67       42,200          42,200  ครูอาลิษา 

8 2.3 1(1.2),3(3.1) คายศึกษาสงเสริมการเรียนรูสังคมศึกษา สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67                    พ.ย.67-ก.พ.68      16,500          16,500  ครูสุนิษา 

9 2.3 1(1.2) ประเพณีสืบสานลานธรรมนำวถิไีทย สังคมศึกษา ก.ค.-ต.ค.67 12,500 พ.ย.67-ก.พ.68      19,700          32,200  ครูวรรณา 

10 2.3 พ 1(1.2) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 47,000 พ.ย.67-ก.พ.68 54,000       101,000  ครูวรรณา 

11 2.3 พ 1(1.2) อบรมคุณธรรมนำใจ "มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต จิตอาสา" กิจการนักเรียน พ.ค.-ก.ย.67 159,000                         159,000  ครูสุนิษา 

12 
2.3 

หจ.อ.66 
1(1.2) พัฒนานักเรียนดวยจิตอาสา "สโมสรอินเทอรแรคท" กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 7,200 พ.ย.67-มี.ค.68        3,600          10,800  ครูหทัยชนก 

13 
2.3 

หจ.อ.66 
1(1.2) 

สงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 185,500 พ.ย.67-มี.ค.68 29,500       215,000  ครูมนตรี  

14 
2.3 

หจ.บ.66 
1(1.2) จางตัดเสื้อสูทสำหรับสภานักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 76,500 พ.ย.67-มี.ค.68           76,500  ครูมนตรี  

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     590,400   279,900 870,300   

 

 



                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 105 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- ร อ ย ล ะข อ ง นั ก เรี ย น  ค รู แ ล ะ

บุคลากรทางการศึกษา ที่มีความ

ตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการ

คิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหง

คุณธรรม ความดีอยางเปนธรรมชาต ิ

- จำนวนเครือขายชุมชนองคกรแหง

คุ ณ ธรรม ที่ ให ค ว าม ร วม มื อ กั บ

โรงเรียน 

- ร อ ย ล ะข อ ง นั ก เรี ย น  ค รู แ ล ะ

บุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู 

ค ว า ม เข า ใจ ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง

เศรษฐกิจพอเพียง 

- ร อ ย ล ะข อ ง นั ก เรี ย น  ค รู แ ล ะ

บุคลากรทางการศึกษาที่มีการนอม

น ำห ลั ก ป รั ช ญ าข อ ง เศ รษ ฐกิ จ

พอเพียง มาใชในการดำเนินชีวิต 

- สังเกต 

- สอบถาม 

- สัมภาษณ 

- ประเมินผลการทำกิจกรรม 

- แบบสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบประเมินผลการทำกิจกรรม 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการคิดอยางมี

เหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรม ความดีอยางเปนธรรมชาติ 

 2. มีเครือขายชุมชนองคกรแหงคุณธรรมที่ใหความรวมมือกับโรงเรียน 

3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช

ในการดำเนินชีวิต 
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โครงการ รณรงคปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานทัว่ไป / ครวิูภาพรรณ อินทรจันทร 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ตั้งอยูใจกลางเทศบาลนครสุราษฎรธานี แวดลอมดวยหนวยงานราชการ           

วัด ยานธุรกิจชุมชนศูนยกลางคมนาคมและแหลงบันเทิง  ที่อาจเปนปญหาตอการจัดการศึกษา สถานศึกษา

จึงตองสรางเสริมความเขมแข็ง เพื่อใหสอดคลองกับสภาพดังกลาวโดยเฉพาะการจัดตั้งโครงการรณรงค

ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE  โครงการในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราช-

กัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี โครงการที่เหมาะกับวัยของนักเรียน ชวยเสริมสรางความเขมแข็งของจิตใจปล ูก

จิตสำนึกใหเยาวชน เห็นคุณคาของตนเองและตระหนักถึงการไมของเกี่ยวกับสิ่งเสพติด เติมสิ่งที่ดีใหกับชีวิต 

ลดความเสี่ยง แกกลุมเยาวชนในโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ซ่ึงสวนใหญอยูในวัยอายุ 13 - 18 ป ซ่ึงถือเปนกลุม

เสี่ยงสูง 

 ปญหายาเสพติดจึงเปนปญหาสำคัญระดับชาติที่สถานศึกษาถือเปนนโยบายที่ตองเรงดำเนินการ

แกไขอยางจริงจัง สงผลตอการพัฒนาประเทศทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม รวมทั้งดานการเมือง

และความมั่นคงของประเทศ ซ่ึงเยาวชนในสถานศึกษาเปนกลุมที่นาหวงใยที่สุดกลุมหน่ึง  

ดังน้ันโรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงเห็นความสำคัญดำเนินโครงการรณรงคปองกัน และแกไขปญหายา

เสพติด  TO BE NUMBER ONE เพื่อใหสมาชิกไดรับรูขาวสารเกี่ยวกับยาเสพติด มีภูมิคุมกันทางจิตใจ         

ใชเวลาวาในการทำกิจกรรมดานดนตรี กีฬา ศิลปะ เพื่อคนหาศักยภาพของตนเองและใชศักยภาพไปใน

ทิศทางที่ถูกตองเหมาะสมหางไกลยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด และขยายผลไปยังกลุมเพื่อนภายใน

โรงเรียนและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งชุมชนของตนเองตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางกระแสนิยม และเสริมสรางภูมิคุมกันทางจิตใจในกลุมนักเรียนไมใหยุงเกี่ยวยาเสพติด 

  2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของนักเรียนใหเปนคนรุนใหมที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 

   3. เพื่อสนับสนุนนักเรียนและชุมชนใหจัดกิจกรรมสรางสรรคโดยการสนับสนุนของสังคม 

   4. เพื่อเปนตนแบบในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในกลุม

ประชาชนและเยาวชนทั่วไปทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 95 มีความรูทักษะในการปองกันตนเองใหหางไกลจากยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด 

2. ผูบริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา รอยละ 100 เปนสมาชิกสมทบในการรณรงคปองกัน 

และแกไขปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE     

3.2 ดานคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการตอตานยาเสพติดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนและชุมชนมีภูมิคุมกันทางจิตใจ 

3. โรงเรียนมีเครือขายในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

4. โรงเรียนมีนวัตกรรมและองคความรูที่มีประสิทธิภาพ และเขารวมประกวดโรงเรียนมาตรฐาน

ตนแบบระดับเพชร 

5. นักเรียนไดรับรางวัลในการประกวดแขงขันประเภทตาง ๆ ระดบัภาค ระดบัประเทศ 
 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.4 1(1.2) โรงเรียนตอตานสิ่งเสพติดและโรงเรียนสีขาว กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 6,200 ต.ค.67-มี.ค.68 5,800         12,000  ครูวัชรพันธุ 

2 
2.4 

หจ.อ.66 
1(1.2) 

รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด TO BE 

NUMBER ONE 
กิจการนักเรียน พ.ค.-ก.ย.67 

      

199,800  พ.ย.67-มี.ค.68 50,200       250,000  ครูวิภาพรรณ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     206,000   56,000 262,000   
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5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- รอยละของนักเรียนที่มีความรูทักษะ

ในการปองกันตนเองใหพนภัยยาเสพติด 

- ประสิทธิภาพของระบบบริหาร

จัดการตอตานยาเสพติดของโรงเรียน

สุราษฎร-พิทยา 

- รอยละของนักเรียนที่มีภูมิคุมกันทาง

จิตใจ 

- ประสิทธิภาพของเครือขายในการ

ดูแลนักเรียน 

 

- ผลการประกวดโรงเรียนมาตรฐาน

ตนแบบระดับเพชร 

- ผลการประกวดแขงขันของนักเรียน

ประเภทตาง ๆ  

- สังเกต/สอบถาม 

- ประเมินประสิทธิภาพของการ

จัดการดานการตอตานยาเสพติด 

- ประเมิ นประสิท ธิภ าพ ของ

เครือขาย 

- ประกาศผลการประกวด 

- แบบสังเกต/แบบสอบถาม 

- แบบประเมินประสิทธิภาพ 

- เกียรติบัตร/โลรางวัล 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนเกิดจิตสำนึกและรวมสรางกระแสในการปองกันแกไขปญหายาเสพติด 

2. นักเรียนและชุมชนมีภูมิคุมกันทางจิตใจ 

3. พัฒนาเครือขายสูสถาบันภายนอกและชุมชน 

4. สรางนวัตกรรมและองคความรู 

5. โรงเรียนไดมาตรฐานระดับเพชรในการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ 

และนักเรียนไดรับรางวัลในการประกวด  แขงขันประเภทตาง ๆ ระดับภาค ระดับประเทศ 
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โครงการ นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูธนกฤต แกวทอง 

ลักษณะโครงการ ใหม 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไดพระราชทานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย  โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางโดย

ยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบ 

และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ควรจะเปน  เพื่อใหสามารถดำรงชีวิตได

อยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒน การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย  โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชน

อันจะเปนกำลังสำคัญ เปนอนาคตของชาติ  ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดเปนกลยุทธในแผนพัฒนา

การศึกษา ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  โดยสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความเปนพลเมือง และพลโลก

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอยางเขมขน  เพื่อเปนกรอบใหสถานศึกษาใชเปน

แนวทางในการขับเคลื่อนสูสถานศึกษา โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา

ผูเรียนใหเปนพลเมือง และพลโลกที่ดี   จึงไดนอมนำ “ศาสตรของพระราชา” มาเปนแนวทางในการจัด

กิจกรรมวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน ไดแก กิจกรรมหองเรียนสีเขียว กิจกรรมวิทยาศาสตรพลัง

สิบ กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและกิจกรรมรัชกาลที่ 10 ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ตามเจตนารมณของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำความรูไปประยุกตใชในการดำรงชีวิต ดวย

ความเพียรอันบริสุทธิ์ เพื่อสืบสานพระบรมราชปณิธาน และเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักร

ไทยสืบไป  

 

2. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด และสามารถ

นำไปประยุกตใชในการดำรงชวีิต 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามที่โรงเรียนจัดข้ึน  

3.2 ดานคุณภาพ 

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 2.5 1(1.1) หองเรียนสีเขียว วิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  23,900  พ.ย.67-มี.ค.68       36,100          60,000  ครูมลธิรา 

2 2.5 1(1.2) 
การถายภาพทางพฤกษศาสตรและรวมการประกวด

ถายภาพพืช 
วิชาการ  มิ.ย.-ก.ย.67  22,000  พ.ย.67-มี.ค.68       38,000          60,000  ครูสุรัสวดี 

3 2.5 1(1.2) พิธีมอบทุนการศึกษา แนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  50,500                                            50,500  ครูอภิษร 

4 2.5 พ 1(1.2) เลือกแนวทาง......วางอนาคต        แนะแนว  พ.ค.-ก.ย.67  24,400  พ.ย.67-มี.ค.68       75,500          99,900  ครูธนากรณ 

5 
2.5 

หจ.อ.66 
2(2.1),3(3.1) วิทยาศาสตรพลังสิบ วิชาการ  เม.ย.-ก.ค.67  50,000  พ.ย.67-มี.ค.68       50,000        100,000  ครูนิโรบล 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     170,800   199,600 370,400   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรม

สงเสริมใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามที่โรงเรียนจัดข้ึน  

- นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

- การเก็บขอมูล 

- การรวบรวม/วิเคราะหขอมูล 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบวิเคราะหขอมูล 

 

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด และสามารถนำความรูไป

ประยุกตใชในการดำรงชีวิต 
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แผนกลยุทธท่ี 3   
 

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหถึงพรอม

สมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความกาวหนาทางวิชาชีพ

นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูคนองนิจ มากขุนทด 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) มีเปาหมายพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา            

ใหไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลอง

กับสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหนงครู ตามหนังสือสำนัก              

ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

ยังประกาศ นโยบายปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2565 วาจะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนครู

ยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหนาที่ไดดี  

มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง รวมทั้งมีจิต

วิญญาณความเปนครู ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษาที่ชวยพัฒนา

นักเรียนใหมีคุณภาพบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของสถานศึกษา  

โรงเรียนสุราษฎรพิทยากำหนดวิสัยทัศน (Vision) วาโรงเรียนสุราษฎรพิทยา เปนโรงเรียน

มาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค สรางผูเรียนที่มีทักษะและคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 นอมนำ

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใหมีประสิทธิภาพ และเปนสื่อกลางใหโรงเรียนและผูปกครองไดมีโอกาสรวมกัน ในการพัฒนา

คุณภาพใหนักเรียนมีทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 พัฒนาใหนักเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณ

ทั้งรางกายและจิตใจ สติปญญา มีความรูและคุณธรรมมีจริยธรรม ในการดำเนินชีวิต สามารถรวมอยูกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุข ดังน้ันจึงไดพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมีความรู ประสบการณนำไปใชใน

การจัดการเรียนสอนใหมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลกับนักเรียน สงผลตอการพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน พัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 

 2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมคีวามกาวหนาทางวิชาชพี 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ไดรับการสงเสริม พัฒนาใหมีความรูความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนรวมทั้งพัฒนาวิชาชพี 

    3.2 ดานคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามปีระสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน มีมาตรฐานวิชาชีพ  

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

 1 3.1 2(2.4)  การนำเสนอผลงานปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Bestv Practice)  วิชาการ เม.ย.-พ.ย.67     ต.ต.67-มี.ค.68                      ครูคนองนิจ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)            

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- ครูและ บุ คลากรท างก ารศึ กษ า               

มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ

สอน 

- ครูและ บุ คลากรท างก ารศึ กษ า             

มีมาตรฐานในวิชาชีพ  

- รายงาน  

 

- แบบรายงาน  

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน แบบ Active Learning 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามมีาตรฐานทางวิชาชพี 
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โครงการ สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานบุคคล / ครูปุณยนุช หาญธนานนท 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล ดังน้ัน การจัดการศึกษาใหเปนตามหลัก

มาตรฐานสากล เปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญ ซ่ึงนอกเหนือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเปนผูมีความรู 

ความสามารถในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนบรรลุตามหลักสูตรมาตรฐานสากล

แลว ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนอยางยิ่งที่จะตองเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม

ของครูเปนแบบอยาง ทางกลุมบริหารกิจการนักเรียนและบริหารงานบุคคลจึงจัดกิจกรรมการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมครู เพื่อพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม

ครู เหมาะสมกับอาชีพและการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปนตนแบบและเปนแบบอยาง เปนที่ยอมรับของสังคม

โดยทั่วไป 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เหมาะสมกับอาชีพและการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปนแบบอยางที่ดีเปนที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป 

2. เพื่อสงเสริมอนุรักษ สืบสานวัฒนธรรมไทยควบคูความเปนสากล ดวยการแตงกายดวยผาไทย

พื้นเมือง  

3. เพื่อปลูกฝงจิตสำนึก เสริมสรางความสามัคคีในองคกร และบุคลากรใหเห็นถึงคุณคาวัฒนธรรมไทย  

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคนไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมครู  

    3.2 ดานคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคน รักความเปนไทย มีอัตลักษณที่เหมาะสม

ในการทำงาน      
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.2 2(2.4) 
สงเสริมอัตลักษณความเปนไทย ผานวัฒนธรรม

องคกร 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                  พ.ย.67-มี.ค.68 

                
                  ครูสุธิดา 

2 3.2 2(2.4) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมครู บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68      56,700          56,700  ครูปุณยนุช 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)                        56,700       56,700    

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

สุราษฎรพิทยาทุกคน ไดรับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ตามวิชาชีพ รักความเปนไทย รวมถึงอัต

ลักษณในการทำงาน 

- รอยละของความพึงพอใจกิจกรรมการ

พั ฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ

จรรยาบรรณตามวิชาชีพ รักความเปน

ไทย และการสรางอัตลักษณที่เหมาะสม

กับอาชีพและการปฏิบัติงาน 

- สำรวจการเขารวมกจิกรรม 

 

 

 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

- แบบรายงาน 

- แบบสำรวจการเขารวม

กิจกรรม 

 

 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคน ไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และและคานิยมครู รักความเปนไทย เกิดอัตลักษณที่เหมาะสมในการทำงาน 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมครูที่ดีเหมาะสมกับอาชีพและการ

ปฏิบัติงาน รักความเปนไทย เกิดอัตลักษณที่เหมาะสมกับอาชีพและการปฏิบัติงาน เปนแบบอยางที่ดีเปนที่

ยอมรับของสังคม 
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โครงการ เสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานบุคคล / ครูปานตา สุระกำแหง 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ครูเปนบุคลากรที่มีความสำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาครูและบุคลากร จึงเปนหัวใจสำคัญอยางย่ิงที่จะดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานที่กำหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ จำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการสงเสริม และพัฒนาบุคลากรใหมีความเพียบพรอมทั้งความรูและ

ประสบการณ มีความคลองตัวในการปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมาย มีขวัญและกำลังใจที่ดี สงเสริมและ

สนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากร ประเมิน ติดตามเพื่อเสริมสราง และสงเสริมใหบุคลากร

ในโรงเรียน มีการพัฒนาศักยภาพ เปนบุคลากรที่มีสมรถนะ มีประสิทธิภาพในการทำงาน มีใจรักงานที่ทำ

อยางมีพลัง มีทัศนคติที่ดีตองานอยางเต็มที่ มีความสามัคคีในการทำงานรวมกันอยางมีความสุข เกิดการ

ปฏิบัติงานที่พึงประสงค พรอมทั้งมีรูปแบบการทำงานที่ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมยิ่งข้ึนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางความรูความเขาใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานตนสังกัด 

2. เพื่อกำกับติดตาม ประเมิน การปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 

3. เพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรของโรงเรียนในทุกคน 

4. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีตอกันของบุคลากรภายในโรงเรียน 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคนไดรับการปฐมนิเทศ ประเมิน ติดตามการ

ดำเนินงานในสถานศึกษา 

  2. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสุราษฎรพิทยาทกุคนไดรับขวัญและกำลังใจทีด่ี  

    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎรพิทยาไดรับการปฐมนิเทศ ประเมิน ติดตามการดำเนินงานใน

สถานศึกษา 

 2. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสุราษฎรพิทยาไดรับขวัญและกำลังใจทีด่ี  
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.3 2(2.4) 
การปฐมนิเทศ ประเมิน และเผยแพรวัฒนธรรม

องคกร 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 7,000 พ.ย.67-มี.ค.68 7,000         14,000  ครูปานตา 

2 
3.3 

หจ.ร.66 
2(2.4) 

เสริมสรางขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 26,500 พ.ย.67-มี.ค.68 26,500         53,000  ครูปานตา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)          33,500       33,500       67,000    

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- โรงเรียนมีการสงเสริมพัฒนาระบบ

เครือข าย การกำกับ  ติดตาม และ

ประเมินผล 

- โรงเรียนมีการสรางขวัญ กำลังใจ และ

สรางสัมพันธอันดีใหแกบุคลากร 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ 

- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสุราษฎรพิทยาไดรับการพัฒนา ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 2. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธอันดีซ่ึงกันและกัน มีความรักความผูกพัน

ตอโรงเรียน 
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โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานบุคคล / ครูชญาภา บุญล้ำ 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักการสำคัญของการสรางผูเรียนที่มีทักษะและคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 คือ          

การพัฒนาและสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในทุก ๆ ดาน โดยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน

นักเรียนเปนสำคัญ เพื่อใหนักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 และเกิด

การเรียนรูอยางยั่งยืน จากหลักการดังกลาว จำเปนอยางยิ่งที่ครูจะตองไดรับการสงเสริมใหเปนบุคคลแหง

การเรียนรู โดยการสรางเสริมประสบการณครูใหมีทักษะในการปฏิบัติงานในดานตางๆ ทั้งดานการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่อิงสมรรถนะ เปนมาตรฐานสากลทั้งในดานความรู ความสามารถใน

การสรางพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางสรางสรรค ดานความกาวหนาในวิชาชีพ โดยการสงเสรมิใหครูเขารวม

การอบรมสัมมนา การแลกเปลี่ยนเรียนรู การศึกษาดูงานในระดับตางๆ ทั้งภายในประเทศและภายนอก

ประเทศ  

 

2. วัตถุประสงค 

 1.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีทักษะและประสบการณการปฏิบัติงาน 

2. เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

3. เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการจัดทำผลงาน

ทางวิชาการ เพื่อรองรับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 

และ ว.10/2564) 

4. เพื่อประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปละ 2 ครั้ง และนำขอมูลเขาสูระบบ DPA 

ได ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ            

ว.10/2564) 

5. เพื่อสงเสริมและสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด         

(ว.9/2564 และ ว.10/2564) ไดย่ืนขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ 

6. เพื่อสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูทุกคนพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในอาชีพ และความ

มั่นคงในการดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานใน

หนาที่ 

 7. เพื่อสงเสริมและพัฒนาใหครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติมากข้ึน 
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8. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ลูกจางประจำที่เกษียณอายุราชการ ประจำป 2566  

      9. สรางขวัญกำลังใจและความพึงพอใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

ลูกจางประจำที่เกษียณอายุราชการ ประจำป 2566  

10. เพื่อใหครูและบุคลากรมีความรูและประสบการณเพิ่มข้ึน      

11. เพื่อเสริมสรางประสบการณใหครูและบุคลากรมีทักษะในการปฏิบัติงาน   

 12. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบดาน และนำมา

ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองในศตวรรษที่ 21 

13. เพื่อสรางแรงจูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในอาชีพ และ

ความมั่นคงในการดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานใน

หนาที่ 

14. เพื่อใหครูและบุคลากรกลุมบริหารงานมีความรูและประสบการณเพิ่มข้ึน      

15. เพื่อเสริมสรางใหครูและบุคลากรมีทักษะในการปฏิบัติงาน อันเกิดจากการนำความรูและ

ประสบการณตาง ๆ ที่ไดรับมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไดรับการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานรอยละ 100 

 2. รอยละ 95 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามตำแหนงและ              

วิทยฐานะ ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

 3. รอยละ 95 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดทำผลงานทางวิชาการได

ถูกตองตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมินตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด  (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

 4. รอยละ 100 ของขาราชการครูเขารับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะปละ 2 ครั้ง และนำ

ขอมูลเขาสูระบบ DPA ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

 5. รอยละ 80 ของขาราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10 

/2564) ไดยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ  

 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สงผลงานไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติรอยละ 100 

 7. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำที่เกษียณอายุราชการ ประจำป 

2566 จำนวน 5 คน ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

8.  ครูและบุคลากรทุกคนไดรับการอบรม ประชุมสัมมนาศึกษาดูงานในรายการที่ โรงเรียน

ดำเนินการ   

9. รอยละ 95 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาวิชาชีพรอบดาน 

10. ครูและบุคลากรกลุมบริหารงานทุกคนไดรับการประชุมสัมมนาศึกษาดูงานปละ 1 ครั้ง   
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    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. ครูมีความรู มีทักษะและสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและเปนที่ยอมรับของสังคมมากข้ึน 

 3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะ และสามารถจัดทำผลงานทางวิชาการไดถูกตองตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการ

ประเมินปละ 2 ครั้ง และนำขอมูลเขาสูระบบ DPA ได ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ            

ว.10/2564) 

4. ขาราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) ไดยื่นขอ

มี และเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อความกาวหนาในอาชีพ และความมั่นคงในการดำเนินชวีิต 

5. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งมีขวัญกำลังใจใน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่  

6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำ ประจำป 2566 มีขวัญกำลังใจ และ

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ  

 7. ครูและบุคลากรทุกคนไดรับประสบการณ มีความรู และมีความสามารถในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบดาน และสามารถออกแบบการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองในศตวรรษที่ 21 

9. ครูและบุคลากรทุกคนไดรับประสบการณ มีความรู และนำแนวทางที่ไดรับมาพัฒนาปรับปรุงงาน

ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.4 2(2.4) 
สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับการพัฒนา ตำแหนงและวิทยฐานะ 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 16,100 พ.ย.67-มี.ค.68                         16,100  ครูพัชรกาญจน 

2 3.4 2(2.4) 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 300,000 พ.ย.67-มี.ค.68 300,000       600,000  ครูฐิติยา 

3 3.4 2(2.4) 
สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให

ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 5,100 พ.ย.67-มี.ค.68        5,000          10,100  ครูปุณยนุช 

4 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

ยกยองเชิดชูเกียรติผูทำคุณประโยชนใหแก

สถานศึกษา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 359,800 พ.ย.67-มี.ค.68                       359,800  ครูชญาภา 

5 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสงเสริมสมรรถนะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 222,200 พ.ย.67-มี.ค.68                       222,200  

ครูพัชร

กาญจน 

6 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) ซ้ือเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือ บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 15,000 พ.ย.67-มี.ค.68                         15,000  ครูชญาภา 

7 
3.4 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

พัฒนาครูเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการใชสื่อและ

เทคโนโลยี 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 50,700 พ.ย.67-มี.ค.68           50,700  ครูชญาภา 

8 
3.4 

หจ.ร.66 
2(2.4) ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูสูมาตรฐานสากล   บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 441,200 พ.ย.67-มี.ค.68 148,600       589,800  ครูชญาภา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,410,100   453,600 1,863,700   
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5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- รอยละของครูที่ไดรับการพัฒนาการ

ปฏิบัติงาน 

- รอยละของครูที่ ไดรับการสงเสริม

พัฒนาตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

- รอยละของครูและบุคลากรได รับ

รางวัลเชิดชูเกียรติ 

- รอยละของผูเกษียณอายุราชการเขา

รวมกิจกรรม 

- รอยละของครูและบุคลากร ไดรับการ

อบรม สัมมนาศึกษาดูงานในรายการที่

โรงเรียนดำเนินการ 

- รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบ

ดาน และสามารถออกแบบการเรียนรู

เพื่ อพั ฒ นาผู เรี ยน ได สอดคล อ งใน

ศตวรรษที่ 21 

- รอยละของครูและบุคลากรกลุ ม

บริหารงาน ที่ไดรับการสัมมนาศึกษาดู

งานปละ 1 ครั้ง 

- รอยละของระดับความพึงพอใจ 

- สอบถาม 

- ประเมิน 

- สำรวจ 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมิน 

- รายงาน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูทุกคนไดรับการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานมีทักษะในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

 2. ครูทุกคนสามารถปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพของตนเอง 

 3. ครูทุกคนสามารถจัดการเรียนรูไดตามมาตรฐานสากล 

4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู เกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะ และสามารถจัดทำผลงานทางวิชาการไดถูกตองตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการ

ประเมินปละ 2 ครั้ง และนำขอมูลเขาสูระบบ DPA ได ตามหลักเกณฑที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ          

ว.10/2564) 

5. ขาราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) ไดยื่นขอ

มี และเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อความกาวหนาในอาชีพ และความมั่นคงในการดำเนินชวีิต 
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6. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งมีขวัญกำลังใจใน

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหนาที่  

 7. ครูไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติมากข้ึน เปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 8. โรงเรียนมีชื่อเสียงเปนที่ยอมรับ ชื่นชมของชุมชนสังคมและประเทศชาติ 

 9. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจำที่เกษียณอายุราชการ ไดรับการยก

ยองเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ 

 10. ครูเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

11. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบดาน และสามารถออกแบบการ

เรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนไดสอดคลองในศตวรรษที่ 21 

12. ครูกลุมบริหารงานเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพรายบุคคลตนแบบเพิ่มศักยภาพแรงงานสูความเปนเลิศทัดเทียม

สากล (HCEC) 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานบุคคล / นางฐิติยา รตันฉายา 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเปนเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC)               

ในสังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งข้ึนเพื่อเปน

ศูนยกลางในการฝกอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลนและแบบหองเรียนเสมือนจริง 

(Virtual Classroom) โดยมุงหวังใหเปนศูนยพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในทักษะตางๆที่จำ 

เปนในศตวรรษที่ 21 ในเขตพื้นที่การศึกษาที่สอนและจัดอบรมโดยผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดเวลา และเปนศูนยกลางในการสรางความรวมมือ

ระหวางโรงเรียนและเอกชนในการพัฒนาบุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชนสูการเปนทุน

มนุษยที่มีความเปนเลิศ โดยการเชื่อมโยงความรูและทักษะที่จำ เปนเขาสูระบบการศึกษา มุงพัฒนาศักยภาพ

บุคคล ตามมาตรฐานที่สากลยอมรับ 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนศูนยกลางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีตามสมรรถนะ

วิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพื่อเปนศูนยกลางการบริหารจดัการและดำเนินการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในจังหวัดสุราษฎรธานี 

3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนชุมชนแหงการเรียนรูในวิชาชพีของครูและบุคลากรการศกึษา 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนยสหวิทยาเขต 1 จำนวน 14 โรงเรียน, สพป. จำนวน 117 

โรงเรียน รวม 131 โรงเรียน ไดรับพัฒนา 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนยสหวิทยาเขต 1 จำนวน 14 โรงเรียน, สพป. จำนวน 117 

โรงเรียน รวม 131 โรงเรียน ไดรับสอบวัดความรู 
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    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีมีทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะ

ในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีไดทดสอบและทราบระดับทักษะตาม

สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการของตนเอง 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 3.5 2(2.4) 
จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(Training) ของศูนยโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูฐิติยา 

2 3.5 2(2.4) สอบวัดความรูศูนย HCEC สพฐ. บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูฐิติยา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)               

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวดั เครื่องมือ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 80 ไดรับ

เขารับการพัฒนาตามที่ศูนยดำเนินการ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่

จังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 80 ไดรับ

เขารับการสอบวัดความรูตามที่ศูนย

ดำเนินการ 

- รอยละของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

- รายงานการพัฒนาครูแกนนำ 

- สอบถาม 

- แบบรายงาน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดเวลา 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีไดทราบระดับทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ

และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนกลยุทธท่ี 4   
 

สงเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เปนเคร่ืองมือในการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีการจดัการเรียนการสอน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูพีรพัฒน ดำเรือง 

ลักษณะโครงการ    ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2567 – กมุภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 

มาตรา 22 กำหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

และถือวาผูเรียนสำคัญที่สุด และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดใหครูจัดการ

เรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ ใหเรียนรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการเรียนรูอยางเต็ม

ศักยภาพ ทั้ง 3 ดาน คือดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ซ่ึงการ

จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรู ใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพน้ัน 

ครูผูสอนจำเปนตองมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม เพราะสื่อการเรียนการสอนเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวย

ใหครูนำไปใชในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนบรรลุผลสำเร็จตาม วัตถุประสงคหรือ

จุดมุงหมายที่วางไวไดเปนอยางดี สื่อการเรียนการสอนในปจจุบันมีหลายประเภท หลายรูปแบบ ใหผูสอนได

พิจารณาเลือกใชตามความเหมาะสม ซ่ึงสื่อที่นำมาใชในการจัดการเรียนการสอนตองมีความเพียงพอ มีความ

ทันสมัย และอยูในสภาพที่สามารถนาไปใชงานได เหมาะกับวัยของผูเรียนและลักษณะเน้ือหาหรือกิจกรรม

น้ัน ๆ ดวย เน่ืองจากสื่อ นวัตกรรมที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุ

เปาหมายการเรียนรูในเวลาอันรวดเร็ว 
 

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน โดยนำสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล นวัตกรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 ครูและบุคลากรทางศึกษารอยละ 90 พัฒนาการเรียนรูของนักเรียน โดยนาสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 

นวัตกรรม ภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 ครูพัฒนาการจัดการเรียนรูนักเรียน โดยผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี เพื่อใชจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 4.1 1(1.4) จัดซ้ือหนังสือเรียน  วิชาการ  พ.ค.-ก.ย.67  3,258,600  ต.ค.67-มี.ค.68                     3,258,600  ครูอภิชาต ิ

3 4.1 1(3.2) 
การจัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
ภาษาไทย มิ.ย.-ก.ย.67 

         

8,000  
พ.ย.67-ก.พ.68        8,000          16,000  ครูนุชนาฏ 

4 4.1 
1(1.1),2(2.1), 

3(3.1) 

การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 4,500 พ.ย.67-ก.พ.68                         4,500  ครูรังสินี 

5 4.1 3(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร วิทยาศาสตร พ.ค.-ก.ค.67 93,400 พ.ย.67-ม.ค.68      66,500        159,900  ครูอัยยุบ 

6 4.1 2(2.6) 
พัฒนาสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีภายในกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
สังคมศึกษา  เม.ย.-ก.ย.67  9,500 พ.ย.67-ก.พ.68                          9,500  ครูอุดร 

7 4.1 3(3.2) จัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ศิลปะ  เม.ย.-ก.ย.67  19,900 พ.ย.67-มี.ค.68                         19,900  ครูวาสนา 

8 4.1 1(1.1),3(3.1) จัดซ้ือและผลิตสื่อการสอนการงานอาชีพ การงานอาชีพ  เม.ย.-ก.ย.67  36,000  ต.ค.-ธ.ค.67       15,000          51,000  ครูพรทิพย 

9 4.1 1(1.1) 
จัดหาและพัฒนาสื่อกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 
ตางประเทศ  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68  

                
                  ครูหทัยชนก 

10 4.1 บ 3(3.2) จัดหาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67  25,900  ต.ค.67-ก.พ.68       21,500          47,400  ครูวณัฏฐพงศ 

11 
4.1 

หจ.อ.66 
1(1.4) จัดซ้ือหนังสือเรียน วิชาเพ่ิมเติม วิชาการ  พ.ค.-ก.ย.67  189,000  ต.ค.67-มี.ค.68                        189,000  ครูอภิชาต ิ

12 
4.1 

หจ.อ.66 
1(1.2),3(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
 เม.ย.-ก.ย.67  93,500 ต.ค.67-มี.ค.68      56,500        150,000  ครูพงศภรณ 

13 
4.1 

หจ.บ.66 
1(1.1),3(3.2) 

จัดซ้ือนวัตกรรมเทคโนโลยีกลุมสาระ

ภาษาตางประเทศ ภาษาจีน 
ภาษาจีน  เม.ย.-ก.ย.67  40,000  ต.ค.67-ก.พ.68  

                
        40,000  ครูวณัฏฐพงศ 

14 
4.1 

หจ.บ.66 

1(1.1),2(2.1),3

(3.1) การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
คณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 57,200 พ.ย.67-ก.พ.68 

  
        57,200  ครูสุนิษา 

15 
4.1 

หจ.บ.66 
1(3.2) การจัดหา และพัฒนาสื่อหองปฏิบัติการภาษาไทย ภาษาไทย มิ.ย.-ก.ย.67 160,000 พ.ย.67-ก.พ.68         160,000  ครูกรรณิกา 

16 
4.1 

หจ.บ.66 
1(1.1),3(3.2) จัดซ้ือสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีกลุมสาระสังคมศึกษา สังคมศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 40,000 ต.ค.67-ก.พ.68           40,000    

      รวมท้ังสิ้น (บาท)      4,035,500     167,500   4,203,000    

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- นักเรียนไดเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัล นวัตกรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  

- รายงาน  - แบบรายงาน  

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. นักเรียนไดเรียนรูจากสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม ภูมิปญญาทองถ่ินที่หลากหลาย 

 2. นักเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงข้ึน 
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โครงการ เครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูคนองนิจ มากขุนทด 

ลักษณะโครงการ    ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2567 – กมุภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีความพรอมในดานระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร 

มีศักยภาพในการนำเสนอขอมูลสารสนเทศในทุกรูปแบบสำหรับใชในการบริหารจัดการและการเรียนรู 

ซ่ึงไดแกการพัฒนาเว็บไซตของโรงเรียนและการใหบริการดานขอมูลขาวสารผานระบบสารสนเทศออนไลนใน

รู ป แ บ บ ต า ง ๆ  ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ดั ง ก ล า ว ให เกิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ มี ผ ล ส ำ เร็ จ น้ั น 

ต อ ง มี ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม ให ค ร อ บ ค ลุ ม ร อ บ ด า น  เริ่ ม ตั้ ง แ ต ส ว น ก า ร ส นั บ ส นุ น 

ไปจนถึงสวนของการดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายซ่ึงกิจกรรมสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานเปนไป 

ต าม เป า ห ม าย น้ั น  ป ระก อ บ ด ว ย  ก า ร เต รี ย ม ค ว าม พ ร อ ม  แ ล ะ ก า รพั ฒ น า ใน ด า น ต า งๆ 

ไดแกการเตรียมความพรอมของอุปกรณเทคโนโลยีหองเรียนคอมพิวเตอรและหองเรียนไอซีทีระบบเครือขาย

คอมพิวเตอรการพัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู 

การพัฒนาบุคลากรเครือขาย สารสนเทศโรงเรียนและการพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน  

ดังน้ันงานสารสนเทศโรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงไดเสนอโครงการเครือขายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการ

ศึกษา เพื่อใหทุกกิจกรรมที่กลาวมาขางตน ไดรับการสงเสริม สนับสนุน และดำเนินการใหแลวเสร็จ 

จะทำใหสามารถพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูเปนไปตาม 

เปาหมายที่กำหนด 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 

 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 

 3. เพื่อพัฒนาและปรับซอมอุปกรณเทคโนโลยีหองเรียนคอมพิวเตอรและหองเรียน ICT 

 4. พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

 5. เพื่อปรับปรุงหองเรียนคอมพิวเตอรใหม 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

          1. มรีะบบสารสนเทศโรงเรียนที่สามารถเรียกใชได ครอบคลุมทุกฝาย/กลุมงาน 

          2. พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 

          3. พัฒนาและปรับซอมอุปกรณเทคโนโลยีในหองเรียนหองสำนักงานหองเรียนคอมพิวเตอรและ 

แหลงเรียนรูทุกหอง 

          4. พัฒนาขยายและการบำรุงรักษาเครือขายใหกับหองเรียน หองสำนักงาน หองเรียนคอมพิวเตอร 

แหลงเรียนรูและบริเวณภายในโรงเรียน ทกุหองเรียนและบริเวณโรงเรียน 

          5. ปรับปรุงหองเรียนคอมพิวเตอรใหมจำนวน 1 หอง 

    3.2 ดานคุณภาพ 

1. มีระบบสารสนเทศที่มีความถูกตอง ครอบคลุมและเปนปจจุบัน 

2. พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจดัการ ไดครอบคลุมทุกฝายงาน 

3. พัฒนาและปรับซอมอุปกรณเทคโนโลยีทุกรายการใหใชงานไดด ี

4. พัฒนา ขยายและการบำรุงรักษาเครือขายใหอยูในสภาพใชงานไดด ี

5. หองเรียนคอมพิวเตอรใหมพรอมใชงาน 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 4.2 บ. 1(1.2) จัดทำคูมือนักเรียนและผูปกครอง กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ค.67 100,800 พ.ย.67-มี.ค.68                       100,800  ครูณัฐธิกานต 

2 4.2 บ. 2(2.6) การจัดทำบัตรนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 220,650 พ.ย.67-มี.ค.68 220,650       441,300  ครูมนพร 

3 4.2 บ. 2(2.6) พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68   
 

ครูธนิดา 

4 4.2 บ. 2(2.6) 
พัฒนาและปรับซอมอุปกรณเทคโนโลยีหองเรียน

คอมพิวเตอรและหองเรียนไอซีที 
ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67  139,500  พ.ย.67-มี.ค.68       82,100        221,600  ครูสายชล 

5 4.2 บ. 2(2.6) พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอร ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67  147,600  พ.ย.67-มี.ค.68       17,400        165,000  ครูสายชล 

6 4.2 บ. 2(2.6) 
พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการและการเรียนรู 
ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68                      ครูธนิดา 

7 4.2 บ. 2(2.6) ปรับปรุงหองเรียนคอมพิวเตอร (หอง533) ศูนยเทคโนโลยี  เม.ย.-ก.ย.67  920,000  พ.ย.67-มี.ค.68                        920,000  ครูสายชล 

8 
4.2 

หจ.อ.66 
1(1.1) จัดซ้ือคอมพิวเตอร server  หองสมดุ หองสมุด  เม.ย.-พ.ค.67  

        

35,000  
 ม.ค.-ก.พ.68                          35,000  ครูสุดารัตน 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     1,563,550    320,150   1,883,700    
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5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- อุปกรณ ICT สามารถใชงานไดด ี

- ก า ร ให บ ริ ก า ร ร ะ บ บ เค รื อ ข า ย

ครอบคลุมทั่วบริเวณโรงเรียน 

- ใหบริการขอมูลผานเว็บไซตโรงเรียน

และระบบสารสน เทศออน ไลน ได

ครอบคลุมและเปนปจจุบัน 

- ระบบสารสนเทศมีความถูกตองและ

เปนปจจุบัน 

- รอยละความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

- สรุปรายงานการซอม 

- ตรวจสอบสัญญาณ 

 

- สอบถามผูรับบริการ 

 

 

- สอบถามผูรับบริการ 

 

- สอบถามขอมูลความพึงพอใจ 

- แบบบันทึกการซอม 

- แบบบันทึก 

 

- แบบสอบถาม 

 

 

- แบบสอบถาม 

 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. อุปกรณเทคโนโลยีไดรับการซอมบำรุงใหพรอมใชงาน 

 2. ระบบเครือขายสามาถใหบริการครอบคลุมพื้นที่ทั่วโรงเรียน 

3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ใชในการบริหารจัดการอยางถูกตอง ครอบคลุมและเปนปจจุบัน 
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โครงการ โรงเรียนโครงขายการเรยีนรูไรพรมแดน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูพีรพัฒน ดำเรือง 

ลักษณะโครงการ    ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2567 – กมุภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ระบบการศึกษาในปจจุบันนับเปนการเรียนรูแบบตลอดชีวิตมีเน้ือหาสาระที่ตองเรียนรูเปนจำนวนม

ากตลอดเวลาโดยมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของมนุษยใหเขาสูระบบการสรางบุคลากรใหคิดเปนทำเปน   
และเรียนรูไดอยางตอเน่ืองการพัฒนาเครือขายการเรียนรูเปนกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาการเรียนรู 

โดยเครือข ายการจัดการเรียนรู น้ั น  เป นระบบการเชื่ อมโยงระหวางบุคคล หน วยงาน องคกร 

สถาบัน เข าด วยกั น  ท ำให ส าม ารถแลก เปลี่ ยนความรู  ค วามคิ ด  ข อมู ลข าวสาร  ท รัพ ยากร 

ตลอดจนสงเสริมการภารกิจใหมีผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนการจัดการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎ

รพิทยาในทุกปการศึกษาที่ผานมาครูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูและแลกเปลี่ยน

ประสบการณกับหนวยงานตาง ๆ มาโดยตลอด และมีรูปแบบที่หลากหลาย เชนการจัดทำ MOU 

ระหวางภาครัฐภาคเอกชนทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อใหการจัดการเรียนรูสมบูรณแบบและ 
มีประสิทธิภาพ 

ดังน้ันโรงเรียนจึงใหความสำคัญกับการมีเครือขายรวมพัฒนาการจัดการศึกษาอยางกวางขวางจึงจัด

ท ำ โค ร งก า ร โร ง เรี ย น โค ร งข า ย ก า ร เรี ย น รู ไ ร พ ร ม แ ด น  เพื่ อ เป ด โอ ก า ส ให นั ก เรี ย น  ค รู  

และบุคลากรทางการศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรู  แลกเปลี่ยนประสบการณ กับเครือขาย MOU 

ระหวางภาครัฐภาคเอกชนทั้ งในประเทศและตางประเทศ โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหครู  

บุ ค ล า ก ร ใน โร ง เรี ย น ได มี ค ว า ม รู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ใช ง า น เท ค โน โล ยี ส า ร ส น เท ศ 
สามารถผลิตสื่อการเรียนการสอน และเผยแพรสื่อการเรียนการสอนได 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. สงเสริมและสนับสนุนใหครูไดรับการพัฒนาหรือผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

สำหรับการจัดการเรียนรู  

2. สงเสริมและสนับสนุนครูใหสรางพัฒนาหรือผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อใชใน 

การเรียนการสอน 

 3. สงเสริมใหครูทุกคนใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูมากข้ึน 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. รอยละ 80 ของครูที่ไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและ 

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

 2. รอยละ 70 ของครูที่ สามารถสรางพัฒนาหรือผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

เพื่อใชในการเรียนการสอน 

 3. ครูทุกคนสามารถใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในการจดัการเรียนรู 

 4. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูไดเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในและตางโรงเรียน รวมถึงการเผยแพร online 

    3.2 ดานคุณภาพ 

1. ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีครูใชสรางพัฒนาหรือผลิตมีผลการประเมินอยูใน ระดับดีข้ึนไป 

2. ครูที่เขารวมเสวนามีความพึงพอใจในจัดกจิกรรมระดับดีข้ึนไป 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 4.3 บ 3(3.2) พัฒนาการใชและผลิตสื่อเทคโนโลยีดีจิทัล ศูนยเทคโนโลยี  พ.ค.-ก.ย.67                     พ.ย.67-มี.ค.68                                    ครูนิธิมา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)               

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- รอยละ 80 ของครูที่ไดรับการพัฒนาให

มีความสามารถในการผลิตสื่อเทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 

- รอยละ 70 ของครูที่สามารถสรางพัฒนา

หรื อผลิ ตสื่ อ เทคโน โลยี ดิ จิ ทั ลและ

นวัตกรรมเพื่อใชในการเรียนการสอน 

- ใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ

เรียนรู และแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในและตาง

โรงเรียน รวมถึงการเผยแพร online 

- สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ครู

ใชสรางพัฒนาหรือผลิตมีผลการประเมิน

อยูในระดับดีข้ึนไป 

- การสอบถาม 

- รายงานการสอน 

- รายงานการเขารวมเสวนา 

- การประเมินสื่อ 

- สอบถามขอมูลความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงานการสอน 

- แบบรายงานการเขารวม

เสวนา 

- แบบประเมิน 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการจัด 

การเรียนรู 

2. คร ูสราง พัฒนาหรือผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพือ่ใชในการเรียนการสอนได 

3. ครูใชสื่อเทคโนโลยีดิจทิัล ในการจดัการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

4. มีสื่อเทคโนโลยีดิจิทลัที่มีคุณภาพไวเผยแพร 

5. สรางแรงบันดาลใจใหครูไดสรางพัฒนาหรือผลติสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลที่มคีุณภาพ 
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แผนกลยุทธท่ี 5   
 

พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ            

โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศกึษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูวนิดา คงอุดหนุน 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

เน่ืองดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 

หมวดที่ 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 47 – 48 กำหนดใหสถานศึกษาทุกระดับ            

มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกัน

คุณภาพภายนอก รวมทั้งใหทุกคนถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหารการศึกษา             

ที่ตองดำเนินการอยางตอเน่ืองโดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานที่

เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับ

การประกันคุณภาพภายนอก”จากสาระ บัญญัติดังกลาวสถานศึกษาทุกแหงจะตองนำไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุ

ถึงเจตนารมณในการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา ซ่ึงจะเปนการสรางความมั่นใจใหแกผูปกครองและประชาชน 

วาบุตรหลานของตนจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงไดดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตาม มาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ และยกระดับการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาใหไดมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในและ รองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

ดังน้ันโรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงไดมีการจัดทำโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพื่อใหโรงเรียนจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่ง ๆ ข้ึนไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อจัดทำคูมืองานประกันคุณภาพ 

 2. เพื่อจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศกึษา 2566 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีคูมืองานประกันคุณภาพ จำนวน 20 เลม 

2. โรงเรียนสุราษฎรพิทยารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา 2566 จำนวน 70 เลม 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีคูมืองานประกันคุณภาพและรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจำปการศึกษา 2566 ที่ถูกตองและมีคุณภาพตามมารฐานของ สพฐ. 
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.1 2(2.2) 

จัดทำคูมืองานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

และรายงานการประเมิณตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ปการศึกษา 2567 

ประกันคุณภาพ  พ.ค.-ก.ย.67  2,300  ต.ค.67-มี.ค.68         6,000           8,300  ครูพัชรีพร 

2 5.1 2(2.2) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสรุปขอมูลสารสนเทศ

จัดทำราย งานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

(SAR) ปการศึกษา 2567 

ประกันคุณภาพ 

                                    

 ม.ค.-มี.ค.68  102,000       102,000  ครูปยะนาถ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     2,300   108,000 110,300   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีคูมืองาน

ประกันคุณภาพและรายงานผลการ

ป ร ะ เมิ น ต น เอ ง  (SAR) ป ร ะ จ ำ ป

การศึกษา 2566  

- รายงาน 

 

- แบบรายงาน 

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีคูมืองานประกันคุณภาพและรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

ประจำปการศึกษา 2566 ที่ถูกตองและมีคุณภาพตามมารฐานของ สพฐ. 
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โครงการ พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูปยบุตร สุขเอียด 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการบริหารการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก เพราะการปฏิรูปการศึกษาและการ

กระจายอำนาจจากสวนกลางไปสูระดับสถานศึกษา ตามความมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษาของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 วาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกายจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ ดำรงชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร ดานการบริหารจัดการ ขอ 3.1 ผูบริหารการศึกษาเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 

บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม งานวิชาการเปนภารกิจหลักของ

สถานศึกษาที่ พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ2) พ.ศ.2545 มุงใหกระจาย

อำนาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากทีสุ่ดดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดย

อิสระ คลองตัวรวดเร็ว สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวน

รวมจากผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย ซ่ึงจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษา  มีความเขมแข็งในการบริหาร

จัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งวัดปจจัย

เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ทองถ่ินไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ          

โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) ที่บริหาร

จัดการดวยระบบคุณภาพ ที่กำหนดไวในกลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ 

โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย เพื่อใหการดำเนินงานกลุมบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพ สงผลให

ผูเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษา กลุมบริหารงานวิชาการจึงพัฒนาระบบ

การบริหารและการจัดการ 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษากลุมบริหารงานวิชาการดวยระบบ 

 2. เพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมคีุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 นักเรียน ครู และบุคลาการทางการศึกษา ผูปกครอง และผูเกี่ยวของทุกคน มีสวนรวมในการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพของกลุมบริหารงานวิชาการ โดยการมีสวนรวมของภาคเีครือขาย  

    3.2 ดานคุณภาพ 

 นักเรียน ครู ผูปกครอง และผูเกี่ยวของมีสวนรวมในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบ

คุณภาพของกลุมบริหารงานวิชาการ โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินงาน/ผูรับผิดชอบ 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.2 1(1.2) สนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 2,312,100 ต.ค.67-มี.ค.68 764,900 3,077,000 ครูเทพพิทักษ 

2 5.2 2(2.3) 
พัฒนาระบบบริหารและการจัดการกลุมบริหารงาน

วิชาการ 
วิชาการ  เม.ย.-ต.ค.67  32,500  พ.ย.67-มี.ค.68       32,500  65,000 ครูจันทวรรณ 

3 5.2 1(1.1)(1.2) การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68                   ครูทวีศักดิ์ 

4 5.2 1(1.1)(1.2) 
การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) 
วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67                     ต.ค.67-มี.ค.68                   ครูทวีศักดิ์ 

5 5.2 2(2.5) พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุดคณิตศาสตร คณิตศาสตร พ.ค.-ก.ย.67 3,100 พ.ย.67-มี.ค.68                 3,100 ครูศิริกัญญา 

6 
5.2 

หจ.อ.66 
1(1.1)(1.2) การรับนักเรียนใหมปการศึกษา 2568 วิชาการ  ก.ค.-พ.ย.67                     พ.ย.67-เม.ย.68  300,000 300,000 ครูอาทิตยอุทัย 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     2,347,700   1,097,400 3,445,100   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- นั ก เรี ย น  ค รู  แ ล ะ บุ ค ล าก า รท า ง

การศึกษา ผูปกครอง และผูเกี่ยวของทุก

คน มีสวนรวมในการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพของกลุม

บริหารงานวิชาการ โดยการมีสวนรวมของ

ภาคีเครือขาย 

- รายงาน 

- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบรายงาน 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

- รอยละของความพึงพอใจของนักเรียน 

ค รู  แ ล ะ บุ ค ล า ก า ร ท า งก า ร ศึ ก ษ า 

ผูปกครอง และผูเกี่ยวของทุกคน ในการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาดวย

ระบบคุณภาพของกลุมบริหารงานวิชาการ 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. กลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีระบบบริหารจัดการศึกษาดวยระบบคุณภาพ 

โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 

2. ผูมีสวนเกี่ยวของกลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีสวนรวมในการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 
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โครงการ สงเสริมกระบวนการนิเทศกลุมบริหารงานวิชาการ 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานวชิาการ / ครูคนองนิจ มากขุนทด 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศกลายเปนปจจัยสำคัญในการเปลี่ยนแปลงวิถีการดำเนินชีวิต

ของคนในยุคปจจุบัน ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวจำเปนตองมีการพัฒนาการศึกษาเพื่อใหคนในยุคศตวรรษที่ 

21 ไดรับการพัฒนาทักษะที่เพิ่มเติม ดังน้ัน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดประกาศหลักเกณฑการประเมิน                

วิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (PA) ของครูเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในการจัดการ

เรียนรูไวในนโยบายและจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สอดคลองกับนโยบาย ปงบประมาณ                        

พ.ศ. 2564–2565 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ประกาศวาจะพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ใหเปนครูยุคใหม มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะ

ในการปฏิบัติหนาที่ไดดี มีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อยางตอเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเปนครู การนิเทศภายในเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันของบุคลากร

ทุกฝายในโรงเรียนที่มีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งที่จะชวยพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะดาน

วิชาการ ซ่ึงการนิเทศเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝายที่จะตองรวมมือกันใหการนิเทศ

ภายในเปนระบบ พรอมทั้งใชระบบนิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนรู ใหบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนสุราษฎรพิทยาใหเทียบเทามาตรฐานสากล 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม กระบวนการทำงานของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ใหเปน

ระบบและ มีคุณภาพ 

2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานของกลุมบริหารงานวิชาการใชระบบ นิเทศติดตาม กำกับ

การดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

3. เพื่อใชระบบกระบวนการนิเทศที่มีคุณภาพ ในการนิเทศครูบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน           

สุราษฎรพทิยาในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา กลุมงานของกลุมบริหารงานวิชาการ ทุกคน ทุกงาน ไดรับการนิเทศ

อยางเปนระบบ 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 ครู บุคลากรทางการศึกษา กลุมงานของกลุมบริหารงานวิชาการ ทุกคน ทุกงาน ไดรับการนิเทศ

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.3 2(2.5) พัฒนาแหลงเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ภาษาไทย พ.ค.-ก.ย.67 2,500 พ.ย.67-ก.พ.68        2,500           5,000  ครูปตินันท 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)           2,500         2,500        5,000    

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- กลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียน          

สุราษฎรพิทยามีระบบการนิเทศติด

ตามที่มีคุณภาพ 

- ทุกกลุมงานของกลุมบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีการ

ใช ร ะ บ บ นิ เท ศ  ติ ด ต า ม ใน ก า ร

ดำเนินงาน 

- ครู บุ คลากรทางการศึ กษาของ

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ไดรับการ

นิเทศ ดวยระบบกระบวนการนิเทศที่

มีคุณภาพ 

- รายงานการนิเทศ 

- นิเทศ 

 

- แบบรายงานนิเทศ 

- แบบนิเทศ 

 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. กลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนสรุาษฎรพิทยา มีกระบวนการทำงานเปนระบบและ มีคุณภาพ 

2. กลุมบริหารงานวิชาการโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ใชระบบ นิเทศติดตาม กำกับการดำเนินงานของ

โรงเรียน 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ไดรับการนิเทศดวยระบบ

กระบวนการนิเทศที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
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โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานงบประมาณ 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานงบประมาณ / ครูอภินันท ฐติิภรณพันธ 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 43 

ความวา “บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐ จะตองจัดให

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย” และรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 

มาตรา 49 ความวา “บุคคลยอมมีสิทธิ เสมอกันในการรับการศึกษาไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตองจัดให

อยางทั่วถึงและ มีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ผูยากไรผูพิการหรือทุพพลภาพหรือผูอยูในสภาวะยากลำบาก 

ตองไดรับสิทธิตามวรรคหน่ึง และการสนับสนุนจากรัฐเพื่อใหไดรับการศึกษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่น”            

ในการน้ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 บัญญัติถึง

หลักการจัดระบบโครงสราง และกระบวนการจัดการศึกษาใหยึดหลักการกระจายอำนาจไปสูเขตพื้นที่

การศึกษา สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมาตรา 39 บัญญัติวา ใหกระทรวงกระจาย

อำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร

ทั่วไป ไปยังคณะกรรมการการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา

โดยตรง ซ่ึงจะเปนประโยชนตอการนำรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานทีม่ีบริบท ขนาด และ

ความพรอมที่แตกตางกันสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน จากบทบัญญัติของ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่กำหนดไว สงผลใหสถานศึกษามีฐานะเปนนิติบุคคล สถานศึกษาจึงตองมี

การปรับตัวเพื่อรองรับการกระจายอำนาจ เชน การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และการบริหารจัดการทีด่ี 

เปนตน ซ่ึงจะมีความอิสระและคลองตัวในการบริหารจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน ดังน้ันสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจึง

ตองมีการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดังกลาวขางตน  โดยมุงหวังการมี

สวนรวมจากทุกฝายและลดข้ันตอนการบริหาร การใชทรัพยากรในองคกรอยางคุมคาเกิดประโยชนตอการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษามากที่สุดโดยใชแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเปนตัวขับเคลื่อน ภารกิจของ

โรงเรียนจึงตองนำกลยุทธของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาจัดทำเปนโครงการที่มุงเนนตามเปาหมาย 

ตัวชี้วัดของแตละกลยุทธ นำไปสูการปฏิบัติโดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา หรือ

แผนการดำเนินงาน มีเจาภาพ/ผูรับผิดชอบโครงการ/ กิจกรรมตามกลยุทธในการปฏิบัติงาน พรอมจัดทำ

รายละเอียดในสวนของวัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 

คาใชจายในแตละโครงการ/กิจกรรมอยางชัดเจน 
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เพื่อใหการบริหารงานดานงบประมาณของโรงเรียน ซ่ึงรับผิดชอบโดยกลุมบริหารงานงบประมาณ 

เกิดประโยชนตอผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามากที่สุด จึงตองมีนิเทศ ติดตาม ควบคุมการใช

งบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา และกลั่นกรองการขอใชงบประมาณ 

รวมถึงการพิจารณาทบทวนการดำเนินงานของหนวยงานตางๆ ภายในโรงเรียนวา กิจกรรม/งาน/โครงการ

ใดบางที่จะควรดำเนินการตอไปหรือหยุดการดำเนินการ การดำเนินการจัดซ้ือ จัดจางและตรวจสอบติดตาม

งานพัสดุและครุภัณฑ ตามที่สำนักงบประมาณไดกำหนดระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2552 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2554 (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2555 และ          

(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2557 เพื่อใชในการบริหาร งบประมาณของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจ และพ.ร.บ.การ

จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 น้ัน เพื่อใชในการบริหารงบประมาณของสวนราชการ

เปนไปอยางเหมาะสม การเบิกจายงบประมาณผานงานการเงินและบัญชี ที่มีคุณภาพประสิทธิภาพ และมี

ความโปรงใส โดยมีการรายงานผลดานนโยบายและแผนงาน พัสดุ การเงินและบัญชี และใชกระบวนการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผล ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของระบบการตรวจสอบภายในโรงเรียน โดยยึดหลักการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

ดังน้ันเพื่อใหการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียน เปนระบบงานคุณภาพ ถูกตองตามระเบียบ

ของทางราชการ มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได กลุมบริหารงานงบประมาณจึงไดจัดทำ

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานงบประมาณข้ึน 

  

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานงบประมาณดวยระบบคุณภาพโดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขายและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 

2. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการกลุมบริหารงานงบประมาณโดยใชเทคโนโลยี  

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. กลุมบริหารงานงบประมาณมีคูมือบริหารจัดการดานงบประมาณ 1 เลม/ ปการศึกษา 

 2. ทุกกลุมบริหารงานภายในโรงเรียน ดำเนินงานตามระบบงานคุณภาพ PDCA  

    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. กลุมบริหารงานงบประมาณมีคูมือการปฏิบัติงานดานนโยบายและแผนงาน พัสดุและการเงินการ

บัญชีที่ถูกตองครบถวน 

 2. การบริหารจัดการดานงบประมาณที่เนนประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 3. กลุมบริหารงานมีผลการดำเนินงานตามระบบคุณภาพ PDCA ผูรับบริการ อยูในระดับดีข้ึนไป 

 

 

 



                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 144 

4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.4 2(2.6) พัฒนางานสารสนเทศกลุมบริหารงานงบประมาณ งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 3,500 ต.ค.67-มี.ค.68 500 4,000 ครูสุนิสา 

2 5.4 2(2.1) 
นิเทศ ติดตามการใชงบประมาณ และรายงานผล

การจัดกิจกรรม 
งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 62,300 ต.ค.67-มี.ค.68      29,600  91,900 ครูปตินันท 

3 5.4 2(2.2) การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเงินและบัญชี งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 40,800 ต.ค.67-มี.ค.68      27,500  68,300 ครูเทพพิทักษ 

4 
5.4 

หจ.ร.66 
2(2.1) 

การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

และจัดสรรงบประมาณประจำปการศึกษา 2568 
งบประมาณ    ต.ค.67-มี.ค.68 170,000 170,000 ครูอภินันท 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     106,600   227,600 334,200   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- โรงเรียนมีคูมือการปฏิบัติงานดาน

งบประมาณที่มีความสมบูรณถูกตอง 

- รอยละของกลุมบริหารงานที่นำ

ระบบงานคุณภาพ PDCA มาใชในการ

ดำเนินงานในการจัดกิจกรรม 

 

- สำรวจ 

- รายงานการประชุม 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

- รายงานการจัดซ้ือ/จัดจาง 

- รายงานพัสด ุ

- รายงานการใชเงิน/เงินคงเหลือ 

- แบบสำรวจ 

- แบบรายงานการประชุม 

- แบบรายงาน/ประเมินผลการจัด

กิจกรรม 

- แบบรายงานการจัดซ้ือ/จัดจาง 

- แบบรายงานพัสดุ 

- แบบรายงานการเงินและบัญชี 

- กลุ มบริห ารงานงบประมาณ มี

กระบวน  การนิ เทศ  ติดตามการ

ดำเนินงานที่เปนระบบ 

- นิเทศติดตามการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการ 

- รายงานการใชงบประมาณราย

เดือน 

- แผนปฏิ บัติราชการประจำป

การศึกษา 

- แบบรายงานการใชงบประมาณ

รายเดือน 

- รอยละความพึ งพอใจของผูมารับ

บริการ 

- ประเมินผลความพึงพอใจ - แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานดานงบประมาณที่ไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับของผูมีสวน

เกี่ยวของทั้งภายในชุมชนและสังคม 

2. โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามระบบ PDCA เปนแบบอยางได  

3. ผูเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล   
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โครงการ สงเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของภาคี

เครือขาย 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานบุคคล / ครูธิยา ภักด ี

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล มีการดำเนินงานเพื่อให เปนโรงเรียน

มาตรฐานสากลชั้นนำระดับภูมิภาค อีกทั้งยังเปนศูนยกลาง ในการบริการทัง้ภาครัฐ และภาคเอกชน รวมทั้ง

เปนโรงเรียนที่มีการแขงขันสูงของจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินงานในยุคปจจุบัน  

การสงเสริมและพัฒนาการบุคลากรในการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ จึงถือวาเปนสิ่งที่สำคัญและจำเปน

มากในการพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา ทั้งในดานความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ในการ

ปฏิบัติงาน โดยมุงสูองคกรแหงความสำเร็จ และจากการบริหารงานที่ยึดโรงเรียนเปนฐาน ทำใหการบริหาร

จัดการศึกษา รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร จึงไมไดมีขอจำกัดภายในโรงเรียน ดังน้ันเพื่อใหการสงเสริมและ

สนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษาเกิดความทันสมัยตอระบบการบริหาร และวิวัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงไป

อยางรวดเร็ว การพัฒนาคุณภาพดังกลาวจึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือ โดยไดมีการพัฒนาความรวมมือ

ระหวางภาคีเครือขายอยางครอบคลุมในทุกๆดาน ในการสงเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา 

พัฒนาบุคลากร นิเทศ ติดตามเพื่อเสริมสราง และสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียน มีการพัฒนาศักยภาพ              

เปนบุคลากรที่มีสมรถนะ มีประสิทธิภาพในการทำงาน มีใจรักงานที่ทำอยางมีพลัง มีทัศนคติที่ดีตองานอยาง

เต็มที่ มีความสามัคคีในการทำงานรวมกันอยางมีความสุข เกิดการปฏิบัติงานที่พึงประสงค พรอมทั้งมี

รูปแบบการทำงานที่ทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมยิ่งข้ึนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อกำกับติดตาม และนิเทศการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 

2. เพื่อสรางเครือขายสนับสนุนดานการศึกษา 

3. เพื่อตอนรับและรับรองเครือขายทางวิชาชีพ และภาคีเครือขาย 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสุราษฎรพิทยาไดรับการนิเทศและติดตามการดำเนินงานในสถานศึกษา 

  2. เครือขายทางวิชาชีพ และภาคีเครือขายไดรับการตอนรับและรับรอง 
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    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสุราษฎรพิทยาไดรับการนิเทศและติดตามการดำเนินงานในสถานศึกษา 

 2. เครือขายทางวิชาชีพ และภาคีเครือขายไดรับการตอนรับและรับรองที่มปีระสิทธิภาพ 

 

4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 
5.5 

หจ.บ.66 
2(2.4) 

การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

สุราษฎรพิทยา 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 108,000 พ.ย.67-มี.ค.68      84,000        192,000  ครูณปภัช 

2 
5.5 

หจ.ร.66 
2(2.4) ตอนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 100,000 พ.ย.67-มี.ค.68 100,000       200,000  ครูณปภัช 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     208,000   184,000 392,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- กลุมบริหารงานมีระบบการนิเทศ 

กำกับ ติดตาม ความกาวหนาและให

ความชวยเหลือแกผูปฏิบัติงาน 

- โรงเรียนมีการสงเสริมพัฒนาระบบ

เครือขาย การนิเทศ กำกบั ติดตาม 

และประเมินผล 

- เค รือข ายท างวิช าชี พ และภาคี

เครือขายไดรับการตอนรับ 

- การสังเกต 

- การสัมภาษณ 

- การสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครูและบุคลากรโรงเรยีนสุราษฎรพิทยาไดรับการพัฒนา ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

 2. โรงเรียนไดรับความรวมมือจากภาคีเครือขายและสนับสนุนการดำเนินกิจการของสถานศึกษาใน

ทุกดาน 

  3. เครือขายทางวิชาชีพและภาคีเครือขายไดรับการตอบรับและรับรองอยางมืออาชีพ 
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โครงการ การเก็บเงินบำรุงการศกึษาและการระดมทรัพยากร 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานงบประมาณ / ครูนิโรบล  เหลากอ 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยปจจุบันสถานศึกษาไดรับเงินสนับสนุนจากรัฐบาล เพื่อเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน ไดแก คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน คาอุปกรณการเรียน           

และคากิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเรียน เปนตน แตในการจัดการศึกษาสําหรับสถานศึกษาที่มีความพรอม และ

มีศักยภาพเปนสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงตองการจะเพิ่มพูนประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาของผูเรียนดวย 

รูปแบบ วิธีการ สื่ออุปกรณ และบุคลากรที่ทําการสอนเพิ่มเติมจากเกณฑมาตรฐานทั่วไปของหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเปนกรณีพิเศษ โดยมีคาใชจายนอกเหนือจากคาใชจายที่รัฐจัดสรรให

สถานศึกษาของรัฐในสังกัดเก็บคาใชจายเพื่อจัดการศึกษานอกหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานได 

ตามมาตรา 58 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ

แกไข เพิ่มเติม (ฉบับที่  3) พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานระดมทรัพยากรเพื่อเปนคาใชจายในการบริหารงานวิชาการ การบริหาร

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพื้นฐานและเปนไปดวยความสมัครใจ ภายใตหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

กำหนด 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ซ่ึงเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ มีความจำเปนตองใช

งบประมาณนอกเหนือจากคาใชจายที่รัฐจัดสรรให ในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพมากข้ึน 

 เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมมาตรฐานคุณภาพของโรงเรียนและ

คุณภาพชีวิตของนักเรียน โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงไดจัดโครงการเก็บเงินบำรุงการศึกษาและระดม

ทรัพยากรจากผูปกครองนักเรียนข้ึนเพื่อสนับสนุนกิจกรรมดังกลาว 

 

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อระดมทรัพยากรสำหรับเปนคาใชจายในการจัดการศึกษา และจัดกิจกรรมเสริมมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและคุณภาพชีวิตนักเรียน 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยา สามารถเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรัพยากร โดยการสนับสนุน

จากผูปกครอง ไมนอยกวารอยละ 95 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยาสามารถเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรัพยากร ไดเพียงพอกับการ

ดำเนินโครงการในแตละกิจกรรม 

 

4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.6 2(2.2) 
การระดมทรัพยากรทางการศึกษา ปการศึกษา 

2568 
งบประมาณ     ต.ค.67-มี.ค.68        8,700  8,700 ครูนิโรบล 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)              8,700        8,700    

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- ผูปกครองไมนอยกวารอยละ 95 ให

การสนับสนุนการระดมทรัพยากร 

เพื่อจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

- รอยละความพึงพอใจของผูปกครอง 

- สรุปรายงานการชำระเงินบำรุง

การศึกษา 

 

- ประเมินความพึงพอใจ 

- แบบรายงาน 

 

 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนสุราษฎรพิทยาไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา จากการระดมทุนจาก 

ผูปกครอง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพชีวิตของนักเรียนใหสูงข้ึน 
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โครงการ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานงบประมาณ / ครอูรณิชา หงษเกิด 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและการนำแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติโดยมุงเนนความสำเร็จตาม

เปาหมาย ตัวชี้วัดของแตละกลยุทธ จำเปนตองมีผูรับผิดชอบโครงการตามกลยุทธพรอมจัดทํารายละเอียดใน

การปฏิบัติงาน ตลอดจนคาใชจายในแตละโครงการตามประเภทคาใชจายทีก่ำหนดอยางชัดเจน ในรูปแบบการ

บริหารเชิงบูรณาการ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) การบริหารงานที่มี

ประสิทธิภาพ ทันสมัยของหนวยงาน ซ่ึงใชเปนเปนตัวชี้วัดอยางหน่ึงในการวัดประสิทธิภาพในการโปรงใส และ

ตรวจสอบได รวมถึงประโยชนในการพิจารณาทบทวนกรอบแนวคิดในการจัดทําหรือดําเนินงานของหนวยงาน

ในการดำเนินกิจกรรม/งาน/โครงการดังกลาวอยางตอเน่ือง ในการตรวจสอบระบบการดำเนินงานที่มีคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และมีความโปรงใส โรงเรียนมีการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) แตละระดับ ซ่ึงมี

มาตรฐานในการควบคุมงบประมาณ การปรับเปลี่ยนงบประมาณ รวมถึงการกําหนดความรับผิดชอบในเรื่อง

การบัญชี การเงิน การรายงานผลการดําเนินงานแบบมุงเนนผลงาน การตรวจสอบภายในเปนกลไกที่สำคัญใน

การอนุมติ ตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณใหเปนไปในทางที่ถูกตอง และควบคุมการใชจายเงิน

งบประมาณใหสัมฤทธิ์ผล การรายงานทางการเงิน และผลการดําเนินงาน (Financial and Performance 

Reporting) เปนสวนหน่ึงของกระบวนการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงความโปรงใสของการใช

จายเงิน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงบประมาณ งานนโยบายและแผนงานมีบทบาทสำคัญในการ

ผลักดันใหมีการนำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปใช ควบคุมกรอบแนวทางในการดำเนินงานใหสอดคลองกับ

เปาหมายในภาพรวม เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดวางไวทั้งในระยะสั้น

และระยะยาว โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงจำเปนตองมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลโดยใชการวิจัยเปน

ฐานซ่ึงจะทำใหสามารถนำผลที่ไดจากการศึกษาและสังเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน/กิจกรรม 

และโครงการตามกลยุทธ มาใชประกอบการบริหารจัดการดานตาง ๆ รวมทั้งใชประกอบการตัดสินใจในการ

ดำเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพของการจัดการศึกษาของทางโรงเรียนในระดับ

มาตรฐานสากลตามวิสัยทัศนของโรงเรียนตอไป 

การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบงานนโยบายและแผนงาน มีจุดมุงหมายสำคัญในการศึกษาผลกระทบดาน

ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจากกระบวนการในการนำแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เริ่มจากการ

กำหนดวิสัยทัศน เปาหมายในการทำงานและพันธกิจของโรงเรียน เพื่อสงเสริมใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในเชิงนโยบาย โดยมีกระบวนการหลักไดแกการกำหนดกลยุทธ และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ในข้ันตอนการจัดทำแผนกลยุทธเปนการวางแนวทางหลักในการดำเนินงานและจัดทำกรอบในการทำงาน
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เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ไดวางไว และเปนการกำหนดทิศทางในการดำเนินงานดานการบริหารจัดการโดย

มุงเนนใหเกิดการพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหเปนไปตามหลักการของการปฏิรูปการศึกษา สวนแผนปฏิบัติการ

ประจำปจึงเปนการนำแนวนโยบายไปสูการปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรม สงผลดีตอผูเรียนผานการจัดกิจกรรม

การเรียนรูทั้งในหลักสูตร และกิจกรรมเสริมตางๆ ในการศึกษาแบะประเมินประสิทธิภาพในข้ันตอนการ

ดำเนินการตาง ๆ โดยการนำกระบวนการวิจัยมาใชจะทำใหไดขอมูลที่ เปนประโยชนและทราบถึง

ความกาวหนาของการดำเนินงาน รวมถึงจุดที่ควรไดรับการปรับปรุง แกไขและเกิดการพัฒนาระบบงานใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด สงผลใหเกิดการพัฒนาองคกรในภาพรวมเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนดวยแผนกลยุทธโดย

กระบวนการวิจัย 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 งานวิจัยและพัฒนาการใชแผนกลยุทธ ปละ 1 เรือ่ง 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 โรงเรียนมกีารบริหารจัดการศึกษาตามกรอบกลยุทธตามหลักธรรมาภิบาล 

 

4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.7 2(2.2) 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการดานนโยบาย

และแผนงานโรงเรียน 
งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 5,000 ต.ค.67-มี.ค.68        5,000  10,000 ครูอรณิชา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     5,000   5,000 10,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ - รูปแบบการรายงานและการ

นำเสนอผลการวิจัย 

- แบบประเมินผลงานวิจัย 

- การนำผลการวิจัยไปใชประโยชน - สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถาม 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การนิเทศติดตามการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนตามกรอบกลยุทธ  

2. ผลการวิจัยเปนประโยชนเพื่อประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ในดานการใชทรัพยากร  

3. การดำเนินงานตามแผนกลยุทธมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 152 

โครงการ พัฒ นาระบบนิ เทศภายใน เพื่ อการช วย เหลื อติ ดตามการปฏิ บั ติ งาน

มาตรฐานสากล 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานทัว่ไป / งานกิจการนักเรียน / ครสูมบัติ ระมัด 

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตาม รั ฐธรรม นู ญ แห งร าชอาณ าจั ก ร ไท ย  พ .ศ . 2560  และระ เบี ยบ บ ริห ารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2545 และคำสั่ง  คสช. ที่ 66/2559 ที่เกี่ยวของกับการ

บริหารการศึกษาสูไทยแลนด 4.0 ซ่ึงสงเสริมพัฒนาใหโรงเรียนไดจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพการพัฒนา

การศึกษามีกระบวนการสำคัญ 3 กระบวนการคือกระบวนการบริหารจัดการ  กระบวนการจัดการแหลง

เรียนรู  กระบวนการการนิเทศการศึกษา  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะบรรลุเปาหมายไดอยางมี

จำเปนตองมีการประสานสัมพันธทั้ง 3 กระบวนการระบบนิเทศถือเปนมาตรการสำคัญในการพัฒนาแบบ

องครวม โดยการมีสวนรวมของทุกฝายแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวงจรคุณภาพ PDCA                 

ซ่ึงมีข้ันตอนการนิเทศกำกับติดตาม  และประเมินผลเปนข้ันตอนที่มีความสำคัญอยางยิ่ง  เพราะจะนำไปสูข้ัน

ปรับปรุงพัฒนาเพื่อเปนพื้นฐานในการวางแผนพัฒนา  ทำใหการพัฒนาอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะในข้ัน

ปรับปรุงพัฒนาสามารถนำไปสูวิธีการปฏิบัติที่ดีและจัดทำเปนมาตรฐานการปฏิบัติงานเกิดวงจรในระบบงาน

คือ SDCA (STANDARD-DO-CHECK-ACT) 

 การดำเนินงานตามวงจรคุณภาพดังกลาว โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงตองดำเนินการภายใตแนวคิด

กระบวนการพัฒนาโดยใชขอมูลอยางชาญฉลาด การจัดการความรู การนำผลการประเมินไปใชประโยชนและ

การสรางเครือขายการเรียนรู เพื่อใหการพัฒนาระบบนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลบรรลุเปาหมายตาม

คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อนิเทศติดตามภายในของกลุมงานกิจการนักเรียนใหมีคุณภาพ เเละยกระดับมาตรฐานในการ

ทำงาน 

2. งานกิจการนักเรียนกำกับควบคุมติดตามการปฏิบัติติงานของครูที่รับผิดชอบงานน้ัน ๆ อยาง

ตอเน่ือง 

3. เปนการชวยใหครูที่รับผิดชอบงานสามารถปรับปรุงกิจกรรมที่ตนเองรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน 
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3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. ครูผูรบัผิดชอบโครงการ/งานประจำไดรับการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน รอยละ 100 

         2. โครงการ/งานประจำ ไดรับการนิเทศติดตาม รอยละ 100 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 ครูผูรับผิดชอบโครงการ/งานประจำดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพเปนระบบและมีคุณภาพได

มาตรฐานตามที่กำหนด 

 

4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน  

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.8 2(2.2) 
นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพกลุมบริหารงาน

ท่ัวไป 
บริหารท่ัวไป เม.ย-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300             600  ครูกรรณิกา 

2 5.8 1(1.2) 
นิเทศภายในเพ่ือการพัฒนาคุณภาพงานกิจการ

นักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300             600  ครูนุชนาฎ 

3 5.8 2(2.4) 
การนิเทศภายในกลุมบริหารงานบุคคลเพ่ือการ

ชวยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 
บุคคล เม.ย.-ต.ค.67                   พ.ย.67-มี.ค.68                                   ครูธิยา 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)              600           600        1,200    

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

 - รอยละของครูที่รับผิดชอบกิจกรรม

ในกลุมงานกิจการนักเรียน มีความ

เขาใจในการทำงานและกลาที่จะขอ

คำปรึกษาในกระบวนการทำงาน 

 - ประเมินผลโดยการสอบถาม 

สัมภาษณ 

 - แบบประเมินการดำเนินงาน 

 - แบบบันทึกใหคำปรึกษา 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ครู บุคลากร งานกิจการนักเรียน สามารถรายงานกิจกรรมไดถูกตองมีประสิทธิภาพ เกิดการ

พัฒนาในกิจกรรมที่กลุมงานกิจการนักเรียน 

2. สามารถติดตามงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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โครงการ การสรางภาคีเครือขายคณุภาพการศกึษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบโครงการ กลุมบริหารงานทัว่ไป / งานกิจการนักเรียน / ครณูัฐธิกานต ขาวมะล ิ

ลักษณะโครงการ ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ นำหลักธรรมาภิบาลและวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ                       

(Best practices )มาใชในการบริหารจัดการครอบคลุมภารกิจทุกดานของโรงเรียน โดยปรับเปลี่ยน

กระบวนการทำงานใหเปนดิจิทัลมากข้ึน  การจัดการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายการศึกษาที่กำหนดไวใน

ปจจุบัน  จำเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในทุกภาคสวนในการรวมกัน

พัฒนานักเรียน  โรงเรียนไปสูเปาหมายที่ตั้งไว การมีสวนรวมหมายรวมถึงการรวมกันวางแผนเพื่อกำหนด

กรอบการพัฒนา กำหนดเปาหมาย วิธีดำเนินการ รวมกันพัฒนา ประเมินผล รวมทั้งนำขอมูลที่ไดมาแกไข

พัฒนาปรับปรุง   

ดังน้ันโรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงกำหนดใหมีคณะกรรมการเครือขายผูปกครองทั้งในระดับหองเรียน 

ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียนข้ึน เพื่อใหกลุมบุคคลดังกลาวไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพดานความรูความสามารถ  คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคที่หลักสูตรกำหนดไว 

รวมทั้งรวมมือในการเสนอแนวทางปองกัน แกไขปญหา แลกเปลี่ยนความรูประสบการณ  นอกจากน้ียังเปน

การสรางความความสัมพันธอันดีระหวางบานและโรงเรียน ในรูปแบบของการใหการสงเสริมและสนับสนุน

การจัดโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณและแหลงการเรียนรูใหกับนักเรียนเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ 

คุณธรรมและคานิยมอันพึงประสงค สงเสริมความสามัคคีทั้งนักเรียน  ครู  ผูปกครองชุมชน  และโรงเรียน

อยางสรางสรรค  ผานการติดตอสื่อสารประสานงานกันอยางมีอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนานักเรียน

โรงเรียนสุราษฎรพิทยาใหสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ  ดำรงชีวิตในสังคมโลกปจจุบันไดอยาง

ปลอดภัยและมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหเครือขายผูปกครองมีสวนรวมในการพัฒนานักเรียน  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู  

และพัฒนาโรงเรียน   

2. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูปกครอง  นักเรียน  โรงเรียนในรูปแบบของเครือขาย

ผูปกครอง  
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3. เพื่อใหการติดตอสื่อสาร แลกเปลี่ยนประสบการณแนวคิดระหวางโรงเรียนและผูปกครองให

เปนไปอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และสรางสรรค ดวยระบบ Facebook, Line, Google Classroom, 

Google Meet, Zoom,Team etc. 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

 1. ผูปกครองเครอืขายรอยละ 80 มีสวนรวมในการจดักิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

          2. นักเรียนรอยละ 100 ไดเขารวมกิจกรรมและพฒันาตามศักยภาพ ที่ผูปกครองเครือขายจดัให 

    3.2 ดานคุณภาพ 

 1. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยาไดรับการพัฒนาตามศักยภาพตามเปาหมายที่กำหนดไวทั้งดาน

วิชาการคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

 2. ผูปกครองเครอืขายมสีวนรวมในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีน 

 

4.  กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ท่ี รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมท้ังสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนท่ี 1 (บาท) ภาคเรียนท่ี 2 (บาท) (บาท) 

1 5.9 1(2.2) แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณเครือขายโรงเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 3,000 พ.ย.67-มี.ค.68                         3,000  ครูณัฐธิกานต 

2 
5.9 

หจ.บ.66 
2(2.2) การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนง.

ผูอำนวยการ 
เม.ย.-ก.ย.67 30,400 ต.ค.67-มี.ค.68      34,600          65,000  ครูศุภลักษณ 

3 
5.9 

หจ.ร.66 
2(2.4) 

สงเสริมพัฒนาสรางความสัมพันธกับองคกร 

หนวยงานและบุคลากรท่ีสรางคุณประโยชนทาง

การศึกษา 

สนง.

ผูอำนวยการ 
เม.ย.-ก.ย.67 100,000 ต.ค.67-มี.ค.68 200,000       300,000  ครูศุภลักษณ 

      รวมท้ังสิ้น (บาท)     133,400   234,600 368,000   

 

 5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- รอยละของผูปกครองเครือขายที่เขา

รวมกิจกรรม  ทำใหเกิดความสามัคคี

และมีความเขมแข็ง  นักเรียนไดรับ

การสงเสริมสนับสนุนในดานวิชาการ

และคุณลักษณะอันพึงประสงคอยาง

ทั่วถึงตอเน่ือง 

- ก ารป ระ เมิ น จ ากจ ำน วน

ผูปกครองเครือขายที่ เขารวม

กิจกรรม 

- การประเมินความพึงพอใจของ

ผูเกี่ยวของทั้งหมด 

- แ บ บ ล งชื่ อ ก า ร เข า ร ว ม

กิจกรรม 

- แบบสำรวจความพึงพอใจ 
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6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มีระบบเครือขายผูปกครองที่เปนระบบ เขมแข็ง 

2. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่ไดรับการพัฒนาโดยความรวมมือของผูปกครองและชุมชน 

3. เกิดการสงเสริมศักยภาพนักเรียนทั้งทางดานวิชาการ  คุณลักษณะและสามารถพัฒนาตนเอง

ตามอัตลักษณของโรงเรียน  
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งานประจำ 
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งาน การตรวจสอบควบคุมภายใน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานทัว่ไป / ครูอาลิษา ขุนพลชวย 

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน        

พ.ศ. 2544 ขอ 5 ระบุใหหนวยรับตรวจระบบการควบคุมภายใน ดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายในโดย

ใชมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบดังกลาว โดยใหดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหน่ึงป              

นับตั้งแตระเบียบน้ีใชบังคับ และใหหนวยรับตรวจรายงานความคืบหนาในการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแล 

และคณะกรรมการตรวจสอบของหนวยตรวจรับ (ถามี) ทุก 60 วัน พรอมสงสำเนาใหสำนักงานตรวจเงิน

แผนดินดวย เวนแตสำนักงานตรวจเงินแผนดินจะขอใหดำเนินการเปนอยางอื่น และ ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6             

ระบุใหหนวยรับตรวจรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ

เกี่ยวกับการควบคุมภายในอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ หรือปปฏิทิน

แลวแตกรณี เวนแตการรายงานครั้งแรกใหกระทำภายใน 240 วัน นับจากจัดวางระบบการควบคุมภายใน

แลวเสร็จ      

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน และเพื่อใหการดำเนินการ

ตามระเบียบดังกลาวมีประสิทธิภาพและทันตามกำหนดเวลา  

 

2. วัตถุประสงค  

 1. เพื่อให เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแล               

รักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 

     2. เพื่อใหเกิดความเชื่อถือไดของรายงานของการเงิน 

     3. เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการ

ปฏิบัติที่โรงเรียนได 
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3. เปาหมาย   

 3.1 เชิงปริมาณ  

       บุคลากรที่รับผิดชอบกลุมงานทั้ง 4 กลุมงาน คือ กลุมงานบริหารวิชาการ กลุมบริหารงาน

งบประมาณ กลุมบริหารงานทั่วไป และกลุมบริหารงานบุคคล 

       3.2 เชิงคุณภาพ 

       กลุมงานทั้ ง 4 กลุมงาน คือ กลุ มงานบริหารวิชาการ กลุ มบริหารงานงบประมาณ            

กลุมบริหารงานทั่วไป และกลุมบริหารงานบุคคล มีการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 

ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 1 2(2.2) พัฒนาระบบการตรวจสอบการควบคุมภายใน บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  450 พ.ย.67-มี.ค.68 450 900 ครูอาลิษา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     450   450 900   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการ

ดำเนินงานทุกงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแล 

รักษาทรัพยสินการปองกันหรือลดความ

ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือ

การทุจริต 

- ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและ

วิธีการปฏิบัติที่โรงเรียนไดกำหนดข้ึน 

- สอบถาม 

- รายงาน 

- แบบสอบถาม 

- แบบรายงาน 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 5 อยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 2. มีการดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ขอ 6 อยางมีประสิทธิภาพและ

ประเมินผล  
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งาน สงเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานทัว่ไป / งานกิจการนักเรียน / ครยูุพิน ศิรริัตน 

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสภาพเศรษฐกิจ สังคม สภาพแวดลอมไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โลกยุคปจจุบันเปนโลกไร

พรมแดน วัฒนธรรมตะวันตก อิทธิพลของการโฆษณา มีผลตอวิถีชีวิต ความเปนอยูของเด็ก และเยาวชน        

มีค านิยมที่ ผิดๆ เชน  การบริ โภคอาหารจานด วน  อาหารขยะ การสูบ บุหรี่  การใชสารเสพติด                 

การดูถูกวัฒนธรรมไทย ประกอบกับสภาพครอบครัว และสภาพสังคมในปจจุบัน มีปญหาสลับซับซอน 

กอใหเกิดปญหาสุขภาพที่มาจากโรคไมติดตอ เพิ่มมากข้ึน ในขณะที่สุขภาพและการศึกษา เปนความสัมพันธ

ที่แยกจากกันไมได การสงเสริมสุขภาพของนักเรียน เปนการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูใหดีข้ึน        

การเสริมสรางศักยภาพทางความรูและทักษะใหนักเรียนทุกคน เพื่อพัฒนาสุขภาพและความเปนอยูที่ดีของ

ตนเอง ครอบครัวและชุมชน จึงเปนสิ่งสำคัญเบ้ืองตน การสงเสริมสุขภาพโดยโรงเรียนเปนนวัตกรรมประการ

หน่ึง ที่จะตอบสนองความตองการทางดานสุขภาพของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน และชุมชน 

การสงเสริมนักเรียน ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี

ข้ึน โดยการจัดทำโครงการใหความรู เชิญวิทยากร และจัดกิจกรรมเสริมตางๆ เชน กิจกรรมลดน้ำหนักเพื่อ

หุนสวย กิจกรรมรูคิด รูทัน วัยรุน วัยเรียน กิจกรรมคุมครองผูบริโภค การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณของหอง

พยาบาล และกิจกรรมจิตดีชีวีมีสุข 

        เพื่อจะไดเปนแนวทางในการดูแลสุขภาพของนักเรียน และสงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต และมีทักษะชีวิต คุณภาพชีวิติที่ดีข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรูและมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 

 2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 

 3. เพื่อใหพยาบาลมีวัสดุ อุปกรณในการใหบริการอยางเพียงพอและเหมาะสม 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 100 มีความรูความเขาใจสามารถรักษาสุขภาพกาย  

2. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับบริการและการดูแลการปฐมพยาบาลอยางเหมาะสมและทั่วถึง  
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    3.2 ดานคุณภาพ 

1. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีข้ึน มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพและสามารถปองกัน

ตนเองจาก ความรุนแรงและโรคภัยตาง ๆ ได 

2. นักเรียนไดรับการดูแลจากงานอนามัยโรงเรียน ที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง การบริการยา 

และเวชภัณฑตรงตามโรคและอาการของผูปวยไดถูกตอง และมีหองพักผูปวยที่ถูกสุขลักษณะ 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 2 1(1.2) สงเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายของนักเรียนและครู กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 10,000 พ.ย.67-มี.ค.68 10,000 20,000 ครูยุพิน 

2 2 1(1.2) สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 20,400 พ.ย.67-มี.ค.68 20,400 40,800 ครูชุติมา 

3 2 1(1.2) เผชิญเหตุ อุบัติซ้ำ อุบัติใหม กิจการนักเรียน พ.ค.-ก.ย.67 9,900 พ.ย.67-มี.ค.68 8,600 18,500 ครูยุพิน 

4 2 บ. 1(1.2) ประกันอุบัติเหตุกลุมของนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 1,029,700 ต.ค.67-มี.ค.68                    1,029,700 ครูยุพิน 

5 2 ร. 2(2.6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโภชนาการ บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  10,700 พ.ย.67-มี.ค.68                    10,700 ครนู้ำเพชร 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     1,080,700   39,000 1,119,700   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- นักเรียนรอยละ 90 มีความตระหนัก 

มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการรักษา

สุขภาพกาย 

- นักเรียนรอยละ 100 ไดรับบริการและ

การดูแลการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนอยาง

เหมาะสมและทั่วถึง 

- นักเรียนรอยละ 90 นำความรู  ไป

เผยแพรแกบุคคลรอบขางมีได 

- สอบถาม 

- สังเกตการณ 

- รายงานเอกสาร 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบกรอกขอมูลรายงาน 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. นักเรียนมีความรู ตระหนัก และเขาใจในการดูแลสุขภาพกายสุขภาพจิตและโรคติดตออื่น ๆ ได 

 2. นักเรียนนำความรูเกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีไปใชในชีวิตประจำวันได  

3. หองพยาบาลมีวัสดุอุปกรณในการใหบริการรักษาเบ้ืองตนแกนักเรียนและบุคคลากรอยาง

เพียงพอ 
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งาน พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยความรวมมือของผูปกครองและชุมชน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานทัว่ไป / กิจการนักเรียน / ครูมนพร เหมทานนท 

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 หมวดที่ 1 บททั่วไปความมุงหมาย และหลักการ  

มาตราที่ 6 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา  

ความรู  และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกันกับผูอื่นได                

อยางมีความสุข น่ันหมายถึงการจัดการศึกษาจะใหมีประสิทธิภาพ จะตองคำนึงถึงการพัฒนารางกายใหมี

ความพรอมเสียกอน ที่จะพัฒนาอยางอื่นใหมีประสิทธิผล 

ภารกิจของโรงเรียนนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน

แลว การดูแลชวยเหลือนักเรียนก็เปนภารกิจที่สำคัญที่โรงเรียนจะตองจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนทุกคนในโรงเรียน

เพื่อเปนการสงเสริม ปองกันและพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยยึดแบบอัตลักษณของ

โรงเรียน คือ รักศักดิ์ศรี บุคลิกดี มีสัมมาคารวะ โดยไมวาจะเปนนักเรียนกลุมเกง หรือนักเรียนกลุมออน 

รวมทั้งกลุมนักเรียนที่มีปญหาดานพฤติกรรม เชน การสงเสริมศักยภาพนักเรียนตามความสนใจและความ

ตองการของนักเรียน การติดตามนักเรียนที่มีปญหาดานการเรียนที่จะไมจบการศึกษา นักเรียนที่มีปญหา

พฤติกรรมซ้ำซาก เปนตน ซ่ึงการดำเนินการตาง ๆ ยังไมเพียงพอ ยังตองอาศัยความรวมมือของผูปกครอง

และชุมชน เพื่อรวมมือกันชวยเหลือนักเรียนใหสำเร็จการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี และประสบความสำเร็จใน

ชีวิตตอไป 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดำเนินงานที่มีแบบแผนข้ันตอนชัดเจนในการสงเสริม 

พัฒนาปองกันและแกไขปญหาใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตาง   

ระหวางบุคคล โดยยึดหลักการมีสวนรับผิดชอบ รวมคิด รวมปฏิบัติรวมแกไขปญหาจากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย   

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหการดำเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนไปอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน  องคกร และหนวยงาน 

ที่ เกี่ ยวของมีการทำงานรวมกัน โดยผ านกระบวนการทำงานที่ ชั ด เจนมี รองรอยหลักฐานการ 

ปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบและประเมินผลได 

3. เพื่อใหนักเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทัว่ถึงและตรงตามปญหา 

4. เพื่อใหนักเรียนรูจกัตนเองควบคุมตนเองไดมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ พัฒนาความเกงมี

คุณธรรมจริยธรรม และมีความมุงมั่นที่จะเอาชนะอุปสรรค 
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5. เพื่อสรางความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนเปนไปดวยดี และอบอุนนักเรียนเรียนรูอยางมี

ความสุข และไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพอยางรอบดาน 

3. เปาหมาย 

    3.1 ดานปริมาณ   

1. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยา รอยละ 100 ไดรับการดูแลชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตาม

ปญญา 

2. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยา รอยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามอตัลักษณของ

โรงเรียน โดยความรวมมอืของผูปกครอง ชุมชน 

    3.2 ดานคุณภาพ   

1. โรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มี

คุณภาพมีมาตรฐานและความสามารถไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2. ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาผูปกครองชุมชนหนวยงานและองคกรภายนอก ให

ความสำคัญของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและมีทัศนคติที่ดีตอนักเรียน 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 3 1(1.2) 
สงเสริมและพัฒนานักเรียนตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 112,400 พ.ย.67-มี.ค.68 14,000 126,400 ครูมนพร 

2 3 1(1.2) สถานศึกษาปลอดภัย(MOE Safety Center) กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 300 พ.ย.67-มี.ค.68 300 600 ครวัูชรพันธ 

3 3 1(1.2) 
สงเสริมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน

(สพน.) 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 18,500 พ.ย.67-มี.ค.68 1,500 20,000 ครูอุดร 

4 3 หจ.อ.66 1(1.2) ปองกันสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 16,000 พ.ย.67-มี.ค.68                    16,000 ครูวรางคณา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     147,200   15,800 163,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

-  นั ก เรี ย น ทุ ก ค น ได รั บ ก า ร ดู แ ล

ชวยเหลืออยางถูกวิธีตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

- ค รู  นั ก เรี ย น  ผู ป ก ค รอ ง ชุ ม ช น 

หนวยงานองคกรภายนอก ใหความ

รวมมือในการจัดระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- ประเมินผล 

 

 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมินผล 

 

 



                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 164 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนสุราษฎรพิทยา มีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบและมีความเขมแข็ง 

2. คร ูนักเรียน ผูปกครอง ชุมชน หนวยงานและองคกรภายนอก มีสวนรวมและใหความรวมมือใน

การดำเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎรพิทยาทุกคน ไดรับการชวยเหลือดูแลอยางรอบดานตามระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
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งาน สรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานบุคคล / ครูธิยา ภักด ี

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 7  

มาตรา 57 กำหนดใหหนวยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชน ใหมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา  โดยนำประสบการณ  ความรอบรู  ความชำนาญ  และภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใช

เพื่อใหเกิดประโยชนทางการศึกษา โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ เปนโรงเรียน

มาตรฐานสากล (world Class Standard School) โดยจัดการศึกษาสนองนโยบายหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุงเนนพัฒนาผูเรียน ใหมีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม            

มีจิตสำนึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย นอกเหนือจาก

การจัดเน้ือหาและหลักสูตรการเรียนการสอนใหเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแลว บุคลากรทางการศึกษา

ยังเปนปจจัยหน่ึงที่สำคัญของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ซ่ึงมีความตองการบุคลากรและครูที่มีความ

เชี่ยวชาญเฉพาะ ดังน้ัน เพื่อใหการจัดกระบวนการเรียน    การสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐาน

การศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สอดคลองตามคุณลักษณะและสมรรถนะของ

ผู เรียนโรงเรียนจึงตองสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจางบุคคลที่มีความรู

ความสามารถมาเพื่อสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหบังเกิดประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพื่อใหผูเรียน

ไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 

2. วัตถุประสงค 

 เพื่อจางบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมาปฏิบัติงานในสถานศึกษาใหเพียงพอ เหมาะสม และ 

เอื้อตอการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

 

3. เปาหมาย 

3.1 ดานปริมาณ 

1. จางบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะไดปฏิบัติงานในสถานศึกษา จำนวน 7 คน 

2. จางวิทยากรอาสาสมคัร วทิยากรสอนเสริม วทิยากรฝกทักษะ มาเสรมิเพิ่มเติมเต็มอีก 80% 

3. จางบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ในตำแหนงลูกจางชั่วคราว จำนวน 44 คน 

    3.2 ดานคุณภาพ 

มีบุคลากรทุกคนมีคุณสมบัติเชี่ยวชาญ เหมาะสมตอการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน

พรอมทีจ่ะบริการนักเรียนและชุมชนได อยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 4 บ. 2(2.5) 
จัดจางครูชาวตางประเทศโครงการหองเรียน

พิเศษ MLP  

โครงการ 

MLP 
 เม.ย-ต.ค.67  868,000 พ.ย.67-มี.ค.68 868,000 1,736,000 ครูศศิ 

2 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศ 
โครงการ 

SME 
 เม.ย-ก.ย.67  211,500 ต.ค.67-มี.ค.68 284,500 496,000 ครูวรางคณา 

3 4 บ. 2(2.5) จัดจางครูชาวตางประเทศ   
โครงการ 

EST 
 เม.ย-ก.ย.67   ก.พ.-มี.ค.68 75,000 75,000 ครรูะวิวรรณ 

4 4 บ. 2(2.5) 
กิจกรรมจัดจางครูชาวตางประเทศโครงการ

หองเรียนพิเศษ SMBP 

โครงการ 

SMBP 
 เม.ย-ก.ย.67  671,850 ต.ค.67-มี.ค.68 522,550 1,194,400 ครูสลิลลา  

5 4 บ. 2(2.5) จัดจางบุคลากรโครงการหองเรียนพิเศษ 
หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ต.ค.67  264,000 พ.ย.67-มี.ค.68 264,000 528,000 ครูธีรเดช 

6 4 บ. 2(2.5) จางบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 3,971,700 พ.ย.67-มี.ค.68 3,971,700 7,943,400 ครูขวัญจิต 

7 4 บ. 1(1.1) 
จัดจางครูชาวตางชาติกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาจีน) 
ภาษาจีน  พ.ค.-ก.ย.67  93,300 ต.ค.67-มี.ค.68 96,900 190,200 ครวูณิชชา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     6,080,350   6,082,650 12,163,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- รอยละ 80 ของความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานระดับดีข้ึนไป 

- รอยละ 95 ของผูใชบริการมีความพึง

พอใจในระดับดีข้ึนไป 

- แบบสอบถาม/เก็บขอมูล 

- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม/เก็บขอมูล 

- แบบประเมิน 

- แบบประเมินสอบถามความ

พึงพอใจ 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
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งาน พัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสด ุ

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานงบประมาณ / ครูทววีัฒน สุขแกว 

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หมวด 13 การบริหารพัสดุ  

มาตรา 112 ใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุม และดูแลพัสดุที่อยูในความครอบครอง ใหมีการใชและ

การบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุมคา และเกิดประโยชนตอหนวยงานของรัฐมากที่สุด 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนขนาดใหญ มีบุคลากรจำนวนมาก ดังน้ันการใหบริการแก

บุคลากร เพื่อสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน และการดำเนินกิจกรรมของโครงการตางๆ ในการพัฒนา

องคกรใหเปนที่ยอมรับของทุกภาคสวน รวมทั้งการสนับสนุนจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนสามารถพัฒนา

ไดตามศักยภาพของตนเอง จำเปนตองอาศัยงบประมาณที่ใชในการจัดหาวัสดุ อุปกรณใหเพียงพอ              

คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 

 การจัดการใหมีระบบการวางแผน สำรวจ การจัดซ้ือที่เปนระบบเดียวกัน การกำกับ ตรวจสอบ

ติดตาม รวมทั้งการรายงานสภาพการใชงาน จะสงผลใหการใชสื่อ พัสดุ อุปกรณ เกิดความคุมคา               

และเกิดประโยชนสูงสุดตอการปฏิบัติงานของบุคลากร นักเรียน และโรงเรียนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค  

 1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจดัการกลุมงานพัสด ุ 

 2. เพื่อสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ใหเพียงพอ สะดวกตอการใชงาน คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 

3. เปาหมาย   

    3.1 เชิงปริมาณ  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนมีพัสดุ อุปกรณสำนักงานใชในการปฏิบัติงานอยาง

เพียงพอ และสะดวกตอการใชงาน 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

 1. คร ูและบุคลากรทางการศกึษาใชวัสด ุอุปกรณ อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 2. คร ูและบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑประจำสำนักงานผูอำนวยการ 
สนง.

ผูอำนวยการ 
เม.ย.-ก.ย.67 72,500 ต.ค.67-มี.ค.68 18,200 90,700 ครูศุภลักษณ 

2 5 2(2.2) ซ้ือวัสด ุอุปกรณ กลุมงานการเงินและบัญชี งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 53,900 ต.ค.67-มี.ค.68 6,800 60,700 ครูเทพพิทักษ 

3 5 2(2.2) ซ้ือวัสด ุอุปกรณ กลุมงานนโยบายและแผนงาน งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 104,900 ต.ค.67-มี.ค.68 54,500 159,400 ครูปตินันท 

4 5 2(2.2) ซ้ือวัสด ุอุปกรณ กลุมงานพัสดุและสินทรัพย งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 140,900 ต.ค.67-มี.ค.68 73,700 214,600 ครูทวีวัฒน 

5 5 2(2.5) จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน สำนักงานวิชาการ วิชาการ  เม.ย-ก.ย.67  794,000 ต.ค.67-มี.ค.68 806,000 1,600,000 ครูวณัฏฐพงศ 

6 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ สำนักงานกลุมบริหารงาน

ทั่วไป 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  48,000 พ.ย.67-มี.ค.68 30,000 78,000 ครูเฉลิมวงศ 

7 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงาน

ประชาสัมพันธ 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  97,050 พ.ย.67-มี.ค.68 7,950 105,000 ครูสิรภพ 

8 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงานกิจการ

นักเรียน 
กิจการนักเรียน เม.ย.-ก.ย.67 20,000 พ.ย.67-มี.ค.68 20,000 40,000 ครูปทมา 

9 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานงานอนามัย กิจการนักเรียน พ.ค.-มิ.ย.67 3,000 พ.ย.-ธ.ค.67 2,000 5,000 ครูณิชกุล 

10 5 2(2.5) จัดซ้ืออุปกรณสำนักงานบุคคล บุคคล เม.ย.-ต.ค.67 84,500 พ.ย.67-มี.ค.68 - 84,500 ครูฐิติยา 

11 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 
ภาษาไทย พ.ค.-ก.ย.67 14,000 พ.ย.67-ก.พ.68 9,000 23,000 ครูมนตร ี 

12 5 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระฯ

คณิตศาสตร 
คณิตศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 27,900 พ.ย.67-มี.ค.68 6,500 34,400 ครูจันทรจิรา 

13 5 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระฯ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
วิทยาศาสตร เม.ย.-ก.ย.67 32,100 พ.ย.67-มี.ค.68 20,000 52,100 ครูอัยยุบ 

14 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา เม.ย.-พ.ค.67 9,000 พ.ย.-ธ.ค.67 12,200 21,200 ครูนิภาพร 

15 5 1(1.2) จัดซ้ือวัสดุสำนักงานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ศิลปะ เม.ย.-ก.ย.67 7,700 พ.ย.67-มี.ค.68 6,300 14,000 ครูโฉมศิริ 

16 5 2(2.5),(2.6) 
จัดซ้ือวัสด ุอุปกรณสำนักงาน กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา   
สุขศึกษา เม.ย.-ก.ย.67 8,000 ต.ค.67-มี.ค.68 8,000 16,000 ครูสุวัฒนไชย 

17 5 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพ 
การงานอาชีพ มิ.ย.-พ.ย.67 5,200 พ.ย.67-มี.ค.68 3,700 8,900 ครูจันทิรา 

18 5 2(2.6) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 
ตางประเทศ พ.ค.-ต.ค.67 22,000 พ.ย.67-ก.พ.68 4,900 26,900 ครูจุฑารัตน 

19 5 2(2.1) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
พัฒนาผูเรียน เม.ย.-ก.ย.67 12,600 พ.ย.67-ก.พ.68  12,600 ครูกฤตยาณุตา 

20 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานนักศึกษาวิชาทหาร 
นักศึกษาวิชา

ทหาร 
พ.ค.-ก.ค.67 20,000   20,000 ครูกนกวรรณ 

21 5 2(2.2) ซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานกลุมงานหองสมุด หองสมุด เม.ย.-ก.ย.67 16,000 พ.ย.67-มี.ค.68  16,000 ครูสุดารัตน 

22 5 1(1.2) จัดซ้ือวัสดุอุปกรณสำนักงานแนะแนว แนะแนว พ.ค.-ก.ย.67 6,500 พ.ย.67-มี.ค.68 6,500 13,000 ครูอภิษร 
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ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

23 5 2(2.2) จัดซ้ือวัสดุครุภรณงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ประกัน

คุณภาพ 
พ.ค.-ก.ย.67 15,700   15,700 ครูละอองดาว 

24 5 บ. 2(2.5) ซ้ืออุปกรณสำนักงานหองเรียนพิเศษ 
หองเรียน

พิเศษ 
เม.ย-ก.ย.67 70,200 ต.ค.67-มี.ค.68 60,100 130,300 ครูธีรเดช 

25 5 บ. 2(2.2) 
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณสำนักงาน กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) 
ภาษาจีน พ.ค.-ก.ย.67 21,500 ต.ค.67-ก.พ.68 13,300 34,800 ครูหทัยทิพย 

26 5 บ. 2(2.6) จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน หอง ICT ศูนยเทคโนโลย ี พ.ค.-ก.ย.67 56,100 พ.ย.67-มี.ค.68 43,900 100,000 ครูนิธิมา 

27 5 หจ.อ.66 2(2.2) จัดซ้ือคอมพิวเตอรโนตบุค ประกันคุณภาพ เม.ย.-ก.ย.67 27,000 พ.ย.67-มี.ค.68 - 27,000 ครูวนิดา 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     1,790,250   1,213,550 3,003,800   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- มีวัสดุอุปกรณสำนักงานเพียงพอและ

สะดวกตอการใชงาน 

- มีการใชวัสดุอุปกรณสำนักงานอยาง

คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

- การสำรวจ 

- การสอบถาม 

 

- แบบสำรวจ 

- แบบสอบถาม 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการกลุมงานพัสดุที่เปนระบบ 

 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีวัสดุ-อุปกรณสำนักงานใชอยางเพียงพอ สะดวกตอ

การใชงาน คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 3. นักเรียนมีคุณภาพการศึกษาที่มคีุณภาพ 
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งาน พัฒนาระบบงานบริการ การจัดอาคารสถานที่ บรรยากาศ สภาพแวดลอม       

และแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานทัว่ไป / ครูสาลีรัตน ทองขาว 

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 กลุมบริหารงานทั่วไปเปนงานที่เกี่ยวของกับการใหบริการและการอำนวยความสะดวกใหกับนักเรียน

และบุคคลากร ภายในโรงเรียน โดยมุงเนนใหบริการดานอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ หองเรียน

พิเศษ หองสื่อเทคโนโลยี หองมัลติมิเดีย หองประชุม หองโสตทัศนศึกษา หองสมุด  โรงอาหาร โรงยิม     

สนามกีฬา หองน้ำ วัสดุและครุภัณฑ  สาธารณูปโภค ยานพาหนะ สวนหยอมและสิ่งแวดลอมอยางเพียงพอ             

ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีเปนปจจัยสำคัญที่ชวยทำใหโรงเรียน ดำเนินงานไปดวยความสะดวก รวดเร็ว สงผลทำใหการ

จัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ  

 การบริหารงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม รวมถึงงานดานบริการตางๆ จึงมีความสำคัญไมไดยิ่ง

หยอนไปกวางานดานอื่น ๆ เพราะงานดานน้ีเปนสวนสำคัญในการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่จะพัฒนาเยาวชนของชาติใหเกิดการเรียนรู มีประสบการณในการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค  

 1. เพื่อใหการบริหารจัดการ อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมแหลงเรียนรู สาธารณูปโภค ยานพาหนะ 

และวัสดุครุภัณฑ ที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน ใหอยูในภาพที่ใชการไดดี มีประสิทธิภาพอยางเพียงพอ 

 2. เพื่อจัดภูมทิัศน ใหมีบรรยากาศ  ที่สะอาด สวยงาม เหมาะสมในการจดัการเรียนการสอน 

 3. เพื่อใหบริการแกนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความสะดวกสบาย ทำใหการ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 

3. เปาหมาย   

    3.1 เชิงปริมาณ  

 รอยละ 95 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดอาคารสถานที่และ

สภาพแวดลอม 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

อาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม มีความสวยงาม ปลอดโปรง สดชื่น ปลอดภัย และเอื้อตอการ

เรียนการสอน 
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4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 6 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานที ่

สาธารณูปโภค และสภาพแวดลอม 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  322,500 พ.ย.67-มี.ค.68 377,500 700,000 ครูสาลีรัตน 

2 6 2(2.5) ปรับปรุงซอมแซมและบำรุงรักษาลิฟต บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67    พ.ย.67-มี.ค.68 53,000 53,000 ครูสาลีรัตน 

3 6 2(2.5) โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  15,000 ต.ค.67-มี.ค.68 15,000 30,000 ครูสาลีรัตน 

4 6 2(2.5) งานบริการยานพาหนะโรงเรียน บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  350,000 ต.ค.67-มี.ค.68 350,000 700,000 ครูอุดร 

5 6 บ. 3(3.10) 
ปรับปรุงซอมแซมหองเรียนโครงการหองเรียน

พิเศษ MLP 

โครงการ 

MLP 
 เม.ย-ต.ค.67  200,000 พ.ย.67-มี.ค.68 104,000 304,000 ครูศศิ 

6 6 บ. 3(3.10) 
ปรับปรุงซอมแซมหองเรียนโครงการหองเรียน

พิเศษ 

หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  30,000 ต.ค.67-มี.ค.68 30,000 60,000 ครูธีรเดช 

7 6 บ. 2(2.5) 
ซ้ือ/บำรุงรักษาซอมแซมระบบและอุปกรณ ICT 

ประจำหองเรียนพิเศษ 

หองเรียน

พิเศษ 
 เม.ย-ก.ย.67  85,200 ต.ค.67-มี.ค.68 30,500 115,700 ครูธีรเดช 

8 6 ร. 2(2.5) 
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณเพื่อการบริการสำหรับงาน

โภชนาการ 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  80,200 ต.ค.67-มี.ค.68 4,900 85,100 ครนู้ำเพชร 

9 6 หจ.อ.66 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานที ่

สาธารณูปโภค และสภาพแวดลอม 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  3,390,700 พ.ย.67-มี.ค.68  3,390,700 ครูสาลีรัตน 

10 6 หจ.บ.66 2(2.5) 
เสริมสรางและบำรุงรักษาอาคารสถานที ่

สาธารณูปโภค และสภาพแวดลอม 
บริหารทั่วไป  เม.ย-ก.ย.67  6,795,200 พ.ย.67-มี.ค.68 11,866,000 18,661,200 ครูสาลีรัตน 

11 6 หจ.ร.66 2(2.6) สนับสนุนสื่อประชาสัมพันธโรงเรียน บริหารทั่วไป  พ.ค.-ก.ย.67  50,000 ต.ค.67-มี.ค.68 50,000 100,000 ครูสิรภพ 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     11,318,800   12,880,900 24,199,700   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

- ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน

และผูเกี่ยวของ มีความพึงพอใจรอยละ 

95 ตอภูมิทัศนภายในโรงเรียน 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การบริการดาน อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอมแหลงเรียนรู สาธารณูปโภค ยานพาหนะ และวัสดุ

ครุภัณฑ  มีประสิทธิภาพ และเพียงพอ 

 2. ภูมิทัศนภายในโรงเรียน มีบรรยากาศทีด่ี  สะอาด สวยงาม ที่เอื้อตอการเรียนการสอน  

 3. นักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความสะดวกสบาย และมีความพึงพอใจ 

 

 

 



                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 172 

งาน สาธารณูปโภค 

แผนงาน สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ป 

ผูรับผิดชอบงาน กลุมบริหารงานงบประมาณ / ครูเทพพิทกัษ คำตัน 

ลักษณะงาน ตอเน่ือง 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2567 – กุมภาพันธ 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 24 ขอ 5 การจัดกระบวนการเรียนรู 

ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม 

สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการวิจัย 

เปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอม ๆ กันจากสื่อและแหลงวิทยาการ

ตาง ๆ เพื่อใหเอื้อตอการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 โรงเรียนสุราษฎรพิทยาเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ ไดดำเนินการจัดการเรียนรูใน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย มีบุคลากรจำนวน 201 คน มีนักเรียน

จำนวน 2,904 คนและมีอาคารเรียนจำนวน 12 อาคาร ประกอบดวยหองสำนักงานจำนวน 12 หอง หองเรียน

จำนวน 90 หอง หองวิชาการจำนวน 2 หอง หองวิชาเฉพาะจำนวน 41 หอง หองปฏิบัติการจำนวน 12 หอง 

หองพักครูจำนวน 15 หอง หองสมุดจำนวน 3 หอง หองประชุมจำนวน 7 หอง หองน้ำจำนวน 38 หอง อาง

ลางหนาจำนวน 78 อาง โถปสสาวะจำนวน 48 โถ และหองสวมจำนวน 122 หอง อีกทั้งสถานศึกษามีความ

จำเปนตองติดตอประสานงาน กับหนวยงานภายนอกและประชาชนทั่วไป ดังน้ัน โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึง

ไดจัดทำโครงการน้ีข้ึนเพื่อจัดสรรงบประมาณในการใชชำระคาสาธารณูปโภคโรงเรียน ไดแก คาไฟฟา, คา

ประปา, คาไปรษณีย และคาโทรศัพทเพื่อใหโรงเรียนอำนวยความสะดวกสาธารณูปโภคแกบุคลากรในการ

จัดการเรียนรูใหกับผูเรียนใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค  

 เพื่อชำระคาสาธารณูปโภคโรงเรียน ไดแก คาไฟฟา, คาประปา, คาไปรษณีย และคาโทรศัพท 

ประจำเดอืนเมษายน พ.ศ.2567 – เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

 

3. เปาหมาย   

    3.1 เชิงปริมาณ  

 1) โรงเรียนสุราษฎรพิทยาชำระคาไฟฟาประจำเดือนเมษายน พ.ศ.2567 - เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 (12 เดือน)  

 2) โรงเรียนสุราษฎรพิทยาชำระคาประปาประจำเดือนเมษายน พ.ศ.2567 - เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 (12 เดือน) 

 3) โรงเรียนสุราษฎรพิทยาชำระคาไปรษณียประจำเดือนเมษายน พ.ศ.2567 - เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 (12 เดือน)  

 4) โรงเรียนสุราษฎรพิทยาชำระคาโทรศัพทประจำเดือนเมษายน พ.ศ.2567 - เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 (12 เดือน) 
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    3.2 เชิงคุณภาพ 

1) โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค ไดแก ไฟฟาและประปา แกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียนอยางมีคุณภาพ  

 2) โรงเรียนมีการอำนวยระบบสาธารณูปโภค ไดแก ไปรษณียและโทรศัพท แกกลุมบริหารงานและ

กลุมงานในโรงเรียนสำหรับการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 

 

4. กิจกรรม/งบประมาณ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 

ที ่ รหัส 

สนอง

มาตรฐาน 

สพฐ. 

กิจกรรม กลุม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ผูรับผิดชอบ 
ภาคเรียนที ่1 (บาท) ภาคเรียนที ่2 (บาท) (บาท) 

1 7 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไฟฟา) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 790,000 ต.ค.67-มี.ค.68 790,000 1,580,000 ครูเทพพิทักษ 

2 7 2(2.2) สาธารณูปโภค (ประปา) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 210,000 ต.ค.67-มี.ค.68 210,000 420,000 ครูเทพพิทักษ 

3 7 บ 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไฟฟา) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 2,059,400 ต.ค.67-มี.ค.68 2,059,400 4,118,800 ครูเทพพิทักษ 

4 7 หจ.บ.66 2(2.2) สาธารณูปโภค (ไปรษณีย) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 3,000 ต.ค.67-มี.ค.68 3,000 6,000 ครูเทพพิทักษ 

5 7 หจ.บ.66 2(2.2) สาธารณูปโภค (โทรศัพท) งบประมาณ เม.ย.-ก.ย.67 36,600 ต.ค.67-มี.ค.68 36,600 73,200 ครูเทพพิทักษ 

      รวมทั้งสิ้น (บาท)     3,099,000   3,099,000 6,198,000   

 

5. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

โ ร ง เ รี ย น สุ ร า ษ ฎ ร พิ ท ย า 

ชำระคาไฟฟา, คาประปา, คาไปรษณีย 

และคาโทรศัพทประจำเดือนเมษายน 

พ.ศ.2567 - เดือนมีนาคม พ.ศ.2568  

ตรวจสอบขอมูลการชำระ 

คาสาธารณูปโภค 

แบบบันทึกขอมูลการชำระ 

คาสาธารณูปโภค  

 

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนสุราษฎรพิทยาจัดการเรียนรูแกผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ  

2. โรงเรียนสุราษฎรพิทยามีการบริหารจดัการสถานศึกษาอยางมีประสทิธภิาพ  

 

 

 

 

 

 

 



                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 174 

22. การบริหารความเสี่ยงดานงบประมาณของโรงเรียน 

การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตนเปนไปอยางรวดเร็ว การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน  

จึงจําเปนตองปรับตัวใหทันจึงจะประสบความสําเร็จและเจริญกาวหนา โดยตองมีการปรับเปลี่ยนแนวทาง 

ในการดําเนินงานจึงจะทําใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่กําหนดตาม

วิสัยทัศน ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงจำเปนตองมีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ซ่ึงตองมี

การนําเครื่องมือดังกลาวไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม เพื่อเปนแนวทางการบริหารและพัฒนาใหเปน

องคกรที่มีสมรรถนะสูง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการในการบริหารบานเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 

กําหนดใหสวนราชการตองจัดทําแผนปฏิบัติการไวเปนการลวงหนา จัดใหมีการวิเคราะหความเสี่ยงตามหลัก

ธรรมาภิบาลและการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงตามตัวชี้วัด การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 กําหนดวา สวนราชการตองมีการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง

ตามมาตรฐาน COSO เพื่อเตรียมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนจากการดําเนินแผนงานโครงการ 

ที่สําคัญ ซ่ึงตองครอบคลุม ความเสี่ยง ดานธรรมาภิบาล การบริหารความเสี่ยงจึงเปนสวนหน่ึงของการ

บริหารจัดการความปกติ ผลของการบริหารความเสี่ยงจะเปนการวัดความสามารถ และดําเนินงานของ

บุคลากรในสถานศึกษาไดเปนอยางดี ปจจัยความเสี่ยงในสถานศึกษา 1 ใน 5 ปจจัยเสี่ยง ไดแกความเสี่ยง 

ดานการเงิน ควรใชวิธีการควบคุมมาตรการในการปองกันความเสีย่ง การบริหารความเสี่ยงงานการเงิน บัญชี

และงานพัสดแุละสินทรัพยของสถานศึกษาที่เกิดจากการใชจายเงินผิดประเภท มีผลกระทบตอการเรียนการ

สอน ดังน้ันในทุกกระบวนการปฏิบัติงานยอมมีความเสี่ยง ซ่ึงหากปฏิบัติงานผิดพลาดอาจเกิดความเสียหาย

ความสูญเปลาหรือเหตุการณที่ไมพึงประสงค เกิดคาใชจายโดยไมจําเปนเราไมสามารถหลีกหนีความเสี่ยงได

ทั้งหมด แตเราสามารถควบคุม ลด ระดับความรุนแรง โดยมีการนําแนวทางการบริหารความเสี่ยงเขามา 

สูระบบราชการอยางจริงจัง  

การบริหารความเสี่ยงเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารที่สอดคลองกับหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีและเปนสวนหน่ึงของการบริหารเชิงกลยุทธและมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

วาดวย ระเบียบการตรวจเงินแผนดิน ซ่ึงเปนการเพิ่มโอกาสใหสวนราชการบรรลุเปาประสงคและพันธกิจทีต่ัง้

ไว ถือไดวาเปนกลไกที่สําคัญอยางยิ่ง ในการผลักดันองคกรภาครัฐใหมีผลการดําเนินงานที่เปนเลิศและเปน

หนวยงานที่มีความพรอมในการดําเนินงานตามขอบขายภาระงานของหนวยงานน้ันๆ และสามารถปฏิบัติ

ตามภารกิจของหนวยงานใหบรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนเรื่องที่ซับซอนและปฏิบัติยาก 

มีผลกระทบตอองคกรและบุคคลทุกระดับ ซ่ึงตองทําความเขาใจและใหความรวมมือกันโดยเฉพาะในการ

บริหารงานงบประมาณนับวามีความเสี่ยงสูง ซ่ึงนอกจากจะเกิดความรั่วไหลของงบประมาณแลวอาจเกิดคดี

ความตามมาอีก ซ่ึงโรงเรียนโดยทั่วไปแลวอาจจะมีความเสี่ยงในการใชงบประมาณดังน้ี 1) การเสนอขอ

งบประมาณยังไมมีการชี้แจงแกครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของใหทั่วถึง 2) ครูไมทราบข้ันตอนการ

เสนอของบประมาณ 3) เสนอของบประมาณยังไมมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน 4) การจัดทําการ

เสนอ การอนุมัติ และการติดตามงบประมาณยังไมไดดําเนินการในรูปคณะกรรมการ 5) ไมมีการติดตาม

ความพึงพอใจจากการจัดสรรงบประมาณที่บุคคลสามารถดําเนินการหรือรับผิดชอบและ 6) ยังไมมีการ

สํารวจสภาพสภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการและแนวปฏิบัติที่ถูกตองตามระเบียบเกี่ยวกับงานพัสดุ 
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สภาพปัจจบุนั 

สภาพ 

ที�พงึประสงค ์

ระบบบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

1.การกําหนด

วัตถุประสงคของการ

ดําเนินงาน 

2.การระบุความเส่ียง 

3.การประเมินและ

จัดลําดับ 

4.การจัดการความเส่ียง 

5.การติดตามและ

ทบทวน 

ความเส่ียงดาน

งบประมาณ 

1.การจัดสรรและใช

งบประมาณ 

2.การบริหารการเงิน 

3.การบริหารบัญชี 

4.การจัดซื้อจัดจาง 

5.การบริหารงาพัสดุ

และสินทรัพยความ

เส่ียง 

ระบบบริหารจัดการ

ความเส่ียงดาน

งบประมาณ โรงเรียน

สุราษฎรพิทยา 

ดังน้ันทางโรงเรียนสุราษฎรพิทยาจึงไดกำหนดแนวทางการบริหารงบประมาณสอดคลองตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการนําเงินรายไดของสถานศึกษาจัดสรรเปนคาใชจายในการ

จดัการศึกษาอยางเครงครัด เพื่อใหโรงเรียนบริหารงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความบกพรองหรือ

ผลเสียนอยที่สุด เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและทางราชการ ทางโรงเรียนจึงไดรวมกันกำหนดแนวทางดงัน้ี 

 

   22.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณ 

 ดวยในแตละปการศึกษาโรงเรียนสุราษฎรพิทยามีการบริหารจัดการศึกษาโดยใชงบประมาณในการ

จัดกิจกรรมตามโครงการและงานประจำสูงมาก และที่มาของเงินงบประมาณมีหลายประเภท ทางโรงเรียนจึง

ไดพัฒนาระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณ ตามภาพแผนผังที่ 1 

บริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณ ตามภาพแผนผังที่ 1 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

ภาพที ่1 แผนผังการพัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณ 

 

    โดยมข้ัีนตอนในการบริหารความเสี่ยงดานงบประมาณ ดังน้ี 

 

ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของการบริหารจัดการดานงบประมาณสถานศึกษา 

โดยรวมกันดําเนินการศึกษา วิเคราะหสภาพปจจุบันและปญหาของการบริหารจัดการดานงบประมาณ ทําให

ไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและสภาพที่พึงประสงคของการบริหารจัดการดานงบประมาณของ

โรงเรียน ข้ันตอนที่  2 การออกแบบระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณของสถานศึกษา 

ดําเนินการออกแบบสวนประกอบและ คุณลักษณะที่เหมาะสมขององคประกอบในระบบ และนำเสนอระบบ

บริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณของโรงเรียนตอครูและบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ข้ันตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมของระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณที่

พัฒนาข้ึน ดําเนินการเก็บรวมรวมขอมูลโดยใชแบบประเมินความเหมาะสมของการนําระบบบริหารจัดการ

ความเสี่ยงดานงบประมาณของโรงเรียนที่ไดใชไป จากบุคลากรทุกภาคสวนภายในโรงเรียนในสวนที่เกี่ยวของ

กับการบริหารงบประมาณ การเงิน บัญชีหรือพัสดุ ข้ันตอนที่ 4 การปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ความเสี่ยงดานงบประมาณของโรงเรียน โดยบุคลากรภายในโรงเรียนและผูทรงคุณวุฒิ จากน้ันจึงหาขอสรุป

เพื่อนําระบบบริหารจัดการความเสี่ยงดาน งบประมาณของโรงเรียนที่พัฒนาแลวไปใชจริงตอไป ทั้งน้ีเพื่อให
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การบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณดำเนินการไปอยางเปนระบบทางโรงเรียนจึงแตงตั้ ง

คณะกรรมการนิเทศติดตามและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณระดับสถานศึกษา 

 

   22.2 ข้ันตอนในการดำเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงดานงบประมาณของโรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

 โรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณระดับ

สถานศึกษา ทำหนาที่ชี้แจงทำความเขาใจกับครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ในเรื่องการกำหนดทศิทางการ

จัดกิจกรรม โครงการ และงานประจำ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ การใชงบประมาณ การนิเทศ ติดตาม 

และควบคุมการจัดกิจกรรมและการใชงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ 

ทั้งน้ีคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณระดับสถานศึกษา  

โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ประกอบดวย 

1.  ผูอำนวยการโรงเรียน       ประธานกรรมการ 

2.  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ    รองประธานกรรมการ 

3.  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานทั่วไป     กรรมการ 

4.  รองผูอำนวยการกลุมบรหิารงานวิชาการ     กรรมการ 

5.  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล     กรรมการ 

6.  หัวหนากลุมบริหารงานงบประมาณ         กรรมการ 

7.  หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป      กรรมการ 

8.  หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ       กรรมการ 

9.  หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล    กรรมการ 

10. หัวหนางานกิจการนักเรียน      กรรมการ 

11. หัวหนางานพัสดุและสินทรัพย     กรรมการ  

12. หัวหนางานการเงินและบัญชี    กรรมการ 

13. หัวหนางานนโยบายและแผนงาน   กรรมการและเลขานุการ 

14. รองหัวหนางานนโยบายและแผนงาน   ผูชวยกรรมการและเลขานุการ 

โดยมีข้ันตอนและกระบวนการดำเนินการนิเทศ ตดิตาม และควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ ดังน้ี 

1. กำหนดกรอบของโครงการ งานประจำ และกิจกรรม และการจัดสรรงบประมาณใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทราบและถือปฏิบัติ 

2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานในการจัดกิจกรรมและงบประมาณ และประกาศใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

3. คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการใชงบประมาณและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณระดับ

สถานศึกษา ดำเนินการนิเทศ ติดตามและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณโครงการ งานประจำ และ

กิจกรรมจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการใชงบประมาณและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ ระดับ

กลุมบริหารงาน 

4. สรุปผลการดำเนินงานและสะทอนผลการดำเนินงาน 
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5. นำขอเสนอแนะและปรับปรุงพัฒนาผลการสะทอนมาจัดทำแผนปฏิบัติราชการในปการศึกษาถัดไป 

 นอกจากน้ีโรงเรียนแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม ควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ ระดับ

กลุมบริหารงาน  

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการใชงบประมาณและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ ระดับ

กลุมบริหารงาน โรงเรียนสุราษฎรพิทยา ประกอบดวย 

1.  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงาน   ประธานกรรมการ 

2.  หัวหนากลุมบริหารงาน    รองประธานกรรมการ 

3. รองหัวหนากลุมบริหารงาน    กรรมการ 

4.  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู / กลุมงาน   กรรมการ 

5.  หัวหนาแผนงานกลุมบริหารงาน   กรรมการ 

6.  รองหัวหนาแผนงานกลุมบริหารงาน   กรรมการ 

7.  หัวหนางานพัสดุกลุมบริหารงาน   กรรมการ 

8.  หัวหนาโครงการ / งานประจำ    กรรมการและเลขานุการ 

ทำหนาที่ชี้แจงทำความเขาใจกับครูและบุคลากรภายและผูรับผิดชอบกิจกรรมในกลุมบริหารงาน ในเรื่อง

การจัดกิจกรรม ใหสอดคลองกับโครงการ และงานประจำในแผนปฏิบัติราชการ กำหนดแนวทางการนิเทศ ติดตาม 

และควบคุมการจัดกิจกรรมและการใชงบประมาณใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการโดยมีข้ันตอนและ กระบวนการ

ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การใชงบประมาณและควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ ดังน้ี 

1. กำหนดกรอบของโครงการ งานประจำและกิจกรรม และการจัดสรรงบประมาณของกลุม

บริหารงานใหผูรับผิดชอบกิจกรรมในแตละกิจกรรมทราบและถือปฏิบัติ 

2. นิเทศ ติดตามผูรับผิดชอบโครงการ งานประจำ และกิจกรรมใหดำเนินการจัดกิจกรรมตาม

ชวงเวลาที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการ 

3. ควบคุมการใชงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกิจกรรมตามโครงการและงานประจำ 

4. ติดตามการรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการใหเปนปจจุบันและเปนระบบ 

5. ประเมินผลการดำเนินงานในการจัดกิจกรรมตามโครงการและงานประจำ และรายงานตอ

คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณระดับสถานศึกษา   

6. นำขอเสนอแนะจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และควบคุมความเส่ียงดานงบประมาณระดับ

สถานศึกษาแจงให ผูรับผิดชอบกิจกรรม โครงการและงานประจำทราบ เพื่อใชในการปรับปรุง พัฒนาและ

การกำหนดกิจกรรมและงบประมาณในแตละปการศึกษา 

   22.3 กระบวนการดำเนินงานเพ่ือควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ  

          ทั้งน้ีโรงเรียนมีกระบวนการดำเนินงานเพื่อควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ แสดงดังแผนผังที่ 2 

นอกจากน้ีเพื่อใหการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพสูงสุด ทางกลุมบริหารงาน

งบประมาณ โดยงานนโยบายและแผนงานไดกำหนดแนวทางในการขอจัดกิจกรรมและการใชงบประมาณใน

แตละกรณีใหกับทุกกลุมบริหารงานทราบและถือปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/

โครงการ/งานประจำ และเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและทางราชการ ตามแผนผังการดำเนินงานที่ 3-6  
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แผนผังท่ี 2 การควบคุมความเสี่ยงดานงบประมาณ โรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควบคุมการใชงบประมาณ 

กําหนดกรอบของกิจกรรมตามโครงการ 

และงานประจํา  

 

กําหนดแนวทางการใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

ในการจัดกิจกรรม ตามโครงการและงานประจํา 

นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม 

และใชงบประมาณ 
ติดตามการรายงานผลการจัด

กิจกรรมตามโครงการ/งานประจํา 

คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และควบคุม

ความเสี่ยงดานงบประมาณ 

ระดับสถานศึกษา โรงเรียนสุราษฎรพิทยา 

ประเมินผลและ

รายงานผลการ 

จัดกิจกรรม 

คณะกรรมการนิเทศ ติดตามการใช

งบประมาณและควบคุมความเสี่ยงดาน

งบประมาณ ระดับกลุมบริหารงาน  

 

 

 

รายงานผลการประเมินการจัด

กิจกรรม และการใชงบประมาณตาม

โครงการ/งานประจํา ผูรับผิดชอบกิจกรรม  

โครงการ/งานประจํา 



                                                    แผนปฏิบัติราชการ ประจำปการศึกษา 2567 หนา 179 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังท่ี 3 กระบวนการทำงานดวยระบบคุณภาพกลุมบริหารงานงบประมาณ 
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แนวทางการดำเนินการขอจัดกิจกรรมและขอใชงบประมาณในการดำเนินงานหรือจัดกิจกรรม 

1) กรณีไปราชการ/อบรมสัมมนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังท่ี 4 รูปแบบการขอจัดกิจกรรมและขอใชงบประมาณไปราชการ/อบรมสัมมนา 

 

 

)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 รองผูอำนวยการกลุม

บริหารงาน 

(เสนอความเห็น) 

ไมอนุญาต 

ผูขอจัดกิจกรรม  
(ขอไปราชการ/อบรม)  

(ตามแบบฟอรม ผ.2) 

กลุมงานนโยบายและแผนงาน 
(ตัดยอดงบประมาณตามแผน) 

กลุมบริหารงานบุคคล 

(ตัดงบของกลมบคคล) 

กลุมงานการเงนิ  
(ยืมเงินสำรองจาย, 

ใชเอกสารตามแบบฟอรม) 

ผูอำนวยการโรงเรียน  

(อนุมัติการใชเงิน) 

สงตัดงบใหมกรณี

ยอดไมตรง 

กลุมงาน กลุมสาระฯ 

ใชเอกสารตามแบบฟอรม

แผนงาน (ไปราชการ/

อบรม/สัมมนา) 

2 

1 

7 

5 

3 

รายงานผลการไปราชการ/

อบรม/สัมมนา (เอกสาร

ตามแบบฟอรม) 

6 

แนบเอกสาร/ใบเสร็จการ

ไปราชการ/อบรม/สัมมนา 

ในการลางใบยืม 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงาน

งบประมาณ(ใหความคิดเห็น) 

 

ยุติการไป

ราชการ

 

แจง 
4 

อนุญาต 

ดําเนินการยืมเงินได โดย

แนบเอกสารกิจกรรม/

โครงการและใบยืมเงิน 
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ผูอำนวยการโรงเรียน 
(อนุมัติใหดำเนินการ/ชะลอ/ 

ไมอนุมัติ)  

(อนุมัติจายเงิน) 

กลุมงานพัสด/ุการเงิน  
(พิจารณาตามระเบียบพัสดและการเงิน) 

กลุมงานโยบายและแผนงาน 
(ตัดงบประมาณตามแผน)

 

กลุมบริหารงาน (ใหความคิดเห็น) 

 

กลุมงาน 

(ใหความคิดเห็น) 

 

กลุมสาระฯ 
(ใหความคิดเห็น) 

 

ผูขอจัดกิจกรรม บันทึกขอ

ดำเนินการ (ตามแบบฟอรม ผ.2) 

1                                   

2 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ 
(ใหความคิดเห็น) 

หัวหนาโครงการ/หัวหนางานประจำ 
(ใหความคิดเห็น) 

กลุมงานการเงิน 
(ใหยืมเงินสำรองจาย/

เคลียรงบประมาณ ในการ

ดำเนินการจัดกิจกรรม) 3 

กลุมงานพัสด ุ

(ดำเนินการ

จัดซื้อ/จัดจาง) 

2) กรณีกิจกรรมจัดคาย/อบรมใหกับนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังท่ี 5 รูปแบบการขอจัดกิจกรรมและขอใชงบประมาณจัดคาย/อบรมใหกับนักเรียน 
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ผูอำนวยการโรงเรียน 

(อนุมัติใหดำเนิน/ชะลอ/ 

ไมอนุมัติ)  

กลุมงานพัสด ุ 
(ดำเนินการตามระเบียบพัสดุ) 

กลุมงานการเงนิ (ยืมเงิน/ลางหนี้) 

กลุมนโยบายและแผนงาน 
(ตัดงบประมาณตามแผน) 

กลุมบริหารงาน (ใหความคิดเห็น) 

 

กลุมงาน 
(ใหความคิดเห็น) 

 

กลุมสาระฯ 
(ใหความคิดเห็น) 

 

ผูขอจัดกิจกรรม บันทึกขอดำเนินการ

จัดกิจกรรม (ตามแบบฟอรม ผ.1) 

 

สงตัดงบใหม 

กรณียอดไมตรง 

1 
2 

รองผูอำนวยการกลุมบริหารงานงบประมาณ 

หัวหนาโครงการ/หัวหนางานประจำ 
(ใหความคิดเห็น) 

3) กรณีจัดซื้อ/จัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังท่ี 6 รูปแบบการขอจัดซื้อ/จัดจางวัสดุ ครุภัณฑตามกิจกรรม 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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