
 



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 
 



 
 
 

 
 

 
รายงานผลการดำเนินงานจดัโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม  ที่.....1......  
      กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางปุณยนุช หาญธนานนท์ 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม เมษายน 2566 สิ้นสุด มีนาคม 2567 
      สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
1.4  โครงการนี้มี 
     ภาคเรียนที่ 1   ภาคเรียนที่ 2   มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ    เงินอุดหนุน      เงินพัฒนาผู้เรยีน    เงินบำรุงการศึกษา      เงินอ่ืนๆ 
 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
การใช้งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละการใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ 1 
ได้รับ ใช้จริง 

1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู 10,000 - - 
2 ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย ผ่านวัฒนธรรม

องค์กร 
- - - 

 รวมงบประมาณ 10,000 - - 
 

1.6  สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน          มาตรฐานที่.......... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     มาตรฐานที่.....2..... 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มาตรฐานที่.......... 

1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 
     1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 
     2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 
 



 
     3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า 
ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 

    4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   
         5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   

1.8 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เหมาะสมกับอาชีพและการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป 
2. เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทยควบคู่ความเป็นสากล ด้วยการแต่งกายด้วยผ้าไทย 

พ้ืนเมือง  
3. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร และบุคลากรให้เห็นถึงคุณค่าวัฒนธรรมไทย  

 

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 2.1 ชื่อกิจกรรม 
                ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 

1) การอบรมคุณธรรมจริยธรรม จรรณยาบรรณครู 
2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จรรณยาบรรณครู  
3) ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยพื้นเมือง     

 2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการจัดโครงการ 
 

ชื่อกิจกรรม 
ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตาม

ประเภทและตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติจำนวน

ของแต่ละ
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

การอบรมคุณธรรม
จริยธรรม  
จรรณยาบรรณครู 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 

ฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายปฏิบัติการ
สอน รวม 148 
คน 

1. จัดอบรมครูตามกิจกรรมที่ได้
กำหนดไว้ในปฏิทินวิชาการ  

2. บันทึกสารสนเทศออนไลน์ใน
เว็บไซต์โรงเรียนและของกลุ่ม
งาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

เม.ย.66-
มี.ค.67 

กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม   
จรรณยาบรรณครู  

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 

1. ฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายปฏิบัติการ
สอน รวม 148 
คน 

1. ประชาสัมพันธ์ครูเข้าร่วมอบรม
ออนไลน์ หรือตามความต้องการ
และความสนใจ 

2. บันทึกสารสนเทศออนไลน์ใน
เว็บไซต์โรงเรียนและของกลุ่ม
งาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ปีงบ 
ประมาณ

66 



 

ชื่อกิจกรรม 
ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตาม

ประเภทและตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติจำนวน

ของแต่ละ
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

ส่งเสริมการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยพ้ืนเมือง 
 
 
 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
48   คน 

ฝ่ายบริหารฝ่าย
ปฏิบัติการสอน 
และบุคลากร 
รวม 203 คน 

1. แจ้งครูและบุคลากรเก่ียวกับ
กิจกรรมการส่งเสริมการแต่งกายด้วย
ผ้าไทยพ้ืนเมือง 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากร
แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันอังคารและ
วันสำคัญทางประเพณีไทยและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
มี.ค.67 
 

 
หมายเหตุ : ให้แสดงรายละเอียดของการดำเนินการในทุกกิจกรรม 
 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานรายกิจกรรม 

 1) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม จรรณยาบรรณครู 
     ผลการดำเนินงาน  

    ครูได้รับการอบรมพัฒนาตามกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู โดยการเข้า
ร่วมการอบรมออนไลน์ และเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู ได้แก่ 
กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญต่าง ๆ อันแสดงถึง ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และวิชาชีพครู เช่น 
วันแม่แห่งชาติ วันวิสาข บูชา วันเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมแสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ กิจกรรม
ร่วมกับชุมชน เช่น กิจกรรมร่วมแสดงความยินดีในโอกาสอันเป็นมงคล และร่วมแสดงความเสียใจในงานอวมงคล
ของชุมชนและครอบครัวเพ่ือนร่วมงาน ฯลฯ  รวมถึงการอบรมออนไลน์ ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 
1/2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมการอบรม และเข้า
ร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดี
มาก ค่าเฉลี่ย 4.83 และ 4.99 ตามลำดับ 

2) กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จรรณยาบรรณครู 
   ผลการดำเนินงาน 
   งานบุคคลได้ดำเนินงานตามกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู โดยการกระตุ้น

ให้ครูส่งผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู  
 3) กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยพื้นเมือง 

     ผลการดำเนินงาน  
             ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทุกคน ร่วมกันการอนุรักษ์และ สืบสาน
วัฒนธรรมไทยโดยการแต่งกายด้วยผ้าไทยพ้ืนเมือง ทุกวันอังคาร 



 
 

3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดโครงการ  
      เนื่องจาก ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ไม่มีการจัดอบรม จึงไม่มีรายการ การใช้งบประมาณใน
การจัดโครงการ 
 3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของโครงการ ตามตัวช้ีวัด  
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้านปริมาณ 

(ตัวเลข) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตามวิชาชีพ 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตามวิชาชีพ 
 

 
 
 

 

 

  ครูและบุ คลากรทางการศึ กษ า
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทุกคน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียสุ
ราษฎร์พิทยา แต่งกายด้วยผ้าไทย
พ้ืนเมือง ร้อยละ 100 

 
 

 

2 ด้าน
คุณภาพ 

(บรรยาย) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณครู เหมาะสมกับอาชีพ
และการปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่
ดี เป็นที่ยอมรับของสังคม 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ครู เหมาะสมกับอาชีพและการ
ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่
ยอมรับของสังคม 

 
 
 
 

 

 

  1. ครูและบุคลากรทางการทาง
การศึกษามีจิตสำนึก รักษ์ความเป็น
ไทย 

1. ครูและบุคลากรทางการทาง
การศึกษามีจิตสำนึก รักษ์ความเป็น
ไทย ร้อยละ 100 

  

 3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตาราง ดังนี้ 

 

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวช้ีวัด ระดับใด      

2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง      

4 ภาพรวมของผลการดำเนินงานตามโครงการ      



 
หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของโครงการ ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
 3.5 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 

4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

4.00-4.49 ด ี 75-89 

3.50-3.99 พอใช้ 60-74 

3.00-3.49 น้อย 50-59 

2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 
 
 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของโครงการ  
4.1 จุดเด่นของโครงการครั้งนี้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณครู ที่ดีเหมาะสมกับอาชีพ 
และการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นต้นแบบและเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป   

2. การอนุรักษ์และ สืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
4.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการครั้งนี้ 
      - 
4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการครั้งนี้ 
     - 
4.4 ผลการประเมินโครงการ อยู่ในระดับคุณภาพใด 

      ดีมาก             ดี                พอใช้                ปรับปรุง  
  4.5 โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึง 
          ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของโครงการแล้ว 

               ควรดำเนิน โครงการนี้อีกในปีการศึกษาต่อไป เพราะ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณครู ที่ดีเหมาะสมกับอาชีพและ 

การปฏิบัติงานรวมทั้งเป็นต้นแบบและเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไปมีการเผยแพร่วัฒนธรรม
องค์กรสู่หน่วยงานภายนอกเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

2. การแต่งกายด้วยผ้าไทยพ้ืนเมืองแสดงถึงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
                ไม่ควรดำเนินอีกในปีการศึกษาต่อไป 
                    เพราะ................................................................................................................................. 

ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมการอบรม และเข้าร่วม

กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.83  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในภาพลักษณ์ขององค์กร ที่สะท้อนเอกลักษณ์ความ
เป็นไทย และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.99  



 

ประมวลภาพกิจกรรม 
ส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณครู 

 
 
 

 



 

 
 
 



 

 
 
 



 

 
ประมวลภาพกิจกรรม 

ส่งเสรมิการแต่งกายด้วยผ้าไทยพื้นเมอืง 



 

 

 
 

                
 

               
 
 
 
 



 

 
 

ผลการประเมินผลความพึงพอใจ 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 90 0 0 0 0 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 90 0 0 0 0 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 90 0 0 0 0 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 90 0 0 0 0 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 87 3 0 0 0 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 90 0 0 0 0 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 90 0 0 0 0 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 90 0 0 0 0 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 90 0 0 0 0 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 90 0 0 0 0 

รวม 897 3 0 0 0 
 
ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 96.67 3.33 0.00 0.00 0.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 



 
คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลีย่ (X) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 4.83 0.13 0.00 0.00 0.00 4.83 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.83 
 

กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยพื้นเมืองของครูโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

พอใช้ 

(3) 

น้อย 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 
1. การประชาสมัพันธ์โครงการมีความชัดเจนและเหมาะสม 90 0 0 0 0 
2. วันเวลาและสถานท่ีในการจดัโครงการมี ความเหมาะสม 90 0 0 0 0 
3. ระยะเวลาในการจดัโครงการมคีวามเหมาะสม 90 0 0 0 0 
4. รูปแบบพิธีการของโครงการมีความเหมาะสม 90 0 0 0 0 
5. การไดร้ับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 87 3 0 0 0 
6. ความรู้สึกประทับใจในการเข้ารว่มโครงการ 90 0 0 0 0 
7. การจัดโครงการในปีต่อไป 90 0 0 0 0 

                                                        627 3    

 

 

 

 



 
ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

พอใช้ 

(3) 

น้อย 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 
1. การประชาสมัพันธ์โครงการมีความชัดเจนและเหมาะสม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. วันเวลาและสถานท่ีในการจดัโครงการมี ความเหมาะสม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ระยะเวลาในการจดัโครงการมคีวามเหมาะสม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. รูปแบบพิธีการของโครงการมีความเหมาะสม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5. การไดร้ับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 96.67 3.33 0.00 0.00 0.00 
6. ความรู้สึกประทับใจในการเข้ารว่มโครงการ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
7. การจัดโครงการในปีต่อไป 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
คิดเป็นร้อยละ 99.52 0.48    

คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลี่ย (X) 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

รวม ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

พอใช้ 

(3) 

นอ้ย 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 
1. การประชาสมัพันธ์โครงการมีความชัดเจนและเหมาะสม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
2. วันเวลาและสถานท่ีในการจดัโครงการมี ความเหมาะสม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
3. ระยะเวลาในการจดัโครงการมคีวามเหมาะสม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
4. รูปแบบพิธีการของโครงการมีความเหมาะสม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
5. การไดร้ับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 4.83 0.17 0.00 0.00 0.00 4.96 
6. ความรู้สึกประทับใจในการเข้ารว่มโครงการ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
7. การจัดโครงการในปีต่อไป 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.99 

 
 
 
 

 



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อโครงการ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่2 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปานตา  สุระกำแหง 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม เมษายน 2566 สิ้นสุด กันยายน 2566 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
1.4  โครงการนี้มี 
     ภาคเรียนที่ 1         ภาคเรียนที่ 2  มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ    เงินอุดหนุน     เงินพัฒนาผู้เรียน    เงินบำรุงการศึกษา    เงินอ่ืนๆ......... 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
การใช้งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละการใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ 1 
ได้รับ ใช้จริง 

1 
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

28,000 20,000 71.43 

2 
การปฐมนิเทศ นิเทศ ประเมิน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4,650 3,090 66.45 

 รวมงบประมาณ 32,650 23,090 70.72 

1.6 สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน          มาตรฐานที่.......... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     มาตรฐานที ่2.4 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มาตรฐานที่.......... 

1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 
     1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ 
            ในศตวรรษที่ 21 
     2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

     3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า 
                  ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 

    4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
            เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   



 
         5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   

1.8 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือทราบนโยบายและแนวปฏิบัติราชการ

ของหน่วยงานต้นสังกัด 
2. เพ่ือกำกับติดตาม และนิเทศการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 
3. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรของโรงเรียนในทุกคน 
4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของบุคลากรภายในโรงเรียน 

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 2.1 ชื่อกิจกรรหลัก การปฐมนิเทศ นิเทศ ประเมิน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 

1. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
2. นิเทศครูบรรจุใหม่ตามปฏิทิน 

  2.2 ชื่อกิจกรรมหลัก เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 

1. เยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่คลอดบุตร 
2. เยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษา และครอบครัวที่ป่วย  
3. ร่วมงานศพครูและบุคลากรทางการศึกษา และครอบครัวเสียชีวิต 

 
 2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการจัดโครงการ 

ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตาม

ประเภทและตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติจำนวน

ของแต่ละ
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

การปฐมนิเทศ นิเทศ ประเมิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
1. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
ก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 
 
 
 
2. นิเทศครูบรรจุใหม่ตาม
ปฏิทิน 
 

 
 
 
 
1.งานบุคคล (14 คน) 
2.ครูและบุคลากรใหม่ทุกคน  
(16 คน) 
1.งานบุคคล (14 คน) 
2.ครูบรรจุใหม่ทุกคน (14) 
 

 
 
 
 

ครูและบุคลากร 
30 คน 

 
 
 

ครูและบุคลากร 
30 คน 

 
 
 
 
1) ปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน
ก่อนเปิดภาคเรียน 
 
 
1) รับหนังสือส่งตัว 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินไปยังเขตพื้นที่
การศึกษา 
3) ประเมินและนิเทศครู

 
 
 
 
โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 
 
 
โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

 
 
 
 
พ.ค.66- 
ต.ค.66 
 
 
 
พ.ค.66- 
ต.ค.66 



 

ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตาม

ประเภทและตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติจำนวน

ของแต่ละ
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

บรรจุใหม่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  
4) รายงานผลการ
ประเมินไปยังเขตพื้นที่
การศึกษา โดยยึดวนั
เวลา ตามตามปฏิทนิ 
5) บันทึกสารสนเทศ
ออนไลน์ในเวบ็ไซต์
โรงเรียนและของกลุ่ม
งาน 

เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
 
1. เยี่ยมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่คลอดบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เยี่ยมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และครอบครัว
ที่ป่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
48   คน 

 
 
 
 

ฝ่ายบริหารฝา่ย
ปฏิบัติการสอน 
และบุคลากร 
รวม 203 คน 

 
 
 
 
1. กลุ่มบริหารงานบุคคล
รับทราบข้อมูล 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล
ทำบนัทึกข้อความขอ
อนุมัติจัดจ้างตาม
โครงการและแจ้งงาน
พัสดุสั่งกระเชา้เยี่ยม 
3. มอบกระเช้าเพื่อเยี่ยม
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่คลอดบุตร  
1. กลุ่มบริหารงานบุคคล
รับทราบข้อมูล 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล
ทำบนัทึกข้อความขอ
อนุมัติจัดจ้างตาม
โครงการและแจ้งงาน
พัสดุสั่งกระเชา้เยี่ยม 
3. มอบกระเช้าเยี่ยมครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา และครอบครัวที่
ป่วย 

 
 
 
 
โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
พ.ค.66- 
ต.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค.66- 
ต.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตาม

ประเภทและตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติจำนวน

ของแต่ละ
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

3. ร่วมงานศพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และครอบครัว
เสียชีวิต 
 
 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล
รับทราบข้อมูล 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล
ทำบนัทึกข้อความขอ
อนุมัติจัดจ้างตาม
โครงการและแจ้งงาน
พัสดุสั่งพวงหรีด 
3. วางพวงหรีดร่วมงาน
ศพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
ครอบครัวเสียชีวิต 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ค.66- 
ต.ค.66 
 

 
หมายเหตุ : ให้แสดงรายละเอียดของการดำเนินการในทุกกิจกรรม 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานรายกิจกรรม 
      ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ บรรยายหรืออภิปรายผลการดำเนินงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม  
1) กิจกรรมชื่อ ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน  
ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ โดยดำเนินการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม่ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน โดย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้างานต่าง ๆ ได้สร้างความเข้าใจที่
ตรงกันในแนวปฏิบัติ ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 1/2566 พบว่า ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหม่ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00 

2) กิจกรรมชื่อ นิเทศครูบรรจุใหม่ตามปฏิทิน 
ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรม นิเทศครูบรรจุใหม่ตามปฏิทินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พร้อมทั้งส่งผลการประเมินครูบรรจุใหม่ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จากนั้นบันทึก
ลงสารสนเทศออนไลน์ในเว็บไซต์โรงเรียนและของกลุ่มงาน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 1/2566 พบว่า ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหม่ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้ าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและมีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00 

3) กิจกรรมชื่อ เยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีคลอดบุตร  
ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรม เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยดำเนินการเยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่คลอดบุตร เมื่อกลุ่มบริหารบุคคลได้รับทราบข้อมูล 
ทำการบันทึกข้อความอนุมัติจัดจ้างตามโครงการและแจ้งงานพัสดุสั่งกระเช้าเยี่ยม หลังจากนั้นโรงเรียนมอบ



 
กระเช้าเยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่คลอดบุตร เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 1/2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
กำลังใจดีข้ึน และมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00 

4) กิจกรรมชื่อ เยี่ยมครแูละบุคลากรทางการศึกษา และครอบครัวที่ป่วย 
ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรม เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยดำเนินการเยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษาและครอบครัวที่ป่วย เมื่อกลุ่มบริหารบุคคลได้รับทราบ
ข้อมูล ทำการบันทึกข้อความอนุมัติจัดจ้างตามโครงการและแจ้งงานพัสดุสั่งกระเช้าเยี่ยม หลังจากนั้นโรงเรียน
มอบกระเช้าเยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษาและครอบครัวที่ป่วย เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 1/2566 พบว่า ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจดีข้ึน และมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00 

  
5) กิจกรรมชื่อ ร่วมงานศพครูและบุคลากรทางการศึกษา และครอบครัวเสียชีวิต   
ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรม เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยดำเนินการวางพวงหรีดร่วมงานศพครูและบุคลากรทางการศึกษา และครอบครัวเสียชีวิต เมื่อกลุ่ม
บริหารบุคคลได้รับทราบข้อมูล ทำการบันทึกข้อความอนุมัติจัดจ้างตามโครงการและแจ้งงานพัสดุสั่งพวงหรีด 
หลังจากนั้นโรงเรียนวางพวงหรีดเพ่ือเคารพศพครูและบุคลากรทางการศึกษา และครอบครัวที่เสียชีวิต เพ่ือให้
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 1/2566 พบว่า 
ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น และมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน  

 

3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดโครงการ  
จากโครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการปฐมนิเทศ นิเทศ 

ประเมิน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามปฏิทิน เป็นการประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ซึ่ง
ครูผู้ช่วยโรงเรียน       สุราษฎร์พิทยาจำนวน 14 คน ซึ่งมีกรรมการภายนอก 14 คน โดยการประเมินมีการ
ประเมินเป็นจำนวน 4 ครั้ง ตามปฏิ ทินที่กลุ่มบริหารงานบุคคลได้กำหนดไว้ ในภาคเรียนที่ 1/2566 ได้ใช้
งบประมาณในการจัดกิจกรรมเป็น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 3,090 บาท   

และกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภาคเรียนที่ 1/2566 ได้ใช้
งบประมาณในการจัดกิจกรรมเป็น ค่ากระเช้าเยี่ยมไข้ ค่าพวงหรีด เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของโครงการ ตามตัวช้ีวัด  

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้าน
ปริมาณ 

(ตัวเลข) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
ปฏิบัติงานในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ได้รับการปฐมนิเทศก่อนการปฏิบัติงาน 
จำนวน 2 คน 
2. ครูบรรจุใหม่  ได้รับการประเมิน
อย่างเข้มตามรอบการประเมิน จำนวน 
14 คน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบและมีผลการปฏบิัติงานอยู่
ในระดับดีเยี่ยม จำนวน 16 คน 
4. มีสร้างขวัญและกำลังใจครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
จำนวน 23 คน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
ปฏิบัติงานในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อย
ละ 100 ได้รับการปฐมนิเทศก่อนการ
ปฏิบัติงาน 
2. ครูบรรจุใหม่ร้อยละ 100 ได้รับการ
ประเมินอย่างเข้มตามรอบการประเมิน 
 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 มีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบและมีผลการปฏบิัติงานอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ร้อยละ 
100 ได้รับขวัญกำลังใจที่ดี และ
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันต่อครูและ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

2 ด้าน
คุณภาพ 

(บรรยาย) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบัติงานทีไ่ด้รับมอบหมายได้เต็ม
ศักยภาพ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ครอบครัวได้รับขวัญ กำลังใจและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบั ติ งานที่ ได้ รับมอบหมายได้ เต็ ม
ศักยภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ผลการปฏบิัติงานอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ครอบครัวได้รับขวัญกำลังใจที่ดเีพิ่มข้ึน
และมีความสัมพันธ์ทีด่ีต่อกัน 

 

 

   

 

   
 

 

         
        3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตาราง ดังนี้ 

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวช้ีวัด ระดับใด      

2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกีย่วขอ้ง      

4 ภาพรวมของผลการดำเนินงานตามโครงการ      



 
 
หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของโครงการ ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
         3.5 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 

4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

4.00-4.49 ด ี 75-89 

3.50-3.99 พอใช้ 60-74 

3.00-3.49 น้อย 50-59 

2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของโครงการ  
4.1 จุดเด่นของโครงการครั้งนี้ 

           1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาได้รับการพัฒนา ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ 

              โรงเรียน 
      4.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการครั้งนี้ - 

4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการครั้งนี้ - 
4.4 ผลการประเมินโครงการ อยู่ในระดับคุณภาพใด 

       ดีมาก             ดี               พอใช้               ปรับปรุง  
  4.5 โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึง 
          ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของโครงการแล้ว 

      ควรดำเนิน โครงการนี้อีกในปีการศึกษาต่อไป 
           เพราะ เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อทราบนโยบายและแนวปฏิบัติราชการ อีกท่ังยัง 
กำกบั ติดตาม และนิเทศ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และยังการสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธ์อันดี            
      ไม่ควรดำเนินอีกในปีการศึกษาต่อไป 

                    เพราะ.....................-............................................................................................................  

ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ  
   

ที ่ ชื่อกิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า 

สาธารณูปโภค 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 
(บาท) 

1 นิเทศครูบรรจุใหม่ตาม
ปฏิทิน 

 3,090 
 

    

2 ค่ากระเช้าเยี่ยมไข้ (ลา
คลอด) 

 
1,600 

     

3 ค่ากระเช้าเยี่ยมไข้  11,400      



 
(ป่วยนอน
โรงพยาบาล) 

4 ค่าพวงหรีด  7,000      

รวม  23,090      

        

ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
อยู่ในระดับดีมาก



 
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่...3.... 
      กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/ บุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางชญาภา บุญล้ำ 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม เมษายน 2566 สิ้นสุด ตุลาคม 2566 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา/จังหวัดสุราษฎร์ธานี/จังหวัดใกล้เคียง 
1.4  โครงการนี้มี 
   ภาคเรียนที ่1   ภาคเรียนที่ 2   มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว     งบอุดหนุน(หนังสือ/แบบเรียน)    งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
                       งบบำรุงการศึกษา    งบรายได้สถานศึกษา                งบเหลือจ่าย.................. 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
การใช้งบประมาณ (บาท) ร้อยละการ

ใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ 1 
ได้รับ ใช้จริง 

1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 

300,000 160,189 46.60 

2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 

- - - 

3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ไดร้ับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

4,045 - 0.00 

4 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่
สถานศึกษา 

337,000 306,583.50 90.97 

5 อบรมปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

116,800 116,300 99.57 

6 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารงาน 57,800 57,800 96.89 
 รวมงบประมาณ 815,645 640,873  78.57  

1.7 สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน         มาตรฐานที่.......... ประเด็นพิจารณา....... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    มาตรฐานที่ ……… ประเด็นพิจารณา....... 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มาตรฐานที่.......... ประเด็นพิจารณา....... 



 
1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 

     1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ 
            ในศตวรรษท่ี 21 
     2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

     3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า 
                  ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 

    4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
            เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   

         5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   

1.8 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

3. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำผลงานทาง
วิชาการ เพื่อรองรับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.
10/2564) 

4. เพ่ือประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA ได้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

5. เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.
9/2564 และ ว.10/2564) ได้ยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ 

6. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูทุกคนพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และความมั่นคงใน
การดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 7. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติมากขึ้น 
      8. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2566  
      9. สร้างขวัญกำลังใจและความพึงพอใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำที่
เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2566  

10. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความรู้และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น      
11. เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์ให้ครูและบุคลากรมีทักษะในการปฏิบัติงาน   

 12. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน และนำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องในศตวรรษท่ี 21 

13. เพ่ือสรา้งแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และความ
มั่นคงในการดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

14. เพ่ือให้ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารงานมีความรู้และประสบการณ์เพ่ิมข้ึน      



 
15. เพ่ือเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรมีทักษะในการปฏิบัติงาน อันเกิดจากการนำความรู้และ

ประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้รับมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 2.1 ชื่อกิจกรรมหลักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 
 2. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 
 3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 4. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา 
 5. อบรมปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 6. ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารงาน 
 2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการจัดโครงการ 

ชื่อกิจกรรมตาม
โครงการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทและตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติจำนวน
ของแต่ละกจิกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน (ไป
ราชการ) 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
48   คน 

ฝ่ายบริหารฝา่ย
ปฏิบัติการสอน 
และบุคลากร 
รวม 203 คน 

1. รับหนังสือ/เรื่อง/กิจกรรม 
ที่เก่ียวของ  
2. ประชาสัมพันธใหผูสนใจ
เข้ารวมประชุม  
อบรม สัมมนา  
3. บันทึกเสนอขอไปราชการ 
4. เขียนสัญญายืมเงิน 
5. ไปอบรม ประชุม สัมมนา 
6. รายงานการเดินทางไป
ราชการ  
7. รายงานการไปประชุม
อบรม สัมมนา  
8. บันทกึสารสนเทศออนไลน
ในเว็บไซตโรงเรียนและของ
กลุ่มงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

เม.ย. 66 - 
ก.ย. 66 

ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับการพัฒนา 
ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
 

ฝ่ายบริหารฝา่ย
ปฏิบัติการสอน 
และบุคลากร  
รวม 203 คน 

1. ทบทวนหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะ ตาม ว.9/2564 
และ ว.10/2564 
2. การจัดทำผลงานทาง
วิชาการ ให้ถูกต้องตรงตาม
ตัวชี้วัด สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการ

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

เม.ย.66-
มี.ค.67 



 
ชื่อกิจกรรมตาม

โครงการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทและตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติจำนวน
ของแต่ละกจิกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

5. ลูกจ้างชั่วคราว  
48 คน 

ประเมินตำแหนง่และวทิย
ฐานะ ตาม ว.9/2564 และ 
ว.10/2564 
3. การจัดเก็บผลงานให้เป็น
ปัจจุบนัในรูปแบบออนไลน์ 
เพื่อรองรับการประเมิน การ
ยื่นขอและการลงข้อมูลใน
ระบบ DPA เมื่อมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน 

ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรติ 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
48 คน 

ฝ่ายบริหารฝา่ย
ปฏิบัติการสอน 
และบุคลากร  
รวม 203 คน 

1. งานบุคคลรบัเอกสารแจ้ง
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
รางวัลเชิดชูเกียรติจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  
2. ประสานผู้เกี่ยวข้อง/
ประชาสัมพนัธ ์
3. ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการตาม
กิจกรรม  
4. แจ้งผล/เชิดชูเกียรต ิ
บันทึกสารสนเทศออนไลน์ใน
เว็บไซต์โรงเรียนและของกลุ่ม
งาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

เม.ย.66-
มี.ค.67 

ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำ
คุณประโยชน์ให้แก่
สถานศึกษา 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
48 คน 

ฝ่ายบริหารฝา่ย
ปฏิบัติการสอน 
และบุคลากร  
รวม 203 คน 

1.ประชุมวางแผน/ชี้แจง
กิจกรรม 
2.เสนอกิจกรรม 
3.ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4.ติดตามผลประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 
 

อ.เขาหลัก  
จ.พังงา 
โรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยา 

ก.ย. 2566 

อบรมปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 

ฝ่ายบริหารฝา่ย
ปฏิบัติการสอน 
และบุคลากร  
รวม 203 คน 

1. ประสานงานเชิญวิทยากร/
สถานที ่
2. แต่งตั้งคำสั่งปฏิบัติงาน/
จัดทำปฏทิิน 
3. จัดอบรมตามปฏิทิน 
4. สรุปผลการจัดอบรมเชิง

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

เม.ย.66-
มี.ค.67 



 
ชื่อกิจกรรมตาม

โครงการ 

ข้อมูลอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทและตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติจำนวน
ของแต่ละกจิกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
48 คน 

ปฏิบัติการ 
รายงานผล 

ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การบริหารงาน 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
48 คน 

ฝ่ายบริหารฝา่ย
ปฏิบัติการสอน 
และบุคลากร  
รวม 203 คน 

1.ประชุมวางแผน/ชี้แจง
กิจกรรม 
2.เสนอกิจกรรม 
3.ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4.ติดตามผลประเมินผล 
5.สรุปและรายงานผล 

จ.สงขลา 
จ.
นครศรีธรรมราช 

เม.ย.66 - 
ส.ค.66 

 

 
หมายเหตุ : ให้แสดงรายละเอียดของการดำเนินการในทุกกิจกรรม 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานรายกิจกรรม 
      ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ บรรยายหรืออภิปรายผลการดำเนินงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม ตามข้อ 

2.2 (ทุกกิจกรรมหลัก)  
 1) กิจกรรมชื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 
     ผลการดำเนินงาน  
  งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ไป
ราชการ) โดย เมื่อได้รับหนังสือ/เรื่อง/กิจกรรม ที่เก่ียวข้อง ได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจเข้าร่วมประชุม อบรม 
สัมมนา จากนั้นให้ผู้สนใจบันทึกเสนอขอไปราชการ เขียนสัญญายืมเงิน ไปประชุมสัมมนา รายงานการเดินทางไป
ราชการ และรายงานภายหลังการไปประชุมอบรม สัมมนา บันทึกลงสารสนเทศออนไลน์ในเว็บไซต์โรงเรียนและ
ของกลุ่มงาน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 1/2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 81.28 ได้รับ
การอบรมพัฒนาการปฏิบัติงาน และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.6 2) กิจกรรมชื่อ
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 
     ผลการดำเนินงาน 

งานบุคคลได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) ประจำปีงบประมาณ 2566 มีครูเข้ารับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จำนวน 126 คน และรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จำนวน 4 คน โดยมี
คณะกรรมการประเมินตามประกาศของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เป็นผู้ประเมินพร้อมให้ข้อสังเกต ผลการ
ดำเนินงาน พบว่า ผู้เข้ารับการประเมินทุกคนมีผลการประเมิน “ผ่าน” โดยมีผลการปฏิบัติงานสอดคล้องตาม



 
มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะ ครบทุกด้าน  และได้นำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA ครบถ้วน และมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.90  

งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมการขอรับการประเมินเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ โดยผู้มี
คุณสมบัติยื่นขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เมื่อผู้ที่มีคุณสมบัติยื่นคำขอและผ่าน
การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นแล้ว กรณี ว.9 + ว.17 หรอื ว.9 + ว.21 ผู้มีคุณสมบัติเตรียมข้อมูลและนำใส่
แฟลชไดร์ยื่นพร้อมแบบคำขอ งานบุคคลนำส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA หากผู้มีคุณสมบัติทั้ง 2 กรณี ผ่านการ
ประเมินจะได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนที่สูงขึ้น งานบุคคลเชิดชูเกียรติ หากไม่ผ่านการประเมินให้
ดำเนินการยื่นคำร้องขอเข้ารับการประเมินครั้งใหม่ ผลการดำเนินงาน ในภาคเรียนที่ 1/2566 พบว่า ผู้ที่มี
คุณสมบัติยื่นขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด กรณี ว.9 + ว.17 หรือ ว.9 + ว.21 
จำนวน 11 ราย ได้รับการแต่งตั้งแล้ว 10 ราย รอผล 1 ราย ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดี
มาก ค่าเฉลี่ย 4.93 
 3) กิจกรรมชื่อส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
     ผลการดำเนินงาน 
  งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรติ โดย การส่งผลงาน เมื่อได้รับหนังสือ/เรื่อง/กิจกรรมส่งเสริมรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ จากงานสารบรรณ 
หรือ ตามปฏิทินวันเวลาที่ทราบการประกวดได้ล่วงหน้าแน่ชัดแล้ว จึงประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจเข้าร่วมส่งผลงาน
เข้าประกวด เมื่อมีผู้สนใจส่งผลงานเข้าประกวดได้ติดตามอย่างต่อเนื่อง แจ้งผลการประกวด หากได้รับรางวัลได้
จัดให้มีพิธีการเชิดชูเกียรติหน้าแถว หรือในวาระการประชุมครูประจำเดือน พร้อมลงวารสารและเว็บไซต์ของ
โรงเรียน จากนั้นบันทึกลงสารสนเทศออนไลน์ในเว็บไซต์โรงเรียนและของกลุ่มงาน ผลการดำเนินงานในภาค
เรียนที่ 1/2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 70 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้ได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรติและมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00 
 4) กิจกรรมชื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา 
     ผลการดำเนินงาน  

กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการถอดความรู้ผู้เชี่ยวชาญ
ของหน่วยงาน ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 – 2 กันยายน 2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการถอดความรู้ผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน ได้รับ
ประสบการณ์การปฏิบัติงานจากผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน ได้พัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ และนำไป
ประยุกต์ใช้ได้ ตลอดจนและมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.81  

กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา 
ผลการดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 15 – 29 กันยายน 2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 98 เข้า
ร่วมกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.77  
 5) กิจกรรมชื่ออบรมปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เรื่อง สุขภาพจิตและพฤติกรรม
ของเด็กวัยเรียน ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนจำนวน 145 คน โดยกิจกรรมจัดขึ้นวันที่ 12 



 
พฤษภาคม 2566 ณ หอประชุมบวรศิลป์ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้ใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมเป็นค่า
วิทยากรค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 36,300 บาท ผลการดำเนินงาน 
พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจกระบวนการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และนำองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในการดูแลช่วยเหลือได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมใน
ระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.72 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรเกี่ยวกับแนวทาง การจัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติราชการ การดำเนินการขอซื้อขอจ้าง และการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้แก่ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาภายในโรงเรียนจำนวน 145 คน โดยกิจกรรมจัดขึ้นวันที่ 28-29 กันยายน 2566 ณ โรงแรมวังใต้ จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ได้ใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมเป็นค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงินทั้งสิ้น
จำนวน 80,000 บาท ผลการดำเนินงาน พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินการขอซื้อขอจ้าง การเบิกจ่ายงบประมาณ และปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.68 
 6) กิจกรรมชื่อศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารงาน 
     ผลการดำเนินงาน  

กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านบริหารงานบุคคล ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 19-20 พฤษภาคม 2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เก่ียวข้องร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล ได้รับความรู้ ประสบการณ์ สามารถนำความรู้และประสบการณ์นั้นมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน เป็นการเสรอมสร้างให้ครูมีทักษะการปฏิบัติงานมากขึ้น โดยมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดี
มาก คา่เฉลี่ย 4.90 

กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านบริหารงานบุคคล ผลการดำเนินงานระหว่างวันที่ 4 – 5 สิงหาคม 2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เก่ียวข้องร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานงบประมาณ ได้รับความรู้ ประสบการณ์ สามารถนำความรู้และประสบการณ์นั้นมาเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงาน เป็นการเสรอมสร้างให้ครูมีทักษะการปฏิบัติงานมากขึ้น โดยมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับ
ดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.88 

3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดโครงการ  
 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จดักิจกรรมหลักตามโครงการจำนวน 6 กิจกรรม ตั้งแต่เดือน

พฤษภาคม - ตุลาคม 2566 ได้รับงบประมาณในภาคเรียนท่ี 1 ท้ังสิ้น 815,645 ใช้ไปทั้งสิ้น 640,873 คิดเป็นร้อยละ 78.57  
ซึ่งนับว่าเป็นไปตามงบประมาณท่ีได้วางไว้ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของโครงการ ตามตัวช้ีวัด  

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้าน
ปริมาณ 

(ตัวเลข) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้รับการอบรมพัฒนาการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 100 
2. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตามที ่ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 
และ ว.10/2564) 
3. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถ
จัดทำผลงานทางวิชาการได้ถูกต้อง
ตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด  (ว.9/2564 และ ว.
10/2564) 
4. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
เข้ารับการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะปีละ 2 ครั้ง และนำข้อมูลเข้าสู่
ระบบ DPA ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด (ว.9/2564 และ ว.
10/2564) 
5. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10 
/2564) ได้ยื่นขอมี และเลื่อนวิทย
ฐานะ  
6. ครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ี
ส่งผลงานได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ร้อยละ 100 
7. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำที่

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 88.28 ได้รับการอบรมพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามทีต่นเองสนใจ 
2. ข้าราชการครูร้อยละ 100 เข้ารับ
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะปี
ละ 2 ครั้ง และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
DPA ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
(ว.9/2564 และ ว.10/2564) 
3. ร้อยละ 83.33 ของข้าราชการครูที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10 /2564) 
ได้ยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ  
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 60 ได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการถอดความรู้ผู้เชี่ยวชาญของ
หน่วยงาน  
5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุ
ราชการ ประจำปี 2566 จำนวน 5 คน 
ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 100 ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 
7. ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
บุคคลและกลุ่มบริหารงานงบประมาณ
ทุกคนได้รับการประชุมสัมมนาศึกษาดู
งาน  

 

 

 

✓ 
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✓ 

 



 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2566 
จำนวน 5 คน ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
8.  ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการ
อบรม ประชุมสัมมนาศึกษาดูงานใน
รายการที่โรงเรียนดำเนินการ   
9. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาวิชาชีพรอบด้าน 
10. ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารงาน
ทุกคนได้รับการประชุมสัมมนาศึกษา
ดูงานปีละ 1 ครั้ง   

 

2 ด้าน
คุณภาพ 

(บรรยาย) 

1. ครูมีความรู้ มีทักษะและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคม
มากขึ้น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ และสามารถ
จัดทำผลงานทางวิชาการได้ถูกต้อง
ตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการ
ประเมินปีละ 2 ครั้ง และนำข้อมูล
เข้าสู่ระบบ DPA ได้ ตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.
10/2564) 
4. ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.
9/2564 และ ว.10/2564) ได้ยื่นขอ
มี และเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
มีความรู้ มีทักษะและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูร้อยละ 90 ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 
ได้ยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อ
ความก้าวหน้าในอาชีพ และความ
มั่นคงในการดำเนินชีวิต 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100 มีแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเอง รวมทั้งมีขวัญกำลังใจใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพ
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุ
ราชการ ประจำปี 2566 ร้อยละ 100 
มีขวัญกำลังใจและความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ  
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย

✓ 
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✓ 

 

 

 

✓ 

 



 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

ความก้าวหน้าในอาชีพ และความ
มั่นคงในการดำเนินชีวิต 
5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเอง รวมทั้งมีขวัญกำลังใจ
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือ
คุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
6. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้างประจำ 
ประจำปี 2566 มีขวัญกำลังใจ และ
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ  
7. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
ประสบการณ์ มีความรู้ และมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน 
และสามารถออกแบบการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องใน
ศตวรรษที่ 21 
9. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
ประสบการณ์ มีความรู้ และนำ
แนวทางท่ีได้รับมาพัฒนาปรับปรุง
งานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 

ละ 100 มีทักษะและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
100 เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน 
และสามารถออกแบบการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องในศตวรรษท่ี 
21 
6. ครูและบคุลากรทุกคนมี
ประสบการณ์ นำความรู้ และแนวทาง
ที่ได้รับมาพัฒนาปรับปรุงงานให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
 
 

 

 

 

 

 

✓ 

 
 
 
 
 
  



 
 
 3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตาราง ดังนี้ 

 
หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของโครงการ ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
 3.5 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 
4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
4.00-4.49 ดี 75-89 
3.50-3.99 พอใช้ 60-74 
3.00-3.49 น้อย 50-59 
2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 

 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของโครงการ  
4.2 จุดเด่นของโครงการครั้งนี้ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน และสามารถ
ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องในศตวรรษที่ 21 สร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และความมั่นคงในการดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
      4.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการครั้งนี้ 

- 
4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการครั้งนี้ 

- 
4.4 ผลการประเมินโครงการ อยู่ในระดับคุณภาพใด 

       ดีมาก             ดี                พอใช้                ปรับปรุง  

ที ่ รายการที่ประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ดีมาก 

(>90%) 
ดี 

(75-
89%) 

พอใช้ 
(60-
74%) 

น้อย 
(50-
59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      
1 เป็นไปตามตัวชี้วัด ระดับใด ✓     
2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด ✓     
3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ✓     

4 ภาพรวมของผลการดำเนินงานตามโครงการ ✓     



 
  4.5 โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึง 
          ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของโครงการแล้ว 

     ควรดำเนิน โครงการนี้อีกในปีการศึกษาต่อไป 
           เพราะ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน และ
สามารถออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องในศตวรรษท่ี 21 

                ไม่ควรดำเนินอีกในปีการศึกษาต่อไป 
                    เพราะ.................................................................................................................................  

ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ  
  
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่า 

สาธารณูปโภค 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 
(บาท) 

1 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน (ไป
ราชการ) 

- 160,189 

 

- - - - 160,189 

 

2 ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง 
และวิทยฐานะ 

- - - - - - - 

3 ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

- - - - - - - 

4 ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำ
คุณประโยชน์ให้แก่
สถานศึกษา 

- 193,050 - 113,533.50 - - 306,583.50 

5 อบรมปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - - - 

6 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การบริหารงาน 

- 52,405 - 3,600 - - 56,005 

รวม 14,400 98,900 - 3,000 - - 116,300 
       ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
3. ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4. ความพึงพอใจโดยภาพรวมในการเข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 



 
 

ภาพกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 
 

 
 

 
 



 
ภาพกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 

1. กิจกรรมประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 
 

 
 



 

  

 
 



 
2. กิจกรรมยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบ DPA 

  

   

   



 
ภาพกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

 
รับรางวัลครูในดวงใจศิษย์ ครั้งที่ 19 ในงานวันครูแห่งชาติ พ.ศ.2566  

ปีการศึกษา 2565 
วันที่ 13 มกราคม 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นายสรัช พูลสมบัติ สนับสนุนส่งเสริมการสอน 

 

 
รับรางวัล “ครูดีศรีสุราษฎร์” เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 67 พ.ศ.2566  

ปีการศึกษา 2565 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นายอุดร แก้ววิรัตน์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 



 
แต่งตัง้ให้มีคุณวุฒิวูดแบดจ์ (W.B.)  

และมีสิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจ์สองท่อนปีการศึกษา 2566 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นายอุดร แก้ววิรัตน์ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.  นายอภิชาติ อุปการ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3. นายทวีวัฒน์ สุขแก้ว วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4. นางสาวจันทวรรณ สมภักดี วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5. นางสาวธฤตวัน ญาณวีรศักดิ์ ภาษาต่างประเทศ 

 

.    
 

  



 
รางวัล “คุรุสดุดี” ประเภทครู ประจำปี 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นางสาวชญาภา  บุญล้ำ คณิตศาสตร์ 

 

 
รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาตามศาสตร์ของพระราชา 

ประจำปี 2566 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นางเพียงแข ชิตจุ้ย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2. นายไพศาล ชะนีมาส รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

 



 
 

 
รางวัลครูดีศรีแผ่นดิน 

ประจำปีการศึกษา 2566 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นางทิพยรัตน์ ทองสาร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

2. นางสาวอมรรัตน์ ทองคลองไทร  ภาษาไทย 

3.  นางปัทมา เสถียรพงศ์ประภา สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

     
 

 



 
รางวัลเกียรติบัตร ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ปฏิบัติงาน TO BE NUMBER ONE ดีเด่น และชมรม TO BE NUM-

BER ONE ดีเด่น ประจำปี 2566 
วันที่ 27 มิถุนายน 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นางกัญจ์ชญาณัท วงศ์จิระศักดิ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2. นายสรัช พูลสมบัติ สนับสนุนส่งเสริมการสอน 

3. นางสาลีรัตน์ ทองขาว สุขศึกษา และพลศึกษา 

 

 

  

 



 
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้มีคุณูปการ รองผู้อำนวยการ ครู และผู้ปกครองนักเรียน ประจำปี 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นางกัญจ์ชญาณัท วงศ์จิระศักดิ์ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

2. นายอภิชาต อุปการ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3. นางจันทิรา ฤทธิจักร การงานอาชีพ 

 

 

 



 
รางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา 

ประจำปี 2566 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นายอภินันท์ ฐิติภรณ์พันธ์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. นางทิพยรัตน์ ทองสาร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3. นางสุนิษา ทรัพย์อุปการ คณิตศาตร์ 

4. นางสาวปานตา สุระกำแหง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

  
 

  



 
รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทครูผู้สอน กลุ่มมัธยมศึกษา ประจำปี 2566 

 ด้านการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ผู้เรียนมีสมรรถนะท่ีจำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศณ โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

วันที่ 21 สิงหาคม 2566 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. คุณครูเกศิณ ี  แก้ววัดปริง ภาษาไทย 

 

 
รางวัลการใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น เป็นห้องเรียนเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(Active Learning)บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา” ประเภทครูแกนนำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ ระดับ 

1. นางวรรณวิไล เอ่งฉ้วน  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดี 

2. นางสาวพรทิพย์ เกิดแก้ว การงานอาชีพ ดี 

3. นายเอกภาพ อินทร์จันทร์ คณิตศาสตร์  ดี 

4. Mr. Wang Xun ภาษาต่างประเทศ ดี 

5. นางสาวปฐมาวดี ยาแสง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดี 

6. นายอรรถวิช สุวรรณโชต ิ สุขศึกษา และพลศึกษา เข้าร่วม 



 

   
 

รางวัลการใช้แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น เป็นห้องเรียนเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning)บูรณาการหลักสูตรสถานศึกษา” ประเภทครูแกนนำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ต่อ) 

 

  

  
 



 
รางวัล Suratthani EDU 4.0 Awards 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. คุณครูเกศิณ ี  แก้ววัดปริง ภาษาไทย 

2.  นายสิรภพ ใสสะอาด ภาษาไทย 

 
 

รับรางวัล ผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (Best 
Practice for Active Learning)  
ประเภทครูผู้สอน ประจำปี 2566 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นางสาวปานตา สุระกำแหง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 



 
รับโล่เชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ งานวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2566 

โดยมี หม่อมราชวงศ์ปณิธาน จรูญโรจน์ นัดดาในพระเจา้ราชวรวงศ์เธอกรมหม่ืนจรัสพรปฎิภาณ (พระองค์
เจ้าจรูญโรจน์เรืองศรี)  เป็นประธานในพิธี  ในวันอาทิตย์ท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๖๖ 

 ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง ๕  กรุงเทพมหานคร 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นายกัญกฤษเขม แดนที่ ศิลปะ 

 

 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีพลังแห่งแผ่นดินคุรุคุณธรรมประจำปี 2566 
วันที่ 1 กันยายน 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นายสรัช พูลสมบัติ ส่งเสริมการศึกษา 

2.  นางสาวชุติมา นุ้ยชิต ส่งเสริมการศึกษา 

 



 

  

 
รางวัลเชิดชูเกียรติ บุคคลต้นแบบตัวอย่างแห่งชาติ  

สาขาคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
วันที่ 30 กรกฎาคม 2566 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นายกัญกฤษเขม แดนที่ ศิลปะ 

 

 

 



 
ภาพกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา 

1)ภาพกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการถอดความรู้ผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน 
 

 
 

  
 

 



 
2)ภาพกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา 

 

 
 

 
 

 
 
 



 
ภาพกิจกรรมอบรมปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1)ประมวลภาพกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 
 



 
2)ประมวลภาพกิจกรรมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเกี่ยวกับแนวทางการจัด
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ การดำเนินการขอซื้อขอจ้าง และการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 
 



 
ภาพกิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารงาน 

1)ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารงานบุคคล 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
1)ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารงานงบประมาณ 

 

 
 

 
 

 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 

คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลีย่ (x̅) 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
1.1 การแจ้งข่าวสารการไปราชการ 4.6 
1.2 ความเหมาะสมของการแจ้งข่าวสาร 4.6 
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการแจ้งข่าวสาร 4.4 
1.4 การจัดลำดับขั้นตอนของการไปราชการ 4.4 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/ผู้ประสานงาน  
2.1 ความรอบรู้ในรายละเอียดของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/ผู้ประสานงาน 4.6 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความข้ันตอนของการไปราชการ 4.5 
2.3 การตอบคำถามของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/ผู้ประสานงาน 4.6 
2.4 ความเหมาะสมของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/ผู้ประสานงานในภาพรวม 4.7 
3. การอำนวยความสะดวก 
3.1 เอกสาร 4.6 
3.2 เจ้าหน้าที่สนับสนุน 4.6 
4. คุณภาพการให้บริการ  
4.1 ท่านได้รับความรู้ที่จำเป็นและประสบการณ์ที่ดีๆจากการไปราชการ 4.6 
4.2 ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการไปราชการนี้ไปใช้ในการเรียน/การปฏิบัติงาน 4.6 
4.3 สิ่งที่ท่านได้รับจากกิจกรรมนี้ตรงตามความคาดหวังของท่านหรือไม่ 4.5 
4.4 กิจกรรมเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน 4.5 
4.5 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรม 4.5 

ค่าเฉลี่ยร่วม 4.6 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 
1)กิจกรรมประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

รายการประเมิน 

ข้อมูลดบิ  
(จำนวนคน) 

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย
รายข้อ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของ
กิจกรรมและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

85.38 11.54 3.08 0.00 0.00 4.27 0.46 0.09 0.00 0.00 4.82 

2. ความเหมาะสมของ
เวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

60.00 30.00 10.00 0.00 0.00 3.00 1.20 0.30 0.00 0.00 4.50 

3. ความเหมาะสมของ
งบประมาณ 

92.31 6.15 1.54 0.00 0.00 4.62 0.25 0.05 0.00 0.00 4.91 

4. การได้รับความร่วมมอื
จากผู้ร่วมกิจกรรม 

98.46 1.54 0.00 0.00 0.00 4.92 0.06 0.00 0.00 0.00 4.98 

5. การนิเทศ ติดตาม 
จากฝ่ายบริหาร 

96.15 3.85 0.00 0.00 0.00 4.81 0.15 0.00 0.00 0.00 4.96 

6. การดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

7. ผลงานเป็นไปตาม
นโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

8. โดยภาพรวม
ผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรม
อยู่ในระดับใด 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

9. ความพึงพอใจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 

96.15 2.31 0.77 0.77 0.00 4.81 0.09 0.02 0.02 0.00 4.94 

10. ประสิทธิผล/
ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่
ในระดับใด 

92.59 7.41 0.00 0.00 0.00 4.63 0.30 0.00 0.00 0.00 4.93 

เฉล่ียรวม 4.90 
 



 
2)กิจกรรมยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบ DPA 

 

รายการประเมิน 

ข้อมูลดิบ  
(จำนวนคน) 

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย
รายข้อ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของ
กิจกรรมและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

80.00 10.00 10.00 0.00 0.00 4.00 0.40 0.30 0.00 0.00 4.70 

2. ความเหมาะสมของ
เวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

3. ความเหมาะสมของ
งบประมาณ 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

4. การได้รับความร่วมมอื
จากผู้ร่วมกิจกรรม 

90.91 9.09 0.00 0.00 0.00 4.55 0.36 0.00 0.00 0.00 4.91 

5. การนิเทศ ติดตาม 
จากฝ่ายบริหาร 

80.00 10.00 10.00 0.00 0.00 4.00 0.40 0.30 0.00 0.00 4.70 

6. การดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

7. ผลงานเป็นไปตาม
นโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

8. โดยภาพรวม
ผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรม
อยู่ในระดับใด 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

9. ความพึงพอใจของผู้ท่ี
เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

10. ประสิทธิผล/
ประโยชนข์องกิจกรรมอยู่
ในระดับใด 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

เฉล่ียรวม 4.93 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
คะแนนการประเมิน (Raw Data) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 55 0 0 0 0 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 55 0 0 0 0 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 55 0 0 0 0 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 55 0 0 0 0 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 55 0 0 0 0 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 55 0 0 0 0 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 55 0 0 0 0 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 55 0 0 0 0 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 55 0 0 0 0 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 55 0 0 0 0 

รวม 550 0 0 0 0 
 
ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
 



 
 
 
 
 
 

คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลีย่ (x̅) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

ค่าเฉลี่ยรวม 5.00 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา 
1)แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการถอดความรู้ผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน 

 
หัวข้อประเมิน ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

  

1.ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ 
      

1.1เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะ
การปฏิบัติงานจากผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน 

44 5 1 0 0 4.86 

1.2เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสบการณ์การปฏิบัติงานจากผู้เชี่ยวชาญของ
หน่วยงาน 

44 4 2 0 0 4.84 

2.ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม 
      

2.1การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 43 7 0 0 0 4.86 
2.2รูปแบบการจัดกิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 39 6 5 0 0 4.68 
2.3เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 41 5 4 0 0 4.74 
2.4สถานที่ที่ใช้ทำกิจกรรม 42 7 1 0 0 4.82 
2.5การอำนวยความสะดวก การประสานงานในกิจกรรม 41 6 3 0 0 4.76 
3.ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

      

3.1การพัฒนาความรู้ 41 8 1 0 0 4.80 
3.2การพัฒนาทักษะและความสามารถ 42 6 2 0 0 4.80 
3.3การนำไปประยุกต์ใช้ 45 5 0 0 0 4.90 
3.4ความพึงพอใจโดยภาพรวมในการเข้าร่วมกิจกรรม 45 4 1 0 0 4.88 

รวม 4.81 
 

 
 



 
2)แบบประเมินความพึงพอใจกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา 

 
หัวข้อประเมิน ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

  

1.ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ 
      

1.1เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ
ที่เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2566 

38 19 3 0 0 4.58 

1.2สร้างขวัญกำลังใจและความพึงพอใจแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจำที่
เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2566 

44 15 1 0 0 4.72 

2.ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม 
      

2.1การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 40 18 2 0 0 4.63 
2.2รูปแบบการจัดกิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 48 11 1 0 0 4.78 
2.3เวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 48 12 0 0 0 4.80 
2.4สถานที่ที่ใช้ทำกิจกรรม 46 14 0 0 0 4.77 
2.5การอำนวยความสะดวก การประสานงานในกิจกรรม 47 13 0 0 0 4.78 
3.ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

      

3.1การพัฒนาความรู้ 49 11 0 0 0 4.82 
3.2การพัฒนาทักษะและความสามารถ 52 8 0 0 0 4.87 
3.3การนำไปประยุกต์ใช้ 49 11 0 0 0 4.82 
3.4ความพึงพอใจโดยภาพรวมในการเข้าร่วมกิจกรรม 54 6 0 0 0 4.90 

รวม 4.77 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมอบรมปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1)กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

รายการประเมิน 

ข้อมูลดิบ  
(จำนวนคน) 

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
รายข้อ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความชัดเจน 

87.50 5.56 3.47 3.47 0.00 4.38 0.22 0.10 0.07 0.00 4.77 

ความสามารถในการอธิบาย
เนื้อหา 

86.81 6.94 4.86 1.39 0.00 4.34 0.28 0.15 0.03 0.00 4.79 

การเช่ือมโยงเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

84.72 6.94 6.25 2.08 0.00 4.24 0.28 0.19 0.04 0.00 4.74 

ความครบถ้วนของเนื้อหาใน
การฝึกอบรม 

90.97 6.94 2.08 0.00 0.00 4.55 0.28 0.06 0.00 0.00 4.89 

มีการใช้เวลาตามที่กำหนด
ไว ้

82.64 6.94 3.47 3.47 3.47 4.13 0.28 0.10 0.07 0.03 4.62 

มีการตอบข้อซักถามในการ
ฝึกอบรม 

86.81 9.72 3.47 0.00 0.00 4.34 0.39 0.10 0.00 0.00 4.83 

สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 

90.28 6.25 3.47 0.00 0.00 4.51 0.25 0.10 0.00 0.00 4.87 

ความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์

89.58 10.42 0.00 0.00 0.00 4.48 0.42 0.00 0.00 0.00 4.90 

ระยะเวลาในการอบรมมี
ความเหมาะสม 

83.33 6.25 3.47 3.47 3.47 4.17 0.25 0.10 0.07 0.03 4.63 

อาหารมีความเหมาะสม 90.28 6.94 2.78 0.00 0.00 4.51 0.28 0.08 0.00 0.00 4.88 
ความรู้/ความเข้าใจในเรื่อง
นี ้ก่อน อบรม 

27.78 15.28 34.03 15.97 6.94 1.39 0.61 1.02 0.32 0.07 3.41 

ความรู้/ความเข้าใจในเรื่อง
นี ้หลัง อบรม 

89.58 6.94 3.47 0.00 0.00 4.48 0.28 0.10 0.00 0.00 4.86 

สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

94.29 5.71 0.00 0.00 0.00 4.71 0.23 0.00 0.00 0.00 4.94 

มีความมั่นใจและสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได ้

89.58 6.94 3.47 0.00 0.00 4.48 0.28 0.10 0.00 0.00 4.86 

สามารถนำความรู้ไป
เผยแพร/่ถ่ายทอดได ้

82.64 14.58 2.78 0.00 0.00 4.13 0.58 0.08 0.00 0.00 4.80 

เฉลี่ยรวม 4.72 



 
2)กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

ราชการ การดำเนินการขอซื้อขอจ้าง และการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายการประเมิน 

ข้อมูลดิบ  
(จำนวนคน) 

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
รายข้อ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความชัดเจน 

89.29 3.57 3.57 3.57 0.00 4.46 0.14 0.11 0.07 0.00 4.79 

ความสามารถในการอธิบาย
เนื้อหา 

86.43 7.14 5.00 1.43 0.00 4.32 0.29 0.15 0.03 0.00 4.79 

การเชื่อมโยงเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

87.14 5.71 5.00 2.14 0.00 4.36 0.23 0.15 0.04 0.00 4.78 

ความครบถ้วนของเนื้อหา
ในการฝึกอบรม 

93.57 5.71 0.71 0.00 0.00 4.68 0.23 0.02 0.00 0.00 4.93 

มีการใช้เวลาตามท่ีกำหนด
ไว้ 

82.14 7.14 3.57 3.57 3.57 4.11 0.29 0.11 0.07 0.04 4.61 

มีการตอบข้อซักถามในการ
ฝึกอบรม 

89.29 7.14 3.57 0.00 0.00 4.46 0.29 0.11 0.00 0.00 4.86 

สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 

92.86 3.57 3.57 0.00 0.00 4.64 0.14 0.11 0.00 0.00 4.89 

ความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ 

92.14 7.86 0.00 0.00 0.00 4.61 0.31 0.00 0.00 0.00 4.92 

ระยะเวลาในการอบรมมี
ความเหมาะสม 

80.00 3.57 3.57 3.57 9.29 4.00 0.14 0.11 0.07 0.09 4.41 

อาหารมีความเหมาะสม 92.86 7.14 0.00 0.00 0.00 4.64 0.29 0.00 0.00 0.00 4.93 
ความรู้/ความเข้าใจในเรื่อง
น้ี ก่อน อบรม 

25.00 15.71 35.71 16.43 7.14 1.25 0.63 1.07 0.33 0.07 3.35 

ความรู้/ความเข้าใจในเรื่อง
น้ี หลัง อบรม 

65.00 27.86 7.14 0.00 0.00 3.25 1.11 0.21 0.00 0.00 4.58 

สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

94.29 5.71 0.00 0.00 0.00 4.71 0.23 0.00 0.00 0.00 4.94 

มีความม่ันใจและสามารถ
นำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ได้ 

88.57 7.14 4.29 0.00 0.00 4.43 0.29 0.13 0.00 0.00 4.84 

สามารถนำความรู้ไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

70.71 22.14 7.14 0.00 0.00 3.54 0.89 0.21 0.00 0.00 4.64 

เฉลี่ยรวม 4.68 

 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารงาน 
1)กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

 
หัวข้อประเมิน ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

  

1.ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ 
      

1.1เพ่ือให้ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารงานมีความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น      

19 1 0 0 0 4.95 

1.2เพ่ือเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน อันเกิดจากการนำความรู้และประสบการณ์ต่าง 
ๆ ที่ได้รับมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

18 2 0 0 0 4.90 

2.ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม 
      

2.1การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 17 3 0 0 0 4.85 
2.2รูปแบบกระบวนการการจัดกิจกรรม 16 3 1 0 0 4.75 
2.3ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน 19 1 0 0 0 4.95 
2.4ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม 20 0 0 0 0 5.00 
2.5การอำนวยความสะดวก การประสานงานในกิจกรรม 18 2 0 0 0 4.90 
3.ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

      

3.1การพัฒนาความรู้ 19 1 0 0 0 4.95 
3.2การพัฒนาทักษะและความสามารถ 20 0 0 0 0 5.00 
3.3การนำไปประยุกต์ใช้ 17 2 1 0 0 4.80 
3.4ความพึงพอใจโดยภาพรวมในการเข้าร่วมกิจกรรม 18 2 0 0 0 4.90 

รวม 4.90 
 



 
2)กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบริหารงานงบประมาณ 

 
หัวข้อประเมิน ระดับความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

  

1.ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ 
      

1.1เพ่ือให้ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารงานมีความรู้และ
ประสบการณ์เพ่ิมขึ้น      

21 4 0 0 0 4.84 

1.2เพ่ือเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรมีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน อันเกิดจากการนำความรู้และประสบการณ์ต่าง 
ๆ ที่ได้รับมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

22 3 0 0 0 4.88 

2.ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม 
      

2.1การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 23 2 0 0 0 4.92 
2.2รูปแบบกระบวนการการจัดกิจกรรม 24 1 0 0 0 4.96 
2.3ความเหมาะสมของสถานที่ศึกษาดูงาน 21 4 0 0 0 4.84 
2.4ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม 22 3 0 0 0 4.88 
2.5การอำนวยความสะดวก การประสานงานในกิจกรรม 20 5 0 0 0 4.80 
3.ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 

      

3.1การพัฒนาความรู้ 23 2 0 0 0 4.92 
3.2การพัฒนาทักษะและความสามารถ 21 4 0 0 0 4.84 
3.3การนำไปประยุกต์ใช้ 20 4 1 0 0 4.76 
3.4ความพึงพอใจโดยภาพรวมในการเข้าร่วมกิจกรรม 25 0 0 0 0 5.00 

รวม 4.88 
 



 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพรายบุคคลต้นแบบเพ่ิมศักยภาพแรงงานสู่ความเป็นเลิศทัดเทียมสากล (HCEC) 
ที ่4 
      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นายวีรยศ เอกรัตน์ 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม เมษายน 2566 สิ้นสุด กันยายน 2566 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
1.4  โครงการนี้มี 
   ภาคเรียนที่ 1   ภาคเรียนที่ 2   มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ    เงินอุดหนุน    เงินพัฒนาผู้เรียน      เงินบำรุงการศึกษา      เงินอ่ืนๆ..สพฐ... 

 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
การใช้งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละการใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ 1 
ได้รับ ใช้จริง 

1 
จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Training) ของศูนย์สุราษฎร์พิทยา  

- - - 

2 สอบวัดความรู้ของศูนย์ HCEC สพฐ. - - - 
 รวมงบประมาณ - - - 

 

1.8  สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน          มาตรฐานที่.......... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     มาตรฐานที ่……… 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มาตรฐานที่.......... 

1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 
     1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ 
            ในศตวรรษท่ี 21 
     2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 



 
     3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า 
                  ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 

    4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
            เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   

         5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   

1.8 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นศูนย์กลางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีตามสมรรถนะวิชาชีพ

และสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการและดำเนินการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากรการศึกษา  

 

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 2.1 ชื่อกิจกรรหลัก จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Training) ของศูนย์โรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยา   
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ Classpoint เพ่ือออกแบบบทเรียนออนไลน์ 
2. การอบรมหลักสูตรการจัดการความรู้ด้านการเงินสำหรับเด็ก (Cha-ching) 

  ชื่อกิจกรรมหลัก สอบวัดความรู้ ตามกรอบมาตรฐานทางภาษา CEFR 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 

1. สอบวัดความรู้โดยใช้ชุดข้อสอบ EduSync และ Lingual Skills ตามกรอบมาตรฐานทางภาษา CEFR 
 
 2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการจัดโครงการ 

ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ข้อมูลอัตรากำลังจำแนกตาม

ประเภทและตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่ละ

กิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Classpoint เพื่อออกแบบ
บทเรียนออนไลน ์
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของศูนย์สหวิทยาเขต 
1 จำนวน 14 โรงเรียน, 
สพป. จำนวน 117 โรงเรียน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
131 โรงเรียน 

1. ขออนุมัติกิจกรรม 
2. ประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการตาม
กิจกรรม 
4. ประเมินและสรุปผล
การปฏิบัติงาน 
5. รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

ศูนย์ 
HCEC 
โรงเรียนสุ
ราษฎร์
พิทยา 

ส.ค. 66 



 
การอบรมหลักสูตรการ
จัดการความรู้ด้านดารเงิน
สำหรับเด็ก (Cha-ching) 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของศูนย์สหวิทยาเขต 
1 จำนวน 14 โรงเรียน, 
สพป. จำนวน 117 โรงเรียน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
131 โรงเรียน 

1. ขออนุมัติกิจกรรม 
2. ประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการตาม
กิจกรรม 
4. ประเมินและสรุปผล
การปฏิบัติงาน 
5. รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

ศูนย์ 
HCEC 
โรงเรียนสุ
ราษฎร์
พิทยา 

ก.ย.66 

สอบวัดความรู้โดยใช้ชุด
ข้อสอบ EduSync และ 
Lingual Skills ตามกรอบ
มาตรฐานทางภาษา CEFR 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

 1. ขออนุมัติกิจกรรม 
2. ประสานงาน
ผู้เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการตาม
กิจกรรม 
4. ประเมินและสรุปผล
การปฏิบัติงาน 
5. รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

ศูนย์ 
HCEC 
โรงเรียนสุ
ราษฎร์
พิทยา 

เม.ย. 66 - 
ก.ย. 66 

 
หมายเหตุ : ให้แสดงรายละเอียดของการดำเนินการในทุกกิจกรรม 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานรายกิจกรรม 
      ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ บรรยายหรืออภิปรายผลการดำเนินงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม  

 1) กิจกรรมชื่อ การอบรมเชิงปฏิบัติการ Classpoint เพ่ือออกแบบบทเรียนออนไลน์ 
 ผลการดำเนินงาน ศูนย์ HCEC โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้ดำเนินการจัดการอบรมหลักสูตร Classpoint 
เพ่ือออกแบบบทเรียนออนไลน์ โดยมีครูและบุคลากรในจังหวัดสุราษฎร์ธานีเข้าร่วมตามความสมัครใจ และได้รับ
การพัฒนาให้มีทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ของ กระทรวงศึกษาธิการ 
 2) กิจกรรมชื่อ การอบรมหลักสูตรการจัดการความรู้ด้านดารเงินสำหรับเด็ก (Cha-ching) 
 ผลการดำเนินงาน ศูนย์ HCEC โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้ดำเนินการจัดการอบรมหลักสูตรการจัดการ
ความรู้ด้านดารเงินสำหรับเด็ก (Cha-ching) เพ่ือออกแบบบทเรียนออนไลน์ โดยมีตัวแทนครูและบุคลากรในของ 
สพป สฎ เขต 1 จำนวน 117 โรงเรียน เข้าร่วมตามความสมัครใจ และได้รับการพัฒนาให้มีทักษะตามสมรรถนะ
วิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ของ กระทรวงศึกษาธิการ 
 3) กิจกรรมชื่อ สอบวัดความรู้ ตามกรอบมาตรฐานทางภาษา CEFR 
 ผลการดำเนินงาน ศูนย์ HCEC โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้ดำเนินการจัดการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ 
โดยใช้ชุดข้อสอบ EduSync และ Lingual Skills ตามกรอบมาตรฐานทางภาษา CEFR เพ่ือให้ครูนำผลไปใช้ใน
การพัฒนาตนเอง และการเลื่อนวิทยฐานะ  



 
3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดโครงการ  

ใช้งบประมาณท่ี สพฐ จัดสรร ซึ่งจะอยู่ในรูปแบบการซื้อชุดข้อสอบ และการดำเนินการ ที่ผู้เข้าสอบจะเป็นคน
จ่ายเงินผ่านระบบของ สพฐ  
 
 3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของโครงการ ตามตัวช้ีวัด  

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้านปริมาณ 

(ตัวเลข) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
ศูนย์สหวิทยาเขต 1 จำนวน 14 
โรงเรียน, สพป. จำนวน 117 
โรงเรียน รวม 131 โรงเรียน ได้รับ
พัฒนา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี (เข้ารับ
การสอบจำนวน 3 คน) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์
สหวิทยาเขต 1 ทีส่มัครใจร้อยละ 100 
ได้รับพัฒนา 
 
 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ที่สมัครใจร้อยละ 
100 ได้รับพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

2 ด้าน
คุณภาพ 

(บรรยาย) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีทักษะตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานีที่สมัครใจมีทักษะ
ตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

  

 
 

 3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตาราง ดังนี้ 

 

หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของโครงการ ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
 

  

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวช้ีวัด ระดับใด      

2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง      

4 ภาพรวมของผลการดำเนินงานตามโครงการ      



 
3.5 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 

4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

4.00-4.49 ด ี 75-89 

3.50-3.99 พอใช้ 60-74 

3.00-3.49 น้อย 50-59 

2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 
 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของโครงการ  
4.3 จุดเด่นของโครงการครั้งนี้ 

   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่สมัครใจมีทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพและ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่สมัครใจมีทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพและ
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถนำผลการสอบท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง และเลื่อนวิทยฐานะตามที่ตนเองต้องการได้ 

      4.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการครั้งนี้ 
  - 
4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการครั้งนี้ 
  - 
4.4 ผลการประเมินโครงการ อยู่ในระดับคุณภาพใด 

       ดีมาก             ดี                พอใช้                ปรับปรุง  
  4.5 โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึง 
          ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของโครงการแล้ว 

   ควรดำเนิน โครงการนี้อีกในปีการศึกษาต่อไป 
           เพราะ เป็นการพัฒนาครูในทุกมิติ เพื่อให้ครูมีความรู้รอบด้านและสามารถปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ประโยชน์กับนักเรียนได้ 

                ไม่ควรดำเนินอีกในปีการศึกษาต่อไป 
                    เพราะ.....................-............................................................................................................  

 

 
 
 
 

 



 

ผลการประเมินผลความพึงพอใจ 
คะแนนการประเมิน (Raw Data) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 156 0 0 0 0 

2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 156 0 0 0 0 

3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 156 0 0 0 0 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 156 0 0 0 0 

5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 156 0 0 0 0 

6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 156 0 0 0 0 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 156 0 0 0 0 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 156 0 0 0 0 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 156 0 0 0 0 

10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 156 0 0 0 0 

รวม 1560 0 0 0 0 
 
ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 
 
 



 
คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลีย่ (x ̅) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

9. ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

ค่าเฉลี่ยรวม 5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 



 

ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินผลความพึงพอใจ 
คะแนนการประเมิน (Raw Data) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 3 0 0 0 0 

2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 3 0 0 0 0 

3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 3 0 0 0 0 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 3 0 0 0 0 

5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 3 0 0 0 0 

6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 3 0 0 0 0 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 3 0 0 0 0 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 3 0 0 0 0 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 3 0 0 0 0 

10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 3 0 0 0 0 

รวม 3 0 0 0 0 
 
ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 
 
 



 
คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลีย่ (x ̅) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

ค่าเฉลี่ยรวม 5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลภาพกิจกรรม 

 
 

           
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำตามแผนปฏิบัติราชการ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามงานประจำตามแผนปฏิบัติราชการ 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อกิจกรรม   บริหารจัดการสำนักงาน  รหัส.......5...........ที่.............                              
     ชื่องานประจำ  งานพัฒนาระบบบริหารกลุ่มงานพัสดุ  
      กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้   บุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม  นางสาวณปภัช สวนพลอย  
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม เมษายน 2566 สิ้นสุด กันยายน 2566 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
1.4  กิจกรรมนี้มี      ภาคเรียนที่ 1   ภาคเรียนที่ 2   มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ      เงินอุดหนุน   เงินพัฒนาผู้เรียน    เงินบำรุงการศึกษา         อ่ืนๆ 
 

งบประมาณ 
ทั้งหมด 
(บาท) 

ปีการศึกษา 2566 
ภาคเรียนที่ 1 งบประมาณภาคเรียนที่ 1 

ได้รับ (บาท) ใช้จริง (บาท) เกินกว่างบ (บาท) ต่ำกว่างบ (บาท) 

58,300        58,300        54,271 -          4029 
 

1.6 สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน          มาตรฐานที่.......... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ              มาตรฐานที่....2.... 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มาตรฐานที่.......... 

1.7  สนองนโยบาย งานประจำที่ 
 1 การตรวจสอบควบคุมภายใน 
 2 ส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน 
 3 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน 
 5 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยและปลอดจากสิ่งเสพติด โดยความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน 
 6 สรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสดุ 
 8 พัฒนาระบบงานบริการ การจัดอาคารสถานที่ บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียน 
 

 



 
 1.8 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ เพียงพอในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานบุคคล 
2. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของงานต่าง ๆ ในกลุ่มงานบุคคล 

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 
 2.1 ชื่อกิจกรรมหลัก  บริหารจัดการสำนักงาน 
 2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการตามกิจกรรมหลัก 

กิจกรรมย่อย 
ข้อมลูอัตรากำลังจำแนกตาม

ประเภทและตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติจำนวน
ของแต่ละกิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

บริหารจัดการ
สำนักงาน 

1. บุคลากรงานบุคคล 14 คน  
2. งานพสัดุ  6 คน 

บุคลากร 20 คน 1. สำรวจบัญชีวัสดุ 
อุปกรณ์  

2. ขออนุมัติจัดซื้อ  
3. ดำเนินการจัดซื้อ 

ห้อง
บุคคล 

เม.ย.66- 
ก.ย.66 

หมายเหตุ : ให้นำเสนอการดำเนินการในทุกกิจกรรมย่อย 
 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงาน  
บุคลากรประจำกลุ่มงานบุคคลทุกคนมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ร้อยละ 99 ของวัสดุ-
ครุภัณฑ์ มีการใช้งานได้อย่างคุ้มค่า และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00 
 

3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม 
กลุ่มงานบุคคล ได้มีงบประมาณในปีการศึกษา 1/2566 เป็นจำนวน 58,300 บาท และได้จัดซื้ออุปกรณ์
ต่างๆเพ่ือใช้ในสำนักงาน เป็นเงิน 54,271บาท และเหลืองบประมาณเหลือจ่ายจำนวน  4,029 บาท 
 

3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของงาน/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด (ตามกิจกรรมหลัก) 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลการประเมิน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ด้าน
ปริมาณ  
(ตัวเลข) 

1. บุคลากรประจำกลุ่มงานทุกคนมี
วัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

2. ร้อยละ 99 ของวัสดุ-ครุภัณฑ์ มี
การใช้งานได้อย่างคุ้มค่า 

1. บุคลากรประจำกลุ่มงานทุกคน
ร้อยละ 100 มีวัสดุอุปกรณ์
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2. รอ้ยละ 99 ของวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
มีการใช้งานได้อย่างคุ้มค่า 

  

2 ด้าน
คุณภาพ 
(บรรยาย) 

1. กลุ่มงาน มีวัสดุ-ครุภัณฑ์เพียงพอ
ต่อความต้องการและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ   

1. กลุ่มงาน มีวัสดุ-ครุภัณฑ์
เพียงพอต่อความต้องการและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณค่า 

  

 

 
 



 
 
3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตารางดังนี้ 

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      
1 เป็นไปตามตัวชี้วัด ระดับใด      
2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      
3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      
4 ภาพรวมของผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม      

 3.5 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 

4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
4.00-4.49 ดี 75-89 
3.50-3.99 พอใช้ 60-74 
3.00-3.49 น้อย 50-59 
2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของกิจกรรม 
4.1 จุดเด่นของงานประจำครั้งนี้    
กลุ่มงาน มีวัสดุ-ครุภัณฑ์เพียงพอต่อความต้องการและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณค่า 
4.2 จุดที่ควรพัฒนาของงานประจำครั้งนี้   - 
4.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางาน งานประจำครั้งนี้  - 
4.4 ผลการประเมินงานประจำ อยู่ในระดับคุณภาพใด    
 ดีมาก     ดี      พอใช้     ปรับปรุง 

4.5 งานประจำนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการดำเนินงานของงานงานประจำแล้ว 

 ควรดำเนินงานประจำนี้อีกในปีงบประมาณต่อไป  เพราะ กลุ่มงานมีวัสดุ-ครุภัณฑ์เพียงพอต่อความ
ต้องการและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ   

 ไม่ควรดำเนินอีกในปีงบประมาณต่อไป  เพราะ – 
ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ (ลงเฉพาะรายการที่มีในกิจกรรม) 

ที ่ รายการ 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน

สิ่งก่อสร้าง 
รวม 

1. อุปกรณ์
ตาม
กิจกรรม 

- - - - 54,271 - - 54,271 

รวม      54,271   54,271 



 
 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานกจิกรรมตามงานประจำ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อกิจกรรม   สรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา  รหัส 4บ. ที่.............                              
     ชื่องานประจำ  จ้างบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในสถานศึกษา  
      กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้   บุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบงาน/กิจกรรม  นางธิยา ภักด ี 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม เมษายน 2566 สิ้นสุด กันยายน 2566 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
1.4  กิจกรรมนี้มี      ภาคเรียนที่ 1   ภาคเรียนที่ 2   มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ      เงินอุดหนุน   เงินพัฒนาผู้เรียน    เงินบำรุงการศึกษา         อ่ืนๆ 
 

งบประมาณ 
ทั้งหมด 
(บาท) 

ปีการศึกษา 2566 
ภาคเรียนที่ 1 งบประมาณภาคเรียนที่ 1 

ได้รับ (บาท) ใช้จริง (บาท) เกินกว่างบ (บาท) ต่ำกว่างบ (บาท) 

7,943,400  4,632,525   4,270,876 - 361,649 
 

1.6 สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน          มาตรฐานที่.......... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     มาตรฐานที่....2.... 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มาตรฐานที่.......... 

1.7  สนองนโยบาย งานประจำที่ 
 1 การตรวจสอบควบคุมภายใน 
 2 ส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน 
 3 ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน 
 5 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยและปลอดจากสิ่งเสพติด โดยความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน 
 6 สรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสดุ 
 8 พัฒนาระบบงานบริการ การจัดอาคารสถานที่ บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียน 
 



 
1.8 วัตถุประสงค์ 

เพ่ือจ้างบุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะมาปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เพียงพอ เหมาะสม และเอ้ือต่อ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 
 2.1 ชื่อกิจกรรมหลัก  จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย  
1. กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้างในสถานศึกษา   
2. กิจกรรมจ้างครูอาสาสมัครจากประเทศจีน  
3. กิจกรรมจ้างลูกจ้างสำนักงานและพนักงานบริการ 
 

 2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการตามกิจกรรมหลัก 
 

กิจกรรมย่อย 
ข้อมลูอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทและตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของ

แต่ละ
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

กิจกรรมจ้างครูอัตราจ้าง
ในสถานศึกษา  (12 เดือน) 
 

1. งานบุคคล 14 คน 
2. หัวหน้ากลุ่มสาระ 1 คน  

บุคลากร  
15 คน 

1. สำรวจอัตรากำลงั 
2. บันทึกขอจ้าง 
3. ประกาศรับสมัคร 
4. คัดเลือก/สรรหา 
5. ดำเนินการจา้งครู

อัตราจ้างใน
สถานศึกษา 

6. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายภาค
เรียน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

เม.ย.66-ก.ย.66 

กิจกรรมจ้างครูอาสาสมัคร
จากประเทศจีน  
(10 เดือน) 

1. งานบุคคล 14 คน 
2. หัวหน้ากลุ่มสาระ 1 คน  

บุคลากร  
15 คน 

1. สำรวจอัตรากำลงั 
2. บันทึกขอจ้าง 
3. ประกาศรับสมัคร 
4. คัดเลือก/สรรหา 
5. ดำเนินการจา้งครู

อาสาสมัครจาก
ประเทศจีน  

6. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายภาค
เรียน 

 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

เม.ย.66-ก.ย.66 



 

กิจกรรมย่อย 
ข้อมลูอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทและตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของ

แต่ละ
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

กิจกรรมจ้างลูกจ้าง
สำนักงานและพนักงาน
บริการ 

1. งานบุคคล 14 คน 
2. หัวหน้างาน 1 คน  

บุคลากร  
15 คน 

1. สำรวจอัตรากำลงั 
2. บันทึกขอจ้าง 
3. ประกาศรับสมัคร 
4. คัดเลือก/สรรหา 
5. ดำเนินการจา้ง

บุคลากรในกลุ่ม
บริหารงานตา่ง ๆ 
และพนักงาน
บริการ  

6. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายภาค
เรียน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

เม.ย.66-ก.ย.66 

หมายเหตุ : ให้นำเสนอการดำเนินการในทุกกิจกรรมย่อย 
 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงาน  
1) งานบุคคลได้ดำเนินงานตามกิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยการจ้างครูอัตราจ้าง

ในสถานศึกษาจำนวน 7 คน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.80    
2) งานบุคคลได้ดำเนินงานตามกิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยการจ้างครู

อาสาสมัครจากประเทศจีนจำนวน 1 คน  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.87  
3) งานบุคคลได้ดำเนินงานตามกิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยการจ้างลูกจ้าง

สำนักงานและพนักงานบริการ จำนวน 44 คน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.83    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.2 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของกิจกรรม ตามตัวช้ีวัด (ตามกิจกรรมหลัก) 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลการประเมิน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 ด้าน
ปริมาณ  
(ตัวเลข) 

1. จ้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะได้ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา จำนวน  7 คน 
 

2. กิจกรรมจ้างครูอาสาสมัครจาก
ประเทศจีน 1 คน 

3. จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา ในตำแหน่งลูกจ้าง
ชั่วคราว จำนวน 44 คน 

1. จ้างบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะได้
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
จำนวน  7 คน 

2. กิจกรรมจา้งครูอาสาสมคัรจาก

ประเทศจีน 1 คน 
3. จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษาในตำแหน่ง
ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 44 
คน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

2 ด้าน
คุณภาพ 
(บรรยาย) 

1. บุคลากรทุกคนมีคุณสมบัติ
เชี่ยวชาญ เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียน
การสอนพร้อมที่จะบริการ
นักเรียนและชุมชนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรทุกคนมีคุณสมบัติ
เชี่ยวชาญ เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานและการจัดการ
เรียนการสอนพร้อมที่จะ
บริการนักเรียนและชุมชนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

 
3.3 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตารางดังนี้ 
 

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      
1 เป็นไปตามตัวชี้วัด ระดับใด      
2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      
3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      
4 ภาพรวมของผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม      

  
 
 
 
 



 
3.4 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 
4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
4.00-4.49 ดี 75-89 
3.50-3.99 พอใช้ 60-74 
3.00-3.49 น้อย 50-59 
2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 

 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของกิจกรรม 
4.1 จุดเด่นของงานประจำครั้งนี้   มีครูและผู้เชี่ยวชาญตามสาขาเฉพาะ ตอบสนองการจัดการเรียนรู้ตาม

สนใจของผู้เรียน 
4.2 จุดที่ควรพัฒนาของงานประจำครั้งนี้   - 
4.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางาน งานประจำครั้งนี้  - 
4.4 ผลการประเมินงานประจำ อยู่ในระดับคุณภาพใด    
 ดีมาก     ดี      พอใช้     ปรับปรุง 

4.5 งานประจำนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลในการดำเนินงานของงานงานประจำแล้ว 

 ควรดำเนินงานประจำนี้อีกในปีงบประมาณต่อไป  เพราะ มีครูและผู้เชี่ยวชาญตามสาขาเฉพาะ 
ตอบสนองการจัดการเรียนรู้ตามสนใจของผู้เรียน 

 ไม่ควรดำเนินอีกในปีงบประมาณต่อไป  เพราะ – 
 
 

ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ (ลงเฉพาะรายการที่มีในกิจกรรม) 
 

ที ่ รายการ 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า
ใช้

สอย 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าวัสดุ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 
ค่าที่ดิน

สิ่งก่อสร้าง 
รวม 

1 ค่าจ้าง 4,270,876       4,270,876 

รวม  4,270,876         4,270,876 
 

ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ (แนบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการใน
ภาคผนวก) 

1) ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการลูกจ้างสำนักงานและพนักงานบริการ จำนวน 44 คน   
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.83    

2) ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการการจ้างครูอาสาสมัครจากประเทศจีน จำนวน 1 คน              
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.87  

3) ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการการจ้างอัตราจ้างจ้างในสถานศึกษา จำนวน 7 คน         
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.80 



 
ประมวลภาพกิจกรรม 

ประชุมการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว 
 

 

 
 



 
สอบสัมภาษณ์และภาคปฏิบัติลูกจ้างช่ัวคราว 

 

    
 

    
 

   
 

    
 
 
 



 
 

            ประกาศรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว 
 

 
 
 



 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

 

 
 
 
 



 
ประกาศผลการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว 

 
 
 



 
 

ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
การจ้างครูอาสาสมัครจากประเทศจีน 

 

รายการประเมิน 

ข้อมูลดิบ  
(จำนวนคน) 

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
รายข้อ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรม
และข้ันตอนการดำเนินงาน 

100 15 5 0 0 4.17 0.50 0.13 0.00 0.00 4.79 

2. ความเหมาะสมของเวลาใน
การดำเนินกิจกรรม 

101 12 7 0 0 4.21 0.40 0.18 0.00 0.00 4.78 

3. ความเหมาะสมของ
งบประมาณ 

110 5 5 0 0 4.58 0.17 0.13 0.00 0.00 4.88 

4. การแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนครู 

112 3 5 0 0 4.67 0.10 0.13 0.00 0.00 4.89 

5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่าย
บริหาร 

105 10 5 0 0 4.38 0.33 0.13 0.00 0.00 4.83 

6. การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

110 10 0 0 0 4.58 0.33 0.00 0.00 0.00 4.92 

7. ผลงานเป็นไปตามนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษา 

110 9 1 0 0 4.58 0.30 0.03 0.00 0.00 4.91 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรมอยู่ในระดับใด 

111 9 0 0 0 4.63 0.30 0.00 0.00 0.00 4.93 

9. ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 

106 10 4 0 0 4.42 0.33 0.10 0.00 0.00 4.85 

10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของ
กิจกรรมอยู่ในระดับใด 

115 5 0 0 0 4.79 0.17 0.00 0.00 0.00 4.96 

เฉลี่ยรวม 4.87 
 
 
 

 
 
 



 
ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

การจ้างลูกจ้างสำนักงานและพนักงานบริการในสถานศึกษา 
 

รายการประเมิน 

ข้อมูลดิบ  
(จำนวนคน) 

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
รายข้อ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรม
และข้ันตอนการดำเนินงาน 

111 14 5 0 0 4.27 0.43 0.12 0.00 0.00 4.82 

2. ความเหมาะสมของเวลาใน
การดำเนินกิจกรรม 

110 10 10 0 0 4.23 0.31 0.23 0.00 0.00 4.77 

3. ความเหมาะสมของ
งบประมาณ 

110 10 10 0 0 4.23 0.31 0.23 0.00 0.00 4.77 

4. การแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนครู 

110 13 7 0 0 4.23 0.40 0.16 0.00 0.00 4.79 

5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่าย
บริหาร 

110 15 5 0 0 4.23 0.46 0.12 0.00 0.00 4.81 

6. การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

115 15 0 0 0 4.42 0.46  0.00 0.00 4.88 

7. ผลงานเป็นไปตามนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษา 

115 10 5 0 0 4.42 0.31 0.12 0.00 0.00 4.85 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรมอยู่ในระดับใด 

117 13 0 0 0 4.50 0.40  0.00 0.00 4.90 

9. ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 

118 5 7 0 0 4.54 0.15 0.16 0.00 0.00 4.85 

10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของ
กิจกรรมอยู่ในระดับใด 

117 8 5 0 0 4.50 0.25 0.12 0.00 0.00 4.86 

เฉลี่ยรวม 4.86 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

การจ้างครูอัตราจ้างในสถานศึกษา 
 

รายการประเมิน 

ข้อมูลดิบ  
(จำนวนคน) 

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
รายข้อ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของ
กิจกรรมและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

66 11 3 0 0 4.13 0.55 0.11   4.79 

2. ความเหมาะสมของเวลาใน
การดำเนินกิจกรรม 

60 17 3 0 0 3.75 0.85 0.11   4.71 

3. ความเหมาะสมของ
งบประมาณ 

70 8 2 0 0 4.38 0.40 0.80   4.85 

4. การแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนครู 

70 5 5 0 0 4.38 0.25 0.19   4.81 

5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่าย
บริหาร 

60 14 6 0 0 3.75 0.70 0.23   4.68 

6. การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

63 15 2 0 0 3.94 0.75 0.08   4.76 

7. ผลงานเป็นไปตามนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษา 

67 10 3 0 0 4.19 0.50 0.11   4.80 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรมอยู่ในระดับใด 

66 13 1 0 0 4.13 0.65 0.04   4.81 

9. ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 

68 10 2 0 0 4.25 0.50 0.08   4.83 

10. ประสิทธิผล/ประโยชน์
ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 

75 3 2 0 0 4.69 0.15 0.08   4.91 

เฉลี่ยรวม 4.80 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม ที.่....1..... 
      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางปุณยนุช  หาญธนานนท์ 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม ตุลาคม 2566 สิ้นสุด มีนาคม 2567 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม  โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
1.4  โครงการนี้มี 
    ภาคเรียนที่ 1         ภาคเรียนที่ 2      มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว    งบอุดหนุน(หนังสือ/แบบเรียน)     งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
                       งบบำรุงการศึกษา    งบรายได้สถานศึกษา                งบเหลือจ่าย.................. 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
การใช้งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละการใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ 2 
ได้รับ ใช้จริง 

1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู 10,000 6,120 61.20 
2 ส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นไทย ผ่านวัฒนธรรมองค์กร - - - 
     

 รวมงบประมาณ 10,000 6,120 61.20 

1.9 สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน         มาตรฐานที่ ........ ประเด็นพิจารณา....... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    มาตรฐานที ่…2… ประเด็นพิจารณา....... 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มาตรฐานที่ ........ ประเด็นพิจารณา....... 

1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 
     1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ 
            ในศตวรรษท่ี 21 
     2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

     3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า 
                  ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 

    4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
            เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   

         5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   



 
1.8 วัตถุประสงค์ 

1.   เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ให้เหมาะสมกับอาชีพและการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป 

4. เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทยควบคู่ความเป็นสากล ด้วยการแต่งกายด้วยผ้าไทย 
พ้ืนเมือง  

5. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึก เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร และบุคลากรให้เห็นถึงคุณค่าวัฒนธรรมไทย  
 

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 2.1 ชื่อโครงการหลัก ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
 1. การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
 2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณครู 

3. ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยพ้ืนเมือง  
    

 2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการจัดโครงการ 

ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ข้อมลูอัตรากำลังจำแนก

ตามประเภทและ
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติจำนวน
ของแต่ละกิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม และจรรณยา
บรรณครู 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
48   คน 

ฝ่ายบริหารฝา่ย
ปฏิบัติการสอน และ
บุคลากร รวม 203 

คน 

1. จัดอบรมครูตาม 
กิจกรรมที่ได้กำหนดไว้ใน
ปฏิทินวิชาการ  

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค.66 - 
มี.ค.67 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และจรรณยา
บรรณครู 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
48   คน 
 

ฝ่ายบริหารฝา่ย
ปฏิบัติการสอน และ
บุคลากร รวม 203 

คน 

3. ประชาสัมพันธ์ครูเข้า 
ร่วมอบรมออนไลน์  หรือ
ตามความต้ องการและ
ความสนใจ 
4. บันทึกสารสนเทศ 
ออนไลน์ในเว็บไซต์โรงเรียน
และของกลุ่มงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค.66 - 
มี.ค.67 



 

ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ข้อมลูอัตรากำลังจำแนก

ตามประเภทและ
ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติจำนวน
ของแต่ละกิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

ส่งเสริมการแต่งกายด้วย
ผ้าไทยพื้นเมือง 
 
 
 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
48   คน 

ฝ่ายบริหารฝา่ย
ปฏิบัติการสอน และ
บุคลากร รวม 203 

คน 

1. แจ้งครูและบุคลากร 
เกี่ ย ว กั บ กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้า
ไทยพื้นเมือง 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ครู 
และบุคลากรแต่งกายด้วย
ผ้าไทยทุกวันอังคารและวัน
สำคัญทางประเพณี ไทย
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค.66-
มี.ค.67 

 

หมายเหตุ : ให้แสดงรายละเอียดของการดำเนินการในทุกกิจกรรม 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานรายกิจกรรม 
          1) การอบรมคุณธรรมจริยธรรม และจรรณยาบรรณครู   

ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู              
และเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และสร้างความตระหนักมาตรฐานจรรยาบรรวิชาชีพ ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ร้อยละ 100 เข้าร่วมการอบรม และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.83        

 2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณคร ู
ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรม โดยการกระตุ้นให้ครูส่งผลงานด้านคุณธรรม  

จริยธรรม และจรรยาบรรณครู และเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
ได้แก่ กิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญต่าง ๆ อันแสดงถึง ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และวิชาชีพครู 
เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันขึ้นปีใหม่ วันครู วันมาฆบูชา กิจกรรมร่วมกับชุมชน เช่น กิจกรรมร่วมแสดง
ความยินดีในโอกาสอันเป็นมงคล และร่วมแสดงความเสี ยใจในงานอวมงคลของชุมชนและครอบครัว           
เพ่ือนร่วมงาน ฯลฯ  รวมถึงการอบรมออนไลน์ ตามความต้องการและความสนใจ  ผลการดำเนินงาน ในภาค
เรียนที่ 2/2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00  

3) กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยพ้ืนเมือง 
ผลการดำเนินงาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทุกคน ร่วมกันการ 

อนุรักษ์และ สืบสานวัฒนธรรมไทยโดยการแต่งกายด้วยผ้าไทยพ้ืนเมือง ทุกวันอังคาร ผลการดำเนินงาน ในภาค
เรียนที่ 2/2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม 
และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.99  
 



 
3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดโครงการ  

งานบุคคลได้ดำเนินงานตามกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู โดยมี 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ งบประมาณที่ได้รับทั้งหมด 10,000 บาท ใช้จริง 6,120 บาท คงเหลือ 
3,880 บาท คิดเป็นร้อยละการใช้งบประมาณ 61.20 
 
 3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของโครงการ ตามตัวช้ีวัด  
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้านปริมาณ 

(ตัวเลข) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตามวิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อยละ 100
ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณตามวิชาชีพ 
 

 
 
 

 

 

  ครูและบุ คลากรทางการศึ กษ า
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทุกคน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
สุราษฎร์พิทยา แต่งกายด้วยผ้าไทย
พ้ืนเมือง ร้อยละ 100 

 
 

 

2 ด้าน
คุณภาพ 

(บรรยาย) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณครู เหมาะสมกับอาชีพ
และการปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่
ดี เป็นที่ยอมรับของสังคม 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ครู เหมาะสมกับอาชีพและการ
ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่
ยอมรับของสังคม 

 
 
 
 

 

 

  1. ครูและบุคลากรทางการทาง
การศึกษามีจิตสำนึก รักษ์ความเป็น
ไทย 

1. ครูและบุคลากรทางการทาง
การศึกษามีจิตสำนึก รักษ์ความเป็น
ไทย ร้อยละ 100 

  

 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
 3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตาราง ดังนี้ 

 

หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของโครงการ ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
 
 

 3.5 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 

4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

4.00-4.49 ด ี 75-89 

3.50-3.99 พอใช้ 60-74 

3.00-3.49 น้อย 50-59 

2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 

 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของโครงการ  
4.4 จุดเด่นของโครงการครั้งนี้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณครู ที่ดีเหมาะสมกับอาชีพ 
และการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นต้นแบบและเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไป   

2. การอนุรักษ์และ สืบสานวัฒนธรรมอันดีงามของไทย       
4.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการครั้งนี้  - 
4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการครั้งนี้ - 
4.4 ผลการประเมินโครงการ อยู่ในระดับคุณภาพใด 

       ดีมาก             ดี                พอใช้                ปรับปรุง  
   4.5 โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึง 
          ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของโครงการแล้ว 

  ควรดำเนิน โครงการนี้อีกในปีการศึกษาต่อไป เพราะ 
1. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณครู ที่ดีเหมาะสมกับอาชีพและ 

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวช้ีวัด ระดับใด      

2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง      

4 ภาพรวมของผลการดำเนินงานตามโครงการ      



 
การปฏิบัติงานรวมทั้งเป็นต้นแบบและเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับของสังคมโดยทั่วไปมีการเผยแพร่วัฒนธรรม
องค์กรสู่หน่วยงานภายนอกเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

3. การแต่งกายด้วยผ้าไทยพ้ืนเมืองแสดงถึงเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 

ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ (ลงเฉพาะรายการที่มีในกิจกรรม) 
   

ที ่ ชื่อกิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า 

สาธารณูปโภค 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้า

ง 

รวม 
(บาท) 

1 ส่งเสริมคุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รม  แ ล ะ
จรรยาบรรณคร ู

 6,120     6,120 

รวม  6,120     6,120 

        

ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมการอบรม และมีความ 

พึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.83  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู กิจกรรมร่วมกับชุมชน กิจกรรมร่วมแสดงความยินดีในโอกาส
อันเป็นมงคล และร่วมแสดงความเสียใจในงานอวมงคลของชุมชนและครอบครัวเพ่ือนร่วมงาน ฯลฯ  รวมถึงการ
อบรมออนไลน์ ตามความต้องการและความสนใจ  และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในภาพลักษณ์ขององค์กร ที่สะท้อนเอกลักษณ์ความ 
เป็นไทย และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.99  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินกิจกรรม 
ผลการประเมินผลความพึงพอใจ 

การอบรมคุณธรรมจริยธรรม และจรรณยาบรรณครู   
 

คะแนนการประเมิน (Raw Data) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 90 0 0 0 0 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 90 0 0 0 0 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 90 0 0 0 0 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 90 0 0 0 0 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 87 3 0 0 0 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 90 0 0 0 0 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 90 0 0 0 0 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 90 0 0 0 0 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 90 0 0 0 0 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 90 0 0 0 0 

รวม 897 3 0 0 0 
 
ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 96.67 3.33 0.00 0.00 0.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 



 
คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลีย่ (X) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 4.83 0.13 0.00 0.00 0.00 4.83 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.83 

 
ผลการประเมินผลความพึงพอใจ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
 

คะแนนการประเมิน (Raw Data) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 90 0 0 0 0 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 90 0 0 0 0 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 90 0 0 0 0 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 90 0 0 0 0 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 87 3 0 0 0 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 90 0 0 0 0 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 90 0 0 0 0 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 90 0 0 0 0 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 90 0 0 0 0 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 90 0 0 0 0 

รวม 897 3 0 0 0 
 



 
ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 96.67 3.33 0.00 0.00 0.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลีย่ (X) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

ค่าเฉลี่ยรวม 5.00 

 
 



 
ผลการประเมินผลความพึงพอใจ 

กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยพ้ืนเมืองของครูโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
คะแนนการประเมิน (Raw Data) 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

พอใช้ 

(3) 

น้อย 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 
1. การประชาสมัพันธ์โครงการมีความชัดเจนและเหมาะสม 90 0 0 0 0 
2. วันเวลาและสถานท่ีในการจดัโครงการมี ความเหมาะสม 90 0 0 0 0 
3. ระยะเวลาในการจดัโครงการมคีวามเหมาะสม 90 0 0 0 0 
4. รูปแบบพิธีการของโครงการมีความเหมาะสม 90 0 0 0 0 
5. การไดร้ับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 87 3 0 0 0 
6. ความรู้สึกประทับใจในการเข้ารว่มโครงการ 90 0 0 0 0 
7. การจัดโครงการในปีต่อไป 90 0 0 0 0 

                                                        627 3    

ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

พอใช้ 

(3) 

น้อย 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 
1. การประชาสมัพันธ์โครงการมีความชัดเจนและเหมาะสม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. วันเวลาและสถานท่ีในการจดัโครงการมี ความเหมาะสม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ระยะเวลาในการจดัโครงการมคีวามเหมาะสม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. รูปแบบพิธีการของโครงการมีความเหมาะสม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5. การไดร้ับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 96.67 3.33 0.00 0.00 0.00 
6. ความรู้สึกประทับใจในการเข้ารว่มโครงการ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
7. การจัดโครงการในปีต่อไป 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
คิดเป็นร้อยละ 99.52 0.48    

คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลี่ย (X) 

 

 

 

 

 



 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

รวม ดีมาก 

(5) 

ดี 

(4) 

พอใช้ 

(3) 

น้อย 

(2) 

ปรับปรุง 

(1) 
1. การประชาสมัพันธ์โครงการมีความชัดเจนและเหมาะสม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
2. วันเวลาและสถานท่ีในการจดัโครงการมี ความเหมาะสม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
3. ระยะเวลาในการจดัโครงการมคีวามเหมาะสม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
4. รูปแบบพิธีการของโครงการมีความเหมาะสม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
5. การไดร้ับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ 4.83 0.17 0.00 0.00 0.00 4.96 
6. ความรู้สึกประทับใจในการเข้ารว่มโครงการ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
7. การจัดโครงการในปีต่อไป 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.99 



 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และจรรณยาบรรณครู  

 

 

 

 



 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณครู 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยพ้ืนเมืองของครูโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อโครงการ เสรมิสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่15 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปานตา  สุระกำแหง 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม ตุลาคม 2566 สิ้นสุด มีนาคม 2567 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
1.4  โครงการนี้มี 
     ภาคเรียนที่ 1         ภาคเรียนที่ 2  มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ    งบอุดหนุนรายหัว     งบอุดหนุน(หนังสือ/แบบเรียน)     งบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน    
                         งบบำรุงการศึกษา    งบรายได้สถานศึกษา                 งบเหลือจ่าย.................. 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
การใช้งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละการใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ 1 
ได้รับ ใช้จริง 

1 
เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

28,000 12,200 43.57 

2 
การปฐมนิเทศ นิเทศ ประเมิน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4,650 1,860 39.57 

 รวมงบประมาณ 32,650 14,060 43.06 

1.6 สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน          มาตรฐานที่.......... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     มาตรฐานที ่2.4 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มาตรฐานที่.......... 

1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 
     1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ 
            ในศตวรรษท่ี 21 
     2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 



 
     3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า 
                  ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 

    4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
            เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   

         5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   

1.8 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือทราบนโยบายและแนวปฏิบัติราชการ

ของหน่วยงานต้นสังกัด 
2. เพ่ือกำกับติดตาม และนิเทศการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 
3. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรของโรงเรียนในทุกคน 
4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของบุคลากรภายในโรงเรียน 

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 2.1 ชื่อกิจกรรหลัก การปฐมนิเทศ นิเทศ ประเมิน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 

1. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
2. นิเทศครูบรรจุใหม่ตามปฏิทิน 

  2.2 ชื่อกิจกรรมหลัก เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 

1. เยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่คลอดบุตร 
2. เยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษา และครอบครัวที่ป่วย  
3. ร่วมงานศพครูและบุคลากรทางการศึกษา และครอบครัวเสียชีวิต 

 
 2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการจัดโครงการ 

ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ข้อมลูอัตรากำลัง

จำแนกตามประเภท
และตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่

ละกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

การปฐมนิเทศ นิเทศ ประเมิน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
 
1. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ก่อน
เร่ิมปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
1.งานบุคคล  
(14 คน) 
2.ครูและบุคลากร
ใหม่ทุกคน  
(17 คน) 
 

 
 
 
 
ครูและบุคลากร
ใหม่ทุกคน 
รวม 31 คน 
 
 
 

 
 
 
 
1) ปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่ก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน
ก่อนเปิดภาคเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 
 
 
 

 
 
 
 
ต.ค.66- 
มี.ค.67 
 
 
 
 



 

ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ข้อมลูอัตรากำลัง

จำแนกตามประเภท
และตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่

ละกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

2.นิเทศครูบรรจุใหม่ตาม
ปฏิทิน 
 

1.งานบุคคล (14 
คน) 
2.ครูบรรจุใหม่ทุกคน 
(15) 
 

ครูและบุคลากร
ใหม่ทุกคน 
รวม 29 คน 

1) รับหนังสือส่งตัว 
มอบหมายการ
ปฏิบัติงาน บรรจุและ
แต่งตั้งตำแหน่ง ครู
ผู้ช่วย 
2) แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน 
3 ท่านไปยังเขตพื้นที่
การศึกษา 
3) ประเมินและนิเทศครู
บรรจุใหม่ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  
4) รายงานผลการ
ประเมินไปยังเขตพื้นที่
การศึกษา โดยยึดวนั
เวลา ตามตามปฏิทนิ 
5) บันทึกสารสนเทศ
ออนไลน์ในเวบ็ไซต์
โรงเรียนและของกลุ่ม
งาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.66- 
มี.ค.67 
 

เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
 
1. เยี่ยมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่คลอดบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. ไม่มีครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาคลอดบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1. กลุ่มบริหารงาน
บุคคลรับทราบข้อมูล 
2. กลุ่มบริหารงาน
บุคคลทำบันทึกข้อความ
ขออนุมัติจัดจ้างตาม
โครงการและแจ้งงาน
พัสดุสั่งกระเชา้เยี่ยม 
3. มอบกระเช้าเพื่อ
เยี่ยมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่คลอด
บุตร  

 
 
 
 
โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ต.ค.66- 
มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ข้อมลูอัตรากำลัง

จำแนกตามประเภท
และตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่

ละกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

2. เยีย่มครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และครอบครัว
ที่ป่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ร่วมงานศพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และครอบครัว
เสียชีวิต 
 
 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ
ครอบครัว 
(8 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้ทำคุณประโยชน์
ให้กับทางโรงเรียน  
(5 คน) 

1. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาและ
ครอบครัว 
(8 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
1. ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
และผู้ทำ
คุณประโยชน์
ให้กับทาง
โรงเรียน  
(5 คน) 

1. กลุ่มบริหารงาน
บุคคลรับทราบข้อมูล 
2. กลุ่มบริหารงาน
บุคคลทำบันทึกข้อความ
ขออนุมัติจัดจ้างตาม
โครงการและแจ้งงาน
พัสดุสั่งกระเชา้เยี่ยม 
3. มอบกระเช้าเยี่ยมครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา และครอบครัวที่
ป่วย 
 
1. กลุ่มบริหารงาน
บุคคลรับทราบข้อมูล 
2. กลุ่มบริหารงาน
บุคคลทำบันทึกข้อความ
ขออนุมัติจัดจ้างตาม
โครงการและแจ้งงาน
พัสดุสั่งพวงหรีด 
3. วางพวงหรีดร่วมงาน
ศพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
ครอบครัวเสียชีวิต 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.66- 
มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.66- 
มี.ค.67 
 

 
หมายเหตุ : ให้แสดงรายละเอียดของการดำเนินการในทุกกิจกรรม 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานรายกิจกรรม 
      ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ บรรยายหรืออภิปรายผลการดำเนินงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม  
1) กิจกรรมชื่อ ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน  
ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ โดยดำเนินการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม่ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน โดย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้างานต่าง ๆ ได้สร้างความเข้าใจที่
ตรงกันในแนวปฏิบัติ ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า ครู



 
และบุคลากรทางการศึกษาใหม่ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และมีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00 

2) กิจกรรมชื่อ นิเทศครูบรรจุใหม่ตามปฏิทิน 
ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรม นิเทศครูบรรจุใหม่ตามปฏิทินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

พร้อมทั้งส่งผลการประเมินครูบรรจุใหม่ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จากนั้นบันทึก
ลงสารสนเทศออนไลน์ในเว็บไซต์โรงเรียนและของกลุ่มงาน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใหม่ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและมีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00 

3) กิจกรรมชื่อ เยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีคลอดบุตร  
ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรม เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยดำเนินการเยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่คลอดบุตร เมื่อกลุ่มบริหารบุคคลได้รับทราบข้อมูล 
ทำการบันทึกข้อความอนุมัติจัดจ้างตามโครงการและแจ้งงานพัสดุสั่งกระเช้าเยี่ยม หลังจากนั้นโรงเรียนมอบ
กระเช้าเยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่คลอดบุตร เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า ไม่มีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่คลอดบุตร 

4) กิจกรรมชื่อ เยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษา และครอบครัวที่ป่วย 
ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรม เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยดำเนินการเยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษาและครอบครัวที่ป่วย เมื่อกลุ่มบริหารบุคคลได้รับทราบ
ข้อมูล ทำการบันทึกข้อความอนุมัติจัดจ้างตามโครงการและแจ้งงานพัสดุสั่งกระเช้าเยี่ยม หลังจากนั้นโรงเรียน
มอบกระเช้าเยี่ยมครูและบุคลากรทางการศึกษาและครอบครัวที่ป่วย เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจดีข้ึน และมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00 

        5) กิจกรรมชื่อ ร่วมงานศพครูและบุคลากรทางการศึกษา และครอบครัวเสียชีวิต   
ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรม เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยดำเนินการวางพวงหรีดร่วมงานศพครูและบุคลากรทางการศึกษา และครอบครัวเสียชีวิต เมื่อกลุ่ม
บริหารบุคคลได้รับทราบข้อมูล ทำการบันทึกข้อความอนุมัติจัดจ้างตามโครงการและแจ้งงานพัสดุสั่งพวงหรีด 
หลังจากนั้นโรงเรียนวางพวงหรีดเพ่ือเคารพศพครูและบุคลากรทางการศึกษา และครอบครัวที่เสียชีวิต เพ่ือให้
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า 
ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น และมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน  

 

3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดโครงการ  
จากโครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการปฐมนิเทศ นิเทศ 

ประเมิน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามปฏิทิน เป็นการประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ซึ่ง
ครูผู้ช่วยที่ถึงรอบการประเมินในช่วงภาคเรียนที่ 2 จำนวน 13 คน ซึ่งมีกรรมการภายนอก 13 คน โดยการ
ประเมินทั้ง ครั้งที่ 1 3 และ 4 ตามปฏิทินที่กลุ่มบริหารงานบุคคลได้กำหนดไว้ ในภาคเรียนที่ 2/2566 ได้ใช้
งบประมาณในการจัดกิจกรรมเป็น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 1,860 บาท คงเหลือ 
2,790 คิดเป็นร้อยละการใช้งบประมาณ 39.57 



 
และกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2566 ได้ใช้

งบประมาณในการจัดกิจกรรมเป็น ค่ากระเช้าเยี่ยมไข้ ค่าพวงหรีด เป็นเงินทั้งสิ้น 12,200 บาท คงเหลือ 15,800 
คิดเป็นร้อยละการใช้งบประมาณ 43.57   
 
 3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของโครงการ ตามตัวช้ีวัด  

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้าน
ปริมาณ 

(ตัวเลข) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
ปฏิบัติงานในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ได้รับการปฐมนิเทศก่อนการปฏิบัติงาน 
จำนวน 4 คน 
2. ครูบรรจุใหม่  ได้รับการประเมิน
อย่างเข้มตามรอบการประเมิน จำนวน 
13 คน 
3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบและมีผลการปฏบิัติงานอยู่
ในระดับดีเยี่ยม จำนวน 17 คน 
4.มีสร้างขวัญและกำลั งใจครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
จำนวน 13 คน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้า
ปฏิบัติงานในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาร้อย
ละ 100 ได้รับการปฐมนิเทศก่อนการ
ปฏิบัติงาน 
2. ครูบรรจุใหม่ร้อยละ 100 ได้รับการ
ประเมินอย่างเข้มตามรอบการประเมิน 
 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 มีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบและมีผลการปฏบิัติงานอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ร้อยละ 
100 ได้รับขวัญกำลังใจที่ดี และ
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันต่อครูและ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

2 ด้าน
คุณภาพ 

(บรรยาย) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบัติงานทีไ่ด้รับมอบหมายได้เต็ม
ศักยภาพ 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ครอบครัวได้รับขวัญ กำลังใจและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ปฏิบั ติ งานที่ ได้ รับมอบหมายได้ เต็ ม
ศักยภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ผลการปฏบิัติงานอยู่ในระดบัดีเยี่ยม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ครอบครัวได้รับขวัญกำลังใจที่ดเีพิ่มขึ้น
และมีความสัมพันธ์ทีด่ีต่อกัน 

 

 

   

 

   
 

 



 

         
        3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตาราง ดังนี้ 
 

 
หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของโครงการ ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
 
         3.5 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 

4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

4.00-4.49 ด ี 75-89 

3.50-3.99 พอใช้ 60-74 

3.00-3.49 น้อย 50-59 

2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของโครงการ  
4.1 จุดเด่นของโครงการครั้งนี้ 

           1. ครูและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาได้รับการพัฒนา ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ 

              โรงเรียน 
      4.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการครั้งนี้ - 

4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการครั้งนี้ - 
4.4 ผลการประเมินโครงการ อยู่ในระดับคุณภาพใด 

       ดีมาก             ดี               พอใช้               ปรับปรุง  
  4.5 โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึง 
          ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของโครงการแล้ว 

      ควรดำเนิน โครงการนี้อีกในปีการศึกษาต่อไป 
           เพราะ เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อทราบนโยบายและแนวปฏิบัติราชการ อีกท่ังยัง 
กำกับ ติดตาม และนิเทศ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทำงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และยังการสร้าง
ขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพันธ์อันดี            

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวช้ีวัด ระดับใด      

2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง      

4 ภาพรวมของผลการดำเนินงานตามโครงการ      



 
      ไม่ควรดำเนินอีกในปีการศึกษาต่อไป 

                    เพราะ.....................-.......................................................................................................... .. 

ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ  
   

ที ่ ชื่อกิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า 

สาธารณูปโภค 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 
(บาท) 

1 นิเทศครูบรรจุใหม่ตาม
ปฏิทิน 

 1,860 
 

    

2 ค่ากระเช้าเยี่ยมไข้ (ลา
คลอด) 

 
- 

     

3 ค่ากระเช้าเยี่ยมไข้ 
(ป่วยนอน
โรงพยาบาล) 

 

6,600 

     

4 ค่าพวงหรีด  5,600      

รวม  14,060      

        

ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
อยู่ในระดับดีมาก 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่...3.... 
      กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/ บุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางชญาภา บุญล้ำ 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม ตุลาคม 2566 สิ้นสุด มีนาคม 2567 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา/จังหวัดสุราษฎร์ธานี/จังหวัดใกล้เคียง 
1.4  โครงการนี้มี 
   ภาคเรียนที่ 1   ภาคเรียนที่ 2   มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว     งบอุดหนุน(หนังสือ/แบบเรียน)    งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
                       งบบำรุงการศึกษา    งบรายได้สถานศึกษา                งบเหลือจ่าย.................. 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
การใช้งบประมาณ (บาท) ร้อยละการ

ใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ 2 
ได้รับ ใช้จริง 

1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 

300,000 117,815.89 39.27 

2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 

- - - 

3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

4,000 1,060 26.50 

4 อบรมปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

85,200 47,696 55.98 

 รวมงบประมาณ 389,200 166,572      42.80  

1.10 สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน         มาตรฐานที่.......... ประเด็นพิจารณา....... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    มาตรฐานที่ ……… ประเด็นพิจารณา....... 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มาตรฐานที่.......... ประเด็นพิจารณา....... 

1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 
     1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ 
            ในศตวรรษท่ี 21 



 
     2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

     3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า 
                  ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 

    4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
            เป็นเครื่องมอืในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   

         5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   

1.8 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

3. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำผลงานทาง
วิชาการ เพื่อรองรับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.
10/2564) 

4. เพ่ือประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA ได้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

5. เพ่ือส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.
9/2564 และ ว.10/2564) ได้ยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ 

6. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูทุกคนพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และความมั่นคงใน
การดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 7. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติมากขึ้น 
 8. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน และนำมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องในศตวรรษท่ี 21 

9. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และความ
มั่นคงในการดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 2.1 ชื่อกิจกรรมหลักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
 1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 
 2. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 
 3. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 4. อบรมปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  
 
 
 



 
2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการจัดโครงการ 

ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ข้อมลูอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทและตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่

ละกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน  
(ไปราชการ) 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
43 คน 

ฝ่ายบริหาร
ฝ่ายปฏบิัติการ

สอน และ
บุคลากร  

รวม 198 คน 

1. รับหนังสือ/เรื่อง/
กิจกรรมที่เก่ียวของ  
2. ประชาสัมพันธใหผสูนใจ
เข้ารวมประชุม  
อบรม สัมมนา  
3. บันทึกเสนอขอไป
ราชการ 
4. เขียนสัญญายืมเงิน 
5. ไปอบรม ประชุม 
สัมมนา 
6. รายงานการเดินทางไป
ราชการ  
7. รายงานการไปประชุม
อบรม สัมมนา  
8. บันทกึสารสนเทศออน
ไลนในเว็บไซตโรงเรียนและ
ของกลุ่มงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง 
และวิทยฐานะ 
 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
43 คน 

ฝ่ายบริหาร
ฝ่ายปฏบิัติการ

สอน และ
บุคลากร  

รวม 198 คน 

1. ทบทวนหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะ ตาม ว.9/2564 
และ ว.10/2564 
2. การจัดทำผลงานทาง
วิชาการ ให้ถูกต้องตรงตาม
ตัวชี้วัด สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหนง่และวทิย
ฐานะ ตาม ว.9/2564 และ 
ว.10/2564 
3. การจัดเก็บผลงานให้เป็น
ปัจจุบนัในรูปแบบออนไลน์ 
เพื่อรองรับการ
ประเมิน การยื่นขอและการ
ลงข้อมูลในระบบ DPA เมื่อ
มีคุณสมบัติครบถ้วน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 



 

ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ข้อมลูอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทและตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่

ละกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติ 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
43 คน 

ฝ่ายบริหาร
ฝ่ายปฏบิัติการ

สอน และ
บุคลากร  

รวม 198 คน 

1. งานบุคคลรบัเอกสารแจ้ง
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
รางวัลเชิดชูเกียรติจาก
หน่วยงานต่าง ๆ  
2. ประสานผู้เกี่ยวข้อง/
ประชาสัมพนัธ ์
3. ผู้เก่ียวข้องดำเนินการ
ตามกิจกรรม  
4. แจ้งผล/เชิดชูเกียรต ิ
บันทึกสารสนเทศออนไลน์
ในเว็บไซต์โรงเรียนและของ
กลุ่มงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.66-
มี.ค.67 

อบรมปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
43 คน 

ฝ่ายบริหาร
ฝ่ายปฏบิัติการ

สอน และ
บุคลากร  

รวม 198 คน 

1. ประสานงานเชิญ
วิทยากร/สถานที่ 
2. แต่งตั้งคำสั่งปฏิบัติงาน/
จัดทำปฏทิิน 
3. จัดอบรมตามปฏิทิน 
4. สรุปผลการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
รายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.66-
มี.ค.67 

 
หมายเหตุ : ให้แสดงรายละเอียดของการดำเนินการในทุกกิจกรรม 
 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานรายกิจกรรม 
      ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ บรรยายหรืออภิปรายผลการดำเนินงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม ตามข้อ 

2.2 (ทุกกิจกรรมหลัก)  
 1) กิจกรรมชื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 
     ผลการดำเนินงาน  
  ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน (ไปราชการ) โดย เมื่อได้รับหนังสือ/เรื่อง/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง ได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา จากนั้นให้ผู้สนใจบันทึกเสนอขอไปราชการ เขียนสัญญายืมเงิน ไปประชุมสัมมนา 
รายงานการเดินทางไปราชการ และรายงานภายหลังการไปประชุมอบรม สัมมนา บันทึกลงสารสนเทศออนไลน์



 
ในเว็บไซต์โรงเรียนและของกลุ่มงาน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 81.81 ได้รับการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงาน และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.5 

 2) ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 
  2.1) กิจกรรมอบรมเพ่ือทบทวนความรู้ 

ผลการดำเนินงาน ครูได้รับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ คงวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์ฯ ผ่านช่องทางออนไลน์หรือตามความต้องการและความสนใจ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.72 

 2.2) กิจกรรมประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 
 ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) รอบครึ่งปีแรก (1 
ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ครูเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
จำนวน 137 คน และรองผู้อำนวยการโรงเรียนเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติ งานตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (PA) จำนวน 4 คน โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ประเมินให้ข้อสังเกต ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.94 

 2.3)  กิจกรรมยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบ DPA 
 ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมการขอรับการประเมินเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทย

ฐานะ โดยผู้มีคุณสมบัติยื่นขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด เมื่อผู้ที่มีคุณสมบัติยื่น
คำขอและผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นแล้ว กรณี ว.9 + ว.17 หรือ ว.9 + ว.21 ผู้มีคุณสมบัติเตรียม
ข้อมูลและนำใส่แฟลชไดร์ยื่นพร้อมแบบคำขอ งานบุคคลนำส่งข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA หากผู้มีคุณสมบัติทั้ง 2 
กรณี ผ่านการประเมินจะได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนที่สูงขึ้น งานบุคคลเชิดชูเกียรติ หากไม่ผ่านการ
ประเมินให้ดำเนินการยื่นคำร้องขอเข้ารับการประเมินครั้งใหม่ ผลการดำเนินงาน ในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า 
ผู้ที่มีคุณสมบัติยื่นขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด กรณี ว.9 + ว.17 หรือ ว.9 + ว.
21 จำนวน 15 ราย ได้รับการแต่งตั้งแล้ว 5 ราย รอผล 10 ราย ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดี
มาก ค่าเฉลี่ย 4.96 
 3) กิจกรรมชื่อส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
     ผลการดำเนินงาน 
  ผลการดำเนินงาน งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ โดย การส่งผลงาน เมื่อได้รับหนังสือ/เรื่อง/กิจกรรมส่งเสริมรางวัลเชิดชูเกียรติต่าง ๆ 
จากงานสารบรรณ หรือ ตามปฏิทินวันเวลาที่ทราบการประกวดได้ล่วงหน้าแน่ชัดแล้ว จึงประชาสัมพันธ์ให้
ผู้สนใจเข้าร่วมส่งผลงานเข้าประกวด เมื่อมีผู้สนใจส่งผลงานเข้าประกวดได้ติดตามอย่างต่อเนื่อง แจ้งผลการ
ประกวด หากได้รับรางวัลได้จัดให้มีพิธีการเชิดชูเกียรติหน้าแถว หรือในวาระการประชุมครูประจำเดือน พร้อมลง
วารสารและเว็บไซต์ของโรงเรียน จากนั้นบันทึกลงสารสนเทศออนไลน์ในเว็บไซต์โรงเรียนและของกลุ่มงาน ผล
การดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลงานร้อยละ 100 ได้รับรางวัล
เชิดชูเกียรติและมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00 
 



 
 4) กิจกรรมชื่ออบรมปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาและเทคโนโลยี เรื่อง การออกแบบและ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอน ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนจำนวน 145 คน โดย
กิจกรรมจัดขึ้นวันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมบวรศิลป์ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้ใช้งบประมาณในการ
จัดกิจกรรมเป็นค่าวิทยากร ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 47,696 บาท 
ผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจกระบวนการการออกแบบและเทคนิคการจัดการเรียนการสอน
และนำองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย  4.90 

3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดโครงการ  
 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้จดักิจกรรมหลักตามโครงการจำนวน 6 กิจกรรม ตั้งแต่เดือนตลุาคม 

2566 - มีนาคม 2567 ได้รับงบประมาณในภาคเรียนท่ี 2 ท้ังสิ้น 389,200 ใช้ไปท้ังสิ้น 166,572 คิดเป็นร้อยละ 42.80  ซ่ึงต่ำ
กว่างบประมาณท่ีได้วางไว้ 
 

 3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของโครงการ ตามตัวช้ีวัด  

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้าน
ปริมาณ 
(ตัวเลข) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้รับการอบรมพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
2. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตามตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 
และ ว.10/2564) 
3. ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถ
จัดทำผลงานทางวิชาการได้ถูกต้อง
ตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
กำหนด  (ว.9/2564 และ ว.
10/2564) 
4. ร้อยละ 99 ของข้าราชการครูเข้า
รับการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะปีละ 2 ครั้ง และนำข้อมูลเข้าสู่

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 81.81 ได้รับการอบรมพัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามที่ตนเองสนใจ 
2.ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ตามตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.
10/2564) 
3. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดทำ
ผลงานทางวิชาการได้ถูกต้องตรงตาม
ตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  (ว.
9/2564 และ ว.10/2564) 
 
4. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูเข้า
รับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ปีละ 2 ครั้ง และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 



 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

ระบบ DPA ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด (ว.9/2564 และ ว.
10/2564) 
5. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10 
/2564) ได้ยื่นขอมี และเลื่อนวิทย
ฐานะ  
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ส่งผลงานได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ
ร้อยละ 100 
7. ร้อยละ 95 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
วิชาชีพ 

DPA ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
(ว.9/2564 และ ว.10/2564) 
 
5. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10 /2564) 
ได้ยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ 
 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ส่งผลงานได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติร้อย
ละ100 
7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 100 ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

2 ด้าน
คุณภาพ 
(บรรยาย) 

1. ครูมีความรู้ มีทักษะและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ และสามารถ
จัดทำผลงานทางวิชาการได้ถูกต้อง
ตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการ
ประเมินปีละ 2 ครั้ง และนำข้อมูล
เข้าสู่ระบบ DPA ได้ ตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.
10/2564) 
 
 
3. ข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.
9/2564 และ ว.10/2564) ได้ยื่นขอ

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
มีความรู้ มีทักษะและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน มีความรู้ เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะ และสามารถจัดทำ
ผลงานทางวิชาการได้ถูกต้องตรงตาม
ตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมินปีละ 2 
ครั้ง และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA ได้ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ว.
9/2564 และ ว.10/2564) 
 
 
 
3. ขา้ราชการครูร้อยละ 80 ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี ก.ค.ศ.
กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 

 



 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

มี และเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อ
ความก้าวหน้าในอาชีพ และความ
มั่นคงในการดำเนินชีวิต 
4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเอง รวมทั้งมีขวัญกำลังใจ
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือ
คุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน 
และสามารถออกแบบการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องใน
ศตวรรษท่ี 21 

ได้ยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อ
ความก้าวหน้าในอาชีพ และความ
มั่นคงในการดำเนินชีวิต 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 100 มีแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเอง รวมทั้งมีขวัญกำลังใจใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพ
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อย
ละ 70 มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อย
ละ 100 เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบ
ด้าน และสามารถออกแบบการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 

 
 3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตาราง ดังนี้ 

 
หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของโครงการ ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
  
 
 

ที ่ รายการที่ประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ดีมาก 

(>90%) 
ดี 

(75-
89%) 

พอใช้ 
(60-
74%) 

น้อย 
(50-
59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      
1 เป็นไปตามตัวชี้วัด ระดับใด ✓     

2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด ✓     
3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ✓     

4 ภาพรวมของผลการดำเนินงานตามโครงการ ✓     



 
3.5 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 
4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
4.00-4.49 ดี 75-89 
3.50-3.99 พอใช้ 60-74 
3.00-3.49 น้อย 50-59 
2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 

 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของโครงการ  
4.5 จุดเด่นของโครงการครั้งนี้ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานตามที่ตนเองสนใจมีความรู้        
มีทักษะ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยได้พัฒนาตนเอง สู่ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ส่งผลได้เกิดความภาคภูมิใจ นำชื่อเสียงมาสู่วิชาชีพ เป็นที่ยอมรับของสังคม  

3. ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ สู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลได้เกิดความ
ภาคภูมิใจ นำชื่อเสียงมาสู่วิชาชีพ เป็นที่ยอมรับของสังคม 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน และสามารถ
ออกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องในศตวรรษที่ 21 สร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และความมั่นคงในการดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
      4.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการครั้งนี้ 

- 
4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการครั้งนี้ 

- 
4.4 ผลการประเมินโครงการ อยู่ในระดับคุณภาพใด 

       ดีมาก             ดี                พอใช้                ปรับปรุง  
  4.5 โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึง 
          ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของโครงการแล้ว 

     ควรดำเนิน โครงการนี้อีกในปีการศึกษาต่อไป 
            เพราะ  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการปฐมนิเทศ ประเมิน นิเทศ
ติดตาม ส่งผลให้มีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและมีผลการปฏิบัติงานดีเยี่ยม เกิดประสิทธิภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ  
          2. มีการเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กรสู่หน่วยงานภายนอกเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์กับเพ่ือนร่วมวิชาชีพ             



 
   3. ครูได้รับการส่งเสริมให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะ ได้พัฒนาตนเองสู่
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งผลได้เกิดความภาคภูมิใจ นำชื่อเสียงมาสู่วิชาชีพ เป็นที่ยอมรับ 
   4. ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ สู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจ นำชื่อเสียงมาสู่วิชาชีพ เป็นที่ยอมรับของสังคม 
   5.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน 
และสามารถออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องในศตวรรษที่ 21 

      ไม่ควรดำเนินอีกในปีการศึกษาต่อไป 
                    เพราะ.......................................................................................................................... ....... 

ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ  
   

ที ่ ชือ่กิจกรรม 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่า 

สาธารณูปโภค 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 
(บาท) 

1 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน (ไป
ราชการ) 

- 117,815.89 - - - - 117,815.89 

2 ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง 
และวิทยฐานะ 

- - - - - - - 

3 ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

- - - 1,060 - - 1,060 

5 อบรมปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3,600 42,080 - 2,016 - - 47,696 

รวม 3,600 159,895.89 - 3,076 - - 166,572 
        

ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุวัตถุประสงค์ มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
3. ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4. ความพึงพอใจโดยภาพรวมในการเข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

 



 
ภาพกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

 (ไปราชการ) 
 

 



 

 
 
 
 
 



 

กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือและเนตรนารี สมัญรุ่นใหญ่ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 

1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ คงวิทยฐานะ 

 
 

 
 

 

 

 



 
2. กิจกรรมประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
    



 
3. กิจกรรมยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบ DPA 

 

   

   

  
 

 

 

 



 
ภาพกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” จากคุรุสภา ประจำปี 2566  

 

 
 
 
 
 

รางวัล “โล่ประกาศเกียรติคุณ” ผู้กำกับนักศึกษาวิชาทหาร  

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นางชญาภา  บุญล้ำ คณิตศาสตร์ 



 

เนื่องในพิธีกระทำสตัย์ปฏิญาณตน และสวนสนาม ประจำปี 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นางกนกวรรณ  จันทภาโส ภาษาไทย 



 

 
รางวัลครูผู้ฝึกซ้อมดีเดน่จากกิจกรรม “ภาษาจีนจุดประกายแห่งแสงสว่าง” ภาคใต้

ประจำปี 2566 ณ โรงแรม ลีการ์เดนส์พลาซา่ หาดใหญ ่

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นางหทัยทิพย์ ชูทิพย์ ภาษาต่างประเทศ(จีน) 



 

รางวัลครูดีศรีสรุาษฎร์  
ด้านการครองตน ครองคน ครองงาน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
เนื่องในงานงวันครู ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 

 

 
 

 

 
 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นางคะนองนิจ มากขุนทด ภาษาไทย 



 

รางวัลครูดีศรีสรุาษฎร ์
ด้านวิชาการ (SURATTHANI EDU 4.0 AWARD)  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

เนื่องในงานงวันครู ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567 

 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นางสาวเกศิณี แก้ววัดปริง  ภาษาไทย 

2. นายสิรภพ  ใสสะอาด ภาษาไทย 



 

รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ.2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นายกัญกฤษเขม แดนที่ ศิลปะ 



 

รางวัลข้าราชการพลเรอืนดีเด่น 

ประเภทอำนวยการ ระดับต้น และระดับสูง 

ประจำปีพ.ศ. 2566 (จังหวัดสุราษฎร์ธานี) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นางเพียงแข ชิตจุ้ย ผู้อำนวยการสถานศึกษา 



 

รางวัลครูดีเด่นระดับประเทศ 

ประจำปีพ.ศ. 2566  
สมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแห่งประเทศไทย 

 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง/กลุ่มสาระฯ 

1. นางวนิดา คงอุดหนุน ครูคณิตศาสตร์ 



 
ภาพกิจกรรมอบรมปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 

 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 

คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลีย่ (x̅) 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

1. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
1.1 การแจ้งข่าวสารการไปราชการ 4.5 
1.2 ความเหมาะสมของการแจ้งข่าวสาร 4.4 
1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการแจ้งข่าวสาร 4.4 
1.4 การจัดลำดับขั้นตอนของการไปราชการ 4.6 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/ผู้ประสานงาน  
2.1 ความรอบรู้ในรายละเอียดของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/ผู้ประสานงาน 4.5 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความข้ันตอนของการไปราชการ 4.4 
2.3 การตอบคำถามของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/ผู้ประสานงาน 4.5 
2.4 ความเหมาะสมของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ/ผู้ประสานงานในภาพรวม 4.6 
3. การอำนวยความสะดวก 
3.1 เอกสาร 4.6 
3.2 เจ้าหน้าที่สนับสนุน 4.6 
4. คุณภาพการให้บริการ  
4.1 ท่านได้รับความรู้ที่จำเป็นและประสบการณ์ที่ดีๆจากการไปราชการ 4.6 
4.2 ท่านสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการไปราชการนี้ไปใช้ในการเรียน/การปฏิบัติงาน 4.6 
4.3 สิ่งที่ท่านได้รับจากกิจกรรมนี้ตรงตามความคาดหวังของท่านหรือไม่ 4.5 
4.4 กิจกรรมเอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของท่าน 4.5 
4.5 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากกิจกรรม 4.5 

ค่าเฉลี่ยร่วม 4.5 
 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 
1)กิจกรรมการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ คงวิทยฐานะ 

รายการประเมิน 

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ของความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย

รายข้อ ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ดี
มาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของ
กิจกรรมและขั้นตอน
การดำเนนิงาน 

81.69 8.45 8.45 1.41 0.00 4.08 0.34 0.25 0.03 0.00 4.70 

2. ความเหมาะสมของ
เวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

85.21 7.75 7.04 0.00 0.00 4.26 0.31 0.21 0.00 0.00 4.78 

3. ความเหมาะสมของ
งบประมาณ 

70.42 26.06 1.41 1.41 0.70 3.52 1.04 0.04 0.03 0.01 4.64 

4. การได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ร่วม
กิจกรรม 

71.83 22.54 5.63 0.00 0.00 3.59 0.90 0.17 0.00 0.00 4.66 

5. การนิเทศ ติดตาม 
จากฝ่ายบริหาร 

80.99 4.93 8.45 5.63 0.00 4.05 0.20 0.25 0.11 0.00 4.61 

6. การดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

76.76 6.34 8.45 8.45 0.00 3.84 0.25 0.25 0.17 0.00 4.51 

7. ผลงานเป็นไปตาม
นโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา 

77.46 15.49 7.04 0.00 0.00 3.87 0.62 0.21 0.00 0.00 4.70 

8. โดยภาพรวม
ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม
อยู่ในระดับใด 

84.51 15.49 0.00 0.00 0.00 4.23 0.62 0.00 0.00 0.00 4.85 

9. ความพึงพอใจของผู้
ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 

84.51 15.49 0.00 0.00 0.00 4.23 0.62 0.00 0.00 0.00 4.85 

10. ประสิทธิผล/
ประโยชน์ของกิจกรรม
อยู่ในระดับใด 

84.51 15.49 0.00 0.00 0.00 4.23 0.62 0.00 0.00 0.00 4.85 

เฉลี่ยรวม 4.72 



 
2)กิจกรรมประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA 

รายการประเมิน 

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ของความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย

รายข้อ ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรงุ 
(1) 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรงุ 
(1) 

1. ความเหมาะสมของ
กิจกรรมและขั้นตอน
การดำเนินงาน 

76.76 21.13 2.11 0.00 0.00 3.84 0.85 0.06 0.00 0.00 4.75 

2. ความเหมาะสมของ
เวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

85.21 14.79 0.00 0.00 0.00 4.26 0.59 0.00 0.00 0.00 4.85 

3. ความเหมาะสมของ
งบประมาณ 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

4. การได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ร่วม
กิจกรรม 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

5. การนิเทศ ติดตาม 
จากฝ่ายบริหาร 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

6. การดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

97.89 2.11 0.00 0.00 0.00 4.89 0.08 0.00 0.00 0.00 4.98 

7. ผลงานเป็นไปตาม
นโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา 

91.55 8.45 0.00 0.00 0.00 4.58 0.34 0.00 0.00 0.00 4.92 

8. โดยภาพรวม
ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม
อยู่ในระดับใด 

98.59 1.41 0.00 0.00 0.00 4.93 0.06 0.00 0.00 0.00 4.99 

9. ความพึงพอใจของผู้
ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรม
นี้ 

97.89 2.11 0.00 0.00 0.00 4.89 0.08 0.00 0.00 0.00 4.98 

10. ประสิทธิผล/
ประโยชน์ของกิจกรรม
อยู่ในระดับใด 

95.77 4.23 0.00 0.00 0.00 4.79 0.17 0.00 0.00 0.00 4.96 

เฉลี่ยรวม 4.94 
 



 
3)กิจกรรมยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบ DPA 

รายการประเมิน 

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย 
ของความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย

รายข้อ ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ดี
มาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของ
กิจกรรมและขั้นตอน
การดำเนินงาน 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

2. ความเหมาะสมของ
เวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

3. ความเหมาะสมของ
งบประมาณ 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

4. การได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ร่วม
กิจกรรม 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

5. การนิเทศ ติดตาม 
จากฝ่ายบริหาร 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

6. การดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

7. ผลงานเป็นไปตาม
นโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา 

80.00 12.00 8.00 0.00 0.00 4.00 0.48 0.24 0.00 0.00 4.72 

8. โดยภาพรวม
ผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม
อยู่ในระดับใด 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

9. ความพึงพอใจของผู้
ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรม
นี้ 

92.00 8.00 0.00 0.00 0.00 4.60 0.32 0.00 0.00 0.00 4.92 

10. ประสิทธิผล/
ประโยชน์ของกิจกรรม
อยู่ในระดับใด 

92.00 8.00 0.00 0.00 0.00 4.60 0.32 0.00 0.00 0.00 4.92 

เฉลี่ยรวม 4.96 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
คะแนนการประเมิน (Raw Data) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 55 0 0 0 0 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 55 0 0 0 0 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 55 0 0 0 0 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 55 0 0 0 0 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 55 0 0 0 0 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 55 0 0 0 0 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 55 0 0 0 0 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 55 0 0 0 0 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 55 0 0 0 0 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 55 0 0 0 0 

รวม 550 0 0 0 0 
 
ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
 
 
 



 
คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลีย่ (x̅) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

ค่าเฉลี่ยรวม 5.00 
 

 
 



 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมอบรมปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาและเทคโนโลยี  

เรื่อง การออกแบบและเทคนิคการจัดการเรียนการสอน 

รายการประเมิน 

ร้อยละของความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย
รายข้อ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ดี
มาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความชัดเจน 

93.10 6.90 0.00 0.00 0.00 4.66 0.28 0.00 0.00 0.00 4.93 

ความสามารถในการ
อธิบายเนื้อหา 

93.10 6.90 0.00 0.00 0.00 4.66 0.28 0.00 0.00 0.00 4.93 

การเช่ือมโยงเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

93.10 6.90 0.00 0.00 0.00 4.66 0.28 0.00 0.00 0.00 4.93 

ความครบถ้วนของเนื้อหา
ในการฝึกอบรม 

93.10 6.90 0.00 0.00 0.00 4.66 0.28 0.00 0.00 0.00 4.93 

มีการใช้เวลาตามที่กำหนด
ไว ้

89.66 8.28 2.07 0.00 0.00 4.48 0.33 0.06 0.00 0.00 4.88 

มีการตอบข้อซักถามใน
การฝึกอบรม 

98.62 1.38 0.00 0.00 0.00 4.93 0.06 0.00 0.00 0.00 4.99 

สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

ความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์

100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

ระยะเวลาในการอบรมมี
ความเหมาะสม 

75.17 24.14 0.69 0.00 0.00 3.76 0.97 0.02 0.00 0.00 4.74 

อาหารมีความเหมาะสม 88.28 10.34 1.38 0.00 0.00 4.41 0.41 0.04 0.00 0.00 4.87 
ความรู้/ความเข้าใจใน
เรื่องนี้ ก่อน อบรม 

82.07 10.34 2.07 4.83 0.69 4.10 0.41 0.06 0.10 0.01 4.68 

ความรู้/ความเข้าใจใน
เรื่องนี้ หลัง อบรม 

95.86 4.14 0.00 0.00 0.00 4.79 0.17 0.00 0.00 0.00 4.96 

สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับ
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

91.03 5.52 3.45 0.00 0.00 4.55 0.22 0.10 0.00 0.00 4.88 

มีความมั่นใจและสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได ้

91.03 5.52 3.45 0.00 0.00 4.55 0.22 0.10 0.00 0.00 4.88 

สามารถนำความรู้ไป
เผยแพร/่ถ่ายทอดได ้

91.03 5.52 3.45 0.00 0.00 4.55 0.22 0.10 0.00 0.00 4.88 

เฉลี่ยรวม 4.90 



 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานจดัโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  ที่...........  
      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางธิยา   ภักดี 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม ตุลาคม 2566  สิ้นสุด  มีนาคม  2567  
      สถานที่ดำเนินงาน โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
1.4  โครงการนี้มี 
   ภาคเรียนที่ 1   ภาคเรียนที่ 2   มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ    เงนิอุดหนุน      เงินพัฒนาผู้เรียน    เงินบำรุงการศึกษา      เงินอ่ืนๆ 
 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
การใช้งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละการใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ 1 
ได้รับ ใช้จริง 

1 การประชุมครูประจำเดือน    69,300 42,420 61.21 
2 ต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา 150,000 42,730 28.49 

 รวมงบประมาณ 219,300 85,150 38.83 
 

1.11  สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน          มาตรฐานที่.......... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     มาตรฐานที่.....2..... 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มาตรฐานที่.......... 

1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 
     1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ 
            ในศตวรรษที่ 21 
     2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

     3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า 
                  ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 

    4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
            เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   



 
         5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   

1.8 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจตรงกันในแนวปฏิบัติ ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ กับคณะครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของโรงเรียนโดยการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานต่างๆ ในโรงเรียน 
3. เพ่ือต้อนรับและรับรอง ให้บริการเครือข่ายทางวิชาชีพ 
4. เพ่ือต้อนรับและรับรอง ภาคีเครือข่าย 

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 2.1 ชื่อกิจกรรม 
                ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 

    1) การประชุมครูประจำเดือน    
    2) ต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
 
2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการจัดโครงการ 

ชื่อกิจกรรมร 
ข้อมลูอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทและตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่

ละกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

การประชุมครู
ประจำเดือน 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
43 คน 

ฝ่ายบริหารฝา่ย
ปฏิบัติการสอน 
และบุคลากร  
รวม 198 คน 

1) จัดทำปฏทิิน 
2) ประชาสัมพนัธ์เข้าร่วม

ประชุมตามปฏิทนิ 
3) จัดทำระเบียบวาระการ

ประชุม 
4) ประชุมตามระเบียบวาระ

การประชุม  
5) จัดทำรายงานการประชุม 
เผยแพร่รายงานการประชุมทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน/จัดทำ
สารสนเทศกลุ่มงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.66-
มึ.ค.67 

ต้อนรับและ
รับรอง

บุคคลภายนอก
สถานศึกษา 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว 43 คน 

บุคลากรจาก
หน่วยงานต่างๆ 
และบุคลากร
โรงเรียนสุราษฎร์
พิทยา 

1) คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลประชุม 
วางแผน ชี้แจงกิจกรรม 
2) เขียนเสนอกิจกรรมเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
3) ผู้เข้าร่วมประชุมจาก
หน่วยงานต่างๆ และภาคี
เครือข่าย ส่งหนังสือขอความ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 
 

ต.ค.66-
มึ.ค.67 



 

ชื่อกิจกรรมร 
ข้อมลูอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทและตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่

ละกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

และบุคลากรภายนอก อนุเคราะห์ในการใช้สถานที่เพื่อ
ดำเนินการจัดประชุมมายัง
โรงเรียน เพื่อบันทึกขออนุญาต
ผู้อำนวยการในการอนุญาตจดั
เลี้ยง ตอนรับ และกลุ่ม
บริหารงานบุคคลบนัทึกข้อมูล
สารสนเทศ 
4) ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5) สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหาร 
 

หมายเหตุ : ให้แสดงรายละเอียดของการดำเนินการในทุกกิจกรรม 

ตอนที ่3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงานรายกิจกรรม 
      ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ บรรยายหรืออภิปรายผลการดำเนินงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม ตามข้อ 

2.2 (ทุกกิจกรรมหลัก)  
 1) การประชุมครูประจำเดือน    
     ผลการดำเนินงาน 

  งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมการประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดทำปฏิทิน 
ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมประชุมตามปฏิทิน จัดทำระเบียบวาระการประชุม ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
จัดทำรายงานการประชุม และเผยแพร่รายงานการประชุมทางเว็บไซต์ของโรงเรียน รวมทั้งจัดทำสารสนเทศกลุ่ม
งาน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาคเรียนที่2 
จำนวน 4 ครั้ง ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมทุกคน และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดี
มาก ค่าเฉลี่ย 4.96 

 2) ต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
     ผลการดำเนินงาน  

    งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผลการดำเนินงาน 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 พบว่า ได้มีการดำเนินการเก่ียวกิจกรรมต้อนรับและรับรอง
บุคคลภายนอกสถานศึกษา ได้มีการต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา เข้ามาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จำนวน 10 คณะ  ดังนี้ 

วันที่ 10 พ.ย. 66 ต้อนรับคณะดูงาน นักศึกษาปริญญาโท จากมหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 
วันที่ 26 ธ.ค. 66 ต้อนรับคณะดูงานจาก รร ประสานธ์ราษฎร์บำรุง จ.นครศรีธรรมราช  
วันที่ 25 ม.ค. 67 ต้อนรับคณะดูงานจาก รร นราสิกขาลัย  



 
วันที่ 5-6 มี.ค.67 ต้อนรับรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษาเรียนรู้สภาพจริง การบริหารงานของ

โรงเรียนทั้ง 4 กลุ่มบริหารงาน 
วันที่ 9 มี.ค.67  ต้อนรับคณะดูงานจาก รร.วรนารีเฉลิม สงขลา  
วันที่ 9 มี.ค.67  ต้อนรับคณะดูงานจากโรงเรียนสะเดา ขรรค์ชัยกัมพลานนท์อนุสรณ์  
วันที่ 11 มี.ค.67 ต้อนรับคณะดูงานจากโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  
วันที่ 13 มี.ค.67 ต้อนรับคณะดูงานจากสำนักแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช   
วันที่ 28 มี.ค.67 ต้อนรับคณะดูงานจากโรงเรียนวัดสุนทราวาส  
วันที่ 28 มี.ค.67 ต้อนรับคณะดูงานจากโรงเรียนเกาะสมุย 
กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเข้ามาศึกษา

ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป็นที่พอใจของผู้รับบริการ และมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.85 

 
 3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดโครงการ 
1) การประชุมครูประจำเดือน    
งานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมการประชุมครูประจำเดือน  ในภาคเรียนที่ 2/2566 จำนวน  4 ครั้ง โดย

ได้รับงบประมาณ 69,300 บาท ซึ่งใช้งบประมาณไปจำนวน 42,420 บาท คิดเป็นร้อยละ 61.21  
2) ต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
การจัดกิจกรรมกิจกรรมต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผลการดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 

1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  โดยไดร้ับงบประมาณ 150,000 บาท ได้ใช้งบประมาณตามกิจกรรมไป
เป็นค่าใช้สอย ประกอบด้วยค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าอาหารกลางวัน สำหรับการจัดเลี้ยงต้อนรับคณะ
ศึกษาดูงาน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 42,730 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.49 ซึ่งเป็นไปตามงบประมาณที่ได้วางไว้ 
  
3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของโครงการ ตามตัวช้ีวัด  

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้านปริมาณ 

(ตัวเลข) 

1. จัดประชุมครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
ตลอดภาคเรียนที่ 2/2566  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมประชุมทุกคน 

3.เครือข่ายทางวิชาชีพ และภาคี
เครือข่ายได้รับการต้อนรับและ
รับรอง ร้อยละ 100  

1. จัดประชุมประจำเดือนๆ ละ 1 ครั้ง  
รวม 4 ครั้ง/ภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ 
100 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมประชุมร้อยละ 100 
3. เครือข่ายทางวิชาชีพ และภาคี
เครือข่ายได้รับการต้อนรับและรับรอง 
ร้อยละ 100  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

2 ด้าน
คุณภาพ 

(บรรยาย) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเข้าใจตรงกันในแนวปฏิบัติ
ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน 
3. เครือข่ายทางวิชาชีพ และภาคี
เครือข่ายได้รับการต้อนรับและ
รับรองที่มีประสิทธิภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความเข้าใจตรงกันในแนวปฏิบัติ
ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วน
ร่วม ในการแลกเปลี่ ยน เรียนรู้การ
บริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน 
4. เครือข่ ายทางวิชาชีพ และภาคี
เครือข่ายได้รับการต้อนรับและรับรองที่
มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

  
3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตาราง ดังนี้ 

 

หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของโครงการ ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
 
3.5 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 

4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

4.00-4.49 ด ี 75-89 

3.50-3.99 พอใช้ 60-74 

3.00-3.49 น้อย 50-59 

2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 
 

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวช้ีวัด ระดับใด      

2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง      

4 ภาพรวมของผลการดำเนินงานตามโครงการ      



 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของโครงการ  
4.6 จุดเด่นของโครงการครั้งนี้ 

1. มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในแนวปฏิบัติ ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน รวมทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของโรงเรียน
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานต่างๆ ของโรงเรียน 

2. การต้อนรับเครือข่ายทางวิชาชีพ และภาคี เครือข่ายจากภายนอก เป็นการดำรงไว้ซึ่งชื่อเสียง 
เกียรติยศ และการยกย่อง ชื่นชม และนำชื่อเสียง เกียรติยศของโรงเรียนส่งต่อจากโรงเรียนสู่
โรงเรียนและสังคมภายนอก เป็นการประชาพันธ์โรงเรียนเพ่ือให้ เกิดความไว้วางใจจาก
บุคคลภายนอกในการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ผู้ปกครองไว้วางใจให้บุตรหลานมา
ศึกษาต่อที่โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาต่อไป 

      4.2 จุดทีค่วรพัฒนาของโครงการครั้งนี้   - 
4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการครั้งนี้ - 
4.4 ผลการประเมินโครงการ อยู่ในระดับคุณภาพใด 

      ดีมาก             ดี                พอใช้                ปรับปรุง  
 

  4.5 โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึง 
          ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของโครงการแล้ว 

               ควรดำเนิน โครงการนี้อีกในปีการศึกษาต่อไป เพราะ 
1. เป็นการสื่อสารสร้างความเข้าใจที่ตรงกันในแนวปฏิบัติ ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน รวมทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของโรงเรียน
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานต่างๆ ของโรงเรียน 

2. มีการเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กรสู่หน่วยงานภายนอกเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับ
เพ่ือนร่วมวิชาชีพ 

3. เป็นการประชาพันธ์ชื่อเสียงของโรงเรียนไปสู่หน่วยงานภายนอก 
                ไม่ควรดำเนินอีกในปีการศึกษาต่อไป 
                    เพราะ................................................................................................... .............................. 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ    

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่า 

สาธารณูปโภค 
ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 
(บาท) 

1 กิจกรรมการประชุมครู
ประจำเดือน    

 42,420   - - 42,420 

 กิจกรรมต้อนรับและ
รับรองบุคคลภายนอก
สถานศึกษา 

 42,730 -  - - 42,730 

รวม  85,150     85,150 

หมายเหตุ : รายการค่าใช้จ่ายในคอลัมน์ใด ไม่ได้ใช้ในการดำเนินงานจัดกิจกรรม ตัดออกจากตารางไปได้ 

ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
1. กิจกรรมการประชุมครูประจำเดือน  ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 

4.96  
2. กิจกรรมต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา  ผู้รับบริการมีความมีความพึงพอใจต่อ

กิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.85 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
กิจกรรมประชุมครูประจำเดือน 

 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 



 
กิจกรรมต้อนรับคณะศึกษาดูงานภายนอกสถานศึกษา 

 
 
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
ผลการประเมินผลความพึงพอใจ 

การประชุมครูประจำเดือน 
คะแนนการประเมิน (Raw Data) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
  

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 205 5 0 0 0 4.98 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 203   7 0 0 0 4.97 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 200 10 0 0 0 4.95 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 202   8 0 0 0 4.96 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 201 9 0 0 0 4.96 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 199  11 0 0 0 4.95 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 198 12 0 0 0 4.94 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 207 3 0 0 0 4.99 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 204 6 0 0 0 4.97 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 198 12 0 0 0 4.94 

รวม 2017 83 0 0 0 4.96 
 
ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 0.98 0.02 0.00 0.00 0.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 0.97 0.03 0.00 0.00 0.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 0.95 0.05 0.00 0.00 0.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 0.96 0.04 0.00 0.00 0.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 0.96 0.04 0.00 0.00 0.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 0.95 0.05 0.00 0.00 0.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 0.94 0.06 0.00 0.00 0.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 0.99 0.01 0.00 0.00 0.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 0.97 0.03 0.00 0.00 0.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 0.94 0.06 0.00 0.00 0.00 

 
 



 
 

ผลการประเมินผลความพึงพอใจ 
กิจกรรมต้อนรับและรับรองคณะศึกษาดูงานจากภายนอก 
คะแนนการประเมิน (Raw Data) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 
  

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 95 25 0 0 0 4.79 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 100 20 0 0 0 4.83 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 101 19 0 0 0 4.84 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 105 15 0 0 0 4.88 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 98 22 0 0 0 4.82 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 97 23 0 0 0 4.81 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 110 10 0 0 0 4.91 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 104 16 0 0 0 4.87 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 115 8 0 0 0 4.93 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100 20 0 0 0 4.83 

รวม 1025 178 0 0 0 4.85 
 
ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 0.79 0.21 0.00 0.00 0.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 0.83 0.17 0.00 0.00 0.00 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 0.84 0.16 0.00 0.00 0.00 
4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 0.88 0.13 0.00 0.00 0.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 0.82 0.18 0.00 0.00 0.00 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 0.81 0.19 0.00 0.00 0.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 0.92 0.08 0.00 0.00 0.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 0.87 0.13 0.00 0.00 0.00 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 0.96 0.07 0.00 0.00 0.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 0.83 0.17 0.00 0.00 0.00 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพรายบุคคลต้นแบบเพ่ิมศักยภาพแรงงานสู่ความเป็นเลิศทัดเทียมสากล (HCEC) 
     ที ่17 รหัส 3.5 
      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ นางฐิติยา รัตนฉายา  
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม ตุลาคม 2566  สิ้นสุด มีนาคม 2567  
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
1.4  โครงการนี้มี 
   ภาคเรียนที่ 1   ภาคเรียนที่ 2   มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว     งบอุดหนุน(หนังสือ/แบบเรียน)    งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
                       งบบำรุงการศึกษา    งบรายได้สถานศึกษา                งบเหลือจ่าย.................. 
    เงินอ่ืนๆ สพฐ. 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
การใช้งบประมาณ (บาท) 

ร้อยละการใช้
งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ 2 
ได้รับ ใช้จริง 

1.  จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Training) ของศูนย์โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  

- - - 

2. สอบวัดความรู้ของศูนย์ HCEC สพฐ.   - - - 
 รวมงบประมาณ - - - 

1.12 สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน         มาตรฐานที่.......... ประเด็นพิจารณา....... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    มาตรฐานที่ …2… ประเด็นพิจารณา..2.4.. 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มาตรฐานที่.......... ประเด็นพิจารณา....... 

1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 
     1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ 
            ในศตวรรษท่ี 21 
     2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

     3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า 
                  ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา  

    4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  



 
            เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   

         5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   

1.8 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากรการศึกษา 

 ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 2.1 ชื่อกิจกรรหลัก พัฒนาศักยภาพรายบุคคลต้นแบบเพ่ิมศักยภาพแรงงานสู่ความเป็นเลิศทัดเทียม
สากล (HCEC)  
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
 1. จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Training) ของศูนย์โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
 2. สอบวัดความรู้ของศูนย์ HCEC สพฐ.   
 2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการจัดโครงการ  

ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ข้อมลูอัตรากำลังจำแนก
ตามประเภทและตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่

ละกิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

จัดอบรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(Training) ของศูนย์
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
43 คน 

ฝ่ายบริหารฝา่ย
ปฏิบัติการสอน 
และบุคลากร 
รวม 198 คน 

ไม่มีการดำเนนิกิจกรรม โรงเรียน   
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 

สอบวัดความรู้ของศูนย์ 
HCEC สพฐ.  

1. ฝ่ายบริหาร 5 คน 
  1.1 ผู้อำนวยการ 1 คน 
  1.2 รองผู้อำนวยการ 
       4 คน 
2. ข้าราชการครู 137 คน 
3. ครูอัตราจ้าง 6 คน 
4. ลูกจ้างประจำ 7 คน 
5. ลูกจ้างชั่วคราว  
43 คน 

ฝ่ายบริหารฝา่ย
ปฏิบัติการสอน 
และบุคลากร 
รวม 198 คน 

1. สอบวัดความรู้โดยใช้
ชุดข้อสอบ EduSync 
และ    Lingual Skills 
ตามกรอบมาตรฐานทาง
ภาษา CEFR 
2.สอบวัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 
ระดับ A1-A2 สำหรับ
นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษา สังกัด สพฐ.    

โรงเรียน   
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค. 66 – 
มี.ค. 67 



 
ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 

3.1 ผลการดำเนินงานรายกิจกรรม 
      ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ บรรยายหรืออภิปรายผลการดำเนินงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม ตามข้อ 

2.2 (ทุกกิจกรรมหลัก)  
 1) กิจกรรมชื่อ จัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (Training) ของศูนย์โรงเรียนสุราษฎร์
พิทยา  
     ผลการดำเนินงาน ไมม่ีการดำเนินกิจกรรม 
 2) กิจกรรมชื่อ สอบวัดความรู้ ตามกรอบมาตรฐานทางภาษา CEFR  
     ผลการดำเนินงาน ศูนย์ HCEC โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้ดำเนินการจัดการสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ โดยใช้ชุดข้อสอบ EduSync และ Lingual Skills ตามกรอบมาตรฐานทางภาษา CEFR เพ่ือให้ครู
นำผลไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และการเลื่อนวิทยฐานะ นอกจากนี้ศูนย์ HCEC โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้
ดำเนินการจัดการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ตามนโยบายของ สพฐ. ที่ได้ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษของ
นักเรียน ตามกรอบมาตรฐานทางภาษา CEFR ระดับ A1-A2 เพ่ือนำผลไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักเรียน   
 

3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดโครงการ  
 การสอบวัดความรู้ ตามกรอบมาตรฐานทางภาษา CEFR  ใช้งบประมาณ ของ สพฐ โดยผู้เข้าสอบจะ
เป็นคนจ่ายเงินผ่านระบบของ สพฐ. ส่วนกิจกรรมอ่ืนๆ เป็นงบจาก สพฐ. 
 3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของโครงการ ตามตัวช้ีวัด  
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้านปริมาณ 

(ตัวเลข) 

มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการ
ทดสอบความรู้ จำนวน 18  คน 

มีนักเรียนเข้ารับการทดสอบความรู้ 
จำนวน 180  คน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ท่ีสมคัรใจร้อยละ 100 ได้รับ
พัฒนา  
นักเรียนสมัครใจร้อยละ 100 ได้ทดสอบ
ความรู้ตนเอง  

 
 

 

2 ด้าน
คุณภาพ 

(บรรยาย) 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวัด   
สุราษฎร์ธานีมีทักษะตามสมรรถนะ
วิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  
นักเรียนในนักเรยีนในเขตพื้นท่ีของศูนย์
สหวิทยาเขต 1 จำนวน 14 โรงเรยีน, 
สพป. จำนวน 117 โรงเรียน รวม 131 
โรงเรียน ทีล่งทดสอบความรู้ ได้ทราบว่า
ตนเองอยู่ในระดับ A1 หรือ A2  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจงัหวัด      
สุราษฎร์ธานีที่สมัครใจมีทักษะตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 
21 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
นักเรียนได้วัดความรู้ของตนเอง ได้ทราบ
จำนวนนักเรียนท่ีอยู่ในระดับ A1 – A2  

 
 

 

 



 
 

 3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตาราง ดังนี้ 

 

หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของโครงการ ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
 
 3.5 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 

4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

4.00-4.49 ด ี 75-89 

3.50-3.99 พอใช้ 60-74 

3.00-3.49 น้อย 50-59 

2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 
 

 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของโครงการ  
4.7 จุดเด่นของโครงการครั้งนี้ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมถึงนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาท่ีอยู่ในเขต
พ้ืนที่ของศูนย์ HCEC โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ที่สมัครใจมีทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำผลการสอบที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง และ
เลื่อนวิทยฐานะตามที่ตนเองต้องการได้    

      4.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการครั้งนี้ 
 - 

4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาโครงการครั้งนี้ 
 - 

4.4 ผลการประเมินโครงการ อยู่ในระดับคุณภาพใด 
       ดีมาก             ดี                พอใช้                ปรับปรุง  

  4.5 โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึง 

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวช้ีวัด ระดับใด      

2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง      

4 ภาพรวมของผลการดำเนินงานตามโครงการ      



 
          ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของโครงการแล้ว 

     ควรดำเนิน โครงการนี้อีกในปีการศึกษาต่อไป  
           เพราะเป็นการวัดทักษะทางวิชาการของครู เพ่ือให้ครูมีความพร้อมและสามารถปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนได้  

                ไม่ควรดำเนินอีกในปีการศึกษาต่อไป 
                    เพราะ.................................................................................................................................  

ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ  
   

ที ่ ชื่อกิจกรรม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่า 

สาธารณูปโภค 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 
(บาท) 

1         
2         
3         
4         
5         

รวม        

        

ผลการประเมินผลความพึงพอใจ 
คะแนนการประเมิน (Raw Data) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ด ี
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 3 0 0 0 0 

2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 3 0 0 0 0 
3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 3 0 0 0 0 

4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 3 0 0 0 0 

5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 3 0 0 0 0 
6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 3 0 0 0 0 

7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 3 0 0 0 0 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 3 0 0 0 0 
9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 3 0 0 0 0 

10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 3 0 0 0 0 
รวม 3 0 0 0 0 

 
 
 



 
ผลการประเมิน : ร้อยละ (%) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
คะแนนการประเมิน : ค่าเฉลีย่ (x ̅) 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

รวม ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
2. ความเหมาะสมของเวลาในการดำเนินกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

3. ความเหมาะสมของงบประมาณ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

4. การได้รับความร่วมมือจากผู้ร่วมกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

6. การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

7. ผลงานเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

9. ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องต่อกิจกรรมนี้ 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 

10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 
ค่าเฉลี่ยรวม 5.00 

 
 

 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 



 

 
ภาพกิจกรรม 

 

 
 

 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

รายงานผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อกิจกรรม    การนิ เทศภายในกลุ่มบริหารงานบุคคลเพ่ือการช่วยเหลือติดตามการปฏิบัติงาน
มาตรฐานสากล  ที่.....3........รหัส......5.8.......  
      ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบนิเทศภายในเพ่ือการช่วยเหลือหรือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล  
      กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  บุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ   นางธิยา ภักด ี
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม ตุลาคม 2566 สิ้นสุด มีนาคม 2567 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม   โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
1.4  กิจกรรมนี้มี    ภาคเรียนที่ 1    ภาคเรียนที่ 2    มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว     งบอุดหนุน(หนังสือ/แบบเรียน)    งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
                         งบบำรุงการศึกษา    งบรายได้สถานศึกษา                งบเหลือจ่าย.................. 

งบประมาณ 
ทั้งหมด 
(บาท) 

ปีการศึกษา 2566 ร้อยละของการใช้
งบประมาณ ภาคเรียนที่ 2 งบประมาณภาคเรียนที่ 2 

ได้รับ 
(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

เกินกว่างบ 
(บาท) 

ต่ำกว่างบ 
(บาท) 

- 

- - - - - - 
 

1.6 สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน          มาตรฐานที่.......... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     มาตรฐานที่.....2... 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มาตรฐานที.่......... 
 

1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 
 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ 

            ในศตวรรษท่ี 21 
     2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

     3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า 
                  ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 

    4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
            เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   



 
         5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   

1.8 วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานบุคคลของโรงเรียน  มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศกลุ่มบริหารงาน

ภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  
ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 
 2.1 ชื่อกิจกรรมหลัก   การนิเทศภายในกลุ่มบริหารงานบุคคลเพ่ือการช่วยเหลือติดตามการปฏิบัติงาน
มาตรฐานสากล  
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 

1. นิเทศภายในงานงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
2. นิเทศภายในงานบรรจุแต่งตั้งและไปราชการ 
3. นิเทศภายในงานบำเหน็จความชอบและเลื่อนเงินเดือน 
4. นิเทศภายในงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขออนุญาตไปต่างประเทศ ศึกษาต่อ 
5. นิเทศภายในงานแผนนโยบาย งานประกันคุณภาพการศึกษา 
6. นิเทศภายในงานการมาปฏิบัติราชการ งานสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 
7. นิเทศภายในงานทะเบียนประวัติ 
8. นิเทศภายในงานศูนย์ HCEC 
9. นิเทศภายในงานพัฒนาบุคลากร 
2.2 ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการตามกิจกรรมหลัก 

กิจกรรมย่อย 

ข้อมลูอัตรากำลัง
จำแนกตาม
ประเภทและ

ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่ละ

กิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

การนิเทศภายในกลุ่ม
บริหารงานบุคคลเพื่อ
การช่วยเหลือติดตาม
การปฏิบัติงาน
มาตรฐานสากล   

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน 

15  คน 

1. ประชุมวางแผน ประชุมผู้มี
ส่วนเก่ียวข้องเพื่อชี้แจง
ความสำคัญและความจำเปน็
ในการจัดทำกิจกรรม เพื่อ
สร้างความเข้าใจให้ตรงกัน  

2. เขียนเสนอกิจกรรมเสนอต่อ
ผู้บริหาร 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผล  

4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม
สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

โรงเรียน 
สุ
ราษฎร์
พิทยา 

ต.ค..66-
มี.ค.67 

นิเทศภายในงานงาน
วางแผนอัตรากำลังและ

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน

งานบุคคลจัดทำแบบฟอร์มเพื่อ
ดำเนินการนิเทศภายในเพื่อติดตาม

โรงเรียน 
สุ

ต.ค..66-
มี.ค.67 



 

กิจกรรมย่อย 

ข้อมลูอัตรากำลัง
จำแนกตาม
ประเภทและ

ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่ละ

กิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

กำหนดตำแหน่ง บุคคลจำนวน   
15  คน 

บุคคลจำนวน 
15  คน 

ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
บุคลากร แนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ 
ให้คำปรึกษาและแนวทางการ
แก้ไขส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

ราษฎร์
พิทยา 

นิเทศภายในงานบรรจุ
แต่งตั้งและไปราชการ 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

 

งานบุคคลจัดทำแบบฟอร์มเพื่อ
ดำเนินการนิเทศภายในเพื่อติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
บุคลากร แนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ 
ให้คำปรึกษาและแนวทางการ
แก้ไขส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

โรงเรียน 
สุ
ราษฎร์
พิทยา 

ต.ค..66-
มี.ค.67 

นิเทศภายในงาน
บำเหน็จความชอบและ
เลื่อนเงินเดือน 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

 

งานบุคคลจัดทำแบบฟอร์มเพื่อ
ดำเนินการนิเทศภายในเพื่อติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
บุคลากร แนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ 
ให้คำปรึกษาและแนวทางการ
แก้ไขส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  

โรงเรียน 
สุ
ราษฎร์
พิทยา 

ต.ค..66-
มี.ค.67 

นิเทศภายในงาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
การขออนุญาตไป
ต่างประเทศ ศึกษาต่อ 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

 

งานบุคคลจัดทำแบบฟอร์มเพื่อ
ดำเนินการนิเทศภายในเพื่อติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
บุคลากร แนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ 
ให้คำปรึกษาและแนวทางการ
แก้ไขส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  

โรงเรียน 
สุ
ราษฎร์
พิทยา 

ต.ค..66-
มี.ค.67 

นิเทศภายในงานแผนน
โยบาน งานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

 

งานบุคคลจัดทำแบบฟอร์มเพื่อ
ดำเนินการนิเทศภายในเพื่อติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
บุคลากร แนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ 
ให้คำปรึกษาและแนวทางการ
แก้ไขส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  

โรงเรียน 
สุ
ราษฎร์
พิทยา 

ต.ค..66-
มี.ค.67 



 

กิจกรรมย่อย 

ข้อมลูอัตรากำลัง
จำแนกตาม
ประเภทและ

ตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่ละ

กิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

นิเทศภายในงานการมา
ปฏิบัติราชการ งานสรร
หาลูกจ้างชั่วคราว 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

 

งานบุคคลจัดทำแบบฟอร์มเพื่อ
ดำเนินการนิเทศภายในเพื่อติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
บุคลากร แนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ 
ให้คำปรึกษาและแนวทางการ
แก้ไขส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  

โรงเรียน 
สุ
ราษฎร์
พิทยา 

ต.ค..66-
มี.ค.67 

นิเทศภายในงาน
ทะเบียนประวัต ิ

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

 

งานบุคคลจัดทำแบบฟอร์มเพื่อ
ดำเนินการนิเทศภายในเพื่อติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
บุคลากร แนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ 
ให้คำปรึกษาและแนวทางการ
แก้ไขส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  

โรงเรียน 
สุ
ราษฎร์
พิทยา 

ต.ค..66-
มี.ค.67 

นิเทศภายในงานศนูย์ 
HCEC 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

 

งานบุคคลจัดทำแบบฟอร์มเพื่อ
ดำเนินการนิเทศภายในเพื่อติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
บุคลากร แนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ 
ให้คำปรึกษาและแนวทางการ
แก้ไขส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  

โรงเรียน 
สุ
ราษฎร์
พิทยา 

ต.ค..66-
มี.ค.67 

นิเทศภายในงานพฒันา
บุคลากร 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจำนวน  15  
คน 

 

งานบุคคลจัดทำแบบฟอร์มเพื่อ
ดำเนินการนิเทศภายในเพื่อติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
บุคลากร แนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ 
ให้คำปรึกษาและแนวทางการ
แก้ไขส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ  

โรงเรียน 
สุ
ราษฎร์
พิทยา 

ต.ค..66-
มี.ค.67 

หมายเหตุ : ให้นำเสนอการดำเนินการในทุกกิจกรรมย่อย 
 

 
 
 



 
ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 

3.1 ผลการดำเนินงาน  
ให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรม บรรยายหรืออภิปรายผลการดำเนินงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม ตามข้อ 
2.2 (ทุกกิจกรรมย่อย) 

1) นิเทศภายในงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
ผลการดำเนินงาน 

     จากการนิเทศงานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง พบว่าในภาคเรียนที่2/2566 ได้มีการ
ดำเนินการจัดทำข้อมูลเพ่ือใช้จัดทำแผนอัตรากำลัง โดยการใช้ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายนและการจัดชั้นเรียน 
ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนกำหนดแนวโน้มการสูญเสียข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา วุฒิ วิชาเอก จำนวนชั่วโมงสอนของครูในโรงเรียน จัดทำแผนอัตรากำลัง ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษา ดำเนินการเกี่ยวกับการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง ดำเนินการวิเคราะห์
ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการอัตรากำลังคนกับภารกิจของโรงเรียน จัดทำแผนอัตรากำลังตามเกณฑ์
ของ ก.ค.ศ. การเกลี่ยอัตรากำลัง การจัดสรรอัตรากำกลัง การขอกำหนดตำแหน่ง ซึ่งในภาคเรียนที่2/2566 จาก
แผนอัตรากำลังข้อมูล 10 มิถุนายน จะมีครูเกินเกณฑ์จำนวน 2 คน และมีครูเกษียณจำนวน 3 คน  ได้รับการ
จัดสรรมาจำนวน 1 คน ได้มีครูย้ายออกและสอบย้ายเปลี่ยนตำแหน่ง และได้อัตรากำลังมาทดแทนครบจำนวน
ตามเกณฑ์ท่ี  ก.ค.ศ. กำหนด ปัจจุบันโรงเรียนมีอัตรากำลังพอดีเกณฑ์เป็นไปตามเกณฑ์ที่  ก.ค.ศ. กำหนด  
 

 2. นิเทศภายในงานบรรจุแตง่ตั้งและไปราชการ 
 ผลการดำเนินงาน 

จากการนิเทศงานบรรจุแต่งตั้งและไปราชการ พบว่า มีการดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ โดย
ดำเนินการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน โดย ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้างานต่าง ๆ 
ได้สร้างความเข้าใจที่ตรงกันในแนวปฏิบัติ ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาภายใน
โรงเรียน เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ผลการดำเนินงานในภาคเรียน
ที่ 2/2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00 

และมีการดำเนินกิจกรรม นิเทศครูบรรจุใหม่ตามปฏิทินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด พร้อมทั้งส่งผลการ
ประเมินครูบรรจุใหม่ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จากนั้นบันทึกลงสารสนเทศ
ออนไลน์ในเว็บไซต์โรงเรียนและของกลุ่มงาน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหม่ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 5.00  

ส่วนการไปราชการ ได้มีการดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน (ไปราชการ) โดย เมื่อได้รับหนังสือ/เรื่อง/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง ได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจเข้าร่วม
ประชุม อบรม สัมมนา จากนั้นให้ผู้สนใจบันทึกเสนอขอไปราชการ เขียนสัญญายืมเงิน ไปประชุมสัมมนา 
รายงานการเดินทางไปราชการ และรายงานภายหลังการไปประชุมอบรม สัมมนา บันทึกลงสารสนเทศออนไลน์
ในเว็บไซต์โรงเรียนและของกลุ่มงาน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า ครูและบุคลากรทางการ



 
ศึกษาร้อยละ 81.81 ได้รับการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงาน และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.5 

  
2) นิเทศภายในงานบำเหน็จความชอบและเลื่อนเงินเดือน 
ผลการดำเนินงาน 

     จากการนิเทศงานบำเหน็จความชอบและเลื่อนเงินเดือน พบว่ามีการดำเนินการงานบำเหน็จ
ความชอบและเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ ครั้งที่ ๑  
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 โดยในรอบการประเมินจะประเมินให้สอดคล้องกับข้อตกลง
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวางแผนการ
ดำเนินงานประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนขั้นเงินเดือน  มีการจัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวทางและหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 องค์ประกอบ คือ 1. การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง 2. การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 3. การประเมินการ
ปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นไปด้วยความยุติธรรม และผลการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภาคเรียนที่2/2566 ยังไม่เสร็จสิ้นยังอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

3) นิเทศภายในงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขออนุญาตไปต่างประเทศ ศึกษาต่อ 
ผลการดำเนินงาน 

    จากการนิเทศภายในงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การขออนุญาตไปต่างประเทศ ศึกษาต่อ พบว่าใน
แต่ ล ะรอบ ปี งานบุ คคลมี ก ารตรวจสอบคุณ สมบั ติ ค รบสมควรได้ รั บ การ เสนอขอพระราชท าน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ของข้าราชการครูได้ยื่นเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ โดยให้ความสะดวกดำเนินการ
เป็นไปตามความต้องการ ซึ่ งในช่วง 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567 ไม่มีการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ สำหรับข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ  
    ส่วนการขออนุญาตไปต่างประเทศได้ดำเนินการให้บริการแก่ผู้ที่จะขออนุญาตไปต่างประเทศ 
ดำเนินการตรวจสอบ รวบรวมเอกสารหลักฐานขออนุญาตไปต่างประเทศ จัดส่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ซึ่งในช่วง1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567 มีข้าราชการครูขออนุญาตไป
ต่างประเทศจำนวน 2 ราย  
    ในส่วนของการศึกษาต่อของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในช่วง1 ตุลาคม 2566-31 
มีนาคม 2567 ไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขออนุญาตลาศึกษาต่อ 
 

4) นิเทศภายในงานแผนนโยบาย งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

     จากการนิเทศงานแผนนโยบาย งานประกันคุณภาพการศึกษา พบว่ามีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของกลุ่มบริหารงานบุคคล มีการติดตามผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ



 
ราชการและดำเนินการรายงานผลการดำเนินการกิจกรรม/โครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ มีการจัดทำ
ข้อมูลงานประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

5) นิเทศภายในงานการมาปฏิบัติราชการ งานสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 
     จากการนิเทศงานการมาปฏิบัติราชการ งานสรรหาลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
พบว่า 
งานการปฏิบัติราชการ ได้มีการดำเนินการในการลงเวลามาปฏิบัติราชการประจำวันเป็นปัจจุบันทุกวัน มีการสรุป
การลา การไปราชการ รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นปัจจุบันทุกวัน  

ส่วนการดำเนินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว ได้มีดำเนินการสรรหาลูกจ้างชั่วคราวกรณีเกิดการขาด
แคลนอัตรากำลัง ดำเนินการตามระเบียบการสรรหาลูกจ้างชั่วคราว โดยได้ดำเนินงานตามกิจกรรมจ้างบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยการจ้างครูอัตราจ้างในสถานศึกษา จำนวน 7 คน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมใน
ระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.81  ได้มีการดำเนินงานตามกิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยการจ้าง
ครูอาสาสมัครจากประเทศจีนจำนวน 1 คน  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.82 และได้มี
การดำเนินงานตามกิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยการจ้างลูกจ้างสำนักงานและพนักงาน
บริการ จำนวน 44 คน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.74    

6) นิเทศภายในงานทะเบียนประวัติ 
ผลการดำเนินงาน 

                  จากการนิเทศงานทะเบียนประวัติ พบว่าได้มีการจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ
ลูกจ้างประจำเป็นปัจจุบัน มีการปรับวุฒิ เพ่ิมวุฒิและเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติเป็นปัจจุบัน มีการบันทึกลงใน
ระบบงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารายคนด้วยระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและจัดทำหลักฐานการปฏิบัติราชการ 

        นิเทศภายในงานศูนย์ HCEC 
ผลการดำเนินงาน 

                 จากการนิเทศงานศูนย์ HCEC โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา พบว่ามีการดำเนินการจัดกิจกรรมสอบวัด
ความรู้ ตามกรอบมาตรฐานทางภาษา CEFR โดยศูนย์ HCEC โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้ดำเนินการจัดการสอบ
วัดความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ชุดข้อสอบ EduSync และ Lingual Skills ตามกรอบมาตรฐานทางภาษา CEFR 
เพ่ือให้ครูนำผลไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และการเลื่อนวิทยฐานะ และมีการดำเนินการจัดกิจกรรมสอบวัดระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ A1-A2 
สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา สังกัด สพฐ.  ซึ่งศูนย์ HCEC โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้ดำเนินการจัดการ
สอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ ตามนโยบายของ สพฐ. ที่ได้ทดสอบทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน ตามกรอบ
มาตรฐานทางภาษา CEFR ระดับ A1-A2 เพื่อนำผลไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักเรียน  
 
 



 
7) นิเทศภายในงานพัฒนาบุคลากร 
ผลการดำเนินงาน 

        จากการนิเทศงานพัฒนาบุคลากร พบว่างานพัฒนาบุคลากร ได้มีการดำเนินการงานพัฒนา
บุคลากร ได้แก่จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ไปราชการ) การส่งเสริม
พัฒนาข้าราชการครูให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะ การส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ  การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา  การศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  ได้มีการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาและ
เทคโนโลยี โดยกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษาและเทคโนโลยี เรื่อง การออกแบบและ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอน ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนจำนวน 145 คน โดย
กิจกรรมจัดขึ้นวันที่ 15 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมบวรศิลป์ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา พบว่า ผู้เข้าร่วมอบรม
เข้าใจกระบวนการการออกแบบและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนและนำองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย  4.90 

กิจกรรมประชุมครูประจำเดือน ได้มีการดำเนินกิจกรรมการประชุมครูและบุคลากรทางการศึ กษา โดย
จัดทำปฏิทิน ประชาสัมพันธ์เข้าร่วมประชุมตามปฏิทิน จัดทำระเบียบวาระการประชุม ประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุม จัดทำรายงานการประชุม และเผยแพร่รายงานการประชุมทางเว็บไซต์ของโรงเรียน รวมทั้งจัดทำ
สารสนเทศกลุ่มงาน ผลการดำเนินงานในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า จัดประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ภาคเรียนที่2 จำนวน 4 ครั้ง ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมทุกคน และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.96 

กิจกรรมต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา ได้มีการดำเนินการเก่ียวกิจกรรมต้อนรับและ
รับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา ในช่วง 1ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 พบว่า ได้มีการต้อนรับและ
รับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา เข้ามาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำนวน 10 คณะ  ดังนี้ 

วันที่ 10 พ.ย. 66 ต้อนรับคณะดูงาน นักศึกษาปริญญาโท จากมหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช 
วันที่ 26 ธ.ค. 66 ต้อนรับคณะดูงานจาก รร ประสานธ์ราษฎร์บำรุง จ.นครศรีธรรมราช  
วันที่ 25 ม.ค. 67 ต้อนรับคณะดูงานจาก รร นราสิกขาลัย  
วันที่ 5-6 มี.ค.67 ต้อนรับรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ศึกษาเรียนรู้สภาพจริง การบริหารงานของ

โรงเรียนทั้ง 4 กลุ่มบริหารงาน 
วันที่ 9 มี.ค.67  ต้อนรับคณะดูงานจาก รร.วรนารีเฉลิม สงขลา  
วันที่ 9 มี.ค.67  ต้อนรับคณะดูงานจากโรงเรียนสะเดา ขรรค์ชัยกัมพลานนท์อนุสรณ์  
วันที่ 11 มี.ค.67 ต้อนรับคณะดูงานจากโรงเรียนสะบ้าย้อยวิทยา  
วันที่ 13 มี.ค.67 ต้อนรับคณะดูงานจากสำนักแรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช   
วันที่ 28 มี.ค.67 ต้อนรับคณะดูงานจากโรงเรียนวัดสุนทราวาส  
วันที่ 28 มี.ค.67 ต้อนรับคณะดูงานจากโรงเรียนเกาะสมุย 



 
กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินกิจกรรมต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเข้ามาศึกษา

ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป็นที่พอใจของผู้รับบริการ และมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.85 

งานวิทยฐานะ จากการนิเทศงานวิทยฐานะพบว่าได้มีการดำเนินการให้ครูได้รับการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับ
การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ คงวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ฯ ผ่านช่องทางออนไลน์หรือตามความต้องการและ
ความสนใจ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.72  

การดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะและนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA โดยได้
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) รอบครึ่งปีแรก (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ครูเข้ารับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จำนวน 137 คน และรองผู้อำนวยการโรงเรียนเข้า
รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จำนวน 4 คน โดยมีผู้อำนวยการโรงเรียน
เป็นผู้ประเมินให้ข้อสังเกต ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.94 

การดำเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมยื่นขอมี และเลื่อนวิทยฐานะ ในระบบ DPA  โดยได้ดำเนินกิจกรรมการ
ขอรับการประเมินเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ โดยผู้มีคุณสมบัติยื่นขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เมื่อผู้ที่มีคุณสมบัติยื่นคำขอและผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นแล้ว กรณี ว.9 + ว.17 
หรือ   ว.9 + ว.21 ผู้มีคุณสมบัติเตรียมข้อมูลและนำใส่แฟลชไดร์ยื่นพร้อมแบบคำขอ งานบุคคลนำส่งข้อมูลเข้าสู่
ระบบ DPA หากผู้มีคุณสมบัติทั้ง 2 กรณี ผ่านการประเมินจะได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนที่ สูงขึ้น 
งานบุคคลเชิดชูเกียรติ หากไม่ผ่านการประเมินให้ดำเนินการยื่นคำร้องขอเข้ารับการประเมินครั้งใหม่ ผลการ
ดำเนินงาน ในภาคเรียนที่ 2/2566 พบว่า ผู้ที่มีคุณสมบัติยื่นขอรับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.
ศ. กำหนด     กรณี ว.9 + ว.17 หรือ ว.9 + ว.21 จำนวน 15 ราย ได้รับการแต่งตั้งแล้ว 5 ราย รอผล 10 ราย 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.96     

 

3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม-  
3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของกิจกรรม ตามตัวช้ีวัด (ตามกิจกรรมหลัก) 

ที่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 
บรรลุ ไม่

บรรลุ 
1 ด้าน

ปริมาณ 
(ตัวเลข) 

นิ เทศ  ติ ดตามและประเมิ น ผลการ
ปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง  

ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล
ได้ รั บ ก า ร นิ เท ศ  ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ระ เมิ น ผ ลการป ฏิ บั ติ ง าน กลุ่ ม
บริหารงานบุคคล ปีการศึกษาละ 2 
คร้ัง ร้อยละ 100 

 
 

 
 

 
 

2 ด้าน
คุณภาพ 
(บรรยาย) 

โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการใน
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศ
ภายในโรงเรียนของกลุ่มบริหารงาน
บุคคลอย่างเป็นระบบ ชัดเจน  

ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล
ได้รับการนิ เทศ และนำ ช่ วยเหลือ 
ติดตามอย่างเป็นระบบ ชัดเจนจนเกิด
การพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

 

 



 
3.3 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตารางดังนี้ 

 

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวชี้วัด ระดับใด      
2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      

4 ภาพรวมของผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม      
  

3.4 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 
4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

4.00-4.49 ดี 75-89 
3.50-3.99 พอใช้ 60-74 

3.00-3.49 น้อย 50-59 

2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 
ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของกิจกรรม 

4.1 จุดเด่นของกิจกรรมครั้งนี้ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลของโรงเรียน  ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ชัดเจน จน

เกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2 จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรมครั้งนี้   - 
4.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนากิจกรรมครั้งนี้  - 
4.4 ผลการประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับคุณภาพใด    
 ดีมาก     ดี      พอใช้     ปรับปรุง 

4.5 กิจกรรมนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลในการดำเนินงานของกิจกรรมแล้ว 

 ควรดำเนินกิจกรรมนี้อีกในปีงบประมาณต่อไป  
 เพราะ มีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลของครูและบุคลากรกลุ่ม

บริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
 ไม่ควรดำเนินอีกในปีงบประมาณต่อไป  เพราะ – 
 
 
 
 



 
ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ (ลงเฉพาะรายการที่มีในกิจกรรม) 

ที ่ รายการ 
ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่า
วัสด ุ

ค่า
ครุภณัฑ ์

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 

  - - - - - - - - 
รวม  - - - - - - - - 
 

ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ(แนบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาคผนวก) 
กิจกรรมการนิเทศภายในกลุ่มบริหารงานบุคคลเพ่ือการช่วยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล   

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.77 
 



 
ผลการประเมินผลความพึงพอใจ 

กิจกรรมนิเทศภายใน 

รายการประเมิน 

ร้อยละของความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ 
ค่าเฉล่ีย
รายข้อ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุ
ง 

(1) 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของ
กิจกรรมและขั้นตอน
การดำเนินงาน 

70.00 16.00 14.00 0.00 0.00 3.50 0.64 0.45 0.00 0.00 4.56 

2. ความเหมาะสมของ
เวลาในการดำเนิน
กิจกรรม 

75.00 15.00 10.00 0.00 0.00 3.75 0.60 0.30 0.00 0.00 4.65 

3. ความเหมาะสมของ
งบประมาณ 

90.00 10.00 0.00 0.00 0.00 4.50 0.40 0.00 0.00 0.00 4.90 

4. การได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ร่วม
กิจกรรม 

77.00 13.00 10.00 0.00 0.00 3.85 0.52 0.30 0.00 0.00 4.67 

5. การนิเทศ ติดตาม 
จากฝ่ายบริหาร 

76.00 20.00 4.00 0.00 0.00 3.80 0.80 0.12 0.00 0.00 4.72 

6. การดำเนินงาน
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 

84.00 11.00 5.00 0.00 0.00 4.20 0.44 0.15 0.00 0.00 4.79 

7. ผลงานเป็นไปตาม
นโยบายและมาตรฐาน
การศึกษา 

89.00 6.00 5.00 0.00 0.00 4.45 0.24 0.15 0.00 0.00 4.84 

8. โดยภาพรวม
ผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรมอยู่ในระดับใด 

87.00 8.00 5.00 0.00 0.00 4.35 0.32 0.15 0.00 0.00 4.82 

9. ความพึงพอใจของ
ผู้ที่เก่ียวข้องต่อ
กิจกรรมนี้ 

88.00 12.00 0.00 0.00 0.00 4.40 0.48 0.00 0.00 0.00 4.88 

10. ประสิทธิผล/
ประโยชน์ของกิจกรรม
อยู่ในระดับใด 

89.00 11.00 0.00 0.00 0.00 4.45 0.44 0.00 0.00 0.00 4.89 

เฉลี่ยรวม 4.77 

 



 
ภาพกิจกรรม 

 กิจกรรมต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา เข้ามาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 

 
 
 

 



 
การประชุมครูประจำเดือน 

 

 

 
 
 



 
กิจกรรมปฐมนิเทศและประเมินครูผู้ช่วย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 

 

 
 



 
กิจกรรมการไปราชการ 

 

 

 
 



 
กิจกรรมสอบวัดความรู้ของศูนย์ HCEC สพฐ. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
พัฒนาบุคลากร กิจกรรมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

 

 

 
 

 



 
กิจกรรมอบรมครู 

db  
 

 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานประจำตามแผนปฏิบัติราชการ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566



 
 

 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานการจัดงานประจำตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่องานประจำ สรรหาบุคลากรปฎิบัติงานในสถานศึกษา   ที ่ 17                               
      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบงาน/งานประจำ   นางธิยา   ภักดี 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม 1 ตุลาคม  2566  สิ้นสุด  31 มีนาคม  2567 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
1.4  กิจกรรมนี้มี 
   ภาคเรียนที่ 1   ภาคเรียนที่ 2     มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว     งบอุดหนุน(หนังสือ/แบบเรียน)    งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
                       งบบำรุงการศึกษา    งบรายได้สถานศึกษา                งบเหลือจ่าย.................. 
 

 
ที ่

ชื่อกิจกรรม 

การใช้งบประมาณ(บาท)  
ร้อยละของการใช้

งบประมาณ 
ภาคเรียนที่ 2 

ได้รับ 
(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

1 จ้างครูชาวต่างชาติและบุคลากร
โครงการห้องเรียนพิเศษ 

2,040,500 1,926,286 94.40% 

2 จ้างบุคลากรที่ปฎิบัติงานในสถานศึกษา 3,310,900 3,310,900 100% 
รวมงบประมาณ 5,351,400 5,237,186 97.87% 

1.13  สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน         มาตรฐานที่.......... ประเด็นพิจารณา....... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    มาตรฐานที่...2.... ประเด็นพิจารณา.2.5.. 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มาตรฐานที่.......... ประเด็นพิจารณา....... 

1.7 สนองนโยบาย งานประจำที่ 
 1 การตรวจสอบควบคุมภายใน 
 2 ส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน 
 3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน 
4 สรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสดุ 



 
 6 พัฒนาระบบงานบริการ การจัดอาคารสถานที่ บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน 

1.8 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือจ้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะมาปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เพียงพอ เหมาะสม และเอ้ือต่อ

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 
 2.1 ชื่อกิจกรรมหลัก  สรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 

1. จัดจ้างครูชาวต่างประเทศและบุคลากรโครงการห้องเรียนพิเศษ 
2. จ้างบุคคลกรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

 2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการตามกิจกรรมหลัก 
 

กิจกรรมย่อย 
ข้อมลูอัตรากำลัง

จำแนกตามประเภท
และตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของ

แต่ละ
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

จัดจ้างครูชาว
ต่างประเทศและ
บุคลากรโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ 

1. งานบุคคล 14 คน 
2. หัวหน้ากลุ่มสาระ 1 คน 

 

บุคลากร 
15 คน 

1.ดำเนินการคัดเลือก
ครูผู้สอนโดย
คณะกรรมการโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MLP 
2.จัดทำ visa + work 
permit +ประกันสังคม
ให้แก่ครูต่างชาต ิ
3.ขอใบอนุญาตทำการ
สอนให้แก่ครูต่างชาต ิ
4.จัดทำสัญญาจ้างให้กับ
ครูต่างชาต ิ
5.ดำเนินการจ้างครู
ต่างชาติตลอดปี
การศึกษา 2566 
6.ประเมินผลการทำงาน
ของครูต่างชาติตลอดปี
การศึกษา 2566 
 

ห้องเรียน
พิเศษตึกทวี
ปราชญ์และ
ตึกจิตต์ธาน ี

1 ตลุาคม 
66 
- 

31 มีนาคม 
67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

กิจกรรมย่อย 
ข้อมลูอัตรากำลัง

จำแนกตามประเภท
และตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของ

แต่ละ
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

จ้างบุคคลกรที่
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
-กิจกรรมจ้างครู
อัตราจ้างใน
สถานศึกษา  (12 
เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมจ้างครู
อาสาสมัครจาก
ประเทศจีน (10 
เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมจ้าง
ลูกจ้างสำนักงาน
และพนักงาน
บริการ 
 

 
 
 
1. งานบุคคล 14 คน 
2. หัวหน้ากลุ่มสาระ  
1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. งานบุคคล 14 คน 
2. หัวหน้ากลุ่มสาระ  
1 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. งานบุคคล 14 คน 
2. หัวหน้ากลุ่มสาระ  
1 คน 
 

 
 
 

บุคลากร 
15 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
15 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
15 คน 

 
 
 
1. สำรวจอัตรากำลัง 
2. บันทึกขอจ้าง 
3. ประกาศรับสมัคร 
4. คัดเลือก/สรรหา 
5. ดำเนินการจ้างครู
อัตราจ้างในสถานศึกษา 
6. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายภาคเรียน 
 

7. สำรวจอัตรากำลงั 
8. บันทึกขอจ้าง 
9. ประกาศรับสมัคร 
10. คัดเลือก/สรรหา 
11. ดำเนินการจา้งครู

อาสาสมัครจากประเทศ
จีน  

12. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายภาคเรียน 

7. สำรวจอัตรากำลงั 
8. บันทึกขอจ้าง 
9. ประกาศรับสมัคร 
10. คัดเลือก/สรรหา 
11. ดำเนินการจา้งบุคลากร

ในกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ 
และพนักงานบริการ  

12. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายภาคเรียน 

 
 
 
โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 
 
 

 
 
 
ต.ค.66-
มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.66-
มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.66-
มี.ค.67 
 

หมายเหต ุ: ให้นำเสนอการดำเนินการในทุกกิจกรรมย่อย 



 
 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงาน 
      ให้ผู้รับผิดชอบงานประจำบรรยายหรืออภิปรายผลการดำเนินงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม ตามข้อ 

2.2 (ทุกกิจกรรมย่อย) 
1) กิจกรรมชื่อ จัดจ้างครูชาวต่างประเทศและบุคลากรโครงการห้องเรียนพิเศษ 

 ผลการดำเนินงาน  
กิจกรรมจัดจ้างครูชาวต่างประเทศและบุคลากรโครงการห้องเรียนพิเศษ ทางโครงการห้องเรียนพิเศษ  

ได้ครูชาวต่างประเทศที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านภาษาอังกฤษ จำนวน 6 คน ภาษาจีน จำนวน 2 คน และ
เจ้าหน้าที่ห้องเรียนพิเศษ 3 คน ซึ่งมีคุณสมบัติครูผู้สอนชาวต่างประเทศตรงตามที่คุรุสภากำหนด และมีการขอ
ใบอนุญาตทำงานถูกต้องตามระเบียบของกระทรวงแรงงาน ทั้งนี้ยังบุคลากรที่มีคุณสมบัติเฉพาะในการปฏิบัติ
หน้าที่งานธุรการ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2) กิจกรรมชื่อ จ้างบุคคลกรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน  

1) งานบุคคลได้ดำเนินงานตามกิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยการจ้างครูอัตราจ้าง
ในสถานศึกษาจำนวน 7 คน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.81   

2) งานบุคคลได้ดำเนินงานตามกิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยการจ้างครู
อาสาสมัครจากประเทศจีนจำนวน 1 คน  มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.82  

3) งานบุคคลได้ดำเนินงานตามกิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา โดยการจ้างลูกจ้าง
สำนักงานและพนักงานบริการ จำนวน 44 คน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.74    
 3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมตามงานประจำ 

1) จ้างครูชาวต่างประเทศและบุคลากรโครงการห้องเรียนพิเศษ 
กิจกรรมจัดจ้างครูชาวต่างประเทศและบุคลากรโครงการห้องเรียนพิเศษ ได้งบประมาณในภาคเรียนที่ 

2/2566 จำนวน 2,040,500 บาท ใช้จริง จำนวน 1,926,286 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.40% ของงบประมาณที่
ได้รับ ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก เนื่องจากยอดเงินที่เหลือจะไว้สำรองในกรณีท่ีครูขาดอัตรากำลังกะทันหัน 
จำเป็นต้องจ้างวิทยาการพิเศษ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

2) จ้างบุคคลกรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
กิจกรรมจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ได้รับงบประมาณในภาคเรียนที่ 2/2566  จำนวน

3,310,900  บาท ใช้จริง  3,310,900  คิดเป็นร้อยละการใช้งบประมาณ ร้อยละ 100 ของงบประมาณที่ได้รับ 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก 

 
 
 
 

 



 
 3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของกิจกรรมงานประจำ ตามตัวชี้วัด  
 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการ
ประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้าน
ปริมาณ 

(ตัวเลข) 

 

1.โครงการห้องเรียนพิเศษมีครูผู้สอน
ชาวตา่งประเทศที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านภาษา (เจ้าของภาษา) สอน
ภาษาอังกฤษ จำนวน 6 คน ภาษาจีน 
จำนวน 2 คน และเจา้หน้าที่ห้องเรียน
พิเศษ                   จำนวน 3 คน 
2.จ้างบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะไดป้ฏิบัติงานในสถานศึกษา 

จำนวน  7 คน 

3. กิจกรรมจ้างครูอาสาสมัครจาก

ประเทศจีน 1 คน 

4. จ้างบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน
สถานศึกษา ในตำแหนง่ลูกจ้างชั่วคราว 
จำนวน 44 คน 

4. โครงการห้องเรียนพิเศษมีครูผู้สอน
ชาวตา่งประเทศที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านภาษา (เจ้าของภาษา) 
สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 6 คน 
ภาษาจนี จำนวน 2 คน และ
เจ้าหน้าที่ห้องเรียนพิเศษ จำนวน 3 
คน 

5. จ้างบุคลากรที่มีความเชีย่วชาญ
เฉพาะไดป้ฏิบัติงานในสถานศึกษา 
จำนวน  7 คน 

6. กิจกรรมจ้างครูอาสาสมัครจาก
ประเทศจีน 1 คน 

7. จ้างบุคลากรที่ปฏบิัติงานใน
สถานศึกษาในตำแหนง่ลูกจ้าง
ชั่วคราว จำนวน 44 คน 

 

 

 
 

2 ด้าน
คุณภาพ 

(บรรยาย) 

 

1.โครงการห้องเรียนพิเศษมีครูผู้สอน
ชาวตา่งประเทศที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านภาษา (เจ้าของภาษา) 
เพียงพอ ต่อการสอนนักเรียนใน
โครงการ และมีคุณสมบัติตรงตามคุรุ
สภากำหนด 
2.โครงการห้องเรียนพิเศษมีเจ้าหน้าที่
ห้องเรียนพิเศษที่มีคุณสมบัติเฉพาะใน
การปฏิบัติหนา้ที่งานธุรการ และด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ ได้อยา่งมี
คุณภาพ 
3. บุคลากรทุกคนมีคุณสมบตัิ
เชี่ยวชาญ เหมาะสมต่อการปฏบิัติงาน
และการจัดการเรียนการสอนพร้อมที่
จะบริการนักเรียนและชุมชนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

1.โครงการห้องเรียนพิเศษมีครูผู้สอนชาว
ต่างประเทศที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านภาษา (เจา้ของภาษา) เพียงพอ ต่อ
การสอนนักเรียนในโครงการ และมี
คุณสมบัติตรงตามคุรุสภากำหนด 
2.โครงการห้องเรียนพิเศษมีเจ้าหน้าที่
ห้องเรียนพิเศษที่มีคุณสมบัติเฉพาะในการ
ปฏิบัติหนา้ที่งานธุรการ และด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ ได้อยา่งมคีุณภาพ 
3. บุคลากรทุกคนมีคุณสมบตัิเชีย่วชาญ 
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนการสอนพร้อมที่จะบริการ
นักเรียนและชุมชนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

 

 



 
  

3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตารางดังนี้ 

หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของกิจกรรม ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
 3.4 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 
4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
4.00-4.49 ด ี 75-89 
3.50-3.99 พอใช้ 60-74 
3.00-3.49 น้อย 50-59 
2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกวา่ร้อยละ 50 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของกิจกรรม 
4.8 จุดเด่นของงานประจำครั้งนี้ 

1) โครงการห้องเรียนพิเศษ มีครูผู้สอนชาวต่างประเทศที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านภาษา (เจ้าของ
ภาษา) เพียงพอ ต่อการสอนนักเรียนในโครงการ และมีคุณสมบัติตรงตามคุรุสภากำหนด รวมทั้งยัง
มีบุคลากรที่มีคุณสมบัติเฉพาะในการปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้
อย่างมีคุณภาพ 

2) มีครูและผู้เชี่ยวชาญตามสาขาเฉพาะ ตอบสนองการจัดการเรียนรู้ตามสนใจของผู้เรียน 
      4.2 จุดที่ควรพัฒนาของงานประจำครั้งนี้ 

             - 

4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานประจำครั้งนี้ 
                  - 

4.4 ผลการประเมินงานประจำ อยู่ในระดับคุณภาพใด 
       ดีมาก             ดี                พอใช้                ปรับปรุง 
      4.5 งานประจำนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพ และ  

         ประสิทธิผลในการดำเนินงานของงานประจำแล้ว 
       ควรดำเนินงานประจำนี้อีกในปีงบประมาณต่อไป 
เพราะเพราะหลักสูตรการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ วิชาที่เกี่ยวกับภาษา  จะต้องเรียนกับเจ้าของ

ภาษาโดยตรงเท่านั้น และมีครูและผู้เชี่ยวชาญตามสาขาเฉพาะ ตอบสนองการจัดการเรียนรู้ตามสนใจของผู้เรียน 
                ไม่ควรดำเนินอีกในปีงบประมาณต่อไป 

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวช้ีวัด ระดับใด      

2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง      

4 ภาพรวมของผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม      



 
ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ (ลงเฉพาะรายการที่มีในกิจกรรม) 

   

ที ่ รายการ ลูกจ้างช่ัวคราว 
ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่า
วัสด ุ

ค่า
ครุภณัฑ ์

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 

1 จ้างครู
ชาวต่างชาติ
และบุคลากร
โครงการ
ห้องเรียน
พิเศษ 

1,926,286 - - - - - - 1,926,286 

2 จ้างบุคคลกร
ที่ปฏิบัติงาน
ใน
สถานศึกษา 

3,310,900 - - - - - - 3,310,900 

รวม  5,237,186 - - - - - - 5,237,186 

 

ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ (แนบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาคผนวก) 
1) ผลการประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับครูผู้สอนชาวต่างประเทศของผู้รับบริการในระดับดีมาก 
2) ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการลูกจ้างสำนักงานและพนักงานบริการ จำนวน 44 คน   

มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.81    
3) ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการการจ้างครูอาสาสมัครจากประเทศจีน จำนวน 1 คน              

มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.82 
4) ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการการจ้างครูอัตราจ้างในสถานศึกษา จำนวน 7 คน         

มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ย 4.74 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรม / แบบประเมินกิจกรรม 
***ผู้รายงานสามารถออกแบบได้ตามความเหมาะสม*** 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เกี่ยวกับครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา 2/2566 
ชื่อครูผู้สอน Mr. Jonathan Scott Read 

 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปลผล 
ตอนที่ 1 บุคลิกภาพ 

1 ยิ้มแย้ม กระตืนรือร้น ท่าทางประกอบการสอนน่าสนใจ 5 มากที่สุด 
2 พูดเสียงดังชัดเจน ใช้ภาษาถูกต้อง 5 มากที่สุด 
3 เป็นกันเองกับนักเรียน เอาใจใส่อย่างทั่วถึง 4 มาก 
4 สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
5 การปฏิบัติต่อนักเรียนได้เท่าเทียมกัน 5 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
1 การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจและสอดคล้องกับเนื้อหา 5 มากที่สุด 
2 กิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา 5 มากที่สุด 
3 สื่อที่ใช้เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงค์ 4 มาก 
4 การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 มากที่สุด 
5 การกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด 5 มากที่สุด 
6 การใช้เวลาสอนได้เหมาะสมตามข้ันตอนการสอน 5 มากที่สุด 
7 การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
8 ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 4 มาก 
9 การสรุปบทเรียนเพื่อให้นักเรียนรู้สาระสำคัญ 4 มาก 

10 
การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียน 

5 มากที่สุด 

รวม 4.80 มากที่สุด 
 

เกณฑ์การแปลผลและประเมินผล 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
4.50 - 5.00 มากที่สุด 
4.00 - 4.49 มาก 
3.50 - 3.99 ปานกลาง 
3.00 - 3.49 น้อย 
2.50 - 2.99 น้อยที่สุด 

 



 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เกี่ยวกับครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา 2/2566 

ชื่อครูผู้สอน Miss Feng Jing 
 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปลผล 
ตอนที่ 1 บุคลิกภาพ 

1 ยิ้มแย้ม กระตืนรือร้น ท่าทางประกอบการสอนน่าสนใจ 5 มากที่สุด 
2 พูดเสียงดังชัดเจน ใช้ภาษาถูกต้อง 5 มากที่สุด 
3 เป็นกันเองกับนักเรียน เอาใจใส่อย่างทั่วถึง 5 มากที่สุด 
4 สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
5 การปฏิบัติต่อนักเรียนได้เท่าเทียมกัน 5 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
1 การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจและสอดคล้องกับเนื้อหา 5 มากที่สุด 
2 กิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา 5 มากที่สุด 
3 สื่อที่ใช้เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงค์ 5 มากที่สุด 
4 การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 4 มาก 
5 การกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด 5 มากที่สุด 
6 การใช้เวลาสอนได้เหมาะสมตามข้ันตอนการสอน 5 มากที่สุด 
7 การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 4 มาก 
8 ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 5 มากที่สุด 
9 การสรุปบทเรียนเพื่อให้นักเรียนรู้สาระสำคัญ 5 มากที่สุด 
10 การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาจีนให้กับนักเรียน 5 มากที่สุด 

รวม 4.85 มากที่สุด 
 

เกณฑ์การแปลผลและประเมินผล 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
4.50 - 5.00 มากที่สุด 
4.00 - 4.49 มาก 
3.50 - 3.99 ปานกลาง 
3.00 - 3.49 น้อย 
2.50 - 2.99 น้อยที่สุด 

 
 

 

 



 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เกี่ยวกับครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา 2/2566 

ชื่อครูผู้สอน Mr. Wang Xun 
 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปลผล 
ตอนที่ 1 บุคลิกภาพ 

1 ยิ้มแย้ม กระตืนรือร้น ท่าทางประกอบการสอนน่าสนใจ 5 มากที่สุด 
2 พูดเสียงดังชัดเจน ใช้ภาษาถูกต้อง 5 มากที่สุด 
3 เป็นกันเองกับนักเรียน เอาใจใส่อย่างทั่วถึง 5 มากที่สุด 
4 สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
5 การปฏิบัติต่อนักเรียนได้เท่าเทียมกัน 5 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
1 การนำเขา้สู่บทเรียนน่าสนใจและสอดคล้องกับเนื้อหา 5 มากที่สุด 
2 กิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา 5 มากที่สุด 
3 สื่อที่ใช้เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงค์ 5 มากที่สุด 
4 การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 มากที่สุด 
5 การกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด 5 มากที่สุด 
6 การใช้เวลาสอนได้เหมาะสมตามข้ันตอนการสอน 5 มากที่สุด 
7 การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
8 ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 4 มาก 
9 การสรุปบทเรียนเพ่ือให้นักเรียนรู้สาระสำคัญ 5 มากที่สุด 
10 การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาจีนให้กับนักเรียน 5 มากที่สุด 

รวม 4.88 มากที่สุด 
 

เกณฑ์การแปลผลและประเมินผล 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
4.50 - 5.00 มากที่สุด 
4.00 - 4.49 มาก 
3.50 - 3.99 ปานกลาง 
3.00 - 3.49 น้อย 
2.50 - 2.99 น้อยที่สุด 

 
 
 

 
 



 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เกี่ยวกับครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา 2/2566

ชื่อครูผู้สอน Mr. Jhocellito Estipular 
 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปลผล 
ตอนที่ 1 บุคลิกภาพ 

1 ยิ้มแย้ม กระตืนรือร้น ท่าทางประกอบการสอนน่าสนใจ 5 มากที่สุด 
2 พูดเสียงดังชัดเจน ใช้ภาษาถูกต้อง 5 มากที่สุด 
3 เป็นกันเองกับนักเรียน เอาใจใส่อย่างทั่วถึง 5 มากที่สุด 
4 สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
5 การปฏิบัติต่อนักเรียนได้เท่าเทียมกัน 5 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
1 การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจและสอดคล้องกับเนื้อหา 5 มากที่สุด 
2 กิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา 5 มากที่สุด 
3 สื่อที่ใช้เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงค์ 5 มากที่สุด 
4 การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 มากที่สุด 
5 การกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด 5 มากที่สุด 
6 การใช้เวลาสอนได้เหมาะสมตามข้ันตอนการสอน 5 มากทีสุ่ด 
7 การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
8 ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 5 มากที่สุด 
9 การสรุปบทเรียนเพื่อให้นักเรียนรู้สาระสำคัญ 5 มากที่สุด 

10 
การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียน 

5 
มากที่สุด 

รวม 5.00 มากที่สุด 
 

เกณฑ์การแปลผลและประเมินผล 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
4.50 - 5.00 มากที่สุด 
4.00 - 4.49 มาก 
3.50 - 3.99 ปานกลาง 
3.00 - 3.49 น้อย 
2.50 - 2.99 น้อยที่สุด 

 
 

 



 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เกี่ยวกับครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา 2/2566

ชื่อครูผู้สอน Mrs. Joyce Yamada 
 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปลผล 
ตอนที่ 1 บุคลิกภาพ 

1 ยิ้มแย้ม กระตืนรือร้น ท่าทางประกอบการสอนน่าสนใจ 5 มากที่สุด 
2 พูดเสียงดังชัดเจน ใช้ภาษาถูกต้อง 5 มากที่สุด 
3 เป็นกันเองกับนักเรียน เอาใจใส่อย่างทั่วถึง 5 มากที่สุด 
4 สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
5 การปฏิบัติต่อนักเรียนได้เท่าเทียมกัน 5 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
1 การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจและสอดคล้องกับเนื้อหา 5 มากที่สุด 
2 กิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา 5 มากที่สุด 
3 สื่อที่ใช้เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงค์ 5 มากที่สุด 
4 การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 มากที่สุด 
5 การกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด 5 มากที่สุด 
6 การใช้เวลาสอนได้เหมาะสมตามข้ันตอนการสอน 5 มากที่สุด 
7 การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
8 ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 5 มากที่สุด 
9 การสรุปบทเรียนเพื่อให้นักเรียนรู้สาระสำคัญ 5 มากที่สุด 

10 
การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียน 

5 
มากที่สุด 

รวม 5.00 มากที่สุด 
 

เกณฑ์การแปลผลและประเมินผล 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
4.50 - 5.00 มากทีสุ่ด 
4.00 - 4.49 มาก 
3.50 - 3.99 ปานกลาง 
3.00 - 3.49 น้อย 
2.50 - 2.99 น้อยที่สุด 

 
 

 



 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เกี่ยวกับครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา 2/2566
ชื่อครูผู้สอน Miss Irisly Ibarra Bibat 

 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปลผล 
ตอนที่ 1 บุคลิกภาพ 

1 ยิ้มแย้ม กระตืนรือร้น ท่าทางประกอบการสอนน่าสนใจ 5 มากที่สุด 
2 พูดเสียงดังชัดเจน ใช้ภาษาถูกต้อง 5 มากที่สุด 
3 เป็นกันเองกับนักเรียน เอาใจใส่อย่างทั่วถึง 5 มากที่สุด 
4 สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
5 การปฏิบัติต่อนักเรียนได้เท่าเทียมกัน 5 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
1 การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจและสอดคล้องกับเนื้อหา 5 มากที่สุด 
2 กิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา 5 มากที่สุด 
3 สื่อที่ใช้เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงค์ 5 มากที่สุด 
4 การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 มากที่สุด 
5 การกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด 5 มากที่สุด 
6 การใช้เวลาสอนได้เหมาะสมตามข้ันตอนการสอน 5 มากที่สุด 
7 การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
8 ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 5 มากที่สุด 
9 การสรุปบทเรียนเพื่อให้นักเรียนรู้สาระสำคัญ 5 มากที่สุด 

10 
การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียน 

5 
มากที่สุด 

รวม 5.00 มากที่สุด 
 

เกณฑ์การแปลผลและประเมินผล 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
4.50 - 5.00 มากที่สุด 
4.00 - 4.49 มาก 
3.50 - 3.99 ปานกลาง 
3.00 - 3.49 น้อย 
2.50 - 2.99 น้อยที่สุด 

 
 

 



 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เกี่ยวกับครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา 2/2566

ชื่อครูผู้สอน Miss. Joan Olaco Jandayan 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปลผล 
ตอนที่ 1 บุคลิกภาพ 

1 ยิ้มแย้ม กระตืนรือร้น ท่าทางประกอบการสอนน่าสนใจ 5 มากที่สุด 
2 พูดเสียงดังชัดเจน ใช้ภาษาถูกต้อง 5 มากที่สุด 
3 เป็นกันเองกับนักเรียน เอาใจใส่อย่างทั่วถึง 5 มากที่สุด 
4 สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน 5 มากท่ีสุด 
5 การปฏิบัติต่อนักเรียนได้เท่าเทียมกัน 5 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
1 การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจและสอดคล้องกับเนื้อหา 8 มากที่สุด 
2 กิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา 4 มาก 
3 สื่อที่ใช้เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงค์ 5 มากทีสุ่ด 
4 การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 มากที่สุด 
5 การกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด 5 มากที่สุด 
6 การใช้เวลาสอนได้เหมาะสมตามข้ันตอนการสอน 5 มากที่สุด 
7 การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
8 ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 5 มากที่สุด 
9 การสรุปบทเรียนเพื่อให้นักเรียนรู้สาระสำคัญ 5 มากที่สุด 

10 
การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียน 

5 มากที่สุด 

รวม 4.90 มากที่สุด 
 

เกณฑ์การแปลผลและประเมินผล 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
4.50 - 5.00 มากที่สุด 
4.00 - 4.49 มาก 
3.50 - 3.99 ปานกลาง 
3.00 - 3.49 น้อย 
2.50 - 2.99 น้อยที่สุด 

 
 

 
 



 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เกี่ยวกับครูผู้สอนชาวต่างประเทศ ประจำปีการศึกษา 2/2566

ชื่อครูผู้สอน Miss. May Ann Conge Mangawa 
 

ที ่ รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย แปลผล 
ตอนที่ 1 บุคลิกภาพ 

1 ยิ้มแย้ม กระตืนรือร้น ท่าทางประกอบการสอนน่าสนใจ 5 มากที่สุด 
2 พูดเสียงดังชัดเจน ใช้ภาษาถูกต้อง 5 มากที่สุด 
3 เป็นกันเองกับนักเรียน เอาใจใส่อย่างทั่วถึง 5 มากที่สุด 
4 สร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
5 การปฏิบัติต่อนักเรียนได้เท่าเทียมกัน 5 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
1 การนำเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจและสอดคล้องกับเนื้อหา 5 มากที่สุด 
2 กิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาเหมาะสมกับเวลา 5 มากที่สุด 
3 สื่อที่ใช้เหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงค์ 5 มากที่สุด 
4 การกระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 มากที่สุด 
5 การกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด 5 มากที่สุด 
6 การใช้เวลาสอนได้เหมาะสมตามข้ันตอนการสอน 5 มากที่สุด 
7 การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 5 มากที่สุด 
8 ความสามารถในการควบคุมชั้นเรียน 5 มากที่สุด 
9 การสรุปบทเรียนเพื่อให้นักเรียนรู้สาระสำคัญ 5 มากที่สุด 

10 
การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียน 

5 มากที่สุด 

รวม 5.00 มากที่สุด 
 
เกณฑ์การแปลผลและประเมินผล 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
4.50 - 5.00 มากที่สุด 
4.00 - 4.49 มาก 
3.50 - 3.99 ปานกลาง 
3.00 - 3.49 น้อย 
2.50 - 2.99 น้อยที่สุด 

 

 



 
ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

การจ้างลูกจ้างสำนักงานและพนักงานบริการในสถานศึกษา 
 

รายการประเมิน 

ข้อมูลดิบ  
(จำนวนคน) 

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
รายข้อ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรม
และข้ันตอนการดำเนินงาน 

106 20 4 0 0 81.54 15.38 3.08 0.00 0.00 4.78 

2. ความเหมาะสมของเวลาใน
การดำเนินกิจกรรม 

110 10 10 0 0 84.62 7.69 7.69 0.00 0.00 4.77 

3. ความเหมาะสมของ
งบประมาณ 

100 20 10 0 0 76.92 15.38 7.69 0.00 0.00 4.69 

4. การแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนครู 

110 13 7 0 0 84.62 10.00 5.38 0.00 0.00 4.79 

5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่าย
บริหาร 

110 15 5 0 0 84.62 11.54 3.85 0.00 0.00 4.81 

6. การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

115 15 0 0 0 88.46 11.54 0.00 0.00 0.00 4.88 

7. ผลงานเป็นไปตามนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษา 

115 10 5 0 0 88.46 7.69 3.85 0.00 0.00 4.85 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรมอยู่ในระดับใด 

117 13 0 0 0 90.00 10.00 0.00 0.00 0.00 4.90 

9. ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 

115 8 7 0 0 88.46 6.15 5.38 0.00 0.00 4.83 

10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของ
กิจกรรมอยู่ในระดับใด 

110 15 5 0 0 84.62 11.54 3.85 0.00 0.00 4.81 

เฉลี่ยรวม 4.81 
 
 
 
 

 
 
 



 
ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

การจ้างครูอาสาสมัครจากประเทศจีน 
 

รายการประเมิน 

ข้อมูลดิบ  
(จำนวนคน) 

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
รายข้อ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของกิจกรรม
และข้ันตอนการดำเนินงาน 

100 10 10 0 0 83.33 8.33 8.33 0.00 0.00 4.75 

2. ความเหมาะสมของเวลาใน
การดำเนินกิจกรรม 

105 10 5 0 0 87.50 8.33 4.17 0.00 0.00 4.83 

3. ความเหมาะสมของ
งบประมาณ 

110 5 5 0 0 91.67 4.17 4.17 0.00 0.00 4.88 

4. การแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนครู 

90 15 15 0 0 75.00 12.50 12.50 0.00 0.00 4.63 

5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่าย
บริหาร 

105 10 5 0 0 87.50 8.33 4.17 0.00 0.00 4.83 

6. การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

110 10 0 0 0 91.67 8.33 0.00 0.00 0.00 4.92 

7. ผลงานเป็นไปตามนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษา 

105 10 5 0 0 87.50 8.33 4.17 0.00 0.00 4.83 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรมอยู่ในระดับใด 

111 9 0 0 0 92.50 7.50 0.00 0.00 0.00 4.93 

9. ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 

107 3 10 0 0 89.17 2.50 8.33 0.00 0.00 4.81 

10. ประสิทธิผล/ประโยชน์ของ
กิจกรรมอยู่ในระดับใด 

98 17 5 0 0 81.67 14.17 4.17 0.00 0.00 4.78 

เฉลี่ยรวม 4.82 
 
 
 

 
 
 
 



 
ผลการประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

การจ้างครูอัตราจ้างในสถานศึกษา 
 

รายการประเมิน 

ข้อมูลดิบ  
(จำนวนคน) 

ร้อยละ 
ของความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย
รายข้อ 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

ดีมาก 
(5) 

ดี 
(4) 

พอใช้ 
(3) 

น้อย 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความเหมาะสมของ
กิจกรรมและขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

60 11 9 0 0 75.00 13.75 11.25 0.00 0.00 4.64 

2. ความเหมาะสมของเวลาใน
การดำเนินกิจกรรม 

60 17 3 0 0 75.00 21.25 3.75 0.00 0.00 4.71 

3. ความเหมาะสมของ
งบประมาณ 

70 8 2 0 0 87.50 10.00 2.50 0.00 0.00 4.85 

4. การแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนครู 

65 10 5 0 0 81.25 12.50 6.25 0.00 0.00 4.75 

5. การนิเทศ ติดตาม จากฝ่าย
บริหาร 

55 14 11 0 0 68.75 17.50 13.75 0.00 0.00 4.55 

6. การดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

63 15 2 0 0 78.75 18.75 2.50 0.00 0.00 4.76 

7. ผลงานเป็นไปตามนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษา 

67 10 3 0 0 83.75 12.50 3.75 0.00 0.00 4.80 

8. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรมอยู่ในระดับใด 

60 10 10 0 0 75.00 12.50 12.50 0.00 0.00 4.63 

9. ความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องต่อกิจกรรมนี้ 

68 10 2 0 0 85.00 12.50 2.50 0.00 0.00 4.83 

10. ประสิทธิผล/ประโยชน์
ของกิจกรรมอยู่ในระดับใด 

70 8 2 0 0 87.50 10.00 2.50 0.00 0.00 4.85 

เฉลี่ยรวม 4.74 
 

 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

การปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการสอนของครูชาวต่างประเทศ 
 

 
 

 
 



 
ภาพกิจกรรม 

การปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการสอนของครูชาวต่างประเทศ 
 

 
 

 
 

 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

การปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนการสอนของครูชาวต่างประเทศ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ห้องเรียนพิเศษ 

 

 

 
 
 



 

ภาพกิจกรรม 
 

การสอบคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว 

 

   
 
 

   
    

 

 

 



 
 
 

 
 

 

รายงานผลการจัดกิจกรรมตามงานประจำ  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อกิจกรรม บริหารจัดการสำนักงาน  ที่.............  รหัส.......5...........  
      ชื่องานประจำ งานพัฒนาระบบบริหารกลุ่มงานพัสดุ  ที่....................... 
      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบงานประจำ นางฐิติยา รัตนฉายา 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม ตุลาคม 2566 สิ้นสุด มีนาคม 2567  
      สถานที่ดำเนินงาน .................................................. ระดับ ....................... ชั้น ...................... 
1.4  งานประจำนี้มี 
   ภาคเรียนที่ 1   ภาคเรียนที่ 2   มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว     งบอุดหนุน(หนังสือ/แบบเรียน)    งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
                       งบบำรุงการศึกษา    งบรายได้สถานศึกษา                งบเหลือจ่าย.................. 
 

งบประมาณ 
ทั้งหมด 
(บาท) 

ปีการศึกษา 2566 ร้อยละของการใช้
งบประมาณ ภาคเรียนที่ 2 งบประมาณภาคเรียนที่ 2 

ได้รับ 
(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

เกินกว่างบ 
(บาท) 

ต่ำกว่างบ 
(บาท) 

0 

8,900 180 0 0 0 0 

1.14  สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรียน         มาตรฐานที่.......... ประเด็นพิจารณา....... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ    มาตรฐานที่...2..... ประเด็นพิจารณา....... 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มาตรฐานที่.......... ประเด็นพิจารณา....... 

1.7 สนองนโยบาย งานประจำที่ 
 1 การตรวจสอบควบคุมภายใน 
 2 ส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน 
 3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน 
 4 สรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสดุ 
 6 พัฒนาระบบงานบริการ การจัดอาคารสถานที่ บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 



 
1.8 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ เพียงพอในการปฏิบัติงานของกลุ่มงานบุคคล 
2. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของงานต่าง ๆ ในกลุ่มงานบุคคล  

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 
 2.1 ชื่อกิจกรรมหลัก บริหารจัดการสำนักงาน 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 

1. บริหารจัดการสำนักงาน 
2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการตามกิจกรรมหลัก 

 

กิจกรรมย่อย 

ข้อมลูอัตรากำลัง
จำแนกตามประเภท

และตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติ
จำนวนของแต่

ละกิจกรรม 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

สถานที ่ ระยะเวลา 

บริหารจดัการ
สำนักงาน 

1. งานบุคคล 14 คน 
2. งานพัสดุ 5 คน 

บุคลากร 19 คน 1. สำรวจบัญชีวสัดุ 
อุปกรณ์  
2. ขออนุมัติจัดซื้อ  
3. ดำเนินการจดัซื้อ 

ห้องบุคคล ต.ค. 66-
มี.ค. 67 

หมายเหตุ : ให้นำเสนอการดำเนินการในทุกกิจกรรมย่อย 
 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงาน 
      ให้ผู้รับผิดชอบงานประจำบรรยายหรืออภิปรายผลการดำเนินงานที่เกิดจากการจัดกิจกรรม ตามข้อ 

2.2 (ทุกกิจกรรมย่อย) 
 1) กิจกรรมชื่อ บริหารจัดการสำนักงาน 
 ผลการดำเนินงาน บุคลากรประจำกลุ่มงานบุคคลทุกคนมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ของ
วัสดุ-ครุภัณฑ์ มีการใช้งานได้อย่างคุ้มค่า ซึ่งได้ดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 
 3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรมตามงานประจำ 
กลุ่มงานบุคคล ได้มีงบประมาณในปีการศึกษา 2/2566 เป็นจำนวน 180 บาท ไม่ได้มีการจัดซื้อในภาคเรียนที่ 2 
เพราะได้ทำการจัดซื้อในภาคเรียนที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 
 3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของกิจกรรมงานประจำ ตามตัวชี้วัด  
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้านปริมาณ 

(ตัวเลข) 

1. บุคลากรประจำกลุ่มงานทุกคนมีวัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
2. วัสดุ-ครุภณัฑ์ มีการใช้งานได้อย่าง
คุ้มค่า  

1. บุคลากรประจำกลุ่มงานทุกคนร้อยละ 
100 มีวัสดุอุปกรณเ์พียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2. ร้อยละ 99 ของวัสดุ-ครุภณัฑ์ มีการใช้

  



 
งานได้อย่างคุ้มค่า 

2 ด้าน
คุณภาพ 

(บรรยาย) 

1. กลุ่มงาน มีวัสดุ-ครุภณัฑ์เพียงพอต่อ
ความต้องการและสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีคุณภาพ    

1. กลุ่มงาน มีวัสดุ-ครุภณัฑ์เพียงพอต่อความ
ต้องการและสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมี
คุณค่า  

  

  

3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตารางดังนี้ 

 

หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของกิจกรรม ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
 
 3.4 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 
4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
4.00-4.49 ด ี 75-89 
3.50-3.99 พอใช้ 60-74 
3.00-3.49 น้อย 50-59 
2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของกิจกรรม 
4.9 จุดเด่นของงานประจำครั้งนี้ 

 กลุ่มงาน มีวัสดุ-ครุภัณฑ์เพียงพอต่อความต้องการและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณค่า 
      4.2 จุดที่ควรพัฒนาของงานประจำครั้งนี้ 
 - 

4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานประจำครั้งนี้ 
 - 

4.4 ผลการประเมินงานประจำ อยู่ในระดับคุณภาพใด 
       ดีมาก             ดี                พอใช้                ปรับปรุง  

  4.5 งานประจำนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึงประสิทธิภาพ และ  

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวช้ีวัด ระดับใด      

2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกีย่วข้อง      

4 ภาพรวมของผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม      



 
         ประสิทธิผลในการดำเนินงานของงานประจำแล้ว 

       ควรดำเนินงานประจำนี้อีกในปีงบประมาณต่อไป 
           เพราะกลุ่มงานมีวัสดุ-ครุภัณฑ์เพียงพอต่อความต้องการและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ     

ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ (ลงเฉพาะรายการที่มีในกิจกรรม) 
   

ที ่ รายการ 
ลูกจา้ง
ช่ัวคราว 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่าวัสด ุ
ค่า

ครุภณัฑ ์
ค่าที่ดิน

สิ่งกอ่สร้าง 
รวม 

1. อุปกรณ์ตาม
กิจกรรม 

- - - - - - - 0 

รวม         0 

 


