
 
 

  



 
 

คำนำ 

 รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โดยกลุ่มงานนโยบายและแผนงาน         
ได้นิเทศ ติดตามผลการดำเนินโครงการและงานประจำจากผู้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย และได้รวบรวมข้อมูล           
ไว้ในรายงานฉบับนี้ ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการ วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ ทั้งในด้านนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และ
ชุมชน 

 ทางกลุ่มงานนโยบายและแผนงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าทางโรงเรียน ฝ่ายบริหาร กลุ่มบริหารงาน    
กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ และกลุ ่มงานต่าง ๆ จะนำข้อมูลที ่ได้จากการรายงานฉบับนี ้ไปใช้ในการพัฒนา          
กรอบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการต่อไป 

 

 

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 

 



 
 

สารบัญ 

 

กลยุทธ์และโครงการตามกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2566 ก 
งานประจำตามแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา 2566 ค 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานสากล และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

    1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    2. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
    3. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
    4. โครงการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้โครงการห้องเรียนพิเศษ 
    5. โครงการสร้างเสริม และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 
    6. โครงการยกระดับการบริหารจัดการสู่คุณภาพผู้เรียน 
    7. โครงการพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเพือ่ตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21  

    1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับเป้าหมาย                
       การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

    2. โครงการส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะความเป็นพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

    3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

    4. โครงการรณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
    5. โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ  
และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคล่ือนการศึกษา 

 

    1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2. โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
    3. โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    4. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5. โครงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคลต้นแบบเพิ่มศักยภาพแรงงานสู่ความเป็นเลิศทัดเทียม   
       สากล (HCEC) 
    6. โครงการบูรณาการวิชาการสร้างคุณภาพวิถีใหม่สู่วิถีอนาคต 
    7. โครงการสืบสาน ต่อยอด รักษา ศาสตร์พระราชาสู่วิถีคนดีมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   
    1. โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน 
    2. โครงการเครือข่ายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 
    3. โครงการโรงเรียนโครงข่ายการเรียนรู้ไร้พรมแดน 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วม 
ของภาคีเครือข่าย   

 

    1. โครงการพัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
    2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ 
    3. โครงการส่งเสริมกระบวนการนิเทศกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
    4. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
    5. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วม 
       ของภาคีเครือข่าย 
    6. โครงการการเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรัพยากร 
    7. โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    8. โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในเพื่อการช่วยเหลือติดตามการปฏิบัติงาน 
       มาตรฐานสากล 
    9. โครงการจัดทำบัตรนักเรียน 
    10. โครงการการสร้างภาคีเครือข่ายคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
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งานประจำ  
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    2. ส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีของนักเรียน 
    3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน 
    4. สรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
    5. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสดุ 
    6. พัฒนาระบบงานบริการ การจัดอาคารสถานท่ี บรรยากาศ สภาพแวดล้อม  
        และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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กลยุทธ์และโครงการตามกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2566 

กลยุทธ์ที่ 1       ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

           และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

  1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

  3. โครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  4. โครงการพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้โครงการห้องเรียนพิเศษ 

  5. โครงการสร้างเสริม และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 

  6. โครงการยกระดับการบริหารจัดการสู่คุณภาพผู้เรียน 

  7. โครงการพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21  

  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับเป้าหมาย                

     การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  2. โครงการส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะความเป็นพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

  3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

  4. โครงการรณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

  5. โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมี 

  ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 

  1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

  3. โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  5. โครงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคลต้นแบบเพิ่มศักยภาพแรงงานสู่ความเป็นเลิศทัดเทียมสากล  
  (HCEC) 

  6. โครงการบูรณาการวิชาการสร้างคุณภาพวิถีใหม่สู่วิถีอนาคต 

  7. โครงการสืบสาน ต่อยอด รักษา ศาสตร์พระราชาสู่วิถีคนดีมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
  เป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   

  1. โครงการพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน 

  2. โครงการเครือข่ายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 

  3. โครงการโรงเรียนโครงข่ายการเรียนรู้ไร้พรมแดน 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคี 

  เครือข่าย   

  1. โครงการพัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

  2. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ 

  3. โครงการส่งเสริมกระบวนการนิเทศกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  4. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านงบประมาณ 

  5. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคี 
  เครือข่าย 

  6. โครงการการเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรัพยากร 

  7. โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  8. โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายในเพื่อการช่วยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 

  9. โครงการจัดทำบัตรนักเรียน 

  10. โครงการการสร้างภาคีเครือข่ายคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
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งานประจำตามแผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา 2566 

งานประจำ 

  1. การตรวจสอบควบคุมภายใน 

     2. ส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีของนักเรียน 

     3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน 

      4. สรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

      5. พัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสดุ 

      6. พัฒนาระบบงานบรกิาร การจัดอาคารสถานท่ี บรรยากาศ สภาพแวดล้อม  

          และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

1. โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ 
    1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน 
    2. เพื่อยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
    3. เพื่อยกระดับผลการสอบ PISA ของนักเรียน 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
    กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาฯ 
    กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
    กิจกรรมท่ี 7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
    กิจกรรมท่ี 8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

นักเรียนโรงเรียน  
สุราษฎร์พิทยา 
ระดับช้ันม.1-ม.6 

1 . อ อ ก แ บ บ ก ิ จ ก ร ร ม ใ ห้
สอดคล้องกับสมรรถนะของ
นักเรียนท้ังในระดับ  ม.ต้นและ 
ม.ปลาย 

1. 2. ประกาศการเข้าร่วมกิจกรรม
ให้กับนักเรียนทราบ ผ่านทาง
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเพจ 
facebook   

2. 3 .  จ ั ดม ุ ม /บอร ์ ดก ิ จกรรม
ส ่ ง เสร ิ มความร ู ้  และตอบ
คำถาม 

โรงเรียน     
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย. 2566 
– ก.พ. 
2567 
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ท่ี ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

2 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 

นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 
ระดับช้ันม.1-ม.6 

ให ้คำปร ึกษา แนะนำ สอน
การบ้าน สอนเพิ่มเติมให้ความรู้
รายว ิชาคณิตศาสตร์ ให้กับ
นักเรียนกลุ่มอ่อนที ่มาเข้ารับ
บริการทุกระดับชั้น ในช่วงพัก
กลางว ันและคาบว ่าง และ
จัดเตรียมเอกสาร คู่มือ หนังสือ
อ ่านเพ ิ ่มเต ิม แบบฝึกเสริม
ทักษะ สำหรับนักเรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าเพิ่มเติม  

ห้องสมุด
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ส.ค.66-
ม.ค.67 

3 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ครูและนักเรียน
โรงเรียนสุราษฎร์
พิทยา 

1 .  ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง ด ้ า น
วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 
2 .  ทำก ิ จกรรมศ ึ กษาด ้ าน
เปลี ่ยนแปลงภูม ิอากาศตาม
แนวทาง  GLOBE  สสวท .
คุณภาพส่ิงแวดล้อม 
3 . ตรวจว ัดสิ ่งแวดล้อมของ 
GLOBE   (ดิน น้ำ บรรยากาศ 
สิ่งมีชีวิต/สิ่งปกคลุมดิน) และ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ภ ู ม ิ อ า ก าศ
ภาคสนาม 

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ 
สุราษฎร์ธานี 

ม.ค. 67 -
ก.พ. 67 

4 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
สังคมศึกษาฯ 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

1 .  สำรวจน ั ก เร ี ยน โดยขอ
รายช่ือนักเรียนท่ีเรียนอ่อนจาก
คร ูท ี ่ ปร ึ กษาโดยด ู จากผล      
การเรียนของภาคเรียนท่ี 1  
2. ดำเนินการจัดกิจกรรมคลินิก
สังคมศึกษาฯให้นักเรียนท่ีได้รับ
คัดเลือก ไปเรียนซ่อมเสริมใน
คาบพักเท่ียงหรือคาบว่างท่ีตรง
กับครูผู้สอนท่ีวิชาและระดับช้ัน
ท ี ่ ค ั ด เล ื อก  คร ู ให ้ ใบงาน/
แบบฝึกหัด/เสริม 
3. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
4. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

กลุ่มสาระ
สังคมฯ
โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย. 2566 
-มี.ค. 
2567 
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ท่ี ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

5 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-
6 โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
ร ่วมก ันพ ูดค ุยถ ึ งว ิ ธ ี จ ัดทำ
ข้อสอบและแบบฝึกห ัดเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนวิชาศิลปะ  
2.สำรวจ จำนวนน ัก เร ี ยน     
ภาคเร ียนที ่  2 ม.1-ม.6 ใน
รายวิชาศิลปะ วิชาเลือกเสรี 
และว ิชาช ุมน ุม ของคร ู ใน    
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
3. จัดทำแบบฝึกหัดเน ื ้อหา 
ตามต ัวช ี ้ ว ั ดของหล ักส ู ต ร
สถานศึกษา 
  - ดนตรีไทย    ม.1-ม.6 
  - ดนตรีสากล  ม.1-ม.6 
  - นาฏศิลป์     ม.1-ม.6 
  - ทัศนศิลป์     ม.1-ม.6 
4. คร ูผ ู ้สอนนำข้อสอบและ
แบบฝึกหัดไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ระดับชั้น ม.1-6 
วิชาศิลปะ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.2566- 
ก.พ.2567 

6 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและ   
พลศึกษา 

คณะครู บุคลากร 
และว ิทยากร ท่ี
เก ี ่ยวข้องในการ
จัดกิจกรรม และ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 
120 คน 

- น ักเร ียนเข ้าร ่วมกิจกรรม
ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมตาม
โปรแกรมของค่ายทักษะการ
เร ี ยนร ู ้ ด ้ านส ุ ขศ ึ กษาและ        
พลศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อาคารโดม 
สม-เพชรวารี 
- โรงยิมพละ
หลัง 
- โรงยิมพละ
ช้ัน 6 

15 พ.ย.- 
16 ก.พ.
67 
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ท่ี ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

7 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 

นักเรียนระดับช้ัน  
ม.1 - ม.6 

บ ุคลากร ในกล ุ ่ มสาระ จัด
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์การงานอาชีพ มีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลจาก
ร ายว ิ ช าท ี ่ สอน  ค ั ด เ ล ื อ ก
นักเรียนออกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่ม
ปานกลาง และกลุ่มอ่อน เพื่อ
นำเด็กกลุ่มปานกลาง และกลุ่ม
อ่อนเข้าร่วมกิจกรรม รอบรู้งาน
อาช ีพ ในช ่วงคาบว ่าง พัก
กลางว ัน หร ือหลังเลิกเร ียน 
เ น ้ น ก า ร ฝ ึ ก ป ฏ ิ บ ั ต ิ  ห รื อ
กระบวนการกลุ่ม จัดให้มีการ
ติดตามประเมินผลกิจกรรม
และปรับปร ุง พ ัฒนาเพื ่อให้
บรรลุตามว ัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม สรุป รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา และ นำผลสู่การ
พัฒนา 

โรงเรียน    
สุราษฎร
พิทยา 

พ.ย. 2566  
- 
ก.พ.2567 

8 ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน) 

-นักเรียนแผนการ
เรียนภาษาจีน 
ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4-
6 จำนวน 230 คน 
-ครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน) 
จำนวน 6 คน 
-ครูอาสาสมัคร
สอนภาษาจีน 
จำนวน 1 คน 

- ดำเนินการจ้างครูอาสาสมัคร
จีนจำนวน 1 คนเป็นระยะเวลา 
6 เดือน โดยปฏิบัติงานในภาค
เรียนที ่ 2/2566 ตั ้งแต่เดือน
ตุลาคม - มีนาคม 2567 
-  ดำเนินการเบิกจ่ายเงินเดอืน
ให้แก่ครูอาสาสมัครจีน 
-  ดำเน ินการจัดทำ  Work 
permit และต่อวีซ่า 
-   ด ำ เ น ิ น ก า ร ท ำประกั น
อุบัติเหตุและประกันสุขภาพ 
-  ดำเนินการรับ ครูอาสาสมัคร
จีน 
-  ดำเนินการชำระค่าเช่าบ้าน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.- มี.ค.  
67 
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ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย อยู่ในระดับดี ร้อยละ 72.13 
ต่ำกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ร้อยละ 73.44 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 
63.07 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ ร้อยละ 61.68 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อยู่ในระดับ
ดี ร้อยละ 81.09 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ ร้อยละ 78.73 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 
87.74 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ ร้อยละ 88.03 

5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 95.80    
สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ ร้อยละ 94.95 

6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 95.77 
สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ ร้อยละ 93.62 

7. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 
90.52 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ ร้อยละ 90.27 

8. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ อยู่ในระดับดี ร้อยละ 
69.49 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยกำหนดค่าเป้าหมายไว้ ร้อยละ 66.43 

 

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้กับนักเรียน           
 

ด้านสถานศึกษา  
    1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับดีส่วนใหญ่ เป็นไปตาม  
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียนที่สำเร็จการศึกษามีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือของ
สังคม             
 

ด้านชุมชน  
    1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ได้รับการพัฒนา เนื่องจากนักเรียนในชุมชน ได้รับการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับดีเป็นส่วนใหญ่ ส่งผลให้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพของชุมชนต่อไป    
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ภาพการดำเนินกิจกรรม  

 

  

กิจกรรมท่ี 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

  

กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
 

  

กิจกรรมท่ี 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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กิจกรรมท่ี 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาฯ 

 
กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

  

กิจกรรมท่ี 6 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 7 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 

  

กิจกรรมท่ี 8 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
2. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 

วัตถุประสงค์โครงการ 
    1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบความสามารถพิเศษ และความถนัดของตนเอง 
    2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพื้นฐานของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
    3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันต้ังแต่ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 
    4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการคัดเลือกศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยช้ันนำในประเทศและ
ต่างประเทศ   
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
    กิจกรรมท่ี 2 สอนเสริมเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    กิจกรรมท่ี 3 การแข่งหุ่นยนต์ การเขียนโปรแกรม 
    กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 
    กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษา 
    กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาศักยภาพด้านดนตรีสากล 
    กิจกรรมท่ี 7 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาจีน 
    กิจกรรมท่ี 8 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม 
    กิจกรรมท่ี 9 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาไทยในระดับภูมิภาค 
    กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านทัศนศิลป์สู่การแข่งขัน 
    กิจกรรมท่ี 11 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านนาฎศิลป์ การแสดงโนรา สู่การแข่งขัน 
    กิจกรรมท่ี 12 การแข่งขันเพื่อส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
    กิจกรรมท่ี 13 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการงานอาชีพสู่การแข่งขัน 
    กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสู่ความเป็นเลิศ 
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วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 

ท่ี ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

ครู 
บุคลากร 
และ
นักเรียน
ตัวแทนเข้า
ร่วม
กิจกรรม 

ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
ร่วมกับครูและบุคลากรในกลุ่ม
บริหารงานวิชาการ หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มอบหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้คัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทน
เข้าร่วมรายการแข่งขันต่างๆ 
ดำเนินการฝึกซ้อม นำนักเรียน
เข้าร่วมการแข่งขันระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ประเมินผล 
และรายงานผลการจัดกิจกรรม
เมื่อเสร็จส้ิน 

สถานศึกษา
ศูนย์การ
แข่งขัน 
จังหวัด      
สุราษฎร์ธานี 

พ.ย. 2566 – 
ธ.ค. 2567 

2 สอนเสริมเพื่อ
พัฒนาความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ 

ครู 
บุคลากร 
และ
นักเรียน
ตัวแทนเข้า
ร่วม
กิจกรรม 

1. ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงานร่วมกับครูและ
บุคลากรในกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ  
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่
ละกิจกรรมย่อย สำรวจ
นักเรียนกลุ่มสนใจ กำหนดวัน
เวลา รูปแบบในการติว  
3. ดำเนินการประสานวิทยากร  
4. จัดกิจกรรมติวเข้ม  
5. ประเมินผล และรายงานผล
การจัดกิจกรรมเม่ือเสร็จส้ิน 

 มิ.ย. – ก.ย. 
2566 

3 การแข่ง
หุ่นยนต์ การ
เขียนโปรแกรม 

นางสาวณ
ปภัช และ
นักเรียนท่ี
เข้าร่วม
แข่งขัน 

นำนักเรียนท่ีผ่านการฝึกซ้อม 
เข้าร่วมแข่งขัน 
- การแข่งขันโอลิมปิคหุ่นยนต์ 
WRO 
- การแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท.  
- การแข่งขัน Thai Robotics 
Society – TRS 
- การแข่งขันหุ่นยนต์ของ 
มูลนิธิ blooming juniper 
- ฯลฯ 

สถานท่ี
แข่งขัน 

พ.ค.66- 
มี.ค.67 
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ท่ี ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

4 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
คณิตศาสตร์ 

1. ครูกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสต
ร์ จำนวน 
3 คน 
2. นักเรียน
ท่ีเป็น
ตัวแทนเข้า
ร่วมการ
แข่งขัน 
จำนวน 8 
คน 

1.รับหนังสือ/เรื่อง/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง 
2.ประชาสัมพันธ์/คัดเลือก
นักเรียนเข้าร่วมการแขง่ขัน
รายการต่าง ๆ 
3.บันทึกเสนอขอไปราชการ/นำ
นักเรียนไปรว่มการแข่งขัน 
4.พานักเรียนไปเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
5.สรุปและรายงานผลการ
แข่งขัน 
 
 

สุราษฎร์ธานี 
ฮอลล์ 
ศูนย์การค้า
เซ็นทรัล  
สุราษฎร์ธานี 

พ.ย.66 

5 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
สังคมศึกษา 

นักเรียน
ระดับ
มัธยม 
ศึกษา 
ตอนปลาย 
กลุ่มสนใจ  
นักเรียน
ตัวแทนเข้า
ร่วมแข่งขัน 
และครู
ผู้ดูแล  

1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
นักเรียนกลุ่มสนใจร่วมสอบ
คัดเลือกเป็นตัวแทนโรงเรียน 
โดยการทำแบบทดสอบความรู้
ด้านกฎหมาย 
2. คัดเลือกนักเรียนท่ีได้คะแนน
สูงสุด 2 ลำดับแรกเป็นตัวแทน
โรงเรียน 
3. สอนเสริมนักเรียนตัวแทน  
เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
แข่งขันตอบปัญหากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
4. นำนักเรียนเข้าร่วมแข่งขนั
ตอบปัญหากฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 
5. รายงานผลการแข่งขันเมื่อ
เสร็จส้ิน 

- โรงเรียน  
สุราษฎร์
พิทยา 
มหาวิทยา 
ลัยสงขลา
นครินทร์ 
จังหวัด
สงขลา 
 

ม.ค. – ก.พ. 
2567 
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ท่ี ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

6 พัฒนา
ศักยภาพด้าน
ดนตรีสากล 

นักเรียน ม.
ต้น -ปลาย 
จำนวน 25 
คน 

1) คัดเลือกนักเรียน ม.ต้น -  
ปลาย  
2) ฝึกซ้อมก่อนการแข่งขันตาม
รายการ 
3) นำเสนอผลงาน 

โรงเรียนสุ
ราษฎร์
พิทยา 2 

21-23 พ.ย. 
66 

7 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
ภาษาจีน 

นักเรียน
โรงเรียนสุ
ราษฎร์
พิทยา  

1. คัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมการ
แข่งขัน 
2. ส่งตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะภาษาจีนรายการต่าง ๆ  
3. ประเมินผล สำรวจความพึง
พอใจ 
4 .  ส ร ุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการต่อผู้บริหาร 
 

มหาวิทยาลั
ยสงขลานคริ
นทร์
หาดใหญ่ 
โรงเรียน
ภูเก็ต
วิทยาลัย จ.
ภูเก็ต 

พ.ย. 66 – 
ม.ค. 67 
 

8 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
การคิดเชิง
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

นางสาว
หฤทัย 
คณะครู 
และ
นักเรียนท่ี
เข้าร่วม
แข่งขัน 

1) นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์และสิ่งประดิษฐ์ 
ดังนี้ 
กิจกรรมท่ี 1 การประกวด
นวัตกรรมสีเขียว (Youth 
Greenovation Awards )   
กิจกรรมท่ี 2 การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์  
กิจกรรมท่ี 3 การประกวด
นวัตกรรมนาโนเทคโนโลยี 
ระดับประเทศ   
กิจกรรมท่ี 4 การประกวด
โครงงานของนักวิทยาศาสตร์รุ่น
เยาว์ (YSC)  
กิจกรรมท่ี 5 การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ งาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์มอ.สุราษฎร์
ธานี และราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
กิจกรรมท่ี 6 การประกวด
โครงงานนาโนเทคโนโลย ี

สถานท่ี
แข่งขัน 

ตลอดปี 
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ท่ี ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

   กิจกรรมท่ี 7 การประกวด
สิ่งประดิษฐ์แนวคิดใหม่ (young 
inventor)  
กิจกรรมท่ี 8 การประกวดรางวัล
นักคิดสิ่งประดิษฐ์รุ่นใหม่ 
(Thailand New Gen 
Inventors Award)  
กิจกรรมท่ี 9 การประกวด
ผลงานวิจัยวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม (GLOBE Student 
Research)  
กิจกรรมท่ี 10 การประกวด
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ  
กิจกรรมการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์และสิ่งประดิษฐ์ฯ 
จากหน่วยงานอื่น ๆ 

  

9 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
ภาษาไทยใน
ระดับภูมิภาค 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

10 พัฒนา
ศักยภาพ
นักเรียนด้าน
ทัศนศิลป์สู่การ
แข่งขัน 

ตัวแทน
นักเรียน
แข่งขัน 
-  ศิลป์
สร้างสรรค์  
  ( Mxed 
Meadie 
  2 คน) 
- วาดภาพ
ระบายสี 
- ลายไทย
ประเพณี  
- ลายไทย
เอกรงค์  

1. ร ับสมัครตัวแทนนักเร ียน
รอบคัดเลือก 6 รายการ  
2. คัดเลือกจากการปฏิบัติงาน
ของนักเรียน จำนวน 12 คน  
3. ทำการฝึกซ้อมตามประเภท 
การแข่งขัน 
 4 .  ทำผลงานฝ ึกซ ้อมว ิ ชา
วิจารณ์ข้อดี ข้อเสีย เพื่อพัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  

โรงเรียน 
พัชรกิติยา
ภา 
จ.สุราษฎร์
ธานี  

22-23 พ.ย. 
66 
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ท่ี ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

11 พัฒนา
ศักยภาพ
นักเรียนด้าน
นาฎศิลป์ การ
แสดงโนรา สู่
การแข่งขัน 

นักเรียน
ระดับ
มัธยมต้น –
ปลาย 
60 คน 
 

-คัดเลือกนักแสดง 
-ซ้อมการแข่งขัน  
-ครูพานักเรียนร่วมการแข่งขนั  
-ฟังประกาศผลและรับรางวัล 
-สรุปผลการแข่งขันจาก
หลักฐานรางวัล 

ณ โรงเรียน
เตรียม
อุดมศึกษา
พัฒนาการ 
สุราษฎร์ธานี 
 

 

21-23  
พฤศจิกายน
66 

 
 

 

12 การแข่งขันเพื่อ
ส่งเสริม
ศักยภาพและ
ความเป็นเลิศ
ด้านสุขศึกษา
และพลศึกษา 

คณะครู
และ
บุคลากร
ผู้ดูแล
นักเรียน 
และ
นักเรียน
โรงเรียน  
สุราษฎร์
พิทยา  

- ครูผู้ดูแล ทำการฝึกซ้อมและ
เตรียมทีม 
- นำนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน  
ประสานงาน  ดูแล  และสร้าง
ขวัญกำลังใจให้กับนักเรียนท่ี
เข้าร่วมการแข่งขัน 
- สรุปรายงานผลและ
ประเมินผล 

จังหวัด
ระนอง 

18 
พฤศจิกายน – 
3 ธันวาคม 
2566 

13 ส่งเสริมและ
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรียนด้านการ
งานอาชีพสู่
การแข่งขัน 

นักเรียนท่ี
ได้รับการ
คัดเลือก
เข้าร่วม
การแข่งขัน 

1. คณะครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน กำหนดกิจกรรม
ตอนเปิดภาคเรียน   
2. เปิดให้นักเรียนสมัคร
กิจกรรมตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ เพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรับการ
แข่งขันทักษะด้านอาชีพใน
ระดับต่างๆ  ในรอบปีภาคเรียน
ท่ี 2 การศึกษา 2566 มีการ
กำหนดมอบหมายภาระงานท่ี
ชัดเจน 
3. เตรียมความพร้อมให้
นักเรียนพร้อมสู่การแขง่ขัน 
และ ลงแข่งขันตามรายการท่ี
กำหนด  
4. รายงานผลการแข่งขันเมื่อ
เสร็จส้ิน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา/มอ.
วิทยาเขต 
สุราษฎร์ธานี 

พ.ย. 2566 
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ท่ี ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

14 พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสู่
ความเป็นเลิศ 

ครูกลุ่ม
สาระฯ 
และ
ตัวแทน
นักเรียน 

ครูผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมคัดเลือกตัวแทน
นักเรียน 
ให้นักเรียนนำเสนอสาระ
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

พ.ย.66-มี.ค.
67 

 

ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมความเป็นเลิศ ตามศักยภาพและความสนใจ
ของตนเอง           
    2. นักเรียนร้อยละ 17.4 ได้เข้าร่วมการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ สูงกว่าค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา ซึ่งกำหนดไว้ที่ร้อยละ 7 
    3. นักเรียนร้อนละ 16.2 ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ สูงกว่าค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา ซึ่งกำหนดไว้ที่ร้อยละ 5       
     
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูร้อยละ 100 ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศให้กับนักเรียน มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง            
 

ด้านสถานศึกษา  
    1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา มีนักเรียนท่ีมีความเป็นเลิศในแต่ละด้าน ได้รับรางวัลเป็นท่ีประจักษ์ 
ส่งผลให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านคุณภาพ มีช่ือเสียงในระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
              
ด้านชุมชน  
    1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ได้รับการพัฒนา เนื่องจากนักเรียนในชุมชน มีความรู้ ความสามารถ มี
ผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ส่งผลให้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และสร้างช่ือเสียงให้กับชุมชนต่อไป 
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ภาพการดำเนินกิจกรรม 

  

 
 

กิจกรรมท่ี 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

  
 

กิจกรรมท่ี 2 สอนเสริมเพื่อพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
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กิจกรรมท่ี 3 การแข่งหุ่นยนต์ การเขียนโปรแกรม 
 

  
 

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 
 

  
 

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านสังคมศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาศักยภาพด้านดนตรีสากล 
 

  
 

กิจกรรมท่ี 7 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาจีน 
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กิจกรรมท่ี 8 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านการคิดเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 
 

กิจกรรมท่ี 9 ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาไทยในระดับภูมิภาค 
-ไม่ได้ดำเนินการ- 

 

  
 

กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านทัศนศิลป์สู่การแข่งขัน 
 

  
 

กิจกรรมท่ี 11 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านนาฎศิลป์ การแสดงโนรา สู่การแข่งขัน 
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กิจกรรมท่ี 12 การแข่งขันเพื่อส่งเสริมศักยภาพและความเป็นเลิศด้านสุขศึกษาและพลศึกษา 
 

 
 

กิจกรรมท่ี 13 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการงานอาชีพสู่การแข่งขัน 
 

กิจกรรมท่ี 14 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสู่ความเป็นเลิศ 

-ไม่ได้ดำเนินการ- 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. โครงการ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์โครงการ 
    1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาไทย 
    2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถและทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศอื่นๆ  ในการส่ือสาร 
    3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดค้น สร้างสรรค์ พัฒนาช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและออกแบบผลงาน โดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 เปิดบ้านนักเขียน 
    กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม 
    กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 
    กิจกรรมท่ี 4 สร้างสรรค์นวัตกรรมสังคมศึกษา 
    กิจกรรมท่ี 5 การสร้างสรรค์นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ หรือวัสดุในท้องถิ่น 
    กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยเจ้าของภาษา 
    กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน ICT 
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 
ท่ี ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 เปิดบ้านนักเขียน ตัวแทนนักเรียน  
จำนวน 50 คน 

นักเรียน WORKSHOP  
- เทคนิคการเขียนเรื่องส้ัน  
- ลักษณะพิเศษของเรื่อง
ส้ัน  
- แนวการเขียนเรื่องส้ัน 

เขื่อนรัชชป
ระภา 
จ.สุราษฎร์
ธานี 

4 
กุมภาพันธ์  
2567 

2 ส่งเสริมทักษะการ
คิดเชิงสร้างสรรค์
บูรณาการองค์
ความรู้สู่นวัตกรรม 

- ครูสะอารอนิง 
- ครูภูมิปัญญา 
- ผู้เช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน 
- นักเรียนท่ีเข้า
ร่วมอบรม 
 

1. ความรู้เบ้ืองต้นเรื่อง
การทำโครงงานสู่สากล 
- ให้ความรู้เรื่องการทำ
โครงงานฯ 
- ให้ความรู้เรื่องการใช้
เครื่องมือในการทำ
โครงงานฯ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.66 – 
มี.ค.67 
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ท่ี ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

- ให้ความรู้เรื่องทำ
โครงงานฯ ให้สำเร็จได้
อย่างไร 
- พบกับครูภูมิปัญญา   
- พบผู้เช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน 
2. บูรณาการองค์ความรู้
สู่นวัตกรรมให้เป็น
รูปธรรมท่ีสามารถ
นำไปใช้ได้จริงในรูปแบบ
ของโครงงาน
วิทยาสศาสตร์และ
ส่ิงประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์ภายใต้การ
ดูแลของครูท่ีปรึกษาและ
พี่เล้ียง 

3 ส่งเสริมการ
ประยุกต์ใช้ทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ใน
ศตวรรษท่ี 21 

ครูในกลุ่มสาระฯ 
และนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมฝึกซ้อมเพื่อ
เตรียมเข้าร่วม
แข่งขัน ทางด้าน
ฟิสิกส์ เคมี 
ชีววิทยา 
วิทยาศาสตร์ ม.ต้น 
การแสดงทางด้าน
วิทยาศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์และ
โครงงานทาง
วิทยาศาสตร์  

นำนักเรียนเข้าร่วม
แข่งขัน งานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
และงานกิจกรรมอื่นๆ ณ 
หน่วยงานการศึกษาต่าง 
ๆ ท่ีจัดขึ้น 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ส.ค.- ต.ค.
66 
ธ.ค.66- 
มี.ค.67 

4 สร้างสรรค์นวัตกรรม
สังคมศึกษา 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
จำนวน 5 คน 
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 
จำนวน 5 คน 
ครูท่ีปรึกษา 4 คน 

1. คัดเลือกตัวแทน
นักเรียนเพื่อเข้าร่วมค่าย
พัฒนานวัตกรรม
โครงงานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ม.ต้น 1 ทีม 
ทีมละ 5 คน และ
ระดับช้ัน ม.ปลาย 1 ทีม 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พฤศจิกายน 
2566 
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ท่ี ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

ทีมละ 5 คน พร้อมครูท่ี
ปรึกษาโครงงาน 4 คน 
2. เข้าค่ายพัฒนา
นวัตกรรมโครงงาน
คุณธรรม เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเข้า
ร่วมการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม ปี
การศึกษา 2566  
3. เข้าร่วมการแแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรม ปี
การศึกษา 2566 

5 การสร้างสรรค์
นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุ
เหลือใช้ หรือวัสดุใน
ท้องถิ่น 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 5  

1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกัน
ในกล ุ ่มสาระการง าน
อาชีพ และดําเนินการจัด
กิจกรรม 
2.ให ้น ัก เร ียนท ี ่ เร ี ยน
รายว ิชาการงานอาชีพ
ระดับช้ัน ม.4-5 ออกแบบ
สร ้างสรรค ์นว ัตกรรม
สิ ่งประดิษฐ์นออกแบบ 
ช้ินงานโดยใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม เช่น โปรแกรม
ออนไลน์ Tingker kad , 
g o o g l e  s k e t c h u p 
pho to shop  โ ดย ใน
รูปแบบกลุ่ม กลุ่มละ 3-5 
คน ตามความสามารถ
และความถนัดของแต่ละ
กลุ่ม และ ให้นักเรียนแต่
ละกล ุ ่ มน ํ า เสนอก าร
สร้างสรรค์ชิ้นงาน มีการ
ตัดสินผล วัดประเมินผล 

1. 3.ประเมินผลการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ท่ีได้จัดซื้อจัดจ้าง  

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
การงาน
อาชีพ 
โรงเรียนสุ
ราษฎร์
พิทยา 

ภาคเรียนท่ี 
2 
ปีการศึกษา 
2566 
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ท่ี ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

4.สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุอุปกรณ์ และการ
ใช้งานรายงานแก่หัวหน้า
กลุ่มสาระ 

6 พัฒนาการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสารโดย
เจ้าของภาษา 

ครูกลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 
และนักเรียน  
ม.1-6 

- จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
- มอบหมายงานสอน
นักเรียนห้องเรียน
โครงการ และห้องเรียน
ท่ัวไปช้ัน ม.1-6   
- งานฝึกซ้อม/อบรม และ
งานตามโอกาสต่างๆ 
*ในกรณีท่ีเกิดปัญหา 
คณะกรรมการในกลุ่ม
สาระฯจะแจ้งต่อ
หน่วยงานท่ีสังกัดและ
ร่วมแก้ปัญหาเพื่อให้
เกิดผลดีท่ีสุดต่อการ
จัดการเรียนการสอน
ให้แก่นักเรียน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 
 

พ.ย. 66-
มี.ค. 67 

7 พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้าน ICT 

นักเรียนและครู
ทุกคน 

- สำรวจความต้องการใน
การใช้งาน 
- ติดต่อบริษัทเพื่อทำการ
เช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
- ทดสอบความเร็ว
สัญญาณอินเทอร์เน็ตท่ี
ต้องการ 
- ดำเนินการทำสัญญา
การเช่าสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 
- ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ศูนย์ ICT พ.ย 66-มี.ค.
67 
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ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 

1. นักเรียนร้อยละ 97.32 เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างสรรค์ผลงานและ
นวัตกรรม ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง มีความสามารถและทักษะพื้นฐานในการ
สร้างนวัตกรรม อยู่ในระดับดีขึ้นไป สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ซึ่งกำหนดไว้ที่ร้อยละ 
90.96 

2. นักเรียนร้อยละ 100 มีผลงานการประดิษฐ์ สร้างสรรค์และออกแบบ มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีออกแบบสร้างสรรค์งานท้ังด้านวิชาการและอาชีพ สูงกว่าค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษา ซึ่งกำหนดไว้ที่ร้อยละ 88.84 

3. นักเรียนร้อยละ  3.57 มีการนำเสนอผลงานเผยแพร่และแลกเปล่ียนผลงานระดับชาติและ
นานาชาติ สูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ซึ่งกำหนดไว้ที่ร้อยละ 3.53  
    

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูร้อยละ 100 ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักเรียน มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง         
 

ด้านสถานศึกษา  
    1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา มีนักเรียนท่ีมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ ส่งผลให้
สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับด้านคุณภาพ มีช่ือเสียงในระดับภูมิภาค และระดับประเทศ  
            
ด้านชุมชน  
    1. ชุมชนมีความเข้มแข็ง ได้รับการพัฒนา เนื่องจากนักเรียนในชุมชน มีความรู้ ความสามารถ มี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน  
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ภาพการดำเนินกิจกรรม 

  

กิจกรรมท่ี 1 เปิดบ้านนักเขียน 
 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม 
-ไม่ได้ดำเนินการ- 

 

กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการประยุกต์ใช้ทักษะทางวิทยาศาสตร์ในศตวรรษท่ี 21 
-ไม่ได้ดำเนินการ- 

 

  
 

กิจกรรมท่ี 4 สร้างสรรค์นวัตกรรมสังคมศึกษา 
 

  
 

กิจกรรมท่ี 5 การสร้างสรรค์นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ หรือวัสดุในท้องถิ่น 
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กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยเจ้าของภาษา 
 
 

   

 
 

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน ICT 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและ                  
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
4. โครงการ  พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้โครงการห้องเรียนพิเศษ 
 วัตถุประสงค์ 
     1. เพื่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารจัดการโครงการห้องเรียนพิเศษ 
         2. เพื่อสนับสนุนส่ือ และอุปกรณ์ เพื่อกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม เพียงพอ และมี     
                  ประสิทธิภาพ 
 กิจกรรมที่ดำเนินการ 
     กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน 

    กิจกรรมท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้โครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE 
 วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี ชื่อกิจกรรมตาม
โครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน
การสอน 

ครูและนักเรียน 
MLP 

 

-  เข ี ย น ต ั ด ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายการอุปกรณ์ 
- จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน 
- ได้ร ับอุปกรณ์สำหรับการ
เรียนการสอนตลอดภาคเรียน 
- รวบรวมนำผลของกิจกรรม 
วิเคราะห์ประเมินผลในการ
จัดกิจกรรมเพื่อรายงานการ
จัดกิจกรรมและผลสำเร็จของ
การจัดกิจกรรม 

ห้องเรียน
พิเศษ MLP 

พ.ย. 66 -
มี.ค. 67 

2 เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ SMTE 

ครูและนักเรียน 
SMTE 

-  เข ี ย น ต ั ด ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายการอุปกรณ์โครงงาน 
- จัดซื้ออุปกรณ์สำหรับการ
จัดการเรียนการสอนและทำ
โครงงาน 
- ได้ร ับอุปกรณ์สำหรับการ
เรียนการสอนตลอดภาคเรียน 
- รวบรวมนำผลของกิจกรรม 
วิเคราะห์ประเมินผลในการ
จัดกิจกรรมเพื่อรายงานการ
จัดกิจกรรมและผลสำเร็จของ
การจัดกิจกรรม 

ห้องเรียน
พิเศษ SMTE 

พ.ค. - 
ก.ย. 66 
พ.ย. 66 -
มี.ค. 67 
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 ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
 ด้านนักเรียน 
     1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้สื ่อ และอุปกรณ์ที่มีคุณภาพในการเรียนอย่างเพียงพอ และมี
 ประสิทธิภาพ 
 

 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     1. ครูร้อยละ 100 ได้ใช้ส่ือ และอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ และ
 มีประสิทธิภาพ 
      2. บุคลากร/เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 100 ได้ใช้สื ่อ และอุปกรณ์ที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอ ในการ
 ปฏิบัติงานตามระบบการบริหารจัดการโครงการห้องเรียนพิเศษ 
 

 ด้านสถานศึกษา 
     1. โรงเรียน ได้จัดสื่อ และ อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ ทันสมัย ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
 ศึกษาในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโครงการห้องเรียนพิเศษ ได้อย่างเพียงพอ 
 และมีประสิทธิภาพ 
  

 ด้านชุมชน 
     1. นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษได้รับการส่งเสริม และพัฒนาการเรียนรู้ตามจุดเน้นของ
 หลักสูตรโครงการได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 

ภาพกิจกรรมจัดซ้ือสื่ออุปกรณ์วัฒนธรรมจีนของห้องเรียนพิเศษ MLP 
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ภาพกิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอนและทำโครงงาน 

ภาพที่ 3 และ 4 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE ใช้เครื่องพิมพ์ 3D ในการทดลองฟิสิกส์สัประยุทธ์ 
 

  

  
 

ภาพที่ 1 และ 2 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE ใช้เครื่องพิมพ์ 3D  
ในการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที ่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและ                  
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
5. โครงการ สร้างเสริม และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ  
 วัตถุประสงค์ 

     1. สร้างเสริม และพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการ และทักษะการใช้ชีวิต 
     2. สร้างเสริมให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์/ประเมินศักยภาพตนเอง เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจการศึกษาต่อ 
     หรือประกอบอาชีพ 

  

 กิจกรรมที่ดำเนินการ 
     กิจกรรมท่ี 1 สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการโครงการห้องเรียนพิเศษ MLP 
     กิจกรรมท่ี 2 สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการโครงการห้องเรียนพิเศษ GSP 

    กิจกรรมท่ี 3 สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการโครงการห้องเรียนพิเศษ SME  
    กิจกรรมท่ี 4 สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการโครงการห้องเรียนพิเศษ EST  
    กิจกรรมท่ี 5 สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการโครงการห้องเรียนพิเศษ SMTE  
    กิจกรรมท่ี 6 สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการโครงการห้องเรียนพิเศษ SMBP 
    กิจกรรมท่ี 7 สร้างเสริมความเป็นเลิศด้านวิชาการโครงการห้องเรียนพิเศษ  
 

 วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

สถานที่ ระยะเวลา 

1 สร้างเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาการโครงการห้องเรียน
พิเศษ MLP 

ครูและ
นักเรียน 
MLP  
 

1. กิจกรรมค่าย
ภาษาในประเทศ  
ม.1 (MLP Year 
Camp M.1) 
 
 
2. กิจกรรมค่าย 
ภาษาในประเทศ  
ม.2 (MLP Year 
Camp M.2) 
 
 
3. กิจกรรมค่าย
ต่างประเทศ ม.3 
(MLP Overseas 
Camp M.3) 

โรงแรมประสาน
สุขวิลล่าบีช            
อำเภอสิชล                                       

จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 
โรงแรมบลูเวฟหัว

หิน 
อำเภอหัวหิน 

จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

ห้องเรียนพิเศษ 
MLP         

7-9 
มีนาคม 
2567 

 
 
 

3 - 5  
มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 

19 
มีนาคม 2567 
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ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

สถานที่ ระยะเวลา 

2 สร้างเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาการโครงการห้องเรียน
พิเศษ GSP 
 

ครูและ
นักเรียน 
GSP 
 

1. ค่ายวิจัยบูรณา
การศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ม. 5 
 
 
 
 
 
2. ค่ายโครงงาน  
ม.4 
 
3. ค่ายปฏิบัติการ
ทางสาขา
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ ม. 4 

1.อุทยาแห่งชาติ 
สิรินาถ 
หาดในยาง 
2.เกาะปลิง 
3.พิพิธภัณฑ์บ้าน
ไทยหัว 
4.บ้านชินประชา 
 
โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 
 
มหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ 

9 – 12 ธ.ค. 
2566 
 
 
 
 
 
 
26 – 27 ก.พ. 
2567 
 
15 พ.ย. 2566 

3 สร้างเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาการโครงการห้องเรียน
พิเศษ SME  
 

ครูและ
นักเรียน 
SME 
 

1. กิจกรรม SME 
English 
Language 
Testing   
2. กิจกรรมบูรณา
การเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้  ม.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
3.  กิจกรรมค่าย
ต่างประเทศ ม.5 

ห้องคอมพิวเตอร์ 
538 
 
 
-สวนไทรโยค 
รีสอร์ท 
-พิพิธภัณฑ์
สงครามโลก 
ครั้งท่ีสอง 
-โรงมหรสพหลวง
ศาลาเฉลิมกรุง 
-พิพิธภัณฑ์
การแพทย์ศิริราช 
-พิพิธภัณฑ์ศิริราช
พิมุขสถาน 
 
ประเทศมาเลเชีย
และสาธารณรัฐ
สิงคโปร์  

27 กุมภาพันธ์ 
2567 

 
 

8-12 มกราคม 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21-24  
มกราคม 
2567 
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ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

สถานที่ ระยะเวลา 

4 สร้างเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาการโครงการห้องเรียน
พิเศษ EST 

ครูและ
นักเรียน 
EST 
 

1.กิจกรรมเสริม
ทักษะ
ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ ม.1 
 
2.กิจกรรม SRP 
Chatbot Camp 
 
3. กิจกรรม
พัฒนาการเรียนการ
สอนวิทย์ คณิต 
และเทคโนโลยี  
ม.1 - ม.3  
 
4. กิจกรรมบูรณา
การวิทยาศาสตร์
และภาษาอังกฤษ 
ม.1 , ม.2 

ระเบียงทราย 
รีสอร์ท 

จ.
นครศรีธรรมราช 

 
ห้องประชุม 

ศรีสมร  
ร.ร.สุราษฎร์พิทยา              
  

หอประชุม 
บวรศิลป์ 

ร.ร.สุราษฎร์พิทยา 
 
 
 

ห้องประชุม 
ศรีสมร  

ร.ร.สุราษฎร์พิทยา              
  

26-28 
กุมภาพันธ์ 

2567 
 
 

25-26
พฤศจิกายน 

2566 
 

25-26
พฤศจิกายน 

2566 
 
 

4 – 7 
มีนาคม 
2567 

 

5 สร้างเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาการโครงการห้องเรียน
พิเศษ SMTE 

ครูและ
นักเรียน 
SMTE 
 

1.กิจกรรมฟิสิกส์
สัประยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร.ร. สุราษฎร์
พิทยา 

ร.ร. อำมาตย์ 
พานิชนุกูล 

จังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13-14 
มกราคม 
2567 
20-21 

มกราคม 
2567 
20-21 

มกราคม 
2567 
3-4 

กุมภาพันธ ์
2567 
9-11 

กุมภาพันธ ์
2567 
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ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

สถานที่ ระยะเวลา 

2. กิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์ 

- คณะ
แพทยศาสตร์    
ศิริราชพยาบาล 
- สถาบัยวิจัยแสง
ซินโครตรอน 
องค์การมหาชน 
- พิพิธภัณฑ์ไม้
กลายเป็นหิน 
- การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศ
ไทย  
ลำตะคอง 
- ไร่ทองสมบูรณ์ 
- องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย 
- อุทยานแห่งชาติ
เขาใหญ่ 

7-12  
มกราคม 
2567 

6 สร้างเสริมความเป็นเลิศด้าน
วิชาการโครงการห้องเรียน
พิเศษ SMBP 

ครูและ
นักเรียน 
SMBP 

1.กิจกรรม SMBP 
Science Camp 
ณมหาวิทยาลัย
สงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ 
2.กิจกรรม SMBP 
Singapore Camp 
ณ ประเทศ
มาเลเซียและ
สิงคโปร์ 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

วิทยาเขต
หาดใหญ่ 

 
ประเทศมาเลเซีย
และสิงคโปร์  

8 - 10 
พฤศจิกายน 

2566 
 
 

12 - 16  
กุมภาพันธ์ 

2567 
 

 
 ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
 ด้านนักเรียน 
     1. นักเรียนห้องเรียนพิเศษ ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาท่ีเป็นจุดเน้นของ
 โครงการห้องเรียนพิเศษในระดับดีขึ้นไป 
     2. นักเรียนห้องเรียนพิเศษ ร้อยละ 100 เข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาท่ีมีการแข่งขันสูง หรือสถาบัน
 ช้ันนำระดับแนวหน้าของประเทศ 
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     3. นักเรียนห้องเรียนพิเศษ ร้อยละ 30 มีผลงาน หรือรางวัลจากการแข่งขันด้านวิชาการสูงกว่า
 ระดับจังหวัด 
 

 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูสามารถพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ ด้านความเป็นเลิศทางด้าน
 วิชาการ  ให้มีทักษะในการดำรงชีวิตและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ด้านสถานศึกษา 
     1. โรงเรียน มีนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความรู้เฉพาะด้านความเป็นเลิศทางด้าน
 วิชาการ   
 

 ด้านชุมชน 
     1. นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ  ให้มีทักษะในการดำรงชีวิต
 และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

ภาพกิจกรรมค่ายภาษาในประเทศ ม.1 (MLP Year Camp M.1) 

ระหว่างวันที่ 3 – 5 มีนาคม 2567 

ณ ประสานสุขวิลล่าบีชรีสอร์ท อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ภาพกิจกรรมค่ายภาษาในประเทศ ม.2 (MLP Year Camp M.2) 

ระหว่างวันที่ 7 – 9 มีนาคม 2567 

ณ โรงแรมบลูเวฟหัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

  
 

  
 

ภาพกิจกรรมค่ายภาษาต่างประเทศ ม.3 (MLP Year Camp M.3) 

วันที่ 19 มีนาคม 2567 

ณ ห้องหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

(ยกเลิกกิจกรรม คืนเงินบำรุงการศึกษาในส่วนกิจกรรมค่ายต่างประเทศ ม.3) 
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ภาพกิจกรรม ค่ายวิจัยบูรณาการศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.5 
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กิจกรรมค่ายสร้างแรงบันดาลใจในการจัดทำโครงงาน ม.4 
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ภาพกิจกรรมค่ายปฏิบัติการสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ม.4 
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ภาพกิจกรรม SME English Language Testing 
      

  
 

ภาพกิจกรรมบูรณาการเพื่อเพิ่มพูนความรู้  ม.4 
 

  
 

ภาพกิจกรรมค่ายต่างประเทศ ม.5 
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ภาพกิจกรรมเสริมทักษะความสามารถทางคณิตศาสตร์ ม.1 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21  
6. โครงการ ยกระดับการบริหารจัดการสู่คุณภาพผู้เรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ  
    1.เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ 
    2. เพื่อสร้างส่ิงแวดล้อมทางการเรียน บรรยากาศในโรงเรียน ให้มีความทันสมัยเอื้อต่อการเรียนร
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแผนงานวิชาการ    
    กิจกรรมท่ี 2 เปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ที่ 
ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

1 
สนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามแผนงาน
วิชาการ 

ครู และ
บุคลากรทมาง
การศึกษา 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
2.การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตาม
แผนงานวิชาการ 
 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ตลอดปี
การศึกษา 

2 
เปิดบ้านวิชาการ (Open 
House) 

นักเรียน และครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
2.จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
(Open House) 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
มี.ค.67 

 

ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 

1. นักเรียนร้อยละ  100 ได้รับการพัฒนาคุณภาพ ตามหลักสูตรผู้เรียนตามแผนงานวิชาการ 
2. นักเรียนร้อยละ  100 ได้รับการพัฒนาคุณภาพ ตามหลักสูตรผู้เรียนตามแผนงานวิชาการ 

 

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแผนงานวิชาการ 

    2. ครูร้อยละ 100 ได้ร่วมกิจกรรมและนำเสนอ ผลงาน 
 

ด้านสถานศึกษา สถานศึกษามีแผนงานวิชาการสำหรับพัฒนาผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 
     1. สถานศึกษามีเวทีให้นักเรียน แลครูสำหรับแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงาน  

 

ด้านชุมชน  

     1. นักเรียนในชุมชนได้รับการพัฒนา และมีสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนานักเรียนและบุคลากร
 ในชุมชน 
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ภาพการดำเนินกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

7. โครงการ พัฒนาส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 
    2. พัฒนานวัตกรรมวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) ของนักเรียน ครูบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาและนำเสนอผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ที่ 
ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

1 พัฒนาและนำเสนอ
ผลการปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศ 

ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม 

ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม ไม่ได้ดำเนิน
กิจกรรม 

ไม่ได้
ดำเนิน
กิจกรรม 

 

ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม   
ด้านสถานศึกษา  
    1. ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 
ด้านชุมชน  
    1. ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลก ในศตวรรษท่ี 21 
1. โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับเป้าหมายการเร ียนรู้  
ในศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์โครงการ  

    1. เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
2. เพื ่อให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู ้ที ่หลากหลายให้ผู ้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 
3. เพื่อสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ดว้ย 
ตนเอง 
4. เพื่อให้สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุง   
การเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 

 

 กิจกรรมที่ดำเนินการ 
       กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
      กิจกรรมท่ี 2 พัฒนานวัตกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
     กิจกรรมท่ี 3 นิทรรศการและส่งเสริมศักยภาพโรงเรียนมาตาฐานสากล 

    กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
    กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะและการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
    กิจกรรมท่ี 9 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
    กิจกรรมท่ี 10 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
    กิจกรรมท่ี 11 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 พัฒนาหลักสูตร       
สถาน ศึกษาสู่ 
ความเป็นเลิศ 

ครูและบุคลากร 
ทุกคนในโรงเรียน 

- ประชุม วางแผนแนวทาง 
การจัดกิจกรรม 
-  ปฏ ิบ ั ต ิ ตามแผนการ 
จัดกิจกรรมท่ีวางไว้ 
-  ต ิ ด ต าม  ต ร ว จสอ บ 
แ ล ะ ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ 
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 
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ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

-  ป ร ะ เ ม ิ น ผลก า ร จั ด 
กิจกรรมเป็นระยะๆ 
-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา  ปีการศึกษา 
2566 
 

2 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ 
ความเป็นเลิศ 

ครูและบุคลากร 
ทุกคนในโรงเรียน 

- ประชุมวางแผนแนวทาง 
การจัดกิจกรรม 
-ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ามแ ผน ก า ร 
จัดกิจกรรมท่ีวางไว้ 
-  ต ิ ด ต าม  ต ร ว จสอ บ 
แ ล ะ ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ 
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
-  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
จัดกิจกรรมเป็นระยะๆ 
-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า       
หล ัก  ส ูตรสถานศ ึ กษา  
ปีการศึกษา 2566 
 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

3 นิทรรศการและส่งเสริม 
ศักยภาพโรงเรียน 
มาตรฐานสากล 

ครูและบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน 

- ประชุมวางแผนแนวทาง 
การจัดกิจกรรม 
-  ปฏ ิบ ั ต ิ ตามแผนการ 
จัดกิจกรรมท่ีวางไว้ 
-  ต ิ ด ต าม  ต ร ว จสอ บ 
แ ล ะ ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ 
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
-  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
จัดกิจกรรมเป็นระยะๆ 
-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด 
กิจกรรมนิทรรศการและ 
ส่งเสริมศักยภาพโรงเรียน 
มาตรฐานสากล 
 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 
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ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

4 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ภาษาไทยทุกคน 

- ประชุม วางแผนแนวทาง 
การจัดกิจกรรม 
-  ปฏ ิบ ั ต ิ ตามแผนการ 
จัดกิจกรรมท่ีวางไว้ 
-  ต ิ ด ต าม  ต ร ว จสอ บ 
แ ล ะ ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ 
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
-  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
จัดกิจกรรมเป็นระยะ ๆ 
-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า 
ห ล ั ก ส ู ต ร ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ 
การเรียนรู้ภาษาไทย 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

5 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
และการเรียนรู้สู่มาตรฐาน
สากล 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มสาระการเรียน
รู้คณิตศาสตร์ทุกคน 

- ประชุม วางแผนแนวทาง 
การจัดกิจกรรม 
-  ปฏ ิบ ั ต ิ ตามแผนการ 
จัดกิจกรรมท่ีวางไว้ 
-  ต ิ ด ต าม  ต ร ว จสอ บ 
แ ล ะ ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ 
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
-  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
จัดกิจกรรมเป็นระยะ ๆ 
-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า 
ห ล ั ก ส ู ต ร ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

6 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

ครูและบุคลากรกลุ่
มสาระการเรียนรู้วิ
ทยาศาสตร์ทุกคน 

- ประชุม วางแผนแนวทาง 
การจัดกิจกรรม 
-  ปฏ ิบ ั ต ิ ตามแผนการ 
จัดกิจกรรมท่ีวางไว้ 
-  ต ิ ด ต าม  ต ร ว จสอ บ 
แ ล ะ ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ 
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
-  ป ร ะ เ ม ิ น ผลก า ร จั ด 
กิจกรรมเป็นระยะ ๆ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 
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ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
กล ุ ่ มสาระการ เร ี ยน รู้  
วิทยาศาสตร์ 

7 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มสาระการ 
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรมทุกคน 

- ประชุม วางแผนแนวทาง 
การจัดกิจกรรม 
-  ปฏ ิบ ั ต ิ ตามแผนการ 
จัดกิจกรรมท่ีวางไว้ 
-  ต ิ ด ต าม  ต ร ว จสอ บ 
แ ล ะ ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ 
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
-  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
จัดกิจกรรมเป็นระยะ ๆ 
-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า 
หลักสูตรกลุ ่มสาระการ 
เ ร ี ย น ร ู ้ ส ั ง ค ม ศ ึ ก ษ า 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

8 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะและ 
การเรียนรู้สู่มาตรฐาน 
สากล 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 
ศิลปะทุกคน 

- ประชุมวางแผนแนวทาง 
การจัดกิจกรรม 
-  ปฏ ิบ ั ต ิ ตามแผนการ 
จัดกิจกรรมท่ีวางไว้ 
-  ต ิ ด ต าม  ต ร ว จสอ บ 
แ ล ะ ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ 
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
-  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
จัดกิจกรรมเป็นระยะๆ 
-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร จั ด 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

9 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 
ทุกคน 

- ประชุม วางแผนแนวทาง 
การจัดกิจกรรม 
-  ปฏ ิบ ั ต ิ ตามแผนการ 
จัดกิจกรรมท่ีวางไว้ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 
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ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

-  ต ิ ด ต าม  ต ร ว จสอ บ 
แ ล ะ ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ 
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
-  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
จัดกิจกรรมเป็นระยะ ๆ 
-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า 
หลักสูตรกลุ ่มสาระการ 
เร ี ยน ร ู ้ ส ุ ข ศ ึ กษาแ ละ 
พลศึกษา 

10 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษา 
อังกฤษทุกคน 

- ประชุม วางแผนแนวทาง 
การจัดกิจกรรม 
-  ปฏ ิบ ั ต ิ ตามแผนการ 
จัดกิจกรรมท่ีวางไว้ 
-  ต ิ ด ต าม  ต ร ว จสอ บ 
แ ล ะ ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ 
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
-  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
จัดกิจกรรมเป็นระยะ ๆ 
-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า 
ห ล ั ก ส ู ต ร ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ 
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 

11 พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

ครูและบุคลากร 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาจีน
ทุกคน 

- ประชุม วางแผนแนวทาง 
การจัดกิจกรรม 
-  ปฏ ิบ ั ต ิ ตามแผนการ 
จัดกิจกรรมท่ีวางไว้ 
-  ต ิ ด ต าม  ต ร ว จสอ บ 
แ ล ะ ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ 
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
-  ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร 
จัดกิจกรรมเป็นระยะ ๆ 
-  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า 
ห ล ั ก ส ู ต ร ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ 
การเรียนรู้ภาษาจีน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ตลอด 
ปีการศึกษา 
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 ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 

               1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
               2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสามารถ 
      และความสนใจ 
               3.  สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงสามารถสรุปความรู้       
      ได้ด้วยตนเอง 
               4.  สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุง       
      การเรียนการสอน อย่างสม่ำเสมอ 
 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21  

2. โครงการ ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะความเป็นพลโลกในศตวรรษท่ี 21  
 วัตถุประสงค์โครงการ  

    1 .  เพ ื ่ อ ให ้น ั ก เร ี ยน โร ง เร ี ยนส ุ ร าษฎร ์พ ิ ทย าม ี ท ั กษะของการ เร ี ยนร ู ้ ต ลอดช ี วิ ต 
มีทักษะด้านชีวิตและอาชีพ และมีคุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี 21 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 

 กิจกรรมท่ี 1 วันสำคัญของภาษาไทย  
    กิจกรรมท่ี 2 ค่ายคณิตศาสตร์ 

กิจกรรมท่ี 3 อาเซียนศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการแสดงดนตรี นาฏศิลป์ 
กิจกรรมท่ี 5 ตลาดนัดอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 6 ภาษาอังกฤษสู่โลกกว้าง (Explorative English) 
กิจกรรมท่ี 7 การเสริมสร้างภาวะการเป็นผู้นำ 
กิจกรรมท่ี 8 รวมพลังจิตอาสาพัฒนาสังคม 
กิจกรรมท่ี 9 ชุมนุม 
กิจกรรมท่ี 10 เสริมเติมเต็มการศึกษานักเรียนเรียนรวม 
กิจกรรมท่ี 11 ส่งเสริมการอ่าน 
กิจกรรมท่ี 12 ส่งเสริมสุขภาพจิต เพื่อนคู่คิดไปกับ YC 
กิจกรรมท่ี 13 ส่งเสริมภาษาและวัฒนธรรมจีน (ตรุษจีน) 
กิจกรรมท่ี 14 ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
กิจกรรมท่ี 15 พัฒนาการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กิจกรรมท่ี 16 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมท่ี 17 เข้าค่ายกิจกรรมในเครื่องแบบระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
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วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 วันสำคัญของ 
ภาษาไทย 

- ครูและบุคลกร 
ทางการศึกษา 
- นักเรียนกลุ่ม 
ท่ีสนใจโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

- ประชุมวางแผน/ชี ้แจง/ 
ก ิ จกรรมในการประ ชุม 
ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ก า ร เร ี ย น รู้  
ภาษาไทย 
- ดำเนินการขอจัดกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบ ัต ิราชการ     
ปี 2565 
- ดําเนินการจัดกิจกรรม 
- การนำแสดงผลงานด้าน 
ภาษาไทยและก ิ จกรรม 
วันสำคัญอื่น ๆ 
-  ป ร ะ เ ม ิ น ผล  ส ํ า ร ว จ 
ความพึงพอใจ 
-  ส ร ุ ป แ ละ ร า ย ง านผล 
การดําเนินการ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

ม.ค. 67 

2 ค่ายคณิตศาสตร์ - ครูและบุคลกร 
ทางการศึกษา 
- นักเรียนกลุ่ม 
ท่ีสนใจโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

- ประชุมครูในโครงการตาม 
คำส่ัง 
-  ป ร ะ ส า น ง า น ต ิ ด ต่ อ 
วิทยากร 
- ประชาสัมพันธ์นักเร ียน 
และประชุมช้ีแจง 
- จัดทำคู่มือเตรียมอุปกรณ์ 
และส่ือ 
- ดำเน ินการจัดกิจกรรม 
ค่ายคณิตศาสตร์ 
- ประเมินผลและรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

ธ.ค.66 - 
มี.ค.67 

3 อาเซียนศึกษา 1) ตัวแทน 
นักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาปท่ี 
3 หองละ 2 
คน จำนวน 
24 คน 
2) ครูผู้ควบคุม 
จำนวน 2 คน 
3) ตัวแทน 

- ประช ุมคณะกรรมการ 
เพื่อวางแผนดำเนินการแขง
ข ันตอบปญหาเก ี ่ ยวกับ 
อาเซียน 
- ตัวแทนนักเรียน ระดับช้ัน 
ม.3 หองละ 2 คน แขงขัน 
ตอบปญหา 
-  ต ั วแทนน ัก เร ียนผ ู ้ เขา 
แข ง ข ั นทำแบบทดสอบ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิ
ทยา 

ม.ค.-
ก.พ.67 



53 
 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

นักเรียนชุมนุม 
อาเซียน 
จำนวน 2 คน 

จำนวน 40 ขอ เวลา 40 
นาที 
-  ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จแ บ บ 
ทดสอบและ เร ี ย งลำ ดับ 
คะแนนจากมากไปหาน้อย 
-  กรรมการประกาศผล 
คะแนนและ ใหต ั ว แทน 
ตัวแทนนักเรียนรับรางวัล 
จากการแขงขัน 

4 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการแสดง
ดนตรี นาฏศิลป์ 

- ครูและบุคลกร 
ทางการศึกษา 
- นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

- คัดเลือกนักเรียนเข้าร่วม 
-  ฝ ึกท ักษะต ่าง  ๆ ตาม 
กิจกรรม  
- ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
- สรุปการทำกิจกรรม 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

พ.ย.66 – 
ก.พ.67 

5 ตลาดนัดอาชีพ - คณะครูในกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพ 
- นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

-  ร ่ ว ม ว า ง แ ผน ก า ร จั ด 
กิจกรรมตลาดนัด การงาน 
อาช ีพ โดยบ ูรณาการกับ 
กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  
ของโรงเรียน(Open house) 
- จัดเตรียมความพรอมใน 
เ ร ื ่ อ ง ว ั ส ด ุ แ ล ะ 
อ ุปกรณ์สำหร ับก ิจกรรม 
ตลาดนัดอาชีพ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

พ.ย.66 – 
ก.พ.67 

6 ภาษาอังกฤษสู่โลก
กว้าง 
(Explorative 
English) 

- ครูและบุคลกร 
ทางการศึกษา 
- นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

- ประชุมครูในโครงการตาม 
คำส่ัง 
- ประสานงานติดต่อ 
- ประชาสัมพันธ์นักเร ียน 
และประชุมช้ีแจง 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- ประเมินผลและรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

ธ.ค.66 – 
ก.พ.67 

7 การเสริมสร้าง 
ภาวะการเป็นผู้นำ 

- นายหมู่ลูกเสือ 
เนตรนารี 

- คัดเลือกนายหมูลูกเสือ - 
เนตรนารี ม.1- 2 จำนวน                
40 นาย 
- จัดการฝึกอบรมอาสาจราจร 
-  รายงานผลการดำเนิน 
กิจกรรม 

โรงเรียน 
สุราษฎร์  
พิทยา 

ม.ค.67 – 
ก.พ. 67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

8 รวมพลังจิตอาสาพั
ฒนาสังคม 

- ครูจันทร์จิรา 
คณะครู 
และนักเรียน 
โรงเรียน        
สุราษฎร์พิทยา 

- ดำเนินการขอจัดกิจกรรม 
ตามแผนงานของโครงการ 
ประจำปี 2566 
-  ก า รจ ั ดก ิ จก ร ร ม ร ว ม 
พลังจิตอาสาพัฒนาสังคม 
- แบบประเมินผลสำรวจ 
ความพึงพอใจ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

ต.ค.66 – 
มี.ค.67 

9 ชุมนุม - นักเรียนโรงเรียน        
สุราษฎร์พิทยา 

- สำรวจชุมนุมจากครูผู้สอน 
-  บ ันท ึ กรายช ื ่ อ ช ุ มนุ ม 
ทั ้งหมดลงในระบบชุมนุม 
ออนไลน์ 
-  ประชาส ัมพ ันธ ์ช ุมนุม 
ท ั ้ ง หมด  ให ้ น ั ก เร ี ยนรู้  
และกำหนดวันท่ีเลือกชุมนุม
ในระบบชุมนุมออนไลน์   
- ติดตามนักเรียนที่ยังไม่ได้ 
ลงทะเบ ียนเล ือกช ุมนุ ม 
โ ด ย ใ ห ้ ห ั ว ห น ้ า ร ะ ดั บ 
และครูท่ีปรึกษาช่วยติดตาม 
- สรุปรายชื่อนักเรียนแต่ละ 
ห้อง ว ่าเลือกชุมนุมอะไร 
ส ่ ง ง านทะ เบ ี ยน เพ ื ่ อลง 
ทะเบียน ในระบบ SGS 
- ครูที ่ปรึกษาแต่ละชุมนุม 
ส อ น ก ิ จ ก ร ร ม ช ุ ม นุ ม 
ในทุกวันศุกร์  คาบท่ี 9 
-  เม ื ่ อส ิ ้ นภาคเร ี ยนครู  
ที ่ปรึกษาแต่ละชุมนุมสรุป 
ผลการประเมินส่งงานชุมนุม  
-  ต ิ ดตามให ้น ั ก เร ี ยน ท่ี  
ไม ่ ผ ่ านการประ เม ิ น ลง 
ทะเบียน และทำงานแก้ตัว 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิ
ทยา 

ต.ค.66 – 
มี.ค.67 

10 เสริมเติมเต็มการ 
ศึกษานักเรียน 
เรียนรวม 

-ครูท่ีดูแลกิจกรรม 
-นักเรียนเรียนรวม 

- วางแผนการจัดการเรียน 
การสอนแบบ O&M 
- ปร ับพื ้นฐานวิชาการ 5 
กลุ่มสาระ 

โรงเรียน  
สุราษฎร์  
พิทยา 

ต.ค.66 – 
ก.พ.67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

- จ ัดก ิจกรรมท ี ่ ส ่ง เสริม 
ทักษะผู้เรียน 

11 ส่งเสริมการอ่าน - นักเรียนโรงเรียน        
สุราษฎร์พิทยา 

- วางแผนการจัดกิจกรรม 
เ พ ื ่ อ ต อ บ ร ั บ ก ั บ ค ว า ม       
ต ้ อ งการของผ ู ้ เข ้ า ร ่ วม 
กิจกรรม 
- จัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียน 
เข้าร่วม 
-  ส ร ุ ป ผล  ร า ย ง าน ผ ล 
การจัดกิจกรรม 

ห้องสมุด 
โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

พ.ย.66 – 
มี.ค.67 

12 ส่งเสริมสุขภาพจิต 
เพื่อนคู่คิดไปกับ 
YC 

- นักเรียนโรงเรียน        
สุราษฎร์พิทยา 

-  ส ม า ช ิ ก แ ล ะ แ ก น น ำ 
น ักเร ียน เพ ื ่อนที ่ปร ึกษา 
ไปเป็นวิทยากรในการสร้าง
และพ ัฒนาเคร ือข ่ายให้  
คว ามรู้  เร ื ่ อ ง น ั ก เร ี ย น 
เ พ ื ่ อ น ท ี ่ ป ร ึ ก ษา  ( Y C ) 
และการให้คำปรึกษา ให้แก่ 
น ั ก เ ร ี ย น ภ า ย น อ ก 
สถานศึกษาสถานประกอบ 
การ และชุมชน ทั้งในและ 
ต่างจังหวัด 

โรงเรียน 
เครือข่าย 

ต.ค.66 – 
มี.ค.67 

13 ส่งเสริมภาษาและ 
วัฒนธรรมจีน 
(ตรุษจีน) 

- ครูและบุคลกร 
ทางการศึกษา 
- นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
-  ด ำ เน ิ น ก ารค ั ด เ ล ื อ ก 
นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม/ 
จัดกิจกรรมกิจกรรมส่งเสริม 
ภาษาและว ัฒนธรรมจีน 
(ตรุษจีน)   
- ประเมินผลการดำเนินการ 
- สรุปรายงานผลการดำเนิน 
การ 

โรงเรียน  
สุราษฎร์ 
พิทยา 

ต.ค.66 – 
ก.พ.67 

14 ส่งเสริมกิจกรรมวัน
สำคัญ 
วัฒนธรรมและ 
ประเพณีไทย 

- ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการ 
ศึกษา 
- นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

- ประชุม วางแผนกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรมตามปฏิทิน 
เช่น ก ิจกรรมพระราชพิธี 
กิจกรรมประเพณีไทยและ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

ต.ค.66 – 
มี.ค.67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

- ผู้ปกครอง 
ชุมชน 

- สร ุปผลและรายงานผล 
การจัดกิจกรรม 

15 พัฒนาการเรียนรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้ 
ภายนอก 
ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

- ครูกฤตยาณุตา 
และคณะ 
-นักเรียนระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

- วางแผน การจัดกิจกรรม 
-  แ ต ่ ง ต ั ้ ง ก ร ร ม ก า ร 
รับผิดชอบ แต่ละกิจกรรม 
- ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
- เข้ าค่ ายพักแรม ลูกเสือ-
เนตรนารีช้ัน ม.1,  ม.2 และ ม.3 
- เข้าค่ายพักแรม ยุวกาชาด 
ช้ัน ม.1, ม.2  และ ม.3 
-  เ ข ้ า ค ่ า ย พ ั ก แ ร ม  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ช้ัน ม.1, 
ม.2 และ ม.3 
- ติดตามผล/ประเมินผล/ 
สรุปรายงานผล 

-โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา  
-กองบิน 7  
-ตะเวน 
ชายแดน 
417 

ม.ค.67 – 
มี.ค.67 

16 กิจกรรมนักศึกษา 
วิชาทหาร 

- นักศึกษาวิชา 
ทหาร  
ช้ันปีท่ี 1 - 3 

- วางแผน การจัดกิจกรรม 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- สรุปและรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

พ.ย.66 -
ก.พ.67 

17 เข้าค่ายกิจกรรมใน
เครื่องแบบระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

- ครูกฤตยาณุตา 
และคณะ 
- นักเรียนระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนต้น 

- พ ัฒนาการเร ียนร ู ้ จ าก 
แหล ่ ง เร ี ยน ร ู ้ ภ ายนอก 
โดยการสำรวจหาแห ล่ง 
เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ม ี ศ ั ก ย ภ า พ 
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละ
ห้อง /แต่ละระดับ 
- คณะครูวางแผนเตร ียม 
การประสานงานก ับผ ู ้ ท่ี  
เกี่ยวข้อง 
- นักเรียนศึกษาหาความรู้  
จ ากแหล ่ ง เร ี ยนร ู ้  ท ี ่ มี  
ศ ั ก ย ภ า พ เ ห ม า ะ ส ม ท่ี  
นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
แ ต ่ ล ะ ห ้ อ ง / แ ต ่ ร ะ ดั บ 
วางแผนไว้ 
- ประเมินผลและวิเคราะห์ 
ผล 
- สรุปและรายงานผล 

แหล่งการ 
เรียนรู้  
จ.สุราษฎร์
ธานี 

ม.ค.67 – 
มี.ค.67 
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ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาได้รับการพฒันาทักษะของการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีทักษะด้านชีวิต 

 และอาชีพ  
    2. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาได้รับการพฒันาให้มีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21  
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนที่พัฒนานักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 ให้มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
ด้านสถานศึกษา  
    1. สถานศึกษาพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21  ให้มีคุณภาพและ 
สอดคล้องกับบริบทชุมชน 
    2. สถานศึกษาได้รับการยอมรับเกี่ยวกับการพัฒนาให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ทักษะด้านชีวิต 
และอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
ด้านชุมชน  
    1. ชุมชนได้รับความร่วมมือจากนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาในการดำเนิน 
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 
     

 

  



58 
 

กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 

วันท่ี 10 มีนาคม 2567 ณ ใจดีฟาร์ม อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี 

  

 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการแสดงดนตรี นาฏศิลป์ 
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กิจกรรมรวมพลังจิตอาสาพัฒนาสังคม  

 
กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน 
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กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพจิต เพื่อนคู่คิดไปกับ YC 
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กิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมภาษาและวัฒนธรรมจีน (ตรุษจีน) 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 

3. โครงการ โรงเรียนคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 วัตถุประสงค์โครงการ 
    1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผลซึมซับ 

 คุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี และภูมิใจในการทำความดี 
      2 .  เพ ื ่ อ ให ้ผ ู ้ บร ิ หาร คร ู  และน ัก เร ียนสร ้ าง เคร ื อข ่ ายช ุ มชนองค ์กรแห ่ งค ุณธร รม 
 โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 และมีความต่อเนื่อง 
       3. เพื่อให้ผู ้บริหาร ครู และนักเรียน ได้สืบสานพระราชปณิธานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สู่การทำกิจกรรมตามศาสตร์พระราชา ในสถานศึกษาหรือชุมชน “5 คำ 5 ข้อท่ีพ่อสอน”  
       4. เพื ่อให้ผู ้บริหาร ครู และนักเรียน มีความรู ้ เข้าใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 และปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตของประจำวันอย่างพอเพียง 
  
 กิจกรรมที่ดำเนินการ 

    กิจกรรมท่ี 1 ครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    กิจกรรมท่ี 2 วิถีชาวพุทธ 
    กิจกรรมท่ี 3 ธนาคารโรงเรียน 
    กิจกรรมท่ี 4  สร้างวินัย รู้หน้าท่ี รักศักดิ์ศรี ลูก ส.ร. 
    กิจกรรมท่ี 5 โรงเรียนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
    กิจกรรมท่ี 6 พัฒนานักเรียนด้วยจิตอาสา "สโมสรอินเทอร์แรคท์" 
    กิจกรรมท่ี 7 ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
    กิจกรรมท่ี 8 ค่ายศึกษาส่งเสริมการเรียนรู้สังคมศึกษา 
    กิจกรรมท่ี 9 สอนเสริมและสอบธรรมศึกษา 
    กิจกรรมท่ี 10 ประเพณีสืบสานลานธรรมนำวิถีไทย 
    กิจกรรมท่ี 11 อบรมคุณธรรมนำใจ "มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา" 
    กิจกรรมท่ี 12 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
    กิจกรรมท่ี 13 ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
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วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม 

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

1 ครอบครัวพอเพียงสู่
สถานศึกษา 
 
 
 

-คณะอนุกรรมการ 
ศูนย์ครอบครัว 
พอเพียง 
-ผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
- ครูผู้ได้รับรางวัล 

1.ดำเน ินก ิจกรรมโดย 
น ัก เร ียนแกนนำศ ูนย์  
ครอบคร ั วพอ เพ ี ย ง สู่  
นักเรียนทุกกระดับช้ัน 
2 . จ ั ดก ิ จก ร รมอบรม 
ร ณ ร ง ค ์  ใ ห ้ ค ว า ม รู้  
ตามพันธกิจ 5 ด้าน 
3.ร ับรางว ัลเก ียรติยศ 
ศูนย์ครอบครัวพอเพียง 
สร ุ ปและ ร าย ง าน ผล 
การดำเนินกิจกรรม 

โรงเรียนสุราษฎร์ 
พิทยา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
กรุงเทพมหานคร 

พ.ย.- มี.ค. 

 

2 
 
 
 
 

วิถีชาวพุทธ 
 

นักเรียนระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 .  จ ั ดทำสม ุดบ ัน ทึก 
ความดี ให้น ักเร ียนท้ัง 
ระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 
2 ทั้ง 12 ห้อง โดยผ่าน 
ทางครูท่ีปรึกษา   
5.  ให ้น ัก เร ียนบ ันทึก 
ความดี ใช้เวลาบันทึก  9 
วัน เป็นการบันทึกความดี 
ระด ับตน เอง   ระ ดับ 
ครอบครัว ระดับโรงเรียน 
/สังคม   
6. นักเรียนบันทึกเสร็จ 
ม ีผ ู ้แสดงความคิดเห็น 
จากการบันทึกความดี 
ซึ ่งประกอบด้วย ตนเอง 
ผ ู ้ ปกครอ ง   และครู  
ที่ปรึกษา  มีการประเมิน 
ต น เ อ ง  ผ ู ้ ป ก ค ร อ ง 
ประเมิน และครูท่ีปรึกษา 
ประเมิน   
 
7 .  ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ มี  
จิตสาธารณะ ด้วยการนำ 

โรงเรียน              
สุราษฎร์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. – มี.ค. 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม 

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

นักเรียนระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-
6   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 นักเรียนระดับช้ัน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ห้อง 1 , 3, 5 , 7 
,9 11,  13 

นักเรียนเดินเท้าไปพัฒนา 
ว ั ด ใ ก ล ้ โ ร ง เ ร ี ย น  
หมุนเวียนกันไป เดือนละ 
1 วัด/ครั้ง  

8. โดยการนำอุปกรณ์ 
ไ ป ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด 
บริเวณลานวัด  ขัดม้า- 
ห ิ น อ ่ อน  ก ว าด ใบไม้  
ข ั ดห ้ อ งน ้ ำ   เป ็น ต้น 
โ ด ย ใช ้ ค าบ ว ่ า ง ข อ ง 
นักเรียน 

9.ให้นักเรียน ระดับช้ัน 
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ป ี  1  
ทั ้งระดับนำดอกไม ้ธูป 
เท ี ยน  ไป เว ี ยน เท ียน 
ที ่ว ัดธรรมบูชา ช่วงเช้า 
เวลา 08.30 – 10.30 น. 
โ ด ย ค ร ู ท ี ่ ป ร ึ กษาน ำ 
น ั ก เร ี ยน ไ ป เข ้ า ร ่ ว ม 
กิจกรรม 

10.ประเมินกิจกรรม 

วัดธรรมบูชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วัดธรรมบูชา 

 

พ.ย. – มี.ค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 มีนาคม 
2566 

3 ธนาคารโรงเรียน นักเรียนและครู 
บุคลากร โรงเรียน               
สุราษฎร์พิทยา 

1 . ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
โครงการธนาคารโรงเรียน
2.  น ัก เร ียนและคร ู ท่ี  
ปรึกษา เป็นผู้ปฏิบัติงาน 
ทําหน้าท่ี 

1.1 ผู้จัดการ  
1.2 พนักงานการเงิน 
1.3 พนักงานบัญชี 
1.4 พนักงานติดต่อ  
1.5 พนักงานลงรายการ 

 

ธนาคารโรงเรียน        
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. 2566-
มี.ค. 2567 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม 

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

2 . ด ํ า เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม 
ธ น า ค า ร โ ร ง เ ร ี ย น 
(รับฝาก-ถอน)ตามปฏิทิน 
การทํางานของธนาคาร 
โรงเรียน 

3. ดําเนินการสัปดาห์รัก 
การออม 

4 .  มอบรางว ั ล ให ้ แก่  
นักเรียนที่มีนิสัยรักการ 
ออม 

5.รายงานยอดเงินฝาก – 
ถอน  ท ุ ก เด ื อน ให ้ กั บ 
ธนาคาร ออมสิน สาขา 
สุราษฎร์ธานี 

6.  สร ุปผลและจ ั ดทำ 
รายงานผลการดำเนิน 
โครงการ 

4 สร้างวินัย รู้หน้าท่ี 
รักศักดิ์ศรี ลูก ส.ร. 

นักเรียนโรงเรียน   
สุราษฎร์พิทยา  
จำนวน  2,941 
คน ครูจำนวน  
201 คน 

งานกิจการนักเรียนร่วม 
ก ับห ั วหน ้ าระด ั บ ช้ัน  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า 
นักเรียนประชุมวางแผน 
เพ ื ่อพ ิจารณาประเด็น 
ปัญหาที ่ม ีความสำคัญ  
วาง เป ้ าหมายว ิธ ีการ 
ดำ เน ิ น ก ิ จก ร รมและ 
กำหนดเกณฑ์การดำเนิน
ก ิจกรรมโดยนำเสนอ 
ประเด็นปัญหาเพื่อให้ ผู้ 
บ ร ิ ห า ร  พ ิ จ า ร ณ า 
ความเห ็นชอบในการ 
ดำเนินกิจกรรม   
 
 

โรงเรียน   
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม 

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

5 โรงเรียนเสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา(โรงเรียน
สุจริต) 
 

นักเรียน ผู้บริหาร  
ครูโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยาและ
เครือค่ายโรงเรียน 
สุจริต 

1.ประชุมวางแผนการดำ 
เน ินงานกับคณะกรรม 
ก ารดำ เน ิ น ก ิ จก ร ร ม 
ออกแบบการอบรมต่อ 
ต้านการทุจริตทุกรูปแบบ   
โดยใช้รูปแบบออนไลน์  

2. ส่งลิ้งค์การอบรมและ 
ทำแบบทดสอบผ่านไลน์ 
ร า ช ก า ร แ ล ะ ไ ล น์  
ห้องเรียน เพื่อให้ผู้บริหาร 
บ ุคลากรและน ักเร ียน 
และเคร ือค่ายโรงเรียน 
สุจริตเข้าศึกษาและทำ 
แบบทดสอบ 

3 .  ท ุ กคนท ี ่ ผ ่ า นก าร 
ทดสอบ ม ีคะแนนเกิน 
ร ้ อยละ  70  จะ ได ้ รั บ 
เกียรติบัตรแบบออนไลน์ 

ออนไลน ์ ธันวาคม -
กุมภาพันธ ์
2567 

6 พัฒนานักเรียนด้วย 
จิตอาสา 
"สโมสรอินเทอร์แรคท์" 
 

คณะกรรมการ 
สโมสร 
อินเทอร์แรคท์ 
และนักเรียน 
โรงเรียนสุราษฎร์ 
พิทยา 

1.ดำเนินการประชุมวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม 
โดยออกแบบจัดกิจกรรม 
“ เ ร ี ย ง ร ้ อ ย ล ู ก ปั ด 
พ ั ฒ น า จ ิ ต อ า ส า ” 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้คณะ
กรรมการสโมสร 

อินเทอร ์แรคท์ช ่วยกัน 
ออกแบบและร้อยลูกปัด 
เป็นสายข้อมือจำหน่าย 
ให้กับนักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พ ิทยาเพื ่อนำ 
รายได้ส่วนหนึ ่งบริจาค 
แก่มูลนิธิหรือหน่วยงานท่ี
รับบริจาค 

โรงเรียน 

สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม 

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

2.สโมสรอินเทอร์แรคท์ 
ดำเนินการประสานงาน 
ก ับสโมสร โรตาร ี เพื่ อ 
ดำเน ินกิจกรรมบริการ 
ชุมชนซึ่งในภาคเรียนที่ 2 
ม ี  2  ก ิ จกรรม  ได ้แก่  
ก ิจกรรมท ี ่  1  สโมสร 
อินเทอร์แรคท์ แต่งกาย 
ด ้ ว ยช ุ ดผ ้ า  ม ั ดย ้ อ ม 
จากกลุ ่มมัดย้อมจากใจ 
ผ้าเดินขบวนงาน ชักพระ 
จ ั งหว ัดส ุ ราษฎร ์ ธ านี  
ป ร ะ จ ำ ป ี  2 5 6 6 
แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  2 
สโมสรอ ินเทอร ์ แรคท์  
โรงเรียนสุราษฎร์พ ิทยา 
ร ่ ว ม ท ำ ก ิ จ ก ร ร ม กั บ 
สโมสรโรตารีศรีตาปีและ
องค์การสื ่อสารมวลชน 
สุราษฎร์ธานี จัดกิจกรรม 
ในงานวันเด็กแห่งชาติ 
3. สโมสรอินเทอร์แรคท์ 
ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ นิ น 
กิจกรรมโดยจัดกิจกรรม 
รับสมัครระหว่างวันที่ 6 
– 11 พ.ย. 2566 และ 
จัดกิจกรรมอบรมให้แก่ 
น ั ก เ ร ี ย นท ี ่ ผ ่ า นก าร 
คัดเลือกในวันที่ 27 ม.ค. 
2567 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม 

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

7 ส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 

คณะกรรมการ 
สภานักเรียน 
คณะผู้บริหาร  
คณะครู บุคลากร 
และนักเรียนระดับ
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1-6  

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

 1. คณะกรรมการสภา 
นักเรียน และครูท่ีปรึกษา  
ร่วมประชุมเพื่อวางแผน 
การดำเนินการ 

 2 .  ดำ เน ินการสร ้ า ง 
เคร ือข่ายสภานักเรียน 
ร่วมกันของสภานักเรียน 
โร ง เร ี ยนต ่ า ง ๆ  และ 
หน่วยงานภายนอก 

3. . ดำเนินการเข้าร่วม 
ก ิ จกรรมต ่ า ง  ๆ  ท ี ่ มี  
การพัฒนาและส่งเสริม 
ภาวะผู้นำกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง  

4. จัดกิจกรรมที ่พัฒนา 
และส่งเสริมภาวะผู้นำให้
ก ับคณะกรรมการสภา 
นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์
พิทยา 

5 .  ประกาศร ับสม ัคร 
นักเรียนระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 4 ท่ีมีคุณสมบัติ 
ครบตามเง่ือนไขท่ีกำหนด 

6. สัมภาษณ์นักเรียนท่ี 
ส ม ั ค ร เ ป ็ น ต ั ว แ ท น 
นักเรียนในการลงเลือก 
ต ั ้ งคณะกรรมการสภา 
น ักเร ียนจากคร ูและพี่  
ท่ีปรึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม 

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

7.จับสลากเลือกหมาย 
เลขพรรค 

 8. โปรโมทและหาเสียง 
เลือกตั ้งคณะกรรมการ 
สภานักเรียน 

 9 .  เ ล ื อ ก ต ั ้ ง ค ณ ะ 
กรรมการสภานักเรียน 
ด้วยระบบการเลือกต้ัง 
ของ กกต. ด้วยเคร ื ่อง 
เลือกตั้งอัตโนมัต ิ

10. ประกาศผลการเลือก 
ต ั ้ งคณะกรรมการสภา 
นักเรียน โดยมีประธาน 
นักเรียน คือ นางสาวปิยธิดา   
บุญแทน และรองประธาน 
สภานักเรียน คือนายกรณ์ดนัย  
ใหญ ่กว ่าวงศ ์และนาย 
รณกร  ศรีตังนันท์ 

1 1 . ก ิ จ ก ร ร ม ม อ บ 
ตำแหน ่งสภาน ักเร ียน  
ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 7 
มีขั ้นตอนในการดำเนิน 
งาน  

12. คร ูท ี ่ปร ึกษาคณะ 
กรรมการสภานักเรียน 
ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต ่ ง ต้ั ง 
ประธาน รองประธาน 
เลขานุกา คณะกรรมการ 
ฝ่ายงานต่าง ๆ และพี่ ท่ี  
ปรึกษาสภานักเรียน 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม 

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

1 3 .  จ ั ด เ ต ร ี ย ม เข็ ม 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ภ า 
นักเรียนเพื่อทำพิธีมอบ 
เข็มให้แก่คณะกรรมการ
สภานักเรียน ปีการศึกษา 
2567 ในวันเปิดภาคเรียน 
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

14. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
สภานักเรียน ปีการศึกษา 
2565 มีขั ้นตอนในการ 
ดำเนินงาน  

15.ครูที ่ปรึกษาคัดเลือก
พี่ที ่ปรึกษาสภานักเรียน 
และคณะกรรมการสภา 
น ักเร ียนที ่ม ีค ุณสมบัติ  
เหมาะสม 

 16. คณะกรรมการสภา 
น ั ก เร ี ยนท ี ่ ได ้ ร ับการ 
คัดเลือกจากครูที่ปรึกษา 
เข ้ าร ับเก ียรต ิบ ัตรใน 
ก ิจกรรมเช ิดช ู เก ียรติ  
สภานักเรียน ปีการศึกษา 
2566 จากคณะผู้บริหาร 
และคณะคร ู โรง เร ี ยน 
สุราษฎร์พิทยา 

17.จัดกิจกรรมและเข้า 
ร่วมกิจกรรมหารายได้ให้
ก ับคณะกรรมการสภา 
นักเรียนโรงเรียน 

18.สรุปรายงานผล 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม 

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

8 ค่ายศึกษาส่งเสริม 
การเรียนรู้สังคม 
ศึกษา 
 

นักเรียนช้ัน ม.4 -
ม.6 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำ เน ิน ง านร ับสม ั ค ร 
น ักเร ียน ชั ้น ม.4-ม.6  
ท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

3 .ประสานงานแหล่ง 
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ เ พ ื ่ อ น ำ 
นักเรียนไปศึกษาแหล่ง 
เรียนรู้ตามกำหนดการ 

4.ดำเนินการจัดกิจกรรม
ค่ายศึกษาส่งเสร ิมการ 
เรียนรู้สังคมศึกษาและ 
ดำเน ินการจัดกิจกรรม 
ค่ายส่งเสริมการเรียนรู้  
กระบวนยุติธรรมของไทย  
5.ประเม ิน สร ุป และ 
รายงานผลการดำเนิน 
กิจกรรม 
5.ประเม ิน สร ุป และ 
รายงานผลการดำเนิน 
กิจกรรม 

จังหวัด 

สุราษฎร์ธานี 

พฤศจิกายน 
2566 - 
กุมภาพันธ์ 
2567 

9 สอนเสริมและสอบ 
ธรรมศึกษา 

นักเรียนช้ัน ม.1-
ม.3 

1. ประชุมวางแผนการ 
ดำเนินกิจกรรม  
2. สำรวจรายชื่อนักเรียน 
ท่ีสอบผ่านนักธรรมระดับ
ช้ันต่าง ๆ  
3. เปิดรับสมัครสอบใน 
ระดับชั ้นถัดไป เมื ่อได้ 
รายช่ือครบถ้วน  
4 .  ป ร ะ ก า ศ ร า ย ช่ื อ 
น ักเร ียนที ่ม ีส ิทธ ิ ์สอบ 
ธรรมศึกษา  
5. จัดติวธรรมศึกษาเพื่อ 
ให้ความรู้กับนักเรียน  

โรงเรียน 

สุราษฎร์พิทยา 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 
2566  
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม 

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

6.แต่งตั ้งคณะกรรมการ 
คุมสอบ ดำเนินการสอบ 
7. สำรวจความคิดเห็น 
รายงานผล 

10 ประเพณีสืบสานลาน
ธรรมนำวิถีไทย 

นักเรียนทุกระดับ 
ช้ัน ม.1 – ม.6   

1. 1.ประช ุมวางแผนการ 
ดำเนินกิจกรรม  

2. 2 . จ ั ด ท ำ ค ำ ส ั ่ ง คณะ 
กรรมการดำเนินกิจกรรม  

3. 3 .  จ ั ด เตร ี ยมสถาน ท่ี  
บ ร ิ เ ว ณ อ า ค า ร โ ด ม       
สม-เพชรวารี  

4. 4.  น ิมนต ์พระสงฆ ์วัด 
ธรรมบ ูชามาประกอบ 
พ ิ ธ ี ก ร รมทางศาสนา  
5. ประชาสัมพันธ์การจัด 
กิจกรรมให้ครู บุคลากร 
และน ั ก เร ี ยน ได ้ ร ่ วม 
ต ั ก บ า ต ร ข ้ า ว ส า ร 
อาหารแห้ง 

5. 6. นำข้าวสาร อาหารแห้ง 
ท่ีได้ไปถวายวัดธรรมบูชา 
วัดบางใบไม้และโรงเรียน
นักเรียนตาบอดภาตใต้ 
เม ื ่อเสร ็จส ิ ้นก ิจกรรม 
จึงรวบรวมข้อมูลพร้อม 
ข ้อเสนอแนะเพ ื ่อสรุป 
ผลการดำเน ินงานและ 
รายงาน 

อาคารโดม สม-
เพชรวารี 

ธันวาคม-
มีนาคม256
6 

11 โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ 
 

นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 
ม.1-ม.6 

กิจกรรมประกวดโครงงาน
คุณธรรมทุกระด ับช้ัน 
ขั ้นตอนดำเนินการดังน้ี 
ป ร ะ ช ุ ม คณะ ท ำ ง า น 
งานคุณธรรมมอบหมาย 
นโยบายให้หัวหน้าระดับ 
หัวหน้าระดับแจ้งคร ู ท่ี  
ปรึกษาในแต่ละห้องเรียน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 
สำนักงานทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝ่ัง
ท่ี 4 จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม 

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

ศึกษาปัญหาในห้องเรียน 
เพื ่อจัดทำเป็นโครงงาน 
คุณธรรม โดยมีครูแกนนำ 
เป็นที ่ปร ึกษาประกวด 
โครงงาน ในระด ับช้ัน 
เพ ื ่ อหาตั วแทนที ่  1-3 
ของแต่ละระดับชั ้นเพ่ือ 
ประกวดต ่ อ ใน ร ะ ดับ 
ม .ต ั น /ม .ปลาย  มอบ 
เกียรติบัตร และรางวัล 
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาเพ่ือ
ส่ งประกวดในระด ั บ ท่ี  
สูงขึ ้นสรุปผลการดำเนิน 
ก ิ จกรรม/รายง านผล 
กิจกรรมจิตอาสาปลูกป่า 
ชายเลน  ประชุมวางแผน 
เพ ื ่ อแก ้ ไขป ัญหาปลูก 
จิตสำนึกท่ีดีในการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้นักเรียนได้มีจิตอาสา 
อนุรักษ์ทรัพยากรผืนป่า 
ชายเลนในท้องถิ ่นของ 
ตนเองได้เรียนรู้ระบบนิเวศ
ของจริงดำเนินการโดย 
หาแหล่งพื ้นที ่ที ่ต้องการ 
ช่วยเหลือรับสมัครนักเรียน 
ท่ีสนใจ ระดับช้ัน ม.1- ม.6 
จำนวน 50 คน ติดต่อ 
ประสานงานว ิ ทยากร 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
นำนักเรียนลงพ้ืนท่ีปลูกป่า
ชายเลน บันทึกกิจกรรม 
ทำแบบสอบถามความ 
พึงพอใจ สรุปและรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

 



74 
 

 ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
  1. ด้านนักเรียน 
     1. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง 
 ผ่านกิจกรรมตามโครงการมีความตระหนักรู ้  เข ้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล 
 ซ ึมซ ับค ุณค ่าแห ่ งค ุณธรรมความด ี อย ่ าง เป ็นธรรมชาต ิ สร ้ างความร ู ้ ส ึกผ ิดชอบช ั ่ ว ดี  
 และภูมิใจในการทำความดี 

    2.น ักเร ียนได้ส ืบสานพระราชปณิธานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู ่การทำกิจกรรม  
 ตามศาสตร์พระราชา ในสถานศึกษาหรือชุมชน “5 คำ 5 ข้อท่ีพ่อสอน”  

    3.นักเรียนมีความรู ้ เข้าใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม 
 ในการดำเนินชีวิตของประจำวันอย่างพอเพียง 

    4. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 
    5. นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน สร้างความรักความสามัคคี กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก 

 มีจิตอาสา ซื่อสัตย์สุจริต 
    6. นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมืองมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษระอันพึงประสงคที์่ดี 

 เป็นพลเมืองทีดี 
    7. นักเรียนได้เรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
    8. นักเรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย ์ 

 2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล 

 ซ ึมซ ับค ุณค ่าแห ่ งค ุณธรรมความด ี อย ่ าง เป ็นธรรมชาต ิ สร ้ างความร ู ้ ส ึกผ ิดชอบช ั ่ ว ดี  
 และภูมิใจในการทำความดี 

    2 .คร ู และบ ุคลากรทางการศ ึ กษา ได ้ สร ้ า ง เคร ื อข ่ ายช ุ มชนองค ์ กรแห ่ งค ุณธรรม 
 โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน 
 และมีความต่อเนื่อง 

    3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้สืบสานพระราชปณิธานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สู่การทำกิจกรรมตามศาสตร์พระราชา ในสถานศึกษาหรือชุมชน “5 คำ 5 ข้อท่ีพ่อสอน”  

    4.คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความร ู ้  เข ้าใจ หลักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง 
 และปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการดำเนินชีวิตของประจำวันอย่างพอเพียง 

    5. ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 ของสำน ั ก ง าน  ป .ป . ช . ไ ปประย ุ กต ์ ใช ้ ใ น ก ารจ ั ดก ารศ ึ กษา เพ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ มค ุณธ ร รม 
 จริยธรรมและธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้องทีคุณธรรม 
 ปราศจากการทุจริต 
 3. ด้านสถานศึกษา 

     1. โรงเรียนมีและใช้แผนปฏิบัติราชการเป็นตัวขับเคลื่อน ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษา  
 ได้คุณภาพและเป็นไปตามวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ 
       2. โรงเรียนจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 
       3. โรงเรียนมีเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมท่ีให้ความร่วมมือกับโรงเรียน 
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 4. ด้านชุมชนและสังคม 
     1.ชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างเคร ือข่ายองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร ่วมมือ  
 จากหน่วยงาน และองค์กรท่ีทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีความต่อเนื่อง 

 
ภาพการดำเนินกิจกรรม  

 

  
กิจกรรมครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 

  
กิจกรรมวิถีชาวพุทธ 

 

  
กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
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กิจกรรมสร้างวินัย รู้หน้าท่ี รักศักดิ์ศรี ลูก สร 

 

 

   

กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
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กิจกรรม  ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21  

4. โครงการ  รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพื่อสร้างกระแสนิยม และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มนักเรียนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด 

      2. เพื่อพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของนักเรียนให้เป็นคนรุ่นใหม่ท่ีเช่ือมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 
       3. เพื่อสนับสนุนนักเรียนและชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม 
       4. เพื ่อเป็นต้นแบบในการเผยแพร่ความรู ้เก ี ่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ในกลุ่มประชาชน และเยาวชนทั่วไปท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมระเบียบวินัยนักเรียน “สารวัตรนักเรียน” 
    กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนต่อต้านส่ิงเสพติดและโรงเรียนสีขาว 
    กิจกรรมท่ี 3 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 ส่งเสริมระเบียบวินัย
นักเรียน 
“สารวัตรนักเรียน” 
 
 
 

ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรรม 
จำนวน 20 คน 

มีประชุมเพื่อแบ่งหน้าที่ใน
การปฏิบัติหน้าที่ในพื้นท่ี 
ต่าง ๆ โดยปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามตารางท ี ่ได ้ร ับมอบ 
หมายและม ีรายงานผล 
การปฏิบัติหน้าที่ มีการจัด 
ซื ้อนกหวีดเพื ่อใช้ปฏิบัติ 
งาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

พ.ค. - 
ก.ย.67 

2 โรงเรียนต่อต้าน 
ส่ิงเสพติดและ 
โรงเรียนสีขาว 

นักเรียน 
โรงเรียน    
สุราษฎร์พิทยา  
จำนวน  2,941 คน 
ครูจำนวน 201 คน 

งานยาเสพติดดำเนินการ 
จัดการประชุมเพื่อวางแผน 
และกำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินกิจกรรมขออนุมัติ 
ก ิจกรรม โรงเร ียนสีขาว  
ซ ึ ่ งการดำเน ินก ิจกรรม 
โดยงานยา เสพต ิดดำ - 
เนินการแต่งตั้งคณะกรรม
การในการดำเนินงานใน 
ฝ่ายต่าง ๆ และประสาน 
กับผู้บริหารมอบนโยบาย 

โรงเรียนสุรา
ษฎร์พิทยา 

มี.ค. 67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

แก่ครู ผู้ปกครอง นักเรียน  
ซึ่งจะจัดกิจกรรมในวันต่อ
ต ้านยาเสพติดโลกและ 
จะจ ั ดอบรมให ้ความรู้  
การดำเนินงานห้องเรียน 
สีขาว (คณะครู,นักเรียน 
แกนนำ)กิจกรรมห้องเรยีน 
สีขาวจะดำเนินกิจกรรม 
โ ด ย แ ก น น ำ  4  ฝ ่ า ย  
โดยน ัก เร ียนแกนนำ 4 
ฝ ่ า ยจดบ ั นท ึ ก ในสมุด 
บันทึกปฏิบัต ิงานที ่ทาง 
งานยาเสพติดเป็นผู ้จัดทำ 
ขึ ้น  รายงานผลเสนอต่อ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

3 รณรงค์ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายา 
เสพติด TO BE 
NUMBER ONE 

นักเรียนสมาชิก
สมทบ โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 
และนักเรียนใน 
โรงเรียน 
เครือข่าย 

การวางแผนกันระหว่างครู
และนักเรียนแกนนำชมรม 
TO BE NUMBER ONE 
โรงเร ียนสุราษฎร์พิทยา 
เ พ ื ่ อ จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ท่ี  
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ท ี ่ ว า ง ไว้  เ พ ื ่ อ ให ้ เ กิ ด 
ประโยชน์  ต ่อน ักเร ียน 
มากที่สุด จากนั้นร่วมกัน 
จัดกิจกรรมโดยมีการแบ่ง
หน้าที ่อย ่างชัดเจนและ 
ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ท ี ่ ได ้ รับ 
มอบหมายอย ่ า งต ั ้ ง ใจ
และสำเร็จลุล่วง 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

ตลอดปี 
การศึกษา 
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ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนร้อยละ 95  ห่างไกลยาเสพติด  
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูร้อยละ 95  ห่างไกลยาเสพติด 
ด้านสถานศึกษา  
    1. โรงเร ียนพ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการต ่อต ้านยาเสพติดโดยการค ิดนว ัตกรรม  และ 
สร้างองค์ความรู้   
    2. โรงเรียนมีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   
ด้านชุมชน  
    1. ชุมชนมีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ  ทำให้ปัญหายาเสพติดลดน้อยลง  
 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี21  
5. โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 วัตถุประสงค์โครงการ 
      เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนดและสามารถ 
 นำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต 
 

 กิจกรรมที่ดำเนินการ 
       กิจกรรมท่ี 1 ห้องเรียนสีเขียว 
        กิจกรรมท่ี 2 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน                            
        กิจกรรมท่ี 3 เลือกแนวทาง...วางอนาคต 
     กิจกรรมท่ี 4 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
 

 วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 ห้องเรียนสีเขียว 
กิจกรรมปลูกป่า นักเรียนชุมนุม

ห้องเรียน 
สีเขียว 

น ำ น ั ก เ ร ี ย น ช ุ ม นุ ม 
ห้องเรียน สีเขียว จำนวน 
35 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
ปลูกป่า 

ธนาคารปูม้า 
บ้านหาด 
สมบูรณ์ อ. 
ท่าชนะ 

ก.พ. 67 

กิจกรรมรณรงค์การอนุรักษพ์
ลังงานและส่ิงแวดล้อม 

นักเรียน                
ทุกระดับช้ัน 

นักเรียนแกนนำชุมนุม 
ห ้ อง เร ี ยนส ี เข ี ยว ใ ห้  
ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ั บการ 
อนุร ักษ์พลั งงานหน้า 
เสาธงเพื่อประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนนักเรียนที่สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมวาดภาพ 
เกี่ยวกับอนุรักษ์พลังงาน  
และนักเรียนที่สนใจเข้า 
ร ่วม ก ิจกรรมตามวัน 
และเวลาท่ีกำหนด 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

พ.ย. 66 – 
มี.ค. 67 

2 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน                            ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

3 เลือกแนวทาง...วางอนาคต นักเรียนระดับ
ช้ัน ม.3 และ 
ม.6 

-  ก ิจกรรมสอนเสริ ม 
เพื่อเตรียมความพร้อม 
เพิ่มศักยภาพ 
- กิจกรรมติวฟิต พิชิต 
คณะที ่ใช่ (TGAT) (A-
Level) 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา 

พ.ย. 66- 
ก.พ. 67 

4 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 
พลังสิบ 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการวิทยา
ศาสตร์พลังสิบ  

จ ั ด ห า ส ื ่ อ  อ ุ ป ก ร ณ์  
ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์  ส ำ ห รั บ 
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้    
ในโครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ  

โรงเรียน 
สุราษฎร์ 
พิทยา  

พ.ย. 66-
ธ.ค. 66  

 
 ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
 ด้านนักเรียน 
              - นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม และมากกว่าร้อยละ90  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ใน  
 ระดับดีเย่ียม 
 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              - ครูทุกคนร่วมจัดกิจกรรม ส่งผลให้นักเรียนมากกว่าร้อยละ90  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ใน  
 ระดับดีเย่ียม 

ด้านสถานศึกษา  
         - โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาจัดกิจกรรมที่ส่งผลให้ผู้เรียนที่เข้าร่วมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม 

 เจตนารมณ์ของหลักสูตรสถานศึกษา  
ด้านชุมชน  

         - ชุมชนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนสุราษฎร์สุราษฎร์พิทยาในการเป็นแหล่งเรียนรู ้ในการ 
 จ ัดก ิจกรรม ส ่งผลให ้ผ ู ้ เร ียนที ่ เข ้าร ่วมม ีค ุณล ักษณะที ่พ ึงประสงค ์ตามเจตนารมณ ์ของ  
 หลักสูตรสถานศึกษา 
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ภาพการดำเนินกิจกรรม 
 

 
 

 

 
          

กิจกรรมห้องเรียนสีเขียว 
 

 
 

กิจกรรมห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

  
กิจกรรมเลือกแนวทาง...วางอนาคต 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพน้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคล่ือนการศึกษา 

1. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
    2. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 การนําเสนอวิจัย นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 
    กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ 
    กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
    กิจกรรมท่ี 4 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 
    กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (การใช้ส่ือเทคโนโลยี) 
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ที่ 
ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

1 การนําเสนอวิจัย 
นวัตกรรม การ
จัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 

ครูโรงเรียน     
สุราษฎร์พิทยา 

- ไม่ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรม 

โรงเรียน     
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

2 การพัฒนาสมรรถนะ
ครูคณิตศาสตร์ในการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

- ไม่ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรม 

โรงเรียน    
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

3 พัฒนาบุคลากรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้    
สุขศึกษาและ       
พลศึกษา 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้    
สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

- ช้ีแจงจุดประสงค์ให้ครูใน
กลุ่มสาระทราบโดยท่ัวกัน 
- ศึกษาพิจารณาจัดส่งครูท่ี
ต ้องกาพ ัฒนาศ ักยภาพ 
เข้าร่วมการอบรม 
- สรุปผล รายงานการ  
เข้าร่วมการอบรม สัมมนา 

โรงเรียน    
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

4 ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ 

ครูและ
ผู้ปกครอง 

- ออกแบบบอร์ดรายช่ือ/
ป้ายหน้าห้องพร้อมติดต้ัง 7 
รายการ 
 

ห้อง 712 ม.
1/13 
อาคารทวี
ปราชญ์ 

พ.ย.66-
ก.พ.67 
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ที่ 
ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

5 พัฒนาครูและ
บุคลากรสู่
ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ (การใช้ส่ือ
เทคโนโลยี) 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ต่างประเทศ 

- ไม่ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรม 

โรงเรียน    
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

 

ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาคุณลักษณะของ

 ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
ด้านสถานศึกษา  
    1. สถานศึกษาได้รับการยกระดับคุณภาพให้มีช่ือเสียงมากยิ่งขึ้น 
    2. สถานศึกษาได้รับการยอมรับเกี่ยวกับคุณภาพทางการศึกษา 
ด้านชุมชน  
    1. ชุมชนมีบุคคลท่ีมีคุณภาพในการไปพัฒนาและต่อยอดเพื่อสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมด้วยสมรรถนะสากล 
2. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1.   เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        

ให้เหมาะสมกับอาชีพและการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดีเป็นท่ียอมรับของสังคมโดยท่ัวไป 
2. เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมไทยควบคู่ความเป็นสากล ด้วยการแต่งกายด้วยผ้าไทย 

พื้นเมือง  
3. เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร และบุคลากรให้เห็นถึงคุณค่า 

วัฒนธรรมไทย  
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู 
    กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรณยาบรรณครู 
    กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยพื้นเมือง 
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ ผุ้เข้าร่วม

กิจกรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 การอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณครู 

ครูและบุคลากร
โรงเรียน 

สุราษฎร์พิทยา 

1. จัดอบรมครูตามกิจกรรม
ท่ีได้กำหนดไว้ในปฏิทิน
วิชาการ 
 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค.66 -  
มี.ค.67 

2 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณครู 

ครูและบุคลากร
โรงเรียน 

สุราษฎร์พิทยา 

1. ป ร ะ ช าส ั ม พ ั น ธ ์ ค รู        
เข้าร่วมอบรมออนไลน์ หรือ
ตามความต ้ องการและ
ความสนใจ 
2. บ ั น ท ึ ก ส า ร ส น เ ท ศ
ออนไลน์ในเว็บไซต์โรงเรียน
และของกลุ่มงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค.66 -  
มี.ค.67 

3 ส่งเสริมการแต่งกายด้วย
ผ้าไทยพื้นเมือง 

 

ครูและบุคลากร
โรงเรียน 

สุราษฎร์พิทยา 

1. แจ ้งคร ูและบ ุคลากร
เก ี ่ ย ว ก ั บก ิ จก ร รมการ
ส่งเสริมการแต่งกายด้วย 
ผ้าไทยพื้นเมือง 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ครูและ
บ ุ คลากรแต ่ ง ก ายด ้ วย        
ผ้าไทยทุกว ันอังคารและ   

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย.66-  
มี.ค.67 
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ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ ผุ้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

วันสำคัญทางประเพณีไทย
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ด้านนักเรียน 

1. นักเรียนท่ีได้รับการอบรมส่ังสอนจากครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม  
ทำให้นักเรียน มีหลักการคิดและการตัดสินใจเพื่อทำในส่ิงท่ีถูกต้อง การรู้จักยับยั้งใจไม่ทำในส่ิงท่ีเป็นผลเสียต่อ
ท้ังตนเองและคนอื่น การรู้จักอ่อนน้อม เคารพและให้เกียรติซึ่งกันและกัน และการปฏิบัติตนเพื่อให้อยู่ร่วมกับ
คนอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ร้อยละ 100 ท่ีเข้าร่วมการอบรมคุณธรรม  

จริยธรรม และจรรยาบรรณครู เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับอาชีพและการ
ปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก   

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ร้อยละ 100 ท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมอื่น ๆ ท่ี 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณครู กิจกรรมร่วมกับชุมชน กิจกรรมร่วมแสดงความยินดีในโอกาส
อันเป็นมงคล และร่วมแสดงความเสียใจในงานอวมงคลของชุมชนและครอบครัวเพื่อนร่วมงาน ฯลฯ  รวมถึง
การอบรมออนไลน์ ตามความต้องการและความสนใจ  และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 99.52 มีความพึงพอใจในภาพลักษณ์ขององค์กร ท่ีสะท้อน 
เอกลักษณ์ความเป็นไทย และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับดีมาก 

ด้านสถานศึกษา 
1.  สถานศึกษาได้รับการยกระดับคุณภาพ ด้านคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
ด้านชุมชน  
1. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 
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ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมด้วยสมรรถนะสากล 
3. โครงการ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อทราบนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ราชการของหน่วยงานต้นสังกัด 
    2. เพื่อกำกับติดตาม ประเมิน การปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 
    3. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรของโรงเรียนในทุกคน 
    4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันของบุคลากรภายในโรงเรียน   
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 การปฐมนิเทศ ประเมิน และเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กร 
    กิจกรรมท่ี 2 เสริมสร้างขวัญและกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 การปฐมนิเทศ ประเมิน 
และเผยแพร่วัฒนธรรม
องค์กร 
 
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่
ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 

1.งานบุคคล (14 
คน) 
2.ครูและบุคลากร
ใหม่ทุกคน (17 คน) 

1) ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ก่อน
เริ่มปฏิบัติงานก่อนเปิดภาคเรียน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.66- 
มี.ค.67 

นิเทศครูบรรจุใหม่ตาม
ปฏิทิน 

1.งานบุคคล (14 
คน) 
2.ครูบรรจุใหม่ทุก
คน (15) 

1) รับหนังสือส่งตัว มอบหมาย
การปฏิบัติงาน บรรจุและแต่งต้ัง
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
3 ท่านไปยังเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3) ประเมินและนิเทศครูบรรจุ
ใหม่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
4) รายงานผลการประเมินไปยัง
เขตพื ้นที ่การศึกษา โดยยึดวัน
เวลา ตามตามปฏิทิน 
5) บันทึกสารสนเทศออนไลน์ใน
เว็บไซต์โรงเรียนและของกลุ่มงาน 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

2 เสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
เย่ียมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีคลอด
บุตร 

 
 
 
 
1. ไม่มีครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาคลอดบุตร 

 
 
 
 
1. กลุ่มบริหารงานบุคคลรับทราบ
ข้อมูล 
2 .  ก ล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร ง าน บ ุ คคล          
ทำบันทึกข้อความขออนุมัติจัด
จ้างตามโครงการและแจ้งงาน
พัสดุส่ังกระเช้าเย่ียม 
3. มอบกระเช้าเพื่อเยี ่ยมครูและ
บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท่ี        
คลอดบุตร  

 
 
 
 
โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

 
 
 
 

ต.ค.66- 
มี.ค.67 

เย่ียมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
ครอบครัวที่ป่วย 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและ
ครอบครัว 
(8 คน) 
 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคลรับทราบ
ข้อมูล 
2 .  ก ล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร ง าน บ ุ คคล           
ทำบันทึกข้อความขออนุมัติจัด
จ้างตามโครงการและแจ้งงาน
พัสดุส่ังกระเช้าเย่ียม 
3. มอบกระเช ้าเย ี ่ยมคร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา และ
ครอบครัวที่ป่วย  

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.66- 
มี.ค.67 

ร่วมงานศพครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ทำ
คุณประโยชน์ให้กับทาง
โรงเรียน รวมไปถึง
ครอบครัวเสียชีวิต 

1. ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
ผู้ทำคุณประโยชน์
ให้กับทางโรงเรียน  
(5 คน) 
 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคลรับทราบ
ข้อมูล 
2 .  ก ล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร ง าน บ ุ คคล           
ทำบันทึกข้อความขออนุมัติจัด
จ้างตามโครงการและแจ้งงาน
พัสดุส่ังพวงหรีด 
3. วางพวงหรีดร่วมงานศพครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ
ครอบครัวเสียชีวิต 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.66- 
มี.ค.67 
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ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนร้อยละ 100 เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องยั่งยืน สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิด      
ประโยชน์แก่ตนเองและสังคม 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการปฐมนิเทศ ประเมิน นิเทศติดตาม ทำให้มี 
    ความรู้ความเข้าใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับขวัญกำลังใจท่ีดีเพิ่มขึ้น 
ด้านสถานศึกษา 
    1. มีผลการปฏิบัติงานดีเย่ียมและเกิดประสิทธิภาพต่อสถานศึกษา 
    2. มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและมีความผูกพันต่อสถานศึกษา 
ด้านชุมชน 
    1. มีการเผยแพร่วัฒนธรรมองค์กรสู่หน่วยงานภายนอกเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์กับ 
   เพื่อนร่วมวิชาชีพ 

 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า
       ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 
4. โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ  
1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและประสบการณ์การปฏิบัติงาน 
2. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
 ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 
3. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดทำผลงาน
 ทางวิชาการ เพื่อรองรับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด      
(ว. 9/2564 และ ว.10/2564) 
4. เพื่อประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง และนำข้อมูลเข้าสู ่ระบบ      
DPA ได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 
และ ว.10/2564) 
5. เพื่อส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูที ่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด         
(ว. 9/2564 และ ว.10/2564) ได้ยื่นขอมี และเล่ือนวิทยฐานะ 
6. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูทุกคนพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ และความมั่นคง
 ในการดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพในการปฏิบัติงาน
 ในหน้าท่ี 
7. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติมากขึ้น 
8.  เพื ่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เกิดสมรรถนะทางวิชาชีพรอบด้าน และนำมา
 ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้สอดคล้องในศตวรรษท่ี 21 

 9.  เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ     
 และความมั่นคงในการดำเนินชีวิต รวมทั้งมีขวัญกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนหรือคุณภาพใน
 การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
  

 กิจกรรมที่ดำเนินการ 
     กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (ไปราชการ) 
    กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 
     กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 
     กิจกรรมท่ี 4 อบรมปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
 
 
 
 



93 
 

 วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน (ไป
ราชการ) 

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุก 
คน (198 คน) 

1. รับหนังสือ/เรื่อง/กิจกรรม
ท่ีเกี่ยวของ  
2. ประชาสัมพันธใหผูสนใจ
เข้ารวมประชุม  
อบรม สัมมนา  
3. บันทึกเสนอขอไปราชการ 
4. เขียนสัญญายืมเงิน 
5. ไปอบรม ประชุม สัมมนา 
6. รายงานการเดินทางไป
ราชการ  
7. รายงานการไปประชุม
อบรม สัมมนา  
8. บันทกึสารสนเทศออนไลน
ในเว็บไซตโรงเรียนและของ
กลุ่มงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

2 
 
 
 
 

ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับการพัฒนา 
ตำแหน่ง และวิทยฐานะ 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยาทุกคน  

1. ทบทวนหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะ ตาม ว.9/2564 
และ ว.10/2564 
2. การจัดทำผลงานทาง
วิชาการ ให้ถูกต้องตรงตาม
ตัวชี้วัด สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะ ตาม ว.9/2564 และ ว.
10/2564 
3. การจัดเก็บผลงานให้เป็น
ปัจจุบันในรูปแบบออนไลน์ 
เพื่อรองรับการประเมิน การ
ยื่นขอและการลงข้อมูลใน
ระบบ DPA เมื่อมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน 
 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

3. ส่งเสริมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรต ิ

1. งานบุคคล (14 คน) 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน 
(203 คน) 

1. งานบุคคลรับเอกสารแจ้ง
การจัดกิจกรรมส่งเสริมรางวัล
เชิดชูเกียรติจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ  
2. ประสานผู้เกี่ยวข้อง/
ประชาสัมพันธ์ 
3. ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการตาม
กิจกรรม  
4. แจ้งผล/เชิดชูเกียรติ 
บันทึกสารสนเทศออนไลน์ใน
เว็บไซต์โรงเรียนและของกลุ่ม
งาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค.66-
มี.ค.67 

4. อบรมปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยาทุกคน 

1. ประสานงานเชิญวิทยากร/
สถานท่ี 
2. แต่งต้ังคำส่ังปฏิบัติงาน/
จัดทำปฏิทิน 
3. จัดอบรมตามปฏิทิน 
4. สรุปผลการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
รายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค.66-
มี.ค.67 

 
ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 81.81 ได้รับการอบรมพัฒนาการปฏิบัติงานตามท่ีตนเอง
      สนใจ 
 2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามตำแหน่งและวิทย   
              ฐานะ ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 
 3. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดทำผลงานทางวิชาการได้ 
              ถูกต้องตรงตามตัวชี้วัด เพื่อรองรับการประเมินตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  (ว.9/2564 และ  
              ว.10/2564) 
 4. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูเข้ารับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะปีละ 2 ครั้ง และนำข้อมูล 
              เข้าสู่ระบบ DPA ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10/2564) 
 5. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด (ว.9/2564 และ ว.10  
              /2564) ได้ยื่นขอมี และเล่ือนวิทยฐานะ 
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 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผลงานได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติร้อยละ100 
 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 

 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 

   

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

 (ไปราชการ) 

 

  
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือและเนตรนารี สามัญรุ่นใหญ ่
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กิจกรรมอบรมปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

  



97 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพน้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคล่ือนการศึกษา  

5. โครงการ ศักยภาพรายบุคคลต้นแบบเพิ่มศักยภาพแรงงานสู่ความเป็นเลิศทัดเทียมสากล (HCEC) 

วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพื่อเป็นศูนย์กลางพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีตามสมรรถนะ
วิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    2. เพื่อเป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการและดำเนินการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
    3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในวิชาชีพของครูและบุคลากรการศึกษา 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมครูและบุคลากรการศึกษาสอบวัดความรู้ ตามกรอบมาตรฐานทางภาษา 
CEFR 
    ก ิจกรรมที ่  2 ส่งเสร ิมให้น ักเร ียนสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ระดับ A1-A2 สำหรับนักเรียนระดับ       
ช้ันมัธยมศึกษา สังกัด สพฐ.     
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ที่ 
ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

1 ส่งเสริมครูและ
บุคลากรการศึกษา
สอบวัดความรู้ ตาม
กรอบมาตรฐานทาง
ภาษา CEFR 

ครูในเขตพื้นท่ีของ
ศูนย์สหวิทยาเขต 
1 จำนวน 14 
โรงเรียน, สพป. 
จำนวน 117 
โรงเรียน รวม 131 
โรงเรียน 

1. ขออนุมัติกิจกรรม 
2. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการตามกิจกรรม 
4. ประเมินและสร ุปผลการ
ปฏิบัติงาน 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ศูนย์ HCEC 
โรงเรียน         
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค 66 - 
มี.ค. 67 

2 ส่งเสริมให้นักเรียนสอบ
วัดระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 
ระดับ A1-A2 สำหรับ
นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา สังกัด 
สพฐ.    

นักเรียนในเขต
พื้นท่ีของศูนย์
สหวิทยาเขต 1 
จำนวน 14 
โรงเรียน, สพป. 
จำนวน 117 
โรงเรียน รวม 
131 โรงเรียน 

1. ขออนุมัติกิจกรรม 
2. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
3. ดำเนินการตามกิจกรรม 
4. ประเมินและสร ุปผล
การปฏิบัติงาน 
5 .  ร าย ง านผลการ จั ด
กิจกรรม 

ศูนย์ HCEC 
โรงเรียน         
สุราษฎร์
พิทยา หรือ
ในรูปแบบ
ออนไลน ์

ก.พ. 67 
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ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนร้อยละ 81 วัดระดับทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR อยู่ในระดับ A2     
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูร้อยละ 80 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีทักษะตามสมรรถนะ
วิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการ    
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ทดสอบและทราบระดับทักษะตาม
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของกระทรวงศึกษาธิการของตนเอง 
ด้านสถานศึกษา  
    1. สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางในการสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและเอกชนในการพัฒนา
บุคลากร ทางการศึกษา นักเรียน และประชาชน โดยมุ่งพัฒนาศักยภาพบุคคล ตามมาตรฐานท่ีสากล
ยอมรับ 
ด้านชุมชน  

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาชุมชน ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพน้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคล่ือนการศึกษา 

6. โครงการ บูรณาการวิชาการสร้างคุณภาพวิถีใหม่สู่วิถีอนาคต 

วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้มีทักษะแห่ง 
ศตวรรษท่ี 21     
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 ค่ายบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ช้ัน ม.1-ม.6 
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ที่ 
ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

1 ค่ายบูรณาการ 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ช้ัน ม.1-ม.6 

นักเรียน
โรงเรียน        
สุราษฎร์พิทยา 

- ไม่ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรม 

โรงเรียน    
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

 
ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 
ด้านสถานศึกษา  
    1. ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 
ด้านชุมชน  
    1. ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพน้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคล่ือนการศึกษา 

7. โครงการ สืบสาน ต่อยอด รักษา ศาสตร์พระราชาสู่วิถีคนดีมีคุณภาพ 

วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพื่อน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้าน 1           
มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ด้าน 2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง–มีคุณธรรม ด้าน 3 มีงานทํา – มีอาชีพ
ด้าน 4 เป็นพลเมืองท่ีดีไปพัฒนาผู้เรียน 
    2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการศาสตร์
พระราชา 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 สืบสาน ต่อยอด รักษา ศาสตร์พระราชาสู่วิถีคนดีมีคุณภาพช้ัน ม.1 - ม.6 
    กิจกรรมท่ี 2 ศาสตร์พระราชา 
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ที่ 
ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

1 สืบสาน ต่อยอด 
รักษาศาสตร์
พระราชาสู่วิถีคนดีมี
คุณภาพช้ัน ม.1-ม.6 

นักเรียนโรงเรียน   
สุราษฎร์พิทยา 

- ไม่ได้ดำเนินการ    
จัดกิจกรรม 

- ไม่ได้
ดำเนินการ
จัดกิจกรรม 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

2 ศาสตร์พระราชา ครูและนักเรียน
โรงเรียนสุราษฎร์
พิทยา 

- ไม่ได้ดำเนินการ     
จัดกิจกรรม 

- ไม่ได้
ดำเนินการ
จัดกิจกรรม 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

 
ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 
ด้านสถานศึกษา  
    1. ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 
ด้านชุมชน  
    1. ไม่ได้ดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม             
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 

1. โครงการ พัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน 

วัตถุประสงค์โครงการ  

    1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยนำส่ือเทคโนโลยี
ดิจิทัล นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 

    กิจกรรมท่ี 1 จัดซื้อหนังสือเรียน วิชาพื้นฐาน 
    กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อหนังสือเรียน วิชาเพิ่มเติม 
    กิจกรรมท่ี 3 การจัดหาและพัฒนาส่ือกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    กิจกรรมท่ี 4  การจัดหาและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
    กิจกรรมท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
    กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาส่ือการเรียนรู้ และเทคโนโลยีภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
    กิจกรรมท่ี 7 จัดหาและพัฒนาส่ือกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    กิจกรรมท่ี 8 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
    กิจกรรมท่ี 9 จัดหาและพัฒนาส่ือการสอนการงานอาชีพ 
    กิจกรรมท่ี 10 จัดหาและพัฒนาส่ือกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
    กิจกรรมท่ี 11 จัดซื้อส่ือการเรียนการสอนภาษาจีน 

 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 จัดซื้อหนังสือเรียน 
 วิชาพื้นฐาน 

ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
2.การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตาม
แผนงานวิชาการ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ค.-ก.ย.
66 

2 จัดซื้อหนังสือเรียน 
 วิชาเพิ่มเติม 
 

นักเรียน และครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
2.จัดกิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ (Open House) 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ค.-ก.ย.
66 

3 การจัดหาและพัฒนา
ส่ือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

นักเรียน และครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.สำรวจข้อมูล 
2. จัดหาและพัฒนาส่ือ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
3.สรุปรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

มิ.ย.-ก.ย.
66 
และ 

พ.ย.66-
ก.พ.67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

4 การจัดหาและพัฒนา
ส่ือการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 

นักเรียน และครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.สำรวจข้อมูล 
2. จัดหาและพัฒนาส่ือ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
3.สรุปรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ค.-ก.ย.
66 
 

5 เพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

นักเรียน และครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. สำรวจข้อมูล 
2. จัดกิจกรรมเพิ่มเพิ่ม 
   ประสิทธิภาพกาจัดการ 
   เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
3. สรุปรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ค.-ก.ค.
66 
และ 

พ.ย.66-
ม.ค.67 

6 พัฒนาส่ือการเรียนรู้ 
และเทคโนโลยี
ภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

นักเรียน และครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.สำรวจข้อมูล 
2. จัดหาและพัฒนาส่ือ
การเรียนรู้ และเทคโนโลยี
ภายในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
3. สรุปรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ก.ค.-ก.ย.
66 
และ 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

7 จัดหาและพัฒนาส่ือ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

นักเรียน และครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. สำรวจข้อมูล 
2. จัดหาและพัฒนาส่ือ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
3. สรุปรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ค.-ก.ย.
66 
และ 

พ.ย.66-
ม.ค.67 

8 เพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

นักเรียน และครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.สำรวจข้อมูล 
2. จัดหาและพัฒนาส่ือ
การเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
3. สรุปรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ค.-ก.ย.
66 
และ 

พ.ย.66-
ม.ค.67 

9 จัดหาและพัฒนาส่ือ
การสอนการงาน
อาชีพ 

นักเรียน และครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. สำรวจข้อมูล 
2. จัดหาและพัฒนาส่ือ
การสอนการงานอาชีพ 
3. สรุปรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ค.-มิ.ย.
66 
และ 

พ.ย.-ธ.ค.
66 

10 จัดหาและพัฒนาส่ือ
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

นักเรียน และครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.สำรวจข้อมูล 
2. จัดหาและพัฒนาส่ือ
กลุ่มสาระการเรียนรู้   
ภาษาต่างประเทศ 
3. สรุปรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ค.-ก.ย.
66 
และ 

พ.ย.66-
ก.พ.67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

11 จัดซื้อส่ือการเรียน
การสอนภาษาจีน 

นักเรียน และครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.สำรวจข้อมูล 
2. จัดหาและพัฒนาส่ือ
ภาษาจีน 
3.สรุปรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ค.-ก.ย.
66 
และ 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

 

ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนร้อยละ  100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. นักเรียนร้อยละ  100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรกำหนด 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูร้อยละ 100 มีส่ือจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามแผนงานหลักสูตรกำหนด 
2. ครูร้อยละ 100 มีส่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้มีคุณภาพ 

ด้านสถานศึกษา สถานศึกษามีแผนงานวิชาการสำหรับพัฒนาผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 
1. การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษามีคุณภาพ  

ด้านชุมชน  

1. ชุมชนมีสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนและบุคลากรในชุมชน 

ภาพการดำเนินกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  

2. โครงการ เครือข่ายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ  
1. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 
3. เพื่อพัฒนาและปรับซ่อมอุปกรณ์เทคโนโลยีห้องเรียนคอมพิวเตอร์และห้องเรียน ICT 
4. พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ระดับดี 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน  
    กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาและปรับซ่อมอุปกรณ์เทคโนโลยีห้องเรียนคอมพิวเตอร์และห้องเรียนไอซีที 
    กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบแครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
    กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
  

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจ

กรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 พัฒนาระบบ 
สารสนเทศโรงเรียน             

ครูธนิดา 
และคณะ 

1) จัดทำสารสนเทศรวบรวมข้อมูลจากฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูลลงระบบ 
และรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบ 
โดยปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและเป็น 
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

2) พัฒนาระบบสารสนเทศออนไลน์ 
วิเคราะห์และพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ออนไลน์ตามความต้องการของกลุ่มงาน/ 
ฝ่าย 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย.66 
- 

มี.ค.67 

2 พัฒนาและปรับซ่อม 
อุปกรณ์เทคโนโลยี 
ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
และห้องเรียนไอซีที 

ครูสายชล 
และคณะ 

1) สำรวจอุปกรณ์ที่เสีย 
2) ส่งเคลมอุปกรณ์ที่อยู่ในประกัน 
3) ส่งซ่อมอุปกรณ์ที่ยังซ่อมได้ 
4) เสนอจัดซื้ออุปกรณ์ 
5) นำอุปกรณ์ไปเปลี่ยน 
6) จัดทำรายงาน 

ห้องเรียนคอม
พิวเตอร์และ 
ห้องเรียน ICT 

พ.ย.66 
- 

มี.ค.67 

3 พัฒนาระบบเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ 
 

ครูสายชล 
และคณะ 

1) วางแผนการดำเนินงาน 
2) อุปกรณ์เครือข่ายแต่ละอาคารและปรับ 

ซ่อมหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ที่เสีย 
3) ตรวจที่ที่ยังไม่มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตแล้ว 

ติดต้ังเพ่ิมเติม 
4) รายงานโครงการ 

- ห้องเรียน 
ICT 

- อาคารและ 
หมวดต่างๆ 

พ.ย.66 
- 

มี.ค.67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจ

กรรม 
ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

4 พัฒนาศักยภาพการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการ 
และการเรียนรู้ 

ครูกิติมา 
และคณะ 

1) พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียน 
2) พัฒนาเว็บไซต์กลุ่มบริหารงาน 
3) เผยแพร่ภาพกิจกรรมผ่านเว็บไซต์          

SRP Gallery 
4) ให้บริการการใช้งานอีเมลโรงเรียน 
5) การใช้บริการ Google Workspace for 

Education แบบ Teaching & Learning 
Upgrade และ Zoom Meeting 

6) เผยแพร่บทความความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 
7) รายงานการใช้ ICT เพ่ือการบริหารจัดการ 

และการเรียนรู้ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย.66 
- 

มี.ค.67 

 
ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนมีระบบสารสนเทศโรงเรียนท่ีสามารถเรียกใช้ได้ 

2. นักเรียนมีอุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องเรียนคอมพิวเตอร์และแหล่งเรียนรู้ทุกห้องพร้อมใช้งาน 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. มีระบบสารสนเทศโรงเรียนท่ีสามารถเรียกใช้ได้ครอบคลุมทุกฝ่าย/กลุ่มงาน 
2. พัฒนาศักยภาพการใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 
3. พัฒนาและปรับซ่อมอุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องเรียนห้องสำนักงาน 

ห้องเรียนคอมพิวเตอร์และแหล่งเรียนรู้ทุกห้อง 
4. พัฒนาขยายและการบำรุงรักษาเครือข่ายให้กับห้องเรียน ห้องสำนักงาน ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 

แหล่งเรียนรู้และบริเวณภายในโรงเรียน ทุกห้องเรยีนและบริเวณโรงเรียน 
5. ปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ใหม่จำนวน 1 ห้อง 

ด้านสถานศึกษา 
    1. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องครอบคลุมและเป็นปัจจุบัน 
ด้านชุมชน  
    1. มีสถานท่ีและอุปกรณ์เทคโนโลยีพร้อมให้บริการแก่ชุมชน 

 

ภาพการดำเนินกิจกรรม  

ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

กลุ่มงานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลย ี

1 ความเร็วในการใช้งานอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน 3.48 

2 ระบบมีเสถียรภาพสามารถใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง 3.72 
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ท่ี รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย 

3 มีสัญญาณ Wi-Fi ครอบคลุมพ้ืนที่ในโรงเรียน 3.52 

4 มีการประชาสัมพันธ์ข้ันตอนการใช้บริการอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน 4.01 

5 มีความสะดวกในการติดต่อสอบถามหรือแจ้งปัญหาการใช้งานอินเทอร์เน็ต 3.81 

6 มีอุปกรณ์เทคโนโลยีครบทุกห้องเรียน 4.43 

7 ทางผู้รับผิดชอบมีการให้ความรู้กับครูและนักเรียนในการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องเรียน 4.18 

8 มีความสะดวกในการติดต่อเพ่ือขอควมช่วยเหลือหรือแจ้งซ่อม 4.11 

9 ครูมีความสามารถใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีในชั้นเรียนได้ 4.25 

10 นักเรียนแกนนำ ICT สามารถทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยครูในการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องเรียนได้ 4.48 

11 การนำเสนอข่าวสารผ่านเว็บไซต์โรงเรียนครอบคลุมเน้ือหาและเป็นปัจจุบัน 4.36 

12 เว็บไซต์โรงเรียนมีการออกแบบให้รองรับการใชง้านกับสื่อหลากหลาย เช่น PC, Smart Phone 4.45 

13 ทางโรงเรียนมีความพร้อมด้านบุคลากรด้าน ICT 4.43 

14 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน ICT ให้กับนักเรียนส่วนใหญ่ อย่างต่อเน่ือง 4.16 

15 ท่านมีความภาคภูมิใจกับนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นด้าน ICT 4.29 

กลุ่มงานสารสนเทศโรงเรียน-สารสนเทศออนไลน์ 

1 การจัดระบบข้อมูลที่เป็นหมวดหมู่ 4.27 

2 ความครบถ้วนสมบูรณ์และถูกต้องของข้อมูล 4.36 

3 ข้อมูลในระบบสารสนเทศมีความเป็นปัจจุบัน 4.39 

4 ข้อมูลในระบบสารสนเทศตอบสนองตรงตามความต้องการของผู้ใช้ 4.32 

5 การเผยแพร่ข้อมูลมีความน่าสนใจและมีความหลากหลาย 4.37 

6 การเผยแพร่ข้อมูลครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 4.33 

7 ความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 4.35 

8 การนำข้อมูลในระบบสารสนเทศไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการ 4.28 

9 การนำข้อมูลในระบบสารสนเทศไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอน 4.39 

10 ความพึงพอใจโดยรวมในเรื่องคุณภาพและประโยชน์ที่ได้รับจากงานสารสนเทศ 4.41 

ค่าเฉลี่ยรวมทุกรายการประเมิน 4.21 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที ่ 4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  

3. โครงการ โรงเรียนโครงข่ายการเรียนรู้ไร้พรมแดน 

วัตถุประสงค์โครงการ  
  1. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ร ับการพัฒนาหรือผลิตสื ่อเทคโนโลยีดิจิทัลและ 
 นวัตกรรมสำหรับการจัดการเรียนรู้ 
  2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนครูให้สร้างพัฒนาหรือผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 เพื่อใช้ในการเรียนการสอน 
  3. เพื่อส่งเสริมให้ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้มากขึ้น 

 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 บริการ Studio  
    กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาส่ือดิจิทัล 
    กิจกรรมท่ี 3 รายงานและประเมินผล ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล 
  

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 บริการ Studio  ครูและนักเรียน - บันทึกขอใช้ห้อง studio 
- สร้าง/ผลิตส่ือ 
- ประเมินความพึงพอใจ 

ห้อง Studio 
โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย.66 -
มี.ค.67 

2 ส่งเสริมการพัฒนา
ส่ือดิจิทัล 

คุณครูโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

- สอบถามความต้องการ 
- ประชาสัมพันธ์ความรู้/ 
การอบรม 
- ประเมินความพึงพอใจ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย.66 -
มี.ค.67 

3 รายงานและ 
ประเมินผล 
ส่ือเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 

คุณครูโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

- วางแผนการจัดกิจกรรม 
- ประชาสัมพันธ์ 
- รายงานผลการใช้/สร้าง 
พัฒนา/ผลิตส่ือและประเมินผลส่ื
อเทคโนโลยีดิจิทัลลงในระบบสา
รสนเทศออนไลน์ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย.66 -
มี.ค.67 
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ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
ด้านนักเรียน 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้ใช้ส่ือ ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในการเรียน 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและ 
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

2. ครูร้อยละ 100 สามารถสร้างพัฒนาหรือผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อใช้  
ในการเรียนการสอน   

ด้านสถานศึกษา  
1. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพกับผู้เรียน 

ด้านชุมชน  
1. นักเรียนในชุมชนได้มีส่ือการเรียนท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนานักเรียนและบุคลากรในชุมชน 

 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 

 
ภาพการให้บริการห้อง Studio 

 

 

ตารางสถิติการใช้ส่ือการสอน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   
1. โครงการ พัฒนาระบบงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
 วัตถุประสงค์โครงการ  
     1.  เพื่อจัดทำคู่มืองานประกันคุณภาพ 
  2.  เพื่อจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 
  

 กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมที่ 1 จัดทำคู่มือการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 
    กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสรุปข้อมูลสารสนเทศเพื่อจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 

 

วิธีดำเนินการจัดการโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม

โครงการ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

1 จัดทำคู่มือการ
ประเมินการประกนั
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาและ
รายงานการ
ประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
ปีการศึกษา 2566 
 

เจ้าหน้าท่ีงาน
ประกัน
คุณภาพฯ 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
2. แต่งต้ังคณะทำงาน 
3. ประชุมช้ีแจงคณะทำงาน 
4. ศึกษาข้อมูลงาน 
   ประกันคุณภาพ 
   การศึกษาปี 65 
5. จัดทำรายงานประกัน  
   คุณภาพเพื่อรองรับ 
   การประเมินของ 
   โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

1. 6. ส่งรูปเล่มให้หัวหน้างาน   
2.     ตรวจสอบความถูกต้อง 

7. จัดพิมพ์รูปเล่มรายงาน 
   งานประกันคุณภาพ 
   การศึกษาของโรงเรียน 
   สุราษฎร์พิทยา 

3. 8. นำรายงานเผยแพร่ให้กับ 
4.     ครูและบุคลากรภายใน 
5.     โรงเรียน 

9. สำรวจข้อบกพร่องต่างๆ 
10. นำมาปรับปรุงแก้ไขเพื่อ 
    พัฒนาคู่มือในปีถัดไป 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค. 66   
– มี.ค. 66 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม

โครงการ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การสรุป
ข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
(SAR) ปีการศึกษา 
2566 

บุคลากรงาน
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
หัวหน้า
มาตรฐาน,
หัวหน้า
ตัวชี้วัดและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

1. ประชุมทีมงานบุคลากร
เพื่อวางแผนการดำเนินงาน 
2. แต่งต้ังคณะทำงาน 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การประสานงานกับวิทยากร 
และเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม 
4. ดำเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 
5. รายงานการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ เสนอฝ่าย
บริหาร 

โรงแรม Ibis 
Styles Krabi 
Ao Nang  
จังหวัดกระบี่ 

ม.ค. 67   
– มี.ค. 67 

 

ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านสถานศึกษา 
    1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยามีคู่มือการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 
    2. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยามีข้อมูลสารสนเทศเพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ปีการศึกษา 2566 อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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ภาพการดำเนินกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมจัดทำคู่มือการประเมินการประกันคุณภาพภานในปละรายงานการประเมินตนเอง 

  
 

ภาพประกอบ ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสรุปข้อมูลสารสนเทศเพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ 

สถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
2. โครงการ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 

วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษากลุ่มบริหารงานวิชาการด้วยระบบ 
    2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
    3. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบบริหารและการจัดการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
    กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดคณิตศาสตร์ 
    กิจกรรมท่ี 5 บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
    กิจกรรมท่ี 6 รับนักเรียนใหม่ปีการศึกษา 2567 
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

นักเรียน
โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

1.จัดสรรเงินสนับสนุน 
2.รับแจ้งโอนเงินสนับสนุน 
3. แต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
4 .  ด ำ เ น ิ น า ก า ร ต า ม
กิจกรรม 
5. สรุปผลและรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

2 พัฒนาระบบ
บริหารและการ
จัดการกลุ่ม
บริหารงาน
วิชาการ 

ครูโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2.ต ิดต ่อประสานงาน/ 
ทำหนังสือเชิญวิทยากร 
3 .  จ ั ดก ิ จกรรมพ ัฒนา
ระบบบร ิหารและการ
จัดการกลุ ่มบร ิหารงาน
วิชาการ   
4 .ประช ุ มสร ุปผลการ
ดำเนินงาน 
5 . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
ก.พ.67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

ครูโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

1. ประชุม ช้ีแจง วางแผน 
การดำเนินการร่วมกับกลุ่ม
สาระ 
2. ดำเนินการขอจัด
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 
3.สำรวจความต้องการของ
ผู้เรียน 
4.ฒนาและให้บริการแหล่ง
เรียนรู้ของกลุ่มสาระ 
5. ติดตาม พัฒนา 
ประเมินผล สรุปและ
รายงานกิจกรรม 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

4 พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด
คณิตศาสตร์ 

- - ไม่ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรม 

-  

5 บริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

- - ไม่ได้ดำเนินการจัด
กิจกรรม 

- พ.ย.66-
ก.พ.67 

6 รับนักเรียนใหม่ปี
การศึกษา 2567 

ครูและนักเรียน
โรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยา 

1. รับนโยบายจาก สพฐ. 
2.  ศ ึกษาระเบ ียบและ
จัดทำปฏิทิน 
3. กำหนดแผนและจำนวน
นักเรียน 
4.  ประช ุมและแต ่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
5. ดำเนินกิจกรรม 
6.สรุปและรายงานผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

 
ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนได้รับการเงินสนับสนุนตามนโยบายของสพฐ. 
    2. นักเรียนได้รับการดำเนินการเข้าเรียนสถานศึกษาและรับฟังช้ีแจงนโยบายต่างๆของสถานศึกษา 
    3. นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่างๆในการต้นคว้าหาข้อมูลเพื่อพัฒนาการเรียน 
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ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ส่ือและนวัตกรรมใหม่ๆเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ด้านสถานศึกษา  
    1. ระบบบริหารและการจัดการศึกษามีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
    2. คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามมารตฐานสากล สพฐ. และ สมศ. 
ด้านชุมชน  
    1. ชุมชนมีบุคคลท่ีมีคุณภาพในการไปพัฒนาและต่อยอดเพื่อสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 
ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
3. โครงการ ส่งเสริมกระบวนการนิเทศกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพื่อส่งเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม กระบวนการทํางานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ให้เป็น 
ระบบและ มีคุณภาพ 
    2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานของกลุ่มบริหารงานวิชาการใช้ระบบ นิเทศติดตาม 
กํากับการดําเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
    3. เพื่อใช้ระบบกระบวนการนิเทศท่ีมีคุณภาพ ในการนิเทศครูบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยาในการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 งานนิเทศงานวิชาการ 
    กิจกรรมท่ี 2 แลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของโรงเรียน 
    กิจกรรมท่ี 3 นิเทศการจัดการเรียนการสอน 
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 

ที่ 
ชื่อกิจกรรม 

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

1 งานนิเทศงาน
วิชาการ 

ครูโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรม 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

2 แลกเปล่ียนเรียนรู้
ในชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) ของ
โรงเรียน 

ครูโรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยา 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรม 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
ก.พ.67 

3 นิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 

ครูโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามกิจกรรม 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย.66-
ก.พ.67 
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ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาท่ีขาดตกบกพร่องหรือได้รับการพฒันาในการเรียนการสอน 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนดียิ่งขึ้น 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวางแผนเพื่อนำข้อมูลหรือปัญหาไปพัฒนาและแก้ไข 
ด้านสถานศึกษา  
    1. สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศ ติดตาม ท่ีดียิ่งขึ้น 
    2. กระบวนการทำงานของสถานศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
ด้านชุมชน  
    1. ชุมชนมีบุคคลท่ีมีคุณภาพในการไปพัฒนาและต่อยอดเพื่อสร้างสังคมท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 
ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 

4. โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านงบประมาณ   
 

 วัตถุประสงค์โครงการ 
     1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านงบประมาณด้วยระบบคุณภาพโดยการมีส่วนร่วมของ

ภาคีเครือข่ายและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
    2. เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานงบประมาณโดยใช้เทคโนโลยี 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
   กิจกรรมท่ี 1 พัฒนางานสารสนเทศกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
   กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามการใช้งบประมาณ และรายงานผลการจัดกิจกรรม 
   กิจกรรมท่ี 3 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเงินและบัญชี 

             กิจกรรมท่ี 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและจัดสรรงบประมาณ 
           ประจำปีการศึกษา 2566 

 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 
 

ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 พัฒนางานสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ 
 
 

สมาชิกกลุ่มงาน 
งบประมาณ 

1 .  ก า ร ป ร ะ ช ุ ม แ ต ่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. การออกแบบการจัดเก็บ
ข้อมูล 
3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูล 
4. การจ ัดทำวารสารก ลุ่ม
บ ร ิ ห า ร ง าน ง บ ป ร ะ ม าณ 
รูปแบบออนไลน์ ภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2566 
5. ตรวจสอบและประเมินผล 
6.  รายงานผลการดำ เนิน
กิจกรรม 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.-พ.ย. 
2566 

2 
 
 
 
 

นิเทศ ติดตามการใช้
งบประมาณ และรายงาน
ผลการจัดกิจกรรม 

คณะทำงาน
กลุ่มงาน
นโยบายและ
แผนงาน และ
คณะกรรมการ
งานนโยบาย

1. กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน
ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัด
กิจกรรมและการใช้งบประมาณ
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกเดือน 
2.  มอบหมายให ้ ท ุ ก ก ลุ่ ม
บริหารงาน กลุ่มสาระฯ และกลุ่ม

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.66 
- 

มี.ค.67 
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ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

และแผนงาน
ของกลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

ง าน  ร า ย ง าน ผลก า ร ใ ช้
งบประมาณ เป็นรายเดือนและ
รายภาคเรียน 
3. กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน
นิเทศติดตามการรายงานผลการ
ดำเนินงานในภาคเรียนท่ี 1 กับผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมอบหมาย
ใ ห ้ ท ุ ก ก ล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร  
กล ุ ่ มสาระฯ และกล ุ ่ มงาน 
รายงานผลการจัดกิจกรรมตาม
โครงการและงานประจำ กลุ่มละ 
1 เล่ม 
4.  มอบหมายให้ผู ้ร ับผิดชอบ
โครงการและงานประจำรายงาน
ผลการดำเนินงาน จำนวน 1 เล่ม 
/ภาคเรียน 

3 การรายงานผลการจัด
กิจกรรมการเงินและบัญช ี

1. กลุ่มงาน
การเงินและ
บัญชี กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 
2. นายสุธน 
ภักด ี

1.รับแจ้งการรายงานข้อมูล 
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับ
การจ ัดทำร ูปเล ่มรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานการเงิน 
3. จัดทำรายงาน 
4. เจ้าหน้าท่ีการเงิน กลุ่มงาน
การเงินและบัญชี จัดจ้างนาย
สุธน ภักดี เป็นผู้ออกแบบและ
ด ู แลระบบโปรแกรมออก
ใบเสร็จนักเรียน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค.66 
- 

มี.ค.67 

4 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีการศึกษา 2567 

คณะทำงาน
กลุ่มงาน
นโยบายและ
แผนงาน และ
คณะกรรมการ
งานนโยบาย
และแผนงาน
ของกลุ่มงาน/
กลุ่มสาระ 

1.ประช ุมช ี ้แจงการขอ จัด
ก ิจกรรมตามโครงการ ปี
การศึกษา 2567 
2.จัดประชุมเชิงปฏิบัต ิการ  
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อ
จัดสรงบประมาณและชี้แจง
แนวทางหรือนโยบายในการ
จัดกิจกรรม 

กลุ่มงาน
นโยบายและ

แผนงาน 

ก.ย.66 
– 

มี.ค.67 
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ท่ี ชื่อกิจกรรมตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

3.รวบรวมข้อมูลเพื ่อจ ัดทำ
ร ูปเล่มแผนปฏิบัต ิราชการ
ประจำปีการศึกษา 2567 
4. จ ัดทำร ูปเล ่มและเสนอ
ประธานกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานพิจารณาอนุมัติ 

ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
 

ด้านนักเรียน 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการศึกษาตรงตามวัตถุประสงค์ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเองผ่าน

กิจกรรมโครงการและงานประจำตามแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีแนวทางการปฏิบัติในการจัดกิจกรรม และการใช้

งบประมาณถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมตรงตามวัตถุประสงค์ และบรรลุตาม

เป้าหมายท่ีกำหนด ซึ่งส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน โดยการร่วมจัดทำกิจกรรม โครงการและงานประจำผ่านแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านสถานศึกษา 
1. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติราชการเพื่อใช้เป็นตัวขับเคลื่อนในการจัดกิจกรรมตามโครงการและงาน

ประจำ  ส่งผลให้การบริหารจัดการศึกษาเป็นไปตามวิสัยทัศน์และมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลซึ่งเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 
3. โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมตามโครงการและงานประจำอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณท่ีโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
ด้านชุมชน 
1. ชุมชนและสังคมมีความเช่ือมั่นในกระบวนการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียน 
2. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนสามารถตรวจสอบการบริหารและการใช้งบประมาณของโรงเรยีน

ได้ 
3. ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางการบริหารจัดการศึกษา  

และการใช้งบประมาณของโรงเรียน 
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือชุมชนสามารถติดตามข้อมูลสารสนเทศการใช้จ่ายงบประมาณผ่านเว็ปไซต์ 

ของโรงเรียน (www.srp.ac.th) 
 

 

http://www.srp.ac.th/
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ภาพการดำเนินกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   

5.โครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหารจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพื่อต้อนรับและรับรอง ให้บริการเครือข่ายทางวิชาชีพ 
    2. เพื่อต้อนรับและรับรอง ภาคีเครือข่าย 
    3. เพื่อส่ือสารสร้างความเข้าใจตรงกันในแนวปฏิบัติ ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่างๆ กับคณะครูและ  
    บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน 
    4.  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของโรงเรียนโดยการ  
    แลกเปล่ียนเรียนรู้งานต่างๆ ในโรงเรียน 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
กิจกรรมท่ี 1 ต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 การประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
 

 วิธีดำเนินการจัดโครงการ  

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม

ตามโครงการ 

 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 ต้อนรับและ
รับรอง
บุคคลภายนอก
สถานศึกษา 
 
 
 
 

บุคลากรจาก
หน่วยงานต่างๆ 
และบุคลากร
โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

1) คณะกรรมการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลประชุม 
วางแผน ช้ีแจงกิจกรรม 
2) เขียนเสนอกิจกรรมเสนอ
ต่อผู้บริหาร 
3) ผู้เข้าร่วมประชุมจาก
หน่วยงานต่างๆ และภาคี
เครือข่าย ส่งหนังสือขอความ 
อนุเคราะห์ในการใช้สถานท่ี
เพื่อดำเนินการจัดประชุม
มายังโรงเรียน เพื่อบันทึกขอ
อนุญาตผู้อำนวยการในการ
อนุญาตจัดเล้ียง ตอนรับ และ
กลุ่มบริหารงานบุคคลบันทึก
ข้อมูลสารสนเทศ 
4) ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5) สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ตุลาคม 
2566 – 
เมษายน 
2567 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม

ตามโครงการ 

 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

2 การประชุมครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ทุกคน  

1. จัดทำปฏิทิน 
2. ประชาสัมพันธ์เข ้าร่วม

ประชุมตามปฏิทิน 
3. จัดทำระเบียบวาระการ

ประชุม 
4. ประชุมตามระเบียบวาระ

การประชุม  
5. จัดทำรายงานการประชุม 
เผยแพร่รายงานการประชุม
ทางเว ็บไซต ์ของโรงเร ียน/
จัดทำสารสนเทศกลุ่มงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ตุลาคม 
2566 – 
เมษายน 
2567 

 
ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
1. นักเรียนได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆจากคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนและ

หน่วยงานต่าง ๆ 
2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกเดือน เป็นการแลกเปลี ่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการของโรงเรียน นำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้แก่
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ 

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ต่างๆจากคณะศึกษาดูงาน

จากโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงานในด้านต่างๆอย่างมีคุณภาพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในแนวปฏิบัติ ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของ
โรงเรียนและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการของโรงเรียน นำไปใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนต่อไป 

ด้านสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาได้มีการต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนและหน่วยงานต่างๆมีการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ที ่ดี ได้มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระบบการบริหารจัดการจากคณะศึกษาดูงาน            
จากโรงเรียนและหน่วยงานต่าง ๆ นำมาประยุกต์ในระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนต่อไป 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจในแนวปฏิบัติ ระเบียบและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของ
โรงเรียนและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการของโรงเรียน นำไปใช้ในระบบการบริหาร
จัดการของโรงเรียนต่อไป 
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ด้านชุมชน 
1. จากกิจกรรมต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก เปิดโอกาสให้บริการแก่หน่วยงานใน

ชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกันได้เข้ามาให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงาน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานของตนเองในชุมชนได้อย่างมีคุณภาพ  

2. ภาคีเครือข่ายได้รับการต้อนรับและรับรองอย่างมีคุณภาพและการดำเนินการระบบการบริหาร
จัดการของโรงเรียนเป็นท่ียอมรับ ช่ืนชมของชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

3. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกเดือน เป็นการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้การบริหารจัดการของโรงเรียน และนำไปใช้ในระบบการบริหารจัดการของโรงเรียน        
เป็นท่ียอมรับของชุมชน 
 

 

ภาพกิจกรรมต้อนรับและรับรองบุคคลภายนอกสถานศึกษา 
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ภาพกิจกรรมการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

6. โครงการ การเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรัพยากร 

วัตถุประสงค์โครงการ  

    1. เพื่อระดมทรัพยากรสำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา และจัดกิจกรรมเสริมมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและคุณภาพชีวิตนักเรียน 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 การระดมทรัพยากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรมตาม

โครงการ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 ประชุมช้ีแจงการจัดทำ
โครงการ 

- คณะทำงานกลุ่ม
งานนโยบายและ
แผนงาน 
- ครูและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

6. ประชุมเพื่อแจ้งรายละเอียด
ท่ีเกี่ยวข้องกับการระดม
ทรัพยากรและเก็บเงินค่า
บำรุงการศึกษาให้ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทราบ เพื่อจัดทำ
เอกสารโครงการ 

โรงเรียน       
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ค. 66 

2 
 
 
 
 

จัดทำรายละเอียดและ
พิจารณากล่ันกรอง
โครงการ 

- คณะผู้บริหาร 
- คณะทำงานกลุ่ม
งานนโยบายและ
แผนงาน 
- ครูและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องจัดทำ
รายละเอียดตามแบบฟอร์ม
เอกสารโครงการ  และเสนอ
ให้ผู้บริหารพิจารณา
กล่ันกรองรายละเอียดใน
การระดมทรัพยากร 

โรงเรียน       
สุราษฎร์
พิทยา 

ธ.ค. 66 

 

 

 

3 เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติการเก็บเงินบำรุง
การศึกษา 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานของโรงเรียน
และสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
- คณะผู้บริหาร 
- คณะทำงานกลุ่ม
งานนโยบายและ
แผนงาน 
- ครูและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 

7. จัดทำโครงการเพื่อเสนอขอ
ความเห็นชอบท้ังจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียนและ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

โรงเรียน       
สุราษฎร์
พิทยา 

ม.ค. 67 
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ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 

    1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดกิจกรรมเสริมมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน 
    2. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมเสริมมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ            
ด้านสถานศึกษา  
    1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐานสากล 
    2. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา จากการระดมทุน
จากผู้ปกครอง เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สูงขึ้น  
    3. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาสามารถเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการระดมทรัพยากรได้เพียงพอกับ
การดำเนินโครงการในแต่ละกิจกรรม  
 

ภาพการดำเนินกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

7. โครงการ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ  
    1. เพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนด้วยแผนกลยุทธ์โดย 
กระบวนการวิจัย 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการจัดการด้านนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 การวิจัยเพื่อพัฒนา
ระบบการจัดการด้าน
นโยบายและแผนงาน
โรงเรียน 

- คณะทำงาน
กลุ่มงาน
นโยบายและ
แผนงาน 
- ครูและ
บุคลากรท่ีให้
ข้อมูลสำหรับ
การทำวิจัย 
 

1. เก็บข้อมูลการวิจัย  
ปัจจัยท่ีมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณของ
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
2. วิเคราะห์ผล แปลผล 
สรุปผลการศึกษา 
3. จัดทำรูปเล่มรายงาน 
 
 

สำนักงาน
งบประมาณ
โรงเรียน       
สุราษฎร์
พิทยา 

พ.ย. 66 
- มี.ค. 67 

 
ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ได้ผลการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณของโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยาจำนวน 1 เรื่อง   
ด้านสถานศึกษา  
    1. โรงเรียนได้ใช้ข้อมูลจากผลการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
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ภาพการดำเนินกิจกรรม     
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเทศภายในเพื่อการช่วยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 

8. โครงการ พัฒนาระบบนิเทศภายในเพื่อการช่วยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 

วัตถุประสงค์โครงการ  
   1. เพื่อนิเทศติดตามภายในกลุ่มบริหารงานท่ัวไปให้มีคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการทำงาน 
   2. เพื่อกำกับควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของครูท่ีรับผิดชอบงานนั้น ๆ อย่างต่อเนื่อง 
   3. เพื่อเป็นการช่วยเหลือครูที่รับผิดชอบงานสามารถปรับปรุงกิจกรรมที่ตนเองรับผิดชอบให้มี

 ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 นิเทศภายในเพื่อการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
    กิจกรรมท่ี 2 นิเทศภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพงานกิจการนักเรียน 
    กิจกรรมท่ี 3 การนิเทศภายในกลุ่มบริหารงานบุคคลเพื่อการช่วยเหลือติดตามการปฏิบัติงาน
มาตรฐานสากล 
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 นิเทศภายในเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพกลุ่ม
บริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ/งาน
ประจำ ทุกคน 

รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานท่ัวไป, และ
ทีมงานท่ีรับผิดชอบ
โครงการและงานประจำ 
ดำเนินการนิเทศผลการ
ดำเนินงานของแต่ละงาน
ท้ังในส่วนของงานบริหาร
ท่ัวไป(14 กิจกรรม)และ
งานกิจการนักเรียน (18 
กิจกรรม) ตามปฏิทิน โดย
ใช้แบบสอบถามและดู
รายงานผลโครงการและ
งานประจำ พร้อมให้
คำปรึกษาช้ีแนะแนว
ทางแก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

2 นิเทศภายในเพื่อ
พัฒนาคุณภาพงาน
กิจการนักเรียน 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ/งาน
ประจำ งาน

รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานท่ัวไป(งาน
กิจการนักเรียน), และ
ทีมงานท่ีรับผิดชอบ

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

กิจการนักเรียน
ทุกคน 

โครงการและงานประจำ 
ดำเนินการนิเทศการ
ดำเนินงานจำนวน  18 
งานตามปฏิทินท่ีกำหนดไว้
โดยใช้แบบสอบถามและดู
รายงานผลโครงการและ
งานประจำ เมื่อดำเนินการ
นิเทศแล้วเสร็จ สรุปผล
การดำเนินงาน พร้อมให้
คำปรึกษาช้ีแนะแนว
ทางแก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพและนำผลไป
ใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

3 การนิเทศภายในกลุ่ม
บริหารงานบุคคลเพื่อ
การช่วยเหลือติดตาม
การปฏิบัติงาน
มาตรฐานสากล 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ/งาน
ประจำ ทุกคน 

รองผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคลและ
ทีมงานท่ีรับผิดชอบ
โครงการและงานประจำ 
ดำเนินการนิเทศการ
ดำเนินงานจำนวน  9 งาน
ตามปฏิทินท่ีกำหนดไว้โดย
ใช้แบบสอบถามและดู
รายงานผลโครงการและ
งานประจำ เมื่อดำเนินการ
นิเทศแล้วเสร็จ สรุปผล
การดำเนินงาน พร้อมให้
คำปรึกษาช้ีแนะแนว
ทางแก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพและนำผลไป
ใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

 

ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูร้อยละ 100 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ / งานประจำได้รับการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน  
    2. โครงการ / งานประจำได้รับการนิเทศติดตามการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100   
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ด้านสถานศึกษา  
    1สถานศึกษาดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
วงจรคุณภาพ PDCA 
    2. โครงการ / งานประจำมีคุณภาพนำไปสู่วิธีการปฏิบัติท่ีดีและจัดทำเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เกิดวงจรในระบบงาน คือ SDCA (Standard-Do-Check   

 

ภาพการดำเนินกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเทศภายในเพื่อการช่วยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 
9. โครงการจัดทำบัตรนักเรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ  

   1. เพื่อจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียนและการบริการนักเรียน ชั้น ม.1 และ ม.4 ทุกคนประจำปี
การศึกษา 2566 
   2. เพื่อการบริการนักเรียนช้ัน ม.2,3,5 และ ม.6 ทุกคนประจำปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 การจัดทำบัตรนักเรียน  
     

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 การจัดทำบัตร
นักเรียน 
 
 

กิจกรรมการ
จัดทำบัตร
นักเรียนระดับชั้น 
ม.1 ม.4 
นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา  
จำนวน  2,941 คน 
ครูจำนวน  201 
คน 

 
 
 
งานกิจการนักเรียน
ดำเนินการประสานงานกับ
หัวหน้าระดับช้ันและครูท่ี
ปรึกษาดำเนินการให้
นักเรียนถ่ายรูปเพื่อจัดทำ
บัตรนักเรียนตามวันเวลาท่ี
กำหนด 

 
 
 
โรงเรียน    
สุราษฎร์
พิทยา 

 
 
 
เม.ย.-พ.ค.
66 

  กิจกรรม
ค่าบริการ
นักเรียนทุก
ระดับชั้น 
นักเรียนโรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยา  
จำนวน  2,941 คน 
ครูจำนวน  201 
คน 

งานกิจการนักเรียน
ดำเนินการประสานงานกับ
บริษัทเพื่อดูแลในการ
จัดทำระบบบริการ
สารสนเทศเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ได้รับการบริการ 

โรงเรียนสุ
ราษฎร์
พิทยา 

ตลอดปี
การศึกษา 
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ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนร้อยละ 100   ได้รับการบริการ 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูร้อยละ100  ได้รับบริการท่ีรวดเร็ว สะดวกและทันสมัย 
ด้านสถานศึกษา  
    1. โรงเรียนได้ใช้ระบบท่ีสะดวกและทันสมัยและมีคุณภาพ 
ด้านชุมชน  

1. ผู้ปกครองได้รับบริการรวดเร็ว สะดวกและทันสมัยและมีคุณภาพ 

ภาพการดำเนินกิจกรรม  

  

  
 

 

 

 

 

 

  



135 
 

รายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนกลยุทธ์ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบนิเทศภายในเพื่อการช่วยเหลือติดตามการปฏิบัติงานมาตรฐานสากล 

10. โครงการ การสร้างภาคีเครือข่ายคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

วัตถุประสงค์โครงการ  
1. เพื่อให้เครือข่ายผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียน  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  และ

 พัฒนาโรงเรียน   
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครอง  นักเรียน  โรงเรียนในรูปแบบของเครือข่ายผู้ปกครอง  
3.เพื่อให้การติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนประสบการณ์แนวคิดระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครองให้เป็นไป

 อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และสร้างสรรค์ ด้วยระบบ Facebook, Line, Google Classroom, 
 Google Meet, Zoom,Team etc.  

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์เครือข่ายโรงเรียน  
    กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมพัฒนาสร้างความสัมพันธ์กับองค์กร หน่วยงานและบุคลากรท่ีสร้าง
คุณประโยชน์ทางการศึกษา 
 

วิธีดำเนินการจัดโครงการ 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 แลกเปล่ียน
เรียนรู้
ประสบการณ์
เครือข่าย
โรงเรียน 

ผู้บริหาร ครู  
นักเรียน 
เครือข่าย
ผู้ปกครองและ
ภาคีเครือข่าย 

- งานกิจการนักเรียนกำหนดวัน
ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียน 
Classroom meeting วันท่ี 
18/11/2566 ครูประจำช้ันแจ้งวนั
ประชุมผู้ปกครองช้ันเรียนแก่
ผู้ปกครอง จากนั้นดำเนินการประชุม  
และรายงานผลการประชุมตามวัน
เวลาท่ีกำหนด 
 
-วันท่ี 13 ธันวาคม 2566  ผู้ท่ี
เกี่ยวข้องประชุมเพื่อกำหนดวันจัด
กิจกรรม สำรวจชนิดอาหารและ
งบประมาณท่ีใช้  วันท่ี 24  ธันวาคม 
2566  สภานักเรียน  สโมสรอินเทอ
แร็ค  ผู้ปกครองเครือข่าย  ตัวแทน
สมาคม และคุณครูท่ีเกี่ยวข้องเตรียม
สถานท่ี  อุปกรณ์ประกอบอาหาร  
เวที  ลานกิจกรรม  วันท่ี 25 ธันวาคม  

โรงเรียน 

สุราษฎร์-
พิทยา 

วันท่ี 

18  
พฤศจิกายน 

2566 
 
 
 
 

วันท่ี 25 
ธันวาคม  
2566 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

2566 ดำเนินการจัดกิจกรรม สร.รวม
ใจประจำปีการศึกษา 2566  โดยปีนี้
จัดบูรณาการกับวันคริสต์มาส  โดยมี
ผู้อำนวยการเขตพื้นท่ีฯ สพม.สฎ.ชพ 
ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิด  
จากนั้นเป็นกิจกรรมของกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศท่ีจัดกิจกรรมวัน
คริสต์มาส  และมีกิจกรรมแจก
ของขวัญ (ได้รับการอนุเคราะห์จาก
คณะครูและ ผู้ปกครองเครือข่าย) 
ให้กับนักเรียน  กิจกรรมการแสดงวง
ดนตรีบนเวทีลานโดม  รวมทั้ง
กิจกรรมเสริมต่าง ๆ ท่ีทาง  

2 แลกเปล่ียน
เรียนรู้
ประสบการณ์
เครือข่าย
โรงเรียน 

1) ผู้บริหาร  ครู  
นักเรียน  
2) เครือข่าย
ผู้ปกครองและ
ภาคีเครือข่าย 

สภานักเรียนและสโมสรอินเทอแร็ค
จัดขึ้น  ในส่วนของอาหารได้รับความ
ร่วมมือจากเครือข่ายผู้ปกครองแต่ละ
ช้ัน  เช่น  ข้าวเหนียวไก่ทอด/หมูทอด 
ยำ หมี่คลุก  เฟรนส์ฟราย  เฉาก๋วย
นมสด  และผลไม้  รวมทั้งขนมเบ้ือง
ท่ีได้รับความอนุเคราะห์จากสมาคม
ศิษย์เก่า  และซาชิมิท่ีได้รับการ
สนับสนุนจากผู้ปกครองช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี /11  จัดเตรียมไว้
บริการนักเรียน  บุคลากรทุกคนอย่าง
เพียงพอ  และปีนี้มีตัวแทนจาก
สโมสรอินเทอร์แร็คและตัวแทน
นักเรียนแต่ละช้ันแนะนำบู๊ทอาหาร
แก่ประธานในพิธีและคณะในภาค
ภาษาอังกฤษ   

โรงเรียน 

สุราษฎร์-
พิทยา 

วันท่ี 25 
ธันวาคม  
2566 

3 การประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1)คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ัน 
พื้นฐาน โรงเรียน
สุราษฎร์พิทยา
จำนวน 15 คน 

1) กำหนดวันประชุม/จัดทำคำส่ังการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

2) เตรียมการจัดทำวาระการประชุมฯ 
3) จัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

ห้อง
ประชุม
เฟื่อง
นภา 

 

ภาคเรียน 
ท่ี 2 

ปีการศึกษา 
2566 
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ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนร้อยละ 100  ได้เข้าร่วมกิจกรรมและพัฒนาตามศักยภาพ ท่ีผู้ปกครองเครือข่ายจัดให้   
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูร้อยละ100  ได้เข้าร่วมกิจกรรมและพัฒนาตามศักยภาพ ท่ีผู้ปกครองเครือข่ายจัดให้   
ด้านสถานศึกษา  
    1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาได้รับการพัฒนาตามศักยภาพตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ทั้งด้านวิชาการ
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์   
ด้านชุมชน  
    1. ผู้ปกครองเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   

  

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

2) ฝ่ายบริหาร/ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
จำนวน 15 คน 

4) จัดเตรียมเบี้ยประชุมให้ผู้เข้า
ประชุม 

5) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ประชุม 

6) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
  จำนวน  2 ครั้ง  เมื่อ  27 พ.ย. 
2566 และ เม.ย. 2567 

 ส่งเสริมพัฒนา
สร้าง
ความสัมพันธ์
กับองค์กร 
หน่วยงานและ
บุคลากรท่ี
สร้าง
คุณประโยชน์
ทางการศึกษา 

1) องค์กร 
หน่วยงาน และ
บุคลากรท่ีทำ
คุณประโยชน์
ทางการศึกษา 
2) ฝ่ายบริหาร/

ครู/ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

1) เสนอบันทึกข้อความขออนุญาต
จัดซื้อจัดจ้างผ่านผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

2) เขียนแบบฟอร์มขอจัดซื้อ จัดจ้าง 
แนบบันทึกข้อความในข้อท่ี 1) เพื่อ
ตัดงบผ่านงานแผน และพัสดุ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

3) ดำเนินกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
กับองค์กร หน่วยงาน และบุคลากร 
ท่ีสร้างคุณประโยชน์ทางการศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์-

พิทยา 

ภาคเรียนท่ี 
2 ปี

การศึกษา 
2566 
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ภาพการดำเนินกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำตามแผนปฏิบัติราชการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

งานประจำที่  1 การตรวจสอบควบคุมภายใน 
วัตถุประสงค์  

   1. เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานทุกงาน ซึง่รวมถงึการดูแล รักษา
ทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 
   2. เพื่อให้เกิดความเช่ือถือได้ของรายงานของการเงิน 
   3. เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติท่ีโรงเรียนได้กำหนดขึ้น 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 การตรวจสอบควบคุมภายใน 
วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 

ตามงานประจำ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 การตรวจสอบ
ควบคุมภายใน 

งานบริหารงาน 
4 ฝ่าย 

- ดำเนินการขั้นตอนใน
การจัดระบบควบคุม
ภายใน 
- ติดตามประเมินผลการ
จัดระบบควบคุมภายใน 
- รวบรวมเอกสารจากฝ่าย
ต่างๆ 
- ส่งรายงานระบบควบคุม
ภายในส่งไปท่ีเขตพื้นท่ี 
- สรุปรายงานผลการ
จัดการระบบควบคุม
ภายใน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

เม.ย.66-
ก.ย.66
และ 
ต.ค.66-
ก.ย.67 

 
ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินงาน  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมแก้ไขในกิจกรรมทีได้รับความเส่ียง  
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูร้อยละ 100 ปฏิบัติงานโดยปราศจากความเส่ียงในการดำเนินงาน  
ด้านสถานศึกษา  
   1. สถานศึกษาปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติท่ี
โรงเรียนได้กำหนดขึ้น 
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ด้านชุมชน 
1. มีความเช่ือมั่นในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 

ภาพการดำเนินกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำตามแผนปฏิบัติราชการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

งานประจำที่  2  ส่งเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีของนักเรียน 
วัตถุประสงค ์ 

    1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 
     2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
     3. เพื่อให้พยาบาลมีวัสดุ อุปกรณ์ในการให้บริการนักเรียนได้เพียงพอ สะอาดและปลอดภัย 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมการดูแลและพัฒนาสุขภาพจิตนักเรียน  
    กิจกรรมท่ี 2 ประกันอุบัติเหตุกลุ่มของนักเรียน 
    กิจกรรมท่ี 3 เผชิญเหตุ อุบัติซ้ำ อุบัติใหม่ 
    กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
    กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านโภชนาการ 
วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 

ตามงานประจำ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 ส่งเสริมการดูแล
และพัฒนา
สุขภาพจิต
นักเรียน 

-นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 
จำนวน 2,943 
คน 
- ครู จำนวน 201 
คน 

งานกิจการนักเรียนดำเนิน
กิจกรรมตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับกรมสุขภาพจิตเพื่อ
เฝ้าระวัง ปัญหา
พฤติกรรม อารมณ์ และ
ทักษะสังคม ของเด็กและ 
วัยรุ่น ผ่านคำถาม 9 ข้อ  
(9 symptoms หรือ 9S) 
ได้แก่  
1.ซนเกินไป 2.ใจลอย  
3.รอคอยไม่ได้ 4.หงุดหงิด
ง่าย 5.ท้อแท้เบ่ือหน่าย 6.
ไม่อยากไปโรงเรียน 7.ถูก
เพื่อนแกล้ง  
8.แกล้งเพื่อน 9.ไม่มีเพื่อน  
หากมีการพบนักเรียนท่ีมี
ภาวะดังกล่าวครู
ผู้รับผิดชอบจะส่งต่อ
นักเรียนให้กับนักจิตวิทยา

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค 66 -  
มี.ค 67 



142 
 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 

ตามงานประจำ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

ประจำโรงเรียนเพื่อ
ดำเนินการให้คำปรึกษา
เบ้ืองต้นหากไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาได้จะมีการส่ง
ต่อหน่วยงานภายนอก
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  และมี
การจัดอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
การดูและช่วยเหลือ
นักเรียน และสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรมโดยจัดทำ
รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรม            

2 ประกันอุบัติเหตุ
กลุ่มของนักเรียน 

-นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 
จำนวน 2,943 
คน 
- ครู จำนวน 201 
คน 

พัสดุดำเนินการจัดทำคำส่ัง
แต ่ ง ต้ั งคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดจ้าง  และเมื่อ
ดำเน ินการในส ่วนของงาน
พัสดุเสร็จส้ิน  งานอนามัย
จะทำข้อมูลต่าง ๆ ที่ทาง
บริษัทประกันภัยต้องการ  
และเพ ื ่ อให ้ทางบร ิษัท
ประกันภัยได้นำข้อมูลของ
น ักเร ียนไปดำเน ินการ
จัดทำประกันเพื่อคุ้มครอง
นักเรียน     
-เริ่มคุ้มครองนักเรียนและ
บุคลากรตั้งงแต่วันที่ 16 
พ.ค.66 ถึง 16.พ.ค.67 
(อุบัติเหตุแต่ละครั้งไม่เกิน
5,000) 
 -นักเรียนและบุคลากรท่ี
ได้รับอุบัติเหตุ นำใบเสร็จ 
ใบรับรองแพทย์ บัญชี
ธนาคาร มายื่นท่ีงาน
อนามัยโรงเรียน เพื่อ

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค 66 -  
มี.ค 67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 

ตามงานประจำ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

รวบรวมส่งบริษัทเบิก
ค่าชดเชย 

3 เผชิญเหตุ อุบัติ
ซ้ำ อุบัติใหม่ 

-นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 
จำนวน 2,943 คน 
- ครู จำนวน 201
คน 

มีการวางแผน เตรียม
มาตรการ ในการป้องกัน
โรคท่ีจะเกิดขึ้น อุบัติซ้ำ 
อุบัติใหม่ ซึ่งมีจำเป็นต้อง
มีการดำเนินการให้ความรู้ 
คำแนะนำ การดูแล
สุขภาพให้แข็งแรง และ
การป้องกันตนเองจาก
โรคมะเร็งปากมดลูก 
(HPV) โดยการอบรมให้
ความรู้ เรื่อง รู้เร็ว ป้องกัน
ไว ปลอดภัยจาก 
(HPV)และฉีดวัคซีน
โรคมะเร็งปากมดลูก 
(HPV) ให้กับนักเรียนหญิง 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3  
รวมถึงการป้องกนัตนเอง
จากไข้หวัดใหญ่ และ
ไข้เลือดออก การส่งเสริม
นักเรียน ด้านสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต ให้กับ
นักเรียน ครู บุคลากร ใน
โรงเรียนทุกคน เช่นมีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
แผ่นพับ โรคติดต่อไข้หวัด
ใหญ่และไข้เลือดออก เพื่อ
จะได้เป็นแนวทางในการ
ดูแลสุขภาพของนักเรียน 
และส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และมีทักษะชีวิต คุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค 66 -  
มี.ค 67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 

ตามงานประจำ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

4 ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยของ
นักเรียน 

-นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 
จำนวน 2,943 คน 
- ครู จำนวน 201
คน 

1.จัดซื้อยา – เวชภัณฑ์ 
- ติดต่อประสานงานกับ
ฝ ่ายพ ัสด ุ โรงเร ียน เพื่ อ
สำรวจติดต่อร้านในการ
จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ใน
ภาคเรียนที่ 2/2566 งาน
อนามัยโรงเรียน  
2.จ้างซักทำความสะอาด
ชุดเครื่องนอน 10 เตียง 
- ติดตามและสรุปผลการ
ดำเน ินก ิจกรรมต ิดต่อ
ประสานงานกับฝ่ายพัสดุ
โรงเรียนเพื่อติดต่อร้านซัก
ผ ้ า เ ค ร ื ่ อ ง น อ น ห ้ อ ง
พยาบาล  ง านอนามั ย
โร ง เร ี ยนต ิ ดตามและ
ส ร ุ ป ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น
กิจกรรม 
3.สำรวจและกำจัดยุงลาย 
- ติดต่อประสานงานกับ
ศูนย์บร ิการสาธารณสุข 
เทศบาลนครสุราษฎรธ์านี 
อสม. ประสานครูในกลุ่ม
สาระส ุขศ ึกษาและพล
ศึกษา ครูชุมนุมพยาบาล 
เพื่อจัดเตรียมนักเรียนจำ
ว น  6 0  คน  เข ้ า ร ่ ว ม
กิจกรรมอบรมและสำรวจ
กำจัดแหล่งยุงลายภายใน
โรงเรียนสุราษฎร์พ ิทยา 
ส ร ุ ป แ ล ะ ร า ย ง า น ผล
กิจกรรม 
4.ตรวจสุขภาพประจำปี 
- ติดต่อประสานงานกับ
โรงพยาบาลไชยาและ
บริษัท วิภาวดีการแพทย์

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ต.ค 66 -  
มี.ค 67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 

ตามงานประจำ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

และสุขภาพ จำกัด 
ร่วมกันวางแผนจัดรถ
ตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี 
แพทย์ และพยาบาล มา
ให้บริการครูและบุคลากร
ได้ตรวจสุขภาพ สรุปและ
รายงานผลกิจกรรม 

5 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้าน
โภชนาการ 

    

ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินงาน  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจสามารถรักษาสุขภาพกายได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
    2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับบริการและการดูแลการปฐมพยาบาลอย่างเหมาะสมและท่ัวถึง   
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจสามารถรักษาสุขภาพกายได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
    2. ครูร้อยละ 100 ได้รับบริการและการดูแลการปฐมพยาบาลอย่างเหมาะสมและท่ัวถึง   
ด้านสถานศึกษา  
    1. นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีขึ้น มีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพและสามารถป้องกัน
ตนเองจาก ความรุนแรงและโรคภัยต่าง ๆ ได้   
    2. นักเรียนได้รับการดูแลจากงานอนามัยโรงเรยีน ท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง การบริการ
ยา และเวชภัณฑ์ตรงตามโรคและอาการของผู้ป่วยได้ถูกต้อง และมีห้องพักผู้ป่วยท่ีถูกสุขลักษณะ 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำตามแผนปฏิบัติราชการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

งานประจำที่ 3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยความร่วมมือของผู้ปกครองและชุมชน 
 วัตถุประสงค ์ 

    1. เพื่อให้การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื ่อให้โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผู ้ปกครอง  ชุมชน องค์กร และหน่วยงาน 

 ที ่เกี ่ยวข้องมีการทำงานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการทำงานที ่ชัดเจนมีร ่องรอยหลักฐานการ  
 ปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 

    3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรงตามปัญหา 
    4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักตนเองควบคุมตนเองได้มีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ พัฒนาความเก่ง

 มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความมุ่งมั่นท่ีจะเอาชนะอุปสรรค 
    5. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดี และอบอุ่นนักเรียนเรียนรู้อย่างมี

 ความสุข และได้รับการส่งเสริมพัฒนาเต็มศักยภาพอย่างรอบด้าน 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    กิจกรรมท่ี 2 เฟื่องฟ้าสัมพันธ์ 
 

วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 

ตามงานประจำ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ/งาน
ประจำทุกคน 

งานกิจการนักเรียนจัดทำ
คำส่ังแต่งต้ังเพื่อให้ทุกตน
ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการเป็น
กรรมการในกิจกรรมท้ัง 
18 กิจกรรม โดยทำหน้าท่ี
ดูแลนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ตรวจสอบ 
จัดเก็บเอกสารตามท่ีงาน
กิจการนักเรียนกำหนด 
และส่งต่องานกิจการ
นักเรียน ดำเนินการบันทึก
ในระบบสารสนเทศ  
พร้อมรายงานสารสนเทศ
ของฝ่ายงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

ต.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

2 เฟื่องฟ้าสัมพันธ ์ ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ/งาน
ประจำทุกคน 

งานกิจการนักเรียน
ดำเนินการประชุมครูและ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวัน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

16 ก.พ. 
67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 

ตามงานประจำ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

กำหนดรูปแบบในการ
ดำเนินกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ ม.3 และ ม.6  ปี
การศึกษา 2566  และ
รายงานผลการดำเนิน
กิจกรรมให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้รับทราบ 

 
ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินงาน  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนร้อยละ100  ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพในระดับดี 
    2. นักเรียนร้อยละ 100  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
    3. นักเรียนร้อยละ 100  ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 
    4. นักเรียน ร้อยละ 100  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุน่พี่รุ่นน้องและคุณครู 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูร้อยละ 100  มีการดำเนินดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับดี     
ด้านสถานศึกษา  
    1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อให้สะดวกต่อการใช้งานของผู้บริหาร  ครูท่ีปรึกษา  นักเรียน  และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง   
ด้านชุมชน  
    1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนร่วมแก้ไขปัญหาในด้านการศึกษาและ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียนโดยได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองเป็นอย่างดี   
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ภาพการดำเนินกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำตามแผนปฏิบัติราชการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

งานประจำที่ 4  งานสรรหาบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารจัดการโครงการห้องเรียนพิเศษ  
2. เพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ และการส่ือสารด้วยครูเจ้าของภาษา 

 3. เพื ่อจ้างบุคลากรที ่มีความเชี ่ยวชาญเฉพาะมาปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เพียงพอ 
เหมาะสม และเอื้อต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
        กิจกรรมท่ี 1 จัดจ้างครูชาวต่างประเทศและบุคลากรโครงการห้องเรียนพิเศษ  

    กิจกรรมท่ี 2 จ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 

วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม  

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

1 จัดจ้างครูชาว
ต่างประเทศ
และบุคลากร
โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ 

นักเรียน
โครงการ
ห้องเรียน
พิเศษ SMBP , 
MLP, SME 

1.ดำเนินการคัดเลือก
ครูผู้สอนโดย
คณะกรรมการโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ MLP 
2.จัดทำ visa + work 
permit +ประกันสังคม
ให้แก่ครูต่างชาติ 
3.ขอใบอนุญาตทำการ
สอนให้แก่ครูต่างชาติ 
4.จัดทำสัญญาจ้างให้กับ
ครูต่างชาติ 
5.ดำเนินการจ้างครู
ต่างชาติตลอดปี
การศึกษา 2566 
6.ประเมินผลการทำงาน
ของครูต่างชาติตลอดปี
การศึกษา 2566 

ห้องเรียน
พิเศษตึกทวี
ปราชญ์และ
ตึกจิตต์ธานี 

1 ตุลาคม 66 
- 

31 มีนาคม 
67 

 

2 จ้างบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

1.งานบุคคล 
2. หัวหน้า
กลุ่มสาระฯ/
หัวหน้างาน 

1. สำรวจอัตรากำลัง 
2. บันทึกขอจ้าง 
3. ประกาศรับสมัคร 
4. คัดเลือก/สรรหา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
พิทยา 

1 ต.ค.66 ---
31 มี.ค.67 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม

ตามโครงการ 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

5. ดำเนินการจ้างครู/
บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

6. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายภาค
เรียน 

 
ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
ด้านนักเรียน 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยครู

ชาวต่างประเทศที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านภาษา (เจ้าของภาษา) ได้แก่ ภาษาอังกฤษ  
ภาษาจีน เพียงพอต่อการเรียนการสอน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายของโรงเรียน 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ ได้รับการให้บริการจากเจ้าหน้าท่ี
โครงการห้องเรียนพิเศษด้านงานธุรการ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีความรู้ความสามารถ
มาสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนได้รับ       
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับบริการอย่างมีคุณภาพจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ที่มี
ความรู้ความสามารถมาสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ ส่งผลให้
การเรียนและการทำกิจกรรมของนักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. ครูร้อยละ 100 ของครูผู ้สอนนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษพิเศษ ได้รับการให้บริการจาก
เจ้าหน้าท่ีโครงการห้องเรียนพิเศษด้านงานธุรการ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ มีความรู้
ความสามารถมาสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

2. ครูร้อยละ 100 ได้รับบริการอย่างมีคุณภาพจากบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ที่มีความรู้
ความสามารถมาสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด้านสถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีครูผู ้สอนชาวต่างประเทศที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านภาษา (เจ้าของภาษา) 
เพียงพอ ต่อการสอนนักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
เป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน 
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2. สถานศึกษา มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ให้บริการด้านงานธุรการ และ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีความรู้ความสามารถมาสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ ส่งผลให้การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู            
มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

ด้านชุมชน 

1.  มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนพร้อม
ให้บริการนักเรียนและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำตามแผนปฏิบัติราชการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

งานประจำที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานพัสดุ 

 วัตถุประสงค ์ 
    1. เพื่อพัฒนาระบบงานพัสดุให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร  

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  
2560 และกฎกระทรวงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

    2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์      
ให้เพียงพอ สะดวกต่อการใช้งาน คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 กิจกรรมที่ดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี 1 สำรวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์กลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์   
กิจกรรมท่ี 2 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ ในกลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์  ตามแผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรมท่ี 3 รายงานรายการวัสดุกลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์   
กิจกรรมท่ี 4 ประเมินความเพียงพอ ความคุ้มค่าและการเกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้วัสดุ อุปกรณ์          
                กลุ่มงานพัสดุและสินทรัพย์   

วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรมย่อย ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1 สำรวจความต้องการใช้
วัสดุ อุปกรณ์กลุ่มงาน
พัสดุและสินทรัพย์   

บุคลากรทุกคนใน
กลุ่มงานพัสดุและ
สินทรัพย์   

1) สำรวจความต้องการ
ใช้วัสดุ อุปกรณ์กลุ่มงาน
พัสดุและสินทรัพย์   

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พฤศจิกายน 
2566 

2 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
อุปกรณ์ ในกลุ่มงานพัสดุ
และสินทรัพย์ตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

1) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
อุปกรณ์ ในกลุ่มงานพัสดุ
และสินทรัพย์   
 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

ธันวาคม  
2566 

3 รายงานรายการวัสดุกลุ่ม
งานพัสดุและสินทรัพย์   

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

1) รายงานรายการวัสดุ
กลุ่มงานพัสดุและ
สินทรัพย์   

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

-พฤศจิกายน 
2566 
- ธันวาคม 
2566 
- มกราคม 
2567 
- กุมภาพันธ์ 
2567 
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ท่ี กิจกรรมย่อย ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

4 ประเมินความเพียงพอ 
ความคุ้มค่าและการเกิด
ประโยชน์สูงสุดของการ
ใช้วัสดุ อุปกรณ์กลุ่มงาน
พัสดุและสินทรัพย์   

บุคลากรทุกคนใน
กลุ่มงานพัสดุและ
สินทรัพย์   

1 )  ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม
เพียงพอ ความคุ ้มค่า
และการเกิดประโยชน์
สูงสุดของการใช้ว ัสดุ 
อุปกรณ์กลุ ่มงานพัสดุ
และสินทรัพย์   

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

กุมภาพันธ์ 
2567 

5 รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ
ของกลุ่มงานพัสดุและ
สินทรัพย์   

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

1) รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ
ของกลุ ่มงานพัสดุและ
สินทรัพย์   

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

มีนาคม 
2567 

ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินงาน  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนร้อยละ 100 มีวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ เพียงพอต่อการใช้งาน 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอ และสะดวกต่อการใช้งานทุกคน  
ด้านสถานศึกษา  
    1. สถานศึกษา มีวัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้
มีประสิทธิภาพ   
ด้านชุมชน  
    1. ชุมชนมีความพึงพอใจ   
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ภาพการดำเนินกิจกรรม  
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รายงานผลการดำเนินงานประจำตามแผนปฏิบัติราชการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

งานประจำที่ 6 พัฒนาระบบงานบริการ การจัดอาคารสถานท่ี บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และ  แหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

 

วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อให้การบริหารจัดการ อาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อมแหล่งเรียนรู้ สาธารณูปโภค ยานพาหนะ
และวัสดุครุภัณฑ์ ท่ีเกี่ยวข้องข้องกับการเรียนการสอน ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดี มีประสิทธิภาพ
อย่างเพียงพอ 
    2. เพื่อจัดภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศ ท่ีสะอาด สวยงาม เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน 
    3. เพื่อให้บริการแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความสะดวกสบายทำให้        
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 
    กิจกรรมท่ี 1 สาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 
    กิจกรรมท่ี 2 สาธารณูปโภค ค่าโทรศัพท์ 
    กิจกรรมท่ี 3 งานบริการยานพาหนะโรงเรียน 
    กิจกรรมท่ี 4 เสริมสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อม 
    กิจกรรมท่ี 5 โรงเรียนปลอดขยะ Zero waste school 
    กิจกรรมท่ี 6 ปรับปรุงซ่อมแซมและบำรุงรักษาลิฟต์ 
    กิจกรรมท่ี 7 ป้องกันสวัสดิภาพและความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
    กิจกรรมท่ี 8 ปรับปรุงและซ่อมบำรุงระบบ CCTV ภายในโรงเรียน 
    กิจกรรมท่ี 9 สาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 
    กิจกรรมท่ี 10 สาธารณูปโภค ค่าประปา 
    กิจกรรมท่ี 11 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ MLP 
    กิจกรรมท่ี 12 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 
    กิจกรรมท่ี 13 ซื้อ/บำรุงรักษาซ่อมแซมระบบและอุปกรณ์ ICT ประจำห้องเรียนพิเศษ 
    กิจกรรมท่ี 14 สาธารณูปโภค ค่าไปรษณีย์ 
    กิจกรรมท่ี 15 สาธารณูปโภค ค่าประปา 
    กิจกรรมท่ี 16 สาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 
    กิจกรรมท่ี 17 สนับสนุนนส่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
    กิจกรรมท่ี 18 เสริมสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อม  
    กิจกรรมท่ี 19จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพื่อการบริการสำหรับงานโภชนาการ 
    กิจกรรมท่ี 20 เสริมสร้างและบำรุงรักษาอาคารสถานท่ี สาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อม 
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วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามงาน
ประจำ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

1. สาธารณูปโภค 
ค่าไฟฟ้า 

นายเทพพิทักษ์  
คำตัน 

1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยารับแจ้งค่าไฟฟ้าจาก
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (กลุ่มงาน
การเงินและบัญชี และกลุ่มงานนโยบายและ
แผนงาน) ดำเนินการชำระค่าไฟฟ้า 
3. เจ้าหน้าท่ีการเงิน กลุ่มงานการเงินและบัญชี
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ บันทึกข้อมูลค่า
ไฟฟ้าในระบบรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี สำนักนโยบาย
และแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
https://ebudget.jobobec.in.th/index.php 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. – 
มี.ค. 

2. สาธารณูปโภค 
ค่าโทรศัพท์ 

นายเทพพิทักษ์  
คำตัน 

1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยารับแจ้งค่าไปรษณีย์ 
จากกลุ่มงานธุรการ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (กลุ่มงาน
การเงินและบัญชี และกลุ่มงานนโยบายและ
แผนงาน)ดำเนินการชำระค่าไปรษณีย์ 
3. เจ้าหน้าท่ีการเงิน กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ บันทึกข้อมูล 
ค่าไปรษณีย์ในระบบรายงานผลการบริหาร 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี สำนักนโยบาย 
และแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
https://e-
budget.jobobec.in.th/index.php 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. – 
มี.ค. 

3. งานบริการ
ยานพาหนะ

โรงเรียน 

นายอุดร แก้ววิ
รัตน์ 

-   - ประชุมช้ีแจงบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
  - แจกแนวปฏิบัติและข้อตกลงในการใช้รถ 

-  – แจ้งบุคลากรของโรงเรียน 
-  - กำหนดระเบียบแนวปฏิบัติการ   
-   ใช้รถโรงเรียน 

 - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. – 
มี.ค. 

https://ebudget.jobobec.in.th/index.php


157 
 

ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามงาน
ประจำ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

4. เสริมสร้างและ
บำรุงรักษา

อาคารสถานท่ี 
สาธารณูปโภค 

และ
สภาพแวดล้อม 

นางสาวสาลีรัตน์  
ทองขาว 

- สำรวจ ความจำเป็น ความต้องการวัสดุงาน
บ้านงานครัว และท่ีใช้ในการซ่อมแซมอาคาร
เรียน อาคารประกอบ 
- จัดซื้อตามระเบียบพัสดุ 
- สำรวจ ตรวจสอบ เครื่องปรับอากาศ ให้มี
สภาพท่ีใช้งานได้ตลอดเวลา 
- ซ่อมเครื่องปรับอากาศท่ีมีปัญหา 
- ล้างเครื่องปรับอากาศ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
(ปีละ 2 ครั้ง) 
- จัดซื้อเครื่องปรับอากาศใหม่ทดแทน
เครื่องปรับอากาศท่ีใช้งานไม่ได้ 
- ดำเนินการซ่อม/ล้าง/ซื้อใหม่ ตามระเบียบ
พัสดุ 
- สำรวจ ตรวจสอบ พื้นท่ีให้บริการน้ำด่ืม น้ำใช้  
- ประมาณการค่าดำเนินการตามระเบียบพัสดุ 
- ดำเนินการทำระบบน้ำด่ืม น้ำใช้ให้สะอาด
และเพียงพอ 
- สำรวจ ตรวจสอบ กลุ่มสาระฯ 
- ประมาณการค่าดำเนินการตามระเบียบพัสดุ 
- ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ 
- สำรวจ ตรวจสอบ จมูกขั้นบันไดภายใน
โรงเรียนทุกอาคาร 
- สำรวจ ตรวจสอบ พื้นท่ีด้านหลังอาคารลูกรัก
เพื่อทำพื้นแสตมป์หลังอาคารลูกรักตลอดแนว 
- สำรวจ โต๊ะ เก้าอี้  ท่ีชำรุด 
- จัดซื้อ ตามระเบียบพัสดุ 
- ดำเนินการปรับปรุงซ่อมโต๊ะ เก้าอี้ นักเรียน   
ท่ีชำรุด 
- สำรวจ จำนวนหัวเสาบริเวณท่ีจะติดต้ังไฟ
โซลาเซลล์ 
- จัดซื้อตามระเบียบพัสดุ 
- ดำเนินการติดต้ังไฟโซลาเซลล์หัวเสาริมรั้ว
โรงเรียนตลอดแนว 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. – 
มี.ค. 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามงาน
ประจำ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

- สำรวจ จำนวนเครื่องปรับอากาศท่ีจะจัดซื้อ
ใหม่เพื่อทดแทนเครื่องเดิมท่ีใช้งานไม่ได้ 

-  - ดำเนินการดูแลรักษาและปรับปรุงระบบการ 
-   ทำงาน 

5. โรงเรียนปลอด
ขยะ Zero 
waste 
school 

 

นางสาวสาลีรัตน์  
ทองขาว 

- รณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ 
- จัดซื้ออุปกรณ์ในการแยกขยะ 
- ให้นักเรียน ครู และบุคลากร แยกขยะท่ีใช้
แล้ว 
- จ่ายค่าบริการเก็บขยะให้กับทางเทศบาล 1 
ครั้ง/เดือน 
- ประเมินผลและรายงานผล 
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. – 
มี.ค. 

6. ปรับปรุง
ซ่อมแซมและ
บำรุงรักษา
ลิฟต์ 
 

นางสาวสาลีรัตน์  
ทองขาว 

8. – ตรวจเช็คลิฟต์โดยผู้เช่ียวชาญ  
1 เดือน/ครั้ง 
- ดำเนินการแจ้งผู้รับจ้างเมื่อลิฟต์มีปัญหาการ
ใช้งาน 
- ปรับปรุงซ่อมแซมบำรุงรักษาลิฟต์ 
- สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. – 
มี.ค. 

7. ป้องกันสวัสดิ
ภาพและความ
ปลอดภัย
ภายใน
โรงเรียน 
 

นางสาววรางคณา 
หวานจิตต์ 

งานเวรยามรว่มกับงานสารวัตรนักเรียน จัดทำ
คำส่ังแต่งต้ังเวรยามรักษาความปลอดภัยท้ัง
รอบบริเวณโรงเรียนในกลางวนั กลางคืน  ครู
และบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายคำส่ังเวรให้
ปฏิบัติหน้าท่ีในวันปกติและวันหยุด โดยหัวหน้า
เวรประจำวันในแต่ละวันจะจัดให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีดังนี้ 
 - ประตูโรงเรียนถนนตลาดใหม่ 
 - ประตูโรงเรียนถนนชนเกษม 
 - รอบบริเวณโรงเรียน 
 - อาคารเรียน ห้องน้ำนักเรียนชาย หญิง 

9.  - อาคารทวีปราชญ์  ครูและบุคลากร  ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามจุดต่าง ๆ ท่ีได้รับมอบหมายพร้อม
ท้ังบันทึกรายละเอียดของเหตุการณ์ประจำวัน
ลงในแบบบันทึกโดยหัวหน้าเวรยามประจำวัน
ท้ังครูชายและครูหญิงตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีเวรยามรักษาความปลอดภัย  และเมื่อ

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. – 
มี.ค. 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามงาน
ประจำ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

ปฏิบัติหน้าท่ีประจำวันเสร็จส้ิน  งานเวรยาม
จัดทำรายงานการปฏิบัติหน้าท่ีเวรยาม
ประจำวัน  โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของครู
เวรประจำวันท้ังกลางวนัและกลางคืน  เสนอ
รายงานการปฏิบัติหน้าท่ีต่อผู้บริหาร 

8. ปรับปรุงและ
ซ่อมบำรุง
ระบบ CCTV 
ภายใน
โรงเรียน 
 

นางสาววรางคณา 
หวานจิตต์ 

งานกิจการนักเรียนทำการสำรวจกล้องท่ีเกิด
ความชำรุดเสียหายเพื่อดำเนินการติดต้ังกล้อง
วงจรปิดภายในโรงเรียนสำหรับใช้ในการดูแล
รักษาความปลอดภัยของนักเรียนครูและ
บุคลากร  และเมื่อดำเนินการติดต้ังเสร็จส้ิน
ทางงาน 
พัสดุแต่งต้ังคณะกรรมการ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. – 
มี.ค. 

9. สาธารณูปโภค 
ค่าประปา 

นายเทพพิทักษ์  
คำตัน 

1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยารับแจ้งค่าประปา 
2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (กลุ่มงาน
การเงินและบัญชี และกลุ่มงานนโยบายและ
แผนงาน)ดำเนินการชำระค่าประปา 
จากการประปาส่วนภูมิภาค 
3. เจ้าหน้าท่ีการเงิน กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ บันทึกข้อมูล 
ค่าประปาในระบบรายงานผลการบริหาร 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี สำนักนโยบาย 
และแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
https://e-
budget.jobobec.in.th/index.php 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. – 
มี.ค. 

10.  ปรับปรุง
ซ่อมแซม
ห้องเรียน
โครงการ
ห้องเรียน

พิเศษ MLP 

นางสาวศศิ     
แก้วไทย 

1. สืบราคาเพื่อประเมินราคา 
2. ดำเนินการปรับปรุงห้อง Self-Access 
Learning Center (SALC) หรือศูนย์การเรียนรู้
ด้วยตนเองดังนี ้
- สติกเกอร์ตกแต่งห้อง+ป้ายอะครีลิก 
- โปรเจคเตอร์และจอภาพ 
- ท่ีจับประตู+กุญแจ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. – 
มี.ค. 

11. ปรับปรุง
ซ่อมแซม
ห้องเรียน

นายธีรเดช 
สกุลอ่อน 

- จัดทำไวท์บอร์ดห้อง712  
- จัดซื้อนาฬิกาดิจิตอล 32 ห้องเรียน 

อาคารทวี
ปราชญ์ 

พ.ย. – 
มี.ค. 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามงาน
ประจำ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

โครงการ
ห้องเรียน
พิเศษ 

- ติดต้ังบอร์ดใสอะคลิลิคใสห้อง711 
- ปรับปรุงระบบไฟเมนหลัก 

12. ซื้อ/
บำรุงรักษา
ซ่อมแซม
ระบบและ
อุปกรณ์ ICT 
ประจำ
ห้องเรียน
พิเศษ 
 

นายธีรเดช สกุล
อ่อน 

- แบตเตอรี่ LP-E17 
- Harddisk ssd m ความจุ256 GBจำนวน24 
ตัว 
- เครื่องคอมพิวเตอร์/เครื่องฉายสามมิติ ติดต้ัง 
ห้อง712 ( ม.1/13) 
- จอรับภาพชนิดแขวนมือดึง 
- ติดต้ังกล้องวงจรปิดเพิ่ม 3 จุด บริเวณหน้า
สำนักงาน.ห้องเรียนพิเศษ และด้านหลังอาคาร
ทวีปราชญ์ 
- คอมเพรสเซอร์/น้ำยาR32 ห้อง712 ( ม.
1/13)จำนวน6รายการ 

อาคารทวี
ปราชญ์ 

พ.ย. – 
มี.ค. 

13. สาธารณูปโภค 
ค่าไปรษณีย์ 

นายเทพพิทักษ์  
คำตัน 

1. โรงเรียนสุราษฎร์พิทยารับแจ้งค่าไปรษณีย์ 
จากกลุ่มงานธุรการ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ (กลุ่มงาน
การเงิน 
และบัญชี และกลุ่มงานนโยบายและแผนงาน) 
ดำเนินการชำระค่าไปรษณีย์ 
3. เจ้าหน้าท่ีการเงิน กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ บันทึกข้อมูล 
ค่าไปรษณีย์ในระบบรายงานผลการบริหาร 
งบประมาณรายจ่ายประจำปี สำนักนโยบาย 
และแผนการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
https://e-
budget.jobobec.in.th/index.php 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. – 
มี.ค. 

14. สนับสนุนนส่ือ
ประชาสัมพันธ์

โรงเรียน 

นางสาว
กรรณิการ 
หมู่ตระกูลเจริญ 

ติดต่อฝ่ายพัสดุเพื่อดำเนินการจัดซื้อ/ จัดจ้าง
ทำแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ตามโอกาส และวัน
สำคัญต่างๆ หรือตามความต้องการใช้งานของ
ฝ่ายงานต่างๆในโรงเรียน เช่น งานปีใหม่ งาน
วันวิชาการ การรับสมัครนักเรียน การแสดง
ความยินดีต่างๆ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. – 
มี.ค. 
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ท่ี 
ชื่อกิจกรรม 
ตามงาน
ประจำ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 

15.  จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อ
การบริการ
สำหรับงาน
โภชนาการ 

 

นางสาวน้ำเพชร  
ยวนเกิด 

1) เขียนขอซื้อวัสดุอุปกรณ์ ตามแผนท่ีได้รับ
การอนุมัติ 
2) ดำเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท่ีต้องการใช้
งาน 
3) ตรวจรับและนำไปใช้งาน  
4) ประเมินผลและเขียนรายงานสรุปผล 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

พ.ย. – 
มี.ค. 

 
ผลสำเร็จที่ได้รับจากการดำเนินงาน  
ด้านนักเรียน 
    1. นักเรียนร้อยละ100 ได้รับความสะดวกสบายทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1. ครูร้อยละ100 ได้รับความสะดวกสบายในการจัดการเรียนการสอน 
ด้านสถานศึกษา  
    1. อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีความสวยงาม ปลอดโปร่ง  สดชื่น ปลอดภัยและเอื้อต่อ       
การเรียนการสอน 
ด้านชุมชน  
    1. ชุมชนมีความพึงพอใจ 

ภาพการดำเนินกิจกรรม  

  
 

  



162 
 

 


