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ส่วนที่ 1 

คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

การดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพื่อดำเนินการ
เสริมสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา Do’s & Don’ts  

ดำเนินการจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564 และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล จริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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