
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ 

การพัฒนาบุคลากร 



หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร  
 
 
     1) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 2 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2562  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 2) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันท่ี 29 เมษายน 2563  เรื่องหลักเกณฑและวิธีการ
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  
     3) หลักเกณฑการพิจารณาการใหความชวยเหลือทางการเงิน มูลนิธิชวยครูอาวุโสในพระบรมราชูปถัมภ 
     4) หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูอยูใตบังคับบัญชา 
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หลักเกณฑ์การพิจารณาการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
มูลนิธิช่วยครูอาวุโส  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 ---------------- 

 คณะกรรมการมูลนิธิช่วยครูอาวุโส ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๓๖ 
วันที่ ๘ ธันวาคม 2๕๓๖ มีมติก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาให้เงินช่วยเหลือครูอาวุโส ดังนี้ 
 ๑. มีบุตรหรือผู้เลี้ยงตนเองไม่ได้ อยู่ในความอุปการะมาก ท าให้มีภาระเลี้ยงดูเกินกว่าฐานะ 
ทางเศรษฐกิจของตน 
 ๒. มีรายได้น้อย และไม่มีรายได้พิเศษอื่นใด (ของตนเองรวมกับคู่สมรสหลังจากมีอายุครบ 
๖๐ ปีบริบูรณ์) 
 ๓. มีความยากเข็ญในการด ารงชีวิต (หลังจากมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์) เช่น ต้องพึ่งพาอาศัย 
ผู้อื่นอยู่ เป็นต้น 
 ๔. มีทรัพย์สินน้อย (ที่เป็นของตนเองและคู่สมรส) ไม่สามารถจะหาหรือเกิดผลประโยชน์ได้เพียงพอ 
แก่การด ารงชีวิตอันสมควรแก่วัยชรา 
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