
 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา อ าเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที ่........................................................................  วันที่   1  ตุลาคม 2564 
 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30  
          กันยายน 2565) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
 

 ตามที่ข้าพเจ้านางกัญจน์ชญาณัท วงศ์จิระศักดิ์ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดท า
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่าง
มีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา และสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินการด้านทรัพยากรของหน่วยงานนั้น 
 

 บัดนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามดังกล่าว ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมกัน 
 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                ลงชื่อ 

            (นางกัญจน์ชญาณัท วงศ์จิระศักดิ์ ) 
           รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................ ......................................................................................................  
 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………….. 

(นางเพียงแข  ชิตจุ้ย ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 

 

 



 
ประกาศโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

-------------------------------------------- 
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้มีคุณภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาจึงประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
1.1 วางแผนอัตราก าลังส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างทุกต าแหน่งให้สอดคล้องกับความต้องการ / ความขาดแคลนของสถานศึกษา 
1.2 จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือใช้ในการบริหารอัตราก าลัง 
 

2. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
2.2 ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศและต่างประเทศ 
2.3 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC : Professional Learning 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เรื่อง STEM Education 
2.5 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เรื่อง Active Learning 
2.6 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 6 สมรรถนะ 
  1. การจัดการตนเองอย่างมีสุขภาวะ 
  2. การคิดขั้นสูงและการเรียนรู้ 
  3. การสื่อสารด้วยภาษา 
  4. การจัดการและท างานเป็นทีม 
  5. การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  6. การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
2.7 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้น าหนักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

ภายใต้ความรู้ คู่คุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ 

เป็นธรรม 
3.2 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพและความ

ประพฤต ิ
 

4. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี 
4.1 ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.2 เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผล

สัมฤทธิ์ 
 

5. ด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.1 จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.2 จัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
 
ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการด าเนินนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องรับทราบเป็นประจ าทุกปี 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
    ลงชื่อ 
 
 
            (นางเพียงแข ชิตจุ้ย) 
                                             ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

                      ******************************************************************* 
การจัดท ารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน    

สรุาษฎร์พิทยา โดยด าเนินตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 

           1.1 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้ช่วย คศ. 1 ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 

ผู้บริหาร - - 1 4 - 
กลุ่มสนับสนุน 2 3 3 1 - 
ภาษาไทย 1 3 3 8 - 
คณิตศาสตร์ 2 2 8 10 - 
ภาษาต่างประเทศ - 9 7 4 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 3 18 13 - 
สังคมศึกษา 2 3 8 3 - 
ศิลปะ 1 3 3 2 - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - 2 2 2 - 
การงานอาชีพ - 2 2 - - 
ช่วยราชการ - - 1 - - 
รวม 141 12 30 56 47 0 

 
1.2 รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2565  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คศ. 1 ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
ผู้บริหาร - 1 1 - 
กลุ่มสนับสนุน - - - - 
ภาษาไทย - - 1 - 
คณิตศาสตร์ - - - - 
ภาษาต่างประเทศ 1 1 1 - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 2 - - 
สังคมศึกษา - - - - 
ศิลปะ - - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - 1 - - 
การงานอาชีพ - - - - 
ช่วยราชการ - - - - 
รวม 9 1 5 3 0 

 
 
 
 
 
 



 
 
1.2 ครูบรรจุและแต่งตั้ง ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปีงบประมาณ 2565  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คน 
กลุ่มสนับสนุน 2 
ภาษาไทย 1 
คณิตศาสตร์ 2 
ภาษาต่างประเทศ - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 
สังคมศึกษา 2 
ศิลปะ 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา - 
การงานอาชีพ - 
รวม  9 

 
2. ด้านการพัฒนาข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
           2.1 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ โดยทางโรงเรียนจัดอบรม

ภาคบังคับ 20 ชั่วโมง 
ล าดับที่ หัวข้อ จ านวนชั่วโมง หมายเหตุ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (ว.9/2564) เมื่อวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2564 

8  

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ปีการศึกษา 2565-2569  
เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 

8  

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ "การสร้าง website อย่างง่าย
ด้วย google site ในการเก็บข้อมูลในการพัฒนา
ตนเอง"ระหว่างวันที่ 24-25 มีนาคม 2565 ในรูปแบบ
ออนไลน์ทาง google meet 

8  

4 อบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยการศึกษาส าหรับการ
เรียนการสอนจากแนวคิดสู่การปฏิบัติ 

8  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติ 
           3.1 งานประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และงานพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง 

ล าดับที่ รายละเอียด 
ผลการประเมิน (คน) 

หมายเหตุ 
ดีเด่น ดีมาก ปรับปรุง 

1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2565) 

136 4   

2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2565) 

142 1   

 
4. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นข้าราชการที่ดี 
          4.1 โล่ รางวัล เกียรติบัตร ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนที่ได้รับ ประจ าปี

งบประมาณ 2565 

ที ่ รายละเอียด 
ผลการประเมิน (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้บริหาร ครู 

บุคลากร
ทางการศึกษา 

1 รางวัลผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประเภท
ครูผู้สอน ปีการศึกษา 2565 

 
1 

  

2 รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ส.บ.ม.ท. 
ประจ าปี 2565 

1 
 

  

3 รางวัล วัฒนธรรม “เชิดชูบุคคลผู้อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย” ประจ าปี 2565 

 
1 

  

4 ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ที่ท า 
คุณประโยชน์ให้กับราชการด้วยความมุ่งม่ันและ
อุตสาหะ และมีผลงานเป็นที่ยอมรับและ 
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงานได้ 
ประจ าปี 2565 

 

4 

  

5 ผลการประเมินผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้าน
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Best Practice For 
Action Learning) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี
การศึกษา 2565 

 

4 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ รายละเอียด 
ผลการประเมิน (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้บริหาร ครู 

บุคลากร
ทางการศึกษา 

6 รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ผู้มีคุณูปการ 
รองผู้อ านวยการ ครู และผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ปีการศึกษา 2565 

1 2   

7 ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลคุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา จากส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีปีการศึกษา 
2565 

 1   

8 เป็นผู้มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในโครงการขับเคลื่อนการจัดการ 
เรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล “ประเภท
ผู้สร้างและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี ระบบ OBEC 
Content Center” ปีการศึกษา 2565 

 1   

9 รับรางวัลเข็มลูกเสือเสมาเชิดชูเกียรติ ผู้มี
ผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2565 

 1   

 
        4.2 เครื่องราชเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางกรในโรงเรียนที่ได้รับประจ าปี 
2564  

ที ่ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ านวน(คน) หมายเหตุ 

1 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 1  
2 ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 6  
3 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย(ต.ม.) 3  
4 เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 2  

รวม 12  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. ด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
          มีการจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าหลักฐานการปฏิบัติ

ราชการ การลา การขออนุญาต เพ่ือสรุปและรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเป็นปัจจุบัน 
   5.1 สถิติการลาประจ าปีงบประมาณ 2565 (ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2564 – 30 ก.ย. 65) 

ที ่

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ

ศึกษา 

ลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาคลอด ลาอุปสมบท ลาศึกษาต่อ 

หมายเหตุ คน คร้ัง/วัน คน คร้ัง/วัน ค
น 

คร้ัง/วัน คน/วัน คน/คร้ัง 

1 ข้าราชการครู 124 332/757 61 92/192 5 5/289 1/12 -  

2 ลูกจ้างประจ า 4 12/39 2 3/7 - - - -  

3 ลูกจ้างชั่วคราว 37 111/241 27 45/67 2 2/105 - -  

รวม 165 455/1037 90 140/266 7 7/394 1/12 -  

 

การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลาย ๆ 

ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเป็นดังนี้ 
 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรู้และศักยภาพในการท างานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยทางโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา มีการส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้แก่บุคลากร โดยการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานและตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือน าไปใช้ในการสอบและเลื่อนขั้นในการด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  นอกจากนี้ โรงเรียนมีนโยบาย
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกท่านเป็นประจ าทุกปี โดยจัดท าเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีขึ้น 
  

ปัญหา/อุปสรรค 

 - 

ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

 

 

 

 

-ไม่มี-

-ไม่มี-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

  

 
 

ครูบรรจุและแต่งตั้ง ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปีงบประมาณ 2565 

 

 



 

ด้านการพัฒนาข้าราชการครแุละบุคลากรทางการศึกษา 

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (ว.9/2564)  

  

  

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ปีการศึกษา 2565-2569 

 
 
 

   



 
 

อบรมเชิงปฏิบัติการ "การสร้าง website อย่างง่ายด้วย google site ในการเก็บข้อมูลในการพัฒนา
ตนเอง"ระหว่างวันที่ 24-25 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์ทาง google meet 

 
  
 

     อบรมเชิงปฏิบัติการ การวิจัยการศึกษาส าหรับการเรียนการสอนจากแนวคิดสู่การปฏิบัติ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นข้าราชการที่ดี 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 


