
 

                                                       
                                      

                 

                     



 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานจดักิจกรรมตามโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อกิจกรรม  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เครือข่าย  

โรงเรียนสุจริต ที ่ 1  รหัส  2.3                             

      ชื่อโครงการ  โรงเรียนสุจริต  
      กลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  งานกิจการนักเรียน 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ  นางสาวภัทรา  คำดา และคณะ 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม  เมษายน  2565  สิ้นสุด  กันยายน  2565 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  นักเรียนทุกระดับชั้น 
1.4  กิจกรรมนี้มี   ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2   มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ    เงินอุดหนุน     เงินพัฒนาผู้เรียน   เงินบำรุงการศึกษา     เงินอ่ืนๆ.................. 
 

งบประมาณ 
ทั้งหมด 
(บาท) 

ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละของการ
ใช้งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ 1 งบประมาณภาคเรียนที ่1 

ได้รับ 
(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

เกินกว่างบ 
(บาท) 

ต่ำกว่างบ 
(บาท) 

22,500 6,100 5,751 - 349 94.28 

1.6  สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรยีน          มาตรฐานที่.......... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     มาตรฐานที่...2... 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มาตรฐานที่.......... 

1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 
     1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ 
            ในศตวรรษท่ี 21 
     2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 

     3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า 
                  ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศกึษา 

    4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
            เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   



 
         5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   

1.8 วัตถุประสงค์  
     1. เพ่ือสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ผู้บริิหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน

ในโรงเรียน 

      2. เพ่ือสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
และประชาชน ทั่วไป มีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของสำนักงาน ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลได้อย่าง

ถูกต้องมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
 

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 
 2.1 ชื่อกิจกรรมหลัก  
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย  

     1) กิจกรรมอบรมเครือข่ายโรงเรียนสุจริต  
     2) กิจกรรมค่ายยุวชนคนดี (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 
     3) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

          4) กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อย 
          5) กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ออนไลน์ (ITA) 

  

 2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการตามกิจกรรมหลัก 
ที ่ กจิกรรมย่อย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 
1 กิจกรรมอบรมเครือข่าย

โรงเรียนสุจริต 

ตัวแทนครูและ
นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 2 

คัดเลือกตัวแทนครูและ
นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์
พิทยา 2 ในระดบัชัน้ม.1- 
ม.6 เข้าร่วมเครือข่ายในการ
เผยแพร่ความรู้ให้แก่ตัวแทน
ครูและนักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 2 ในเร่ือง 
STRONG – จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการกล่อมเกลา
จิตใจของผู้เรียนและต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตามหลักสูตรของสำนักงาน
ป.ป.ช. จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
และสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 
2 

8 สิงหาคม
2565 



 
ที ่ กิจกรรมย่อย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 
2 กิจกรรมคา่ยยุวชนคนด ี

(เยาวชนไทย หัวใจ 
STRONG) 

นักเรียนใน
ระดับชัน้ม.1-ม.6 
โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน และอบรมในหัวข้อ
เยาวชนไทย หัวใจ STRONG 
ซึ่งมีเนื้อหาเก่ียวข้องกับ การ
ปลูกฝังจิตสำนึกความพอเพียง
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ในการกล่อมเกลาจิตใจของ
ผู้เรียนและต่อต้านการทุจริต
โดยมีวิทยากรจากปปช.ในการ
ดำเนินการฝึกอบรม โดยไดจ้ัด
กิจกรรมบูรณาการกับโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ
ร่วมกันสรุปผลการดำเนินงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

16-18 สิงหาคม 
2565 
 

3 กิจกรรมบริษัท 
สร้างการด ี

คณะกรรมการ
บริษัทสร้างการดี/
ครูที่ปรึกษา
กิจกรรมและ
นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท
สร้างการดี ร่วมกันคิดค้น
ผลิตภัณฑ์และจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ พร้อมทั้งเลือกสถานที่
ในการดำเนินกิจกรรมบริษัท
สร้างการดีตามที่ไดว้างแผนไว้ 
โดยมีการตรวจสอบการ
ดำเนินงานของบริษัทสร้างการ
ดี โดยปปช.สพฐ.น้อยของ
โรงเรียนที่ไดป้ระกาศแต่งตัง้ขึ้น 
และร่วมกันสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

1 กรกฎาคม- 
20 สิงหาคม 

4 กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อย คณะกรรมการ
โรงเรียนสุจริต 
 

คัดเลือกนักเรียนที่มีความ
ประพฤติเหมาะสม เพื่อแต่งตั้ง
คณะกรรมการปปช.สพฐ.น้อย
ของโรงเรียน  โดยมีหน้าที่ใน
การดำเนินการตรวจสอบและ
ติดตามการทำงานของกิจกรรม
บริษัทสร้างการดี และสรุปผล
การดำเนินงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

1 กรกฎาคม- 
20 สิงหาคม 
 

 

 
 
 



 
ที ่ กิจกรรมย่อย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที ่ ระยะเวลา 
5 กิจกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสถานศึกษา ออนไลน์ 
(ITA) 

คณะกรรมการ
โรงเรียนสุจริต  
ครูและบุคลากร 
ในโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะ 
กรรมการดำเนินงานของ
โรงเรียน ดำเนนิการติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอก
สถานศึกษา  รวมถึงการ
รวบรวมนำส่งข้อมูลที่เก่ียวข้อง
จากทุกๆฝ่ายของโรงเรียน  
เพื่อประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสออนไลน์ของ
สถานศึกษา และสรปุผลการ
ดำเนินงาน 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

1 สิงหาคม - 
12 กันยายน 
2565 

 
หมายเหตุ : ให้แสดงรายละเอียดของการดำเนินการในทุกกิจกรรม 
 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงาน 
   1) กิจกรรม อบรมเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
    ผลการดำเนินงาน จัดกิจกรรมอบรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตให้กับนักเรียนในโรงเรียนและ

สร้างเครือข่ายโรงเรียนสุจริตที่สุราษฎร์พิทยา 2 โดยได้คัดเลือกตัวแทนครูและตัวแทนนักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์
พิทยา 2 ซึ่งให้ความรู้ในการป้องกันการทุจริต ผลปรากฏว่า  นักเรียนเครือข่ายโรงเรียนสุจริตในโรงเรียนสุราษฎร์
พิทยา 2 ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมและได้รับการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่เยาวชนเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการกล่อมเกลาจิตใจและปลูกฝังการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามหลักสูตรของสำนักงาน
ปปช.จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับความรู้ในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา และปลูกฝังค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  รวมทั้งนำความรู้ที่ได้รับในครั้งนี้ไปขยายผลในนักเรียน
โรงเรียนอื่นๆ  
    2) กิจกรรม ค่ายยุวชนคนดี (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 
    ผลการดำเนินงาน การดำเนินกิจกรรมค่ายยุวชนคนดี (เยาวชนไทยหัวใจ STRONG) ได้บูรณาการ
ร่วมกับโครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ.  และมีวิทยากรอบรมความรู้การป้องกันการทุจริต คือ คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนในโรงเรียนให้มีคุณสมบัติ 5 
ประการของนักเรียนในโรงเรียนสุจริต ได้แก่ มีทักษะกระบวนการคิด มีความซื่อสัตย์ มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง และ
มีจิตอาสา ผลปรากฏว่า นักเรียนในทุกระดับชั้น คิดเป็นร้อยละ 90 ได้รับความรู้และปลูกฝังค่านิยม 5 ประการ
ของนักเรียนในโรงเรียนสุจริต มีส่วนร่วมในกิจกรรมตลอดการอบรมบรรลุตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้  รวมทัง้สรา้ง
ความตระหนักให้เห็นความสำคัญในการนำความรู้ที่ได้รับครั้งนี้ไปขยายผลให้กับครอบครัวและชุมชนต่อไป 
 



 
     3) กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
     ผลการดำเนินงาน การดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน
ในโรงเรียนสุจริตมากยิ่งข้ึน ผลปรากฏว่า ตัวแทนนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 มีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ชื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ นอกจากนี้ยังมีทักษะการทำงานร่วมกันเป็นการบริหาร
ด้านการเงินการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดสรรเวลาบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   

             4) กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อย             
              ผลการดำเนินงาน คณะกรรมการปปช.สพฐ.น้อยของโรงเรียน จำนวนร้อยละ 90 ในปกีารศึกษา 2565 
ไดด้ำเนินการตรวจสอบ  และติดตามการทำงานของคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี   ตามบทบาท
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ โดยสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความซื่อสัตย์มีวินัยและมีจิตอาสา เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
เยาวชนอื่นๆในโรงเรียน บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 

    5) กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ออนไลน์ (ITA) 
              ผลการดำเนินงาน กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ออนไลน์ (ITA) ในปี 
งบประมาณพ.ศ.2565 ได้ดำเนินการติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  รวมถึงการรวบรวมนำส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากทุกๆฝ่ายของโรงเรียน   เพ่ือประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสออนไลน์ของสถานศึกษา ผลการประเมินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ปรากฏว่า ได้คะแนนอยู่ในระดับ B คิดเป็นคะแนนร้อยละ 84.80  
 

3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม  
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เครือข่าย  โรงเรียนสุจริต 
เป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินอุดหนุนของโรงเรียน    และได้ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ   คิดเป็น 
ร้อยละ  94.28 ของงบประมาณท้ังหมดที่ได้รับ     เมื่อวิเคราะห์การใช้งบประมาณในแต่ละกิจกรรมแล้ว    ยังมีไม่
เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรม ทำให้ขาดความคล่องตัวในการใช้งบประมาณ   บางกิจกรรมต้องนำงบประมาณมา
ถัวเฉลี่ยกันกับกิจกรรมอ่ืน เพ่ือให้เพียงพอในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของกิจกรรม ตามตัวชี้วัด  
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้าน
ปริมาณ 

 

1. ตัวแทนครูและคณะกรรมการ
โรงเรียนสุจริต เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

3. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาเข้า
ร่วมกิจกรรมตามโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1. ตัวแทนครูและคณะกรรมการ
โรงเรียนสุจริต เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

3.นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาเข้า
ร่วมกิจกรรมตามโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

    

 

2 
ด้าน
คุณภาพ 

1. ตัวแทนครูและคณะกรรมการ
โรงเรียนสุจริตได้รับการส่งเสริม
ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต  
2. มีการสร้างเครือข่ายรณรงค์ป้องกัน
การทุจริต ในกลุ่มผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง และ
ประชาชนทั่วไป รวมทั้งขยายไปยัง
โรงเรียนอ่ืนที่ใกล้เคียงในชุมชนให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 

1. ตัวแทนครูและคณะกรรมการ
โรงเรียนสุจริตได้รับการส่งเสริม
ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต  
2. มีการสร้างเครือข่ายรณรงค์
ป้องกันการทุจริต ในกลุ่มผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง 
และประชาชนทั่วไป รวมทั้งขยายไป
ยังโรงเรียนอ่ืนที่ใกล้เคียงในชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตารางดังนี้ 

 

หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของกิจกรรม ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
 

 3.5 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดบัคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 

4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

4.00-4.49 ด ี 75-89 

3.50-3.99 พอใช้ 60-74 

3.00-3.49 น้อย 50-59 

2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของกิจกรรม  
4.1 จุดเด่นของกิจกรรมในครั้งนี้ 

กิจกรรมต่างๆในโครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการ
ทุจริต”  เป็นการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
โรงเรียน สร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต มาขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับโรงเรียน 

4.2 จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรมในครั้งนี้ 
1) งบประมาณในการดำเนินงานในหลายกิจกรรมมไีม่เพียงพอ จึงเป็นอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม

ต่างๆในโครงการ 
          2) บุคลากรในสถานศึกษายังขาดความตระหนัก และเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา และการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในชีวิตของนักเรียน ทำให้การ
มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ยังไม่มากพอ เป็นอุปสรรคในการดำเนินงาน 

4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนากิจกรรมในครั้งนี้ 
ส่วนกลางซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่มหีน้าที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับหลักสูตรต้านทุจริต

และการประเมินความโปร่งใสในสถานศึกษา ควรลงพ้ืนที่ให้ความรู้/ตรวจสอบการดำเนินงานแก่สถานศึกษาท่ัว
ประเทศ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ความรู้และตรวจสอบอย่างชัดเจนและทั่วถึงอย่างแท้จริง 

ที่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวชี้วัด ระดบัใด      

2 เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพงึพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง      

4 ภาพรวมของผลการปฏบิัติงานตามกิจกรรม      



 
      4.4 ผลการประเมินงานกิจกรรม อยู่ในระดับคุณภาพใด 
      ดีมาก             ดี                พอใช้                ปรับปรุง  

  4.5 กิจกรรมนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึง 
          ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของกิจกรรมแล้ว 

       ควรดำเนินโครงการนี้อีกในปีงบประมาณต่อไป 
           เพราะ โครงการนี้เป็นนโยบายของรัฐบาล ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัด
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

                ไม่ควรดำเนินอีกในปีงบประมาณต่อไป 
                    เพราะ................................................................................................................................  

ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ  
   

ที ่ รายการ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมอบรมเครือข่ายโรงเรียนสุจริต - - - 
2 กิจกรรมค่ายยุวชนคนดี (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) - - - 

3 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี - 5,271 5,271 
4 กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อย - - - 
5 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

สถานศึกษา ออนไลน์ (ITA) 
480 - 480 

รวม 480 5,271 5,751 

 
หมายเหตุ : รายการค่าใช้จ่ายในคอลัมน์ใด ไม่ได้ใช้ในการดำเนินงานจัดกิจกรรม ตัดออกจากตารางไปได้ 

 

ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร  
1. กิจกรรม อบรมเครือข่ายโรงเรียนสุจริต  
2. กิจกรรม ค่ายยุวชนคนดี (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 
3. กิจกรรม บริษัทสร้างการดี 
4. กิจกรรม ปปช.สพฐ.น้อย 
5. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ออนไลน์ (ITA) 
กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน

การทุจริต” มีนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ข้าร่วมกิจกรรม และมีการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมซึ่งเปน็กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 50 คน ผลประเมินความพึงพอใจ
พบว่าอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 90  

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมเครือข่ายโรงเรียนสุจริต  
 

วันที ่8 สิงหาคม 2565 

 

 
 

กิจกรรมค่ายยุวชนคนดี (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 
วันที่ 16-18 สิงหาคม 2565 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
ภาพกิจกรรม   

 กิจกรรมบริษัทสร้างการดี และกิจกรรมปปช.สพฐ.น้อย 
 

วันที ่9 สิงหาคม 2565 
 

 
 



 
ภาพกิจกรรม   

 กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ออนไลน์ 
 

วันที ่ 1 สิงหาคม - 12 กันยายน 2565 

 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลการประเมินกิจกรรมในโครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

(โรงเรียนสุจริต) 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนร้อยละของเพศผู้ตอบประเมิน 
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 20 50.00 
หญิง 30 50.00 
รวม 50 100 

 

ตารางที่ 2 แสดงระดับการศึกษาของเพศผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 50 100.00 

รวม 50 100 
 

ตารางที่ 3 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ข้อมูลความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความ 
พึงพอใจ 

ด้านวิทยากร/ผู้จัดกิจกรรม  
1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร/ผู้จัด
กิจกรรมมีความชัดเจน 

26 
(52.00) 

24 
(48.00) 

   มากที่สุด 

2.ความสามารถในการเชื่อมโยงเนื้อหาใน
การอบรม/เผยแพร่ความรู้ 

23 
(54.00) 

27 
(46.00) 

   มากที่สุด 

3.ความครบถ้วนของเนื้อหาในการ
เผยแพร่ความรู้ 

26 
(52.00) 

24 
(48.00) 

   มากที่สุด 

4.การตอบข้อซักถามในการเผยแพร่
ความรู้ 

26 
(52.00) 

24 
(48.00) 

   มากที่สุด 

5.กิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
องค์ความรู้ที่ถ่ายทอด 

27 
(54.00) 

23 
(46.00) 

   มากที่สุด 

 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความ 
พึงพอใจ 

ด้านระยะเวลา 
6.ใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 27 

(54.00) 
23 

(46.00) 
   มากที่สุด 

7.ความเหมาะสมของเนื้อหากับ
ระยะเวลาที่กำหนด 

26 
(52.00) 

24 
(48.00) 

   มากที่สุด 

ด้านการนำไปใช้ 
8.สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

26 
(52.00) 

20 
(40.00) 

4 
(8.00) 

  มากที่สุด 

9.สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ 
ขยายผลได้ 

27 
(54.00) 

23 
(46.00) 

   มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 3 พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน  

50 คน ทีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับกิจกรรมที่มีความพึงพอใจสูงสุดไปยัง
ความพึงพอใจต่ำสุดตามลำดับ ได้แก่ ในด้านวิทยากร/ผู้จัดกิจกรรม กิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์
ความรู้ที่ถ่ายทอด และการตอบข้อซักถามในการอบรม/เผยแพร่ความรู้ ความสามารถในการเชื่อมโยงเนื้อหาในการ
อบรม/เผยแพร่ความรู้ อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 54 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร/ผู้
จัดกิจกรรมมีความชัดเจน ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม/เผยแพร่ความรู้ มีระดับความพึงพอใจมาก คิด
เป็นร้อยละ 52 ด้านระยะเวลา ใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 54 และ
ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาที่กำหนด มีระดับความพึงพอใจในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 52 ในด้าน
การนำไปใช้ นักเรียนสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ขยายผลได้ มีระดับความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 54 และ
สามารถนำความรู้จากกิจกรรมที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ คิดเป็นร้อยละ 52  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                                                           
การประเมินกิจกรรมในโครงการ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

(โรงเรียนสุจริต)    
กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน          ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่าน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ              ชาย              หญิง 

2. ระดับ                     ม.1               ม.2       ม.3        ม.4        ม.5        ม.6   
ตอนที่ 2 แบบประเมินกิจกรรม 

 
ข้อมูลความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความ 
พึงพอใจ 

ด้านวิทยากร  
1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน       
2.ความสามารถในการเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม/
เผยแพร่ความรู้ 

      

3.ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม/เผยแพร่
ความรู้ 

       

4.การตอบข้อซักถามในการอบรม/เผยแพร่ความรู้       
5.กิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ความรู้
ที่ถ่ายทอด 

      

ด้านระยะเวลา 
6.ใช้เวลาตามที่กำหนดไว้       
7.ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาที่กำหนด       
ด้านการนำไปใช้ 
8.สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้       

9.สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้       
 
ข้อเสนอแนะ 
..................................................................................................................................................... .................................. 
........................................................................................ ............................................................................................... 
 

 

  
  



 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานจดักิจกรรมตามโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1  ชื่อกิจกรรม  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจรติ”เครือข่ายโรงเรียนสุจริต    
      ท่ี  1  รหัส  2.3                             
      ชื่อโครงการ  โรงเรียนสจุริต  
      กลุ่มบริหารงานทั่วไป  งานกิจการนักเรียน 
1.2  ชื่อผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ  นางสาวภัทรา  คำดา และคณะ 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม  1 ตุลาคม  2565  สิ้นสุด 15 มีนาคม  2566 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  นักเรียนทุกระดับชั้น 
1.4  กิจกรรมนี้มี       ภาคเรียนที่ 1  ภาคเรียนที่ 2  มีทั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ       เงนิอุดหนุน       เงินพัฒนาผู้เรียน       เงินบำรุงการศึกษา     เงินอ่ืนๆ..... 
 

งบประมาณ 
ทั้งหมด 
(บาท) 

ปีการศึกษา 2565 

ร้อยละของการ
ใช้งบประมาณ 

ภาคเรียนที่ 2 งบประมาณภาคเรียนที ่2 

ได้รับ 
(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

เกินกว่างบ 
(บาท) 

ต่ำกว่างบ 
(บาท) 

22,500 16,400 16,155 - 245 98.51 

1.6  สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านคุณภาพของผู้เรยีน              มาตรฐานที่...-... 
  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ         มาตรฐานที.่..2.. 
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มาตรฐานที่.......... 

1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 
     1 ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและมีทักษะ 
            ในศตวรรษท่ี 21 
     2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 

     3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความกา้วหน้า 
                  ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศกึษา 

    4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
            เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ   



 
         5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย   

1.8 วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่ผู้บริิหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

ทุกคนในโรงเรียน 
2) เพ่ือสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทจุรติในกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครอง และประชาชน ทั่วไป มีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
3) เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ

ทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา-ภิ
บาล ได้อย่างถูกต้องมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 

  

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 
 2.1 ชื่อกิจกรรมหลัก ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”
เครือข่ายโรงเรียนสุจริต    
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย  
                1)  กิจกรรมแข่งขันทักษะโรงเรียนสุจริต 

      2)  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
 

 2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการตามกิจกรรมหลัก 
 

ที่ กิจกรรมย่อย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 
1 กิจกรรมแข่งขันทักษะ

โรงเรียนสุจริต 
นักเรียน ผู้บริหาร  
ครูโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยาและ
เครือค่ายโรงเรียน
สุจริต 

งานโรงเรียนสุจริตได้ดำเนนิการ 
บูรณาการร่วมกับกิจกรรมรณรงค์
ต้านทุจริต เพื่อให้ผู้บริหาร 
บุคลากรและนักเรียนและเครือค่าย
โรงเรียนสุจริต ตระหนักเห็น
ความสำคัญและปลูกฝังคา่นิยม 
ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

   โรงเรียน 
  สุราษฎร์พิทยา 

15ธ.ค.2565 -
31 ม.ค.2566 

2 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 
 

นักเรียน ผู้บริหาร  
ครูโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยาและ
เครือค่ายโรงเรียน
สุจริต 

งานโรงเรียนสุจริตดำเนินการ 
ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน 
กับคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
ออกแบบและจัดทำป้ายรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ในโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหาร 
บุคลากรและนักเรียนและเครือค่าย
โรงเรียนสุจริต ตระหนักเห็น
ความสำคัญและปลูกฝังคา่นิยมไม่ทน
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ นอกจากนี ้

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

15 ธ.ค.2565- 
31ม.ค.2566 



 
ที่ กิจกรรมย่อย ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 
   ยังได้จัดนิทรรศการรณรงค์การ

ต่อต้านทุจริตของสถานศึกษา ในการ
ประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน   สรุปผลการจัด
กิจกรรม และรายงานผลการจัด
กิจกรรมต่อผู้บริหาร 
 

  

 

หมายเหตุ : ให้แสดงรายละเอียดของการดำเนินการในทุกกิจกรรม 
 

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
3.1 ผลการดำเนินงาน 

 1) กิจกรรมชื่อ กิจกรรมแข่งขันทักษะโรงเรียนสุจริต 
     ผลการดำเนินงาน ได้ดำเนินการบูรณาการร่วมกับกิจกรรมรณรงค์ต้านทุจริต มีผู้ร่วมกิจกรรมได้แก่
ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา และคณะกรรมการผู้ประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ส่งผลให้ผู้เข้าชมนิทรรศการรณรงค์ต้านทุจริต ร้อยละ 90 ได้รับความรู้ ตระหนักถึงความสำคัญของ
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและคุณลักษณะสำคัญของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนสุจริต ได้แก่ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ  
 2) กิจกรรมชื่อ กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
     ผลการดำเนินงาน กิจกรรมรณรงค์ต้านทุจริต ในรูปแบบของนิทรรศการ เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกบักิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนสุจริตและหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก ่ ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียน
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา และคณะกรรมการผู้ประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ส่งผลให้ผู้เข้าชม
นิทรรศการรณรงค์ต้านทุจริต ร้อยละ 90 ได้รับการส่งเสริมได้รับการส่งเสริมทัศนคต ิ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต
ให้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทราบลักษณะสำคัญของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนสุจริต ได้แก่ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย มีความซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ 
 

3.2 สรุปผลการใช้งบประมาณในการจัดกิจกรรม  
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” เครือข่าย  

โรงเรียนสุจริต เป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินอุดหนุนของโรงเรียน    และได้ใช้งบประมาณในการดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ   คิดเป็นร้อยละ  98.51 ของงบประมาณทั้งหมดที่ได้รับ     เมื่อวิเคราะห์การใช้งบประมาณในแต่ละ
กิจกรรมแล้ว    ยังมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจกรรม ทำให้ขาดความคล่องตัวในการใช้งบประมาณ   บาง
กิจกรรมต้องนำงบประมาณมาถัวเฉลี่ยกันกับกิจกรรมอ่ืน เพ่ือให้เพียงพอในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 



 
 3.3 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของกิจกรรม ตามตัวชี้วัด  
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้าน
ปริมาณ 

(ตัวเลข) 

1. ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา และคณะกรรมการ 
ผู้ประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน เข้าร่วมชมนิทรรศการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา และคณะกรรมการ 
ผู้ประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน เข้าร่วมชมนิทรรศการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

    

2 ด้าน
คุณภาพ 

(บรรยาย) 

1. ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา และคณะกรรมการ 
ผู้ประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ได้รับการสง่เสริมทัศนคติ 
ค่านิยม ความซื่อสตัย์สุจริต ให้
ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของ
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบมาก
ขึ้น 

1. ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา และคณะกรรมการ 
ผู้ประเมินสถานศึกษาเพื่อรบัรางวัล
พระราชทาน ได้รับการสง่เสริมทัศนคติ 
ค่านิยม ความซื่อสตัย์สุจริต ให้ตระหนัก
ถึงคุณค่าและความสำคัญของการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบมากยิ่งขึ้น 

   

 

 3.4 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตารางดังนี้ 

 

หมายเหตุ : ให้แสดงร่องรอย หลักฐาน ความสำเร็จของกิจกรรม ตามตัวชี้วัด วัตถุประสงค์และความพึงพอใจ 
 

  
 
 
 
 
 

ที ่ รายการที่ประเมิน 
ระดับการประเมิน 

ดีมาก 
(>90%) 

ด ี
(75-89%) 

พอใช้ 
(60-74%) 

น้อย 
(50-59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวช้ีวัด ระดับใด      

2 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพึงพอใจของผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง      

4 ภาพรวมของผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม      



 
3.5 การแปลผลและเกณฑก์ารพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 

4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

4.00-4.49 ด ี 75-89 

3.50-3.99 พอใช้ 60-74 

3.00-3.49 น้อย 50-59 

2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 
 

 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของกิจกรรม  
4.1 จุดเด่นของกิจกรรมในครั้งนี้ 

              กิจกรรมในโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”  
เป็นการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน
สร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มาขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับโรงเรียน 

4.2 จุดที่ควรพัฒนาของกิจกรรมในครั้งนี้ 
              1) งบประมาณในการดำเนินงานในหลายกิจกรรมมีไม่เพียงพอ จึงเป็นอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม่
ต่างๆในโครงการ 
              2) บุคลากรในสถานศึกษาบางกลุ่มยังขาดความตระหนักและเห็นความสำคญัของการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”    
   4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนากิจกรรมในครั้งนี้ 
             ส่วนกลางซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต” ให้แก่สถานศึกษาทั่วประเทศเพ่ือเป็นการเผยแพร่
ความรู้อย่างชัดเจนและท่ัวถึงอย่างแท้จริง 
      4.4   ผลการประเมินกิจกรรม อยู่ในระดับคุณภาพใด  
              ดีมาก             ดี                พอใช้                ปรับปรุง  

   4.5 กิจกรรมนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึง 
        ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของกิจกรรมแล้ว 

             ควรดำเนินโครงการนี้อีกในปีงบประมาณต่อไป 
           เพราะ โครงการนี้เป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา 
            ไม่ควรดำเนินอีกในปีงบประมาณต่อไป 
            เพราะ........................................................................................................................ ........ 
 

 



 
ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ  

   

ที ่ รายการ ค่าใช้สอย ค่าสาธารณูปโภค ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมแข่งขันทักษะ

โรงเรียนสุจริต 
  16,155 16,155 

2 กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 

-    

รวม   16,155 16,155 

 
หมายเหตุ : รายการค่าใช้จ่ายในคอลัมน์ใด ไม่ได้ใช้ในการดำเนินงานจัดกิจกรรม ตัดออกจากตารางไปได้ 

 
ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร  

1. ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” ภาพรวมอยู่ในระดับมากและมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98 

2. ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเข้าชมนิทรรศการ  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 54 กิจกรรม 
มีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ความรู้ที่เผยแพร่ มีความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52  

3. การจัดนิทรรศการมีความเหมาะสมกับระยะเวลา มีผู้พึงพอใจในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 54  
4. ด้านการนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้   คิดเป็นร้อยละ 52 นำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ 

  ถ่ายทอดได้ คิดเป็นร้อยละ 50  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

 



 
 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

วันที ่27-30 มกราคม 2566 

 

                    
 
 

                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
สรุปผลการประเมินกิจกรรมในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

(โรงเรียนสุจริต) 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนร้อยละของเพศผู้ตอบประเมิน 
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 25 50.00 
หญิง 25 50.00 
รวม 50 100 

 

ตารางที่ 2 แสดงระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 15 30 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 15 30 
บุคลากรในโรงเรียน 10 20 
บุคคลทั่วไป 10 20 

รวม 50 100 
 

ตารางที่ 3 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ข้อมูลความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความ 
พึงพอใจ 

ด้านการจัดนิทรรศการ  
1.ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าชมนิทรรศการ 27 

(54.00) 
23 

(46.00) 
   มากที่สุด 

2.กิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ 
องค์ความรู้ที่เผยแพร ่

26 
(52.00) 

24 
(48.00) 

   มากที่สุด 

ด้านระยะเวลา       
3.ระยะเวลาในการจัดนิทรรศการมีความ
เหมาะสม 

27 
(54.00) 

23 
(46.00) 

   มากที่สุด 

ด้านการนำความรูไ้ปใช้       
4.นำความรู้ที่ได้รับจากการชมนทิรรศการไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

26 
(52.00) 

20 
(40.00) 

4 
(8.00) 

  มากที่สุด 

5. นำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 25 
(50.00) 

25 
(50.00) 

   มากที่สุด 

 



 
 

 
ข้อมูลความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
ความ 

พึงพอใจ 
ภาพรวม  
6.ความพึงพอใจโดยรวมในการชมนิทรรศการครั้งนี ้ 26 

(52.00) 
22 

(44.00) 
2 

(2.00) 
  มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 3 พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ตอบแบบประเมิน จำนวน 50 คน ที่ความพึง

พอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต” ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ในด้านการจัดนิทรรศการ โดยความรู้ที่ได้รับจากการเข้าชมนิทรรศการ  มีความ
พึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 54 กิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ความรู้ที่เผยแพร่ มีความพึงพอใจ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52 ในด้านระยะเวลา มีความเหมาะสมในการจัดนิทรรศการ มีความพึงพอใจมากที่สุด คิด
เป็นร้อยละ 54 และด้านการนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  มีความพึงพอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 52 
นำความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ คิดเป็นร้อยละ 50 และภาพรวมของความพึงพอใจในการชมนิทรรศการ
ครั้งนี ้มีความพึงพอใจในระดับมากและมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                           
การประเมินกิจกรรมในโครงการ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

(โรงเรียนสุจริต)    
กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน          ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่าน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ              ชาย              หญิง 
2. ประเภทผู้เข้าร่วมนิทรรศการ     
             นักเรียน 
              บุคลากรในโรงเรียน 
              บุคคลทั่วไป           
ตอนที่ 2 แบบประเมินกิจกรรม 

 
ข้อมูลความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความ 
พึงพอใจ 

ด้านการจัดนิทรรศการ  
1.ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าชมนิทรรศการ       
2.กิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ความรู้
ที่เผยแพร่ 

      

ด้านระยะเวลา       
3.ระยะเวลาในการจัดนิทรรศการมีความเหมาะสม       
ด้านการนำไปใช้       
4.สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้       
5. สามารถนำความรู้ที่ได้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้       
ด้านความพึงพอใจ       

6.ความพึงพอใจโดยรวมในการจัดนิทรรศการครั้งนี้       
 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................. ................................................................................ .......... 
.................................................................................................... ................................................................. .................. 

 
 

 

 

  

 
 
 


