
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                       
                                      

                 

                     



 
 
 

 
 
 

แบบรายงานผลการการกำกับติดตามดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 (รอบ 6 เดือน) 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ช่ือกิจกรรม   โรงเรียนเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)   
    รหัส 2.3  ที ่
    ชื่อโครงการ  โรงเรียนคุณธรรม น้อมนำหลักปรัขญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
    งานกิจการนักเรียน  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1.2 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวภัทรา  คำดา และคณะ 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุนิษา  ขุนพลช่วย 
1.3  ระยะเวลาดำเนินงาน  เริ่ม 1 มกราคม 2566 สิ้นสุด 30 มิถุนายน 2566 
      สถานที่ดำเนินกิจกรรม โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา และโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6   
1.4  งาน/กิจกรรมนี้มี 
     ภาคเรียนที่ 1         ภาคเรียนที่ 2            มทีั้ง 2 ภาคเรียน 
1.5  งบประมาณ  เงินอุดหนุน             เงินพัฒนาผู้เรียน     เงินบำรุงการศึกษา         อ่ืนๆ 
 

งบประมาณ 
ทั้งหมด 
(บาท) 

ปีพ.ศ. 2566 ร้อยละของการ
ใช้งบประมาณ 6 เดือนแรก งบประมาณ 6 เดือนแรก 

ได้รับ 
(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

เกินกว่างบ 
(บาท) 

ต่ำกว่างบ 
(บาท) 

 

 
20,760 

 
20,760 

 
8,082 

          
 - 

 
12,678 

 
38.93 

 

1.6  สนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      ด้านคุณภาพของผู้เรียน                                        มาตรฐานที่...1....ประเด็นพิจารณา  1.2 

      ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ     มาตรฐานที.่........ประเด็นพิจารณา   

      ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   มาตรฐานที่.........ประเด็นพิจารณา 

1.7  สนองนโยบาย กลยุทธ์ที่ 
  1 จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 
  2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นแนวคิดเชิงบูรณาการอย่างสร้างสรรค์ใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 
  3 เสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมด้วยสมรรถนะสากล 



 
 4 พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

       5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

1.8 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียงให้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนทุกคนภายในโรงเรียน 
2. เพื่อสร้างเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 

และคนในชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
3. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน ชุมชน นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

ของสำนักงาน ป.ป.ช. ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างถูกต้องมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
  

ตอนที่ 2 วิธีดำเนินการจัดกิจกรรม 
 2.1 ช่ือกิจกรรมหลัก ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”   
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 

1. กิจกรรมเยาวชนไทย หัวใจ STRONG (จิตพอเพียงต้านทุจริต) 
2. สื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
3. กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี
4. กิจกรรมป.ป.ช.สพฐ.น้อยและป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
5. กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project  Citizen) 

 
2.2 อธิบายข้ันตอน/วิธีการดำเนินการตามกิจกรรมหลัก 
 

กิจกรรมย่อย 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมเยาวชนไทย 
หัวใจ STRONG  
(จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต) 

นักเรียนใน
ระดับชัน้ม.1-ม.6 
โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 
 

1. วางแผนการดำเนินงานและแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. จัดทำกำหนดการและจัดทำหลักสูตรในการ
อบรม รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ที่ต้องใช้ใน
การอบรม 
3. ดำเนินการฝึกอบรมโดยปลูกฝังการค่านยิมต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบบูรณาการกับโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
4. ประเมินผลความรู้ความเข้าใจ ความพึงพอใจ 
และสรุปผลการดำเนินงาน 

 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

27-29 
มิถุนายน 
2566 
 



 

กิจกรรมย่อย 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ ระยะเวลา 

2. สื่อสร้างสรรค์
ภาพยนตร์สัน้ต่อต้าน
การทุจริต 

นักเรียนใน
ระดับชัน้ม.4-ม.6 
โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานกับคณะกรรมการ

ดำเนินกิจกรรม  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

3. ดำเนินการจัดการจัดทำภาพยนตร์ส้ันต้านการ

ทุจริต เรื่อง เหตุผลคนโกง  

4. สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

15 พฤษภาคม- 
30 มิถุนายน 

3. กิจกรรมบริษัท 
สร้างการด ี

คณะกรรมการ
บริษัทสร้างการดี/
ครูที่ปรึกษา
กิจกรรมและ
นักเรียนโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม 
2. วางแผนการสร้างผลิตภัณฑ์ในบริษัทสร้างการดี 
คิดค้นสูตรการผลิต และออกแบบผลิตภัณฑ์ให้
น่าสนใจและน่ารับประทาน  
3. ประชาสัมพันธ์ใหแ้กค่รู บุคลากร และนักเรียน
ภายในโรงเรียน 
4. จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายในโรงเรียน  
ทำบัญชีรายรับ - รายจ่ายในโครงการ  
5. สรุปและรายงานผลการดำเนนิการ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

15 มิถุนายน- 
30 กันยายน 
2566  

4. กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.

น้อยและป.ป.ช.สพฐ.

ชุมชน 

คณะกรรมการ
โรงเรียนสุจริต 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ ป.ป.ช สพฐ. น้อย ที่ได้มา

จากการสรรหาจำนวน 20 คนทีมี่คุณลักษณะสุจริต 

กำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินการ

ส่งเสริมป้องกันและพัฒนาตามคุณลักษณะของ

โรงเรียนสุจริต และป.ป.ช สพฐ.ชมุชน จำนวน 15 

คน โดยขอความร่วมมือจากคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พื้นฐานของโรงเรียน 
2. คณะกรรมการป.ป.ช. สพฐ.นอ้ยปฏิบัติหน้าที่เป็น
ผู้นำนักเรียนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
ภายในโรงเรียนทุกรูปแบบและป.ป.ช สพฐ.ชุมชน มี
หน้าที่ดำเนินงานป้องกันและปราบปามการทุจริต
สำหรับชุมชน 
3. สรุปผลการดำเนนิการและถอดบทเรียนภายหลัง
เสร็จสิ้นกิจกรรม 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

30 มิถุนายน 
2566 
 

5. กิจกรรมสร้างสำนึก
พลเมือง (Project Cit-
izen) 

คณะกรรมการ
โรงเรียนสุจริต 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงานกับ 
คณะกรรมการดำเนนิกิจกรรม  
2. ออกแบบกิจกรรมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบใน

โรงเรียน ทัง้นี้ให้นกัเรียนตระหนกัเห็นความสำคัญ

และปลูกฝังค่านิยมไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา 

15-30 
มิถุนายน 2566 

 



 
ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 

3.1 ผลการดำเนินงาน 
 

 1) กิจกรรมเยาวชนไทย หัวใจ STRONG (จิตพอเพียงต้านทุจริต) 
     ผลการดำเนินงาน  การดำเนินกิจกรรมเยาวชนไทยหัวใจ STRONG ได้บูรณาการร่วมกับโครงการโรงเรียน

คุณธรรมสพฐ.  และมีวิทยากรอบรมความรู้การป้องกันการทุจริต เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนมีคุณสมบัติ 5 ประการของ
นักเรียนในโรงเรียนสุจริต ได้แก่ มีทักษะกระบวนการคิด มีความซื่อสัตย์ มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตอาสา ผล
ปรากฏว่า นักเรียนในโรงเรียนได้รับความรู้และปลูกฝังค่านิยม 5 ประการของนักเรียนในโรงเรียนสุจริต มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมตลอดการอบรมบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  รวมทั้งสร้างความตระหนักให้เห็นความสำคัญในการนำความรู้
ที่ได้รับครั้งนี้ไปขยายผลให้กับครอบครัวและชุมชนต่อไป 

 

          2) กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
    ผลการดำเนินงาน  นักเรียนชุมนุมภาพยนตร์สั้นและครูที่ปรึกษาได้ร่วมกันกำหนดเค้าโครงเรื่องและบทบาท

ตัวละคร จ้ดทำสื่อภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต เรื่อง “เหตุผลคนโกง”  และจะนำสื่อภาพยนตร์สั้นสร้างสรรค์ต่อต้าน
การทุจริต ไปใช้ในการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังค่านิยมในการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบในสถานศึกษาต่อไป 

 

3) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี   
             ผลการดำเนินงาน  การดำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนใน
โรงเรียนสุจริตมากยิ่งข้ึน คือ นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ชื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
นอกจากนี้ยังมีทักษะการทำงานร่วมกันเป็นการบริหารด้านการเงินการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดสรรเวลา 
บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 

 4) กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน 
              ผลการดำเนินงาน กิจกรรมปปช.สพฐ.น้อย ได้ดำเนินการตรวจสอบและติดตามการทำงานของกิจกรรมบริษัท

สร้างการดีตามบทบาทหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ คณะกรรมการปปช.สพฐ.น้อยปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความซื่อสัตย์มีวินัยและมี
จิตอาสา เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชนอื่นๆในโรงเรียน บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ส่วนคณะกรรมการปปช.สพฐ.
ชุมชน สามารถปฎิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับชุมชน เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 

 

         5) กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง  (Project Citizen) ได้ดำเนินการบูรณาการร่วมกับโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในความเป็นพลเมืองและการพัฒนาประชาธิปไตย ในรูปแบบของ
โครงงานคุณธรรม มีจิตสำนึก มีจิตวิญญาณประชาธิปไตย  โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การเข้ามีส่วนร่วมในการ 
แก้ปัญหาชุมชน เสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตยอย่างบูรณาการใน

รูปแบบ “กระบวนการคิด วิเคราะห์” และ “การลงมือปฏิบัติ”  
 

 
 



 
3.2 การประเมินผลการบรรลุความสำเร็จของงาน/กิจกรรม ตามตัวชี้วัด (ตามกิจกรรมหลัก) 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

(ร้อยละ/จำนวน) 
ผลผลิต 

(ร้อยละ/จำนวน) 

ผลการประเมิน 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 ด้าน
ปริมาณ 

(ตัวเลข) 

1. ตัวแทนครูและคณะกรรมการ
โรงเรียนสุจริต เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ80 

2. นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1. ตัวแทนครูและคณะกรรมการ
โรงเรียนสุจริต เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2.นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาเข้า
ร่วมกิจกรรมตามโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

    

 

2 
ด้าน
คุณภาพ 

(บรรยาย) 

1. ตัวแทนครูและคณะกรรมการ
โรงเรียนสุจริตได้รับการส่งเสริม
ทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต  
2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  
 

1. ตัวแทนครูและคณะกรรมการ
โรงเรียนสุจริตได้รับการส่งเสริมทัศนคติ 
ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต  
2. กลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  
 

     

 

 
3.3 สรุปผลการดำเนินงาน ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงานตามตารางดังนี้ 

 

 
 
 

ที ่ รายการที่ประเมิน 

ระดับการประเมิน 
ดีมาก 

(>90%) 
ดี 

(75-
89%) 

พอใช้ 
(60-
74%) 

น้อย 
(50-
59%) 

ปรับปรุง 
(<50%) 

 สรุปผลการดำเนินงาน      

1 เป็นไปตามตัวชี้วัด ระดบัใด      

2 เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ ระดับใด      

3 ระดับความพงึพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง      

4 ภาพรวมของผลการปฏบิัติงานตามงาน/กิจกรรม      



 
3.4 การแปลผลและเกณฑ์การพิจารณา 
 

ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ ร้อยละผลการดำเนินงาน 
4.50-5.00 ดีมาก ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
4.00-4.49 ดี 75-89 
3.50-3.99 พอใช้ 60-74 
3.00-3.49 น้อย 50-59 
2.50-2.99 ปรับปรุง ต่ำกว่าร้อยละ 50 

 

ตอนที่ 4 สรุปผลการประเมินโดยรวมของกิจกรรม 
4.1 จุดเด่นของงาน/กิจกรรม/โครงการครั้งนี้ 

กิจกรรมต่างๆในโครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”  
เป็นการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน สร้าง
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการนำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มา
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับโรงเรียน 

4.2 จุดที่ควรพัฒนาของงาน/กิจกรรม/โครงการครั้งนี้ 
1) งบประมาณในการดำเนินงานในหลายกิจกรรมมีไม่เพียงพอ จึงเป็นอุปสรรคในการดำเนินกิจกรรมต่างๆใน 
     โครงการ 
2) บุคลากรในสถานศึกษายังขาดความตระหนัก และเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในสถานศึกษา และการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในชีวิตของนักเรียน ทำให้การมีส่วน 

4.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางาน/กิจกรรม/โครงการครั้งนี้ 
ส่วนกลางซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่มหีน้าที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตและ

การประเมินความโปร่งใสในสถานศึกษา ควรลงพ้ืนที่ให้ความรู้/ตรวจสอบการดำเนินงานแก่สถานศึกษาทั่วประเทศ เพ่ือ
เป็นการเผยแพร่ความรู้และตรวจสอบอย่างชัดเจนและทั่วถึงอย่างแท้จริง 
      4.4 ผลการประเมินงาน/กิจกรรม/โครงการ อยู่ในระดับคุณภาพใด 
       ดีมาก             ดี                พอใช้                ปรับปรุง  

  4.5 งาน/กิจกรรม/โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพของโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึง 
          ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการดำเนินงานของงาน/กิจกรรม/โครงการแล้ว 

       ควรดำเนินโครงการนี้อีกในปีงบประมาณต่อไป 
           เพราะ โครงการนี้เป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดัชนีวัดคุณธรรม
และความโปร่งใสของสถานศึกษา 

                ไม่ควรดำเนินอีกในปีงบประมาณต่อไป 
                    เพราะ........................................................................................................................ ........ 
 
 



 
ตอนที่ 5 รายละเอียดงบประมาณ (ลงเฉพาะรายการที่มีในกิจกรรม) 

   

ที่ รายการ 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

รวม 

1. กิจกรรมเยาวชน
ไทยหัวใจ STRONG  
(จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต) 

- -      - 
  

- - 
 

- - - 

2 กิจกรรมสื่อ
สร้างสรรค์
ภาพยนตร์สัน้
ต่อต้านการทุจริต 

- -      - 
  

- - 
 

- - - 

3 กิจกรรมบริษัท 
สร้างการด ี

- - - - 8,082 - - 
 

8,082 

4 กิจกรรม ป.ป.ช.
สพฐ.น้อยและป.ป.ช.
สพฐ.น้อย 

- -       - - - - -      - 

5 กิจกรรมสร้างสำนึก
พลเมือง  (Project 
Citizen) 

- -       - - - - -      - 

รวม  - - - - 8,082 - - 8,082 

 

ตอนที่ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ (แนบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในภาคผนวก) 
1. กิจกรรม อบรมเครือข่ายโรงเรียนสุจริต คณะกรรมการสภานักเรียนที่เข้าร่วมอบรม ประเมินความพึงพอใจ

ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 90  
2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต และสรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน จึง 

ไมส่ามารถประเมินความพึงพอใจได้) 
 กิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ป้องกัน 
การทุจริต” มีนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม มีการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินผล
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 50 คน เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผล และนำผลมาพัฒนาในการจัดกิจกรรม
ครั้งต่อไป  

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรมในโครงการ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โรงเรียนสุจริต) 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ตารางที่ 1 แสดงจำนวนร้อยละของเพศผู้ตอบประเมิน 
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 20 50.00 
หญิง 30 50.00 
รวม 50 100 

 

ตารางที่ 2 แสดงระดับการศึกษาของเพศผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 50 100.00 

รวม 50 100 
 

ตารางที่ 3 แสดงระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ข้อมูลความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความ 
พึงพอใจ 

ด้านวิทยากร  
1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี 
ความชัดเจน 

26 
(52.00) 

24 
(48.00) 

   มากที่สุด 

2.ความสามารถในการเชื่อมโยงเนื้อหาใน
การอบรม/เผยแพร่ความรู้ 

23 
(54.00) 

27 
(46.00) 

   มากที่สุด 

3.ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม/
เผยแพร่ความรู้ 

26 
(52.00) 

24 
(48.00) 

   มากที่สุด 

4.การตอบข้อซักถามในการอบรม/
เผยแพร่ความรู้ 

26 
(52.00) 

24 
(48.00) 

   มากที่สุด 

5.กิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
องค์ความรู้ที่ถ่ายทอด 

27 
(54.00) 

23 
(46.00) 

   มากที่สุด 

 
 
 



 
 

 
ข้อมูลความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความ 
พึงพอใจ 

ด้านระยะเวลา 
6.ใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ 27 

(54.00) 
23 

(46.00) 
   มากที่สุด 

7.ความเหมาะสมของเนื้อหากับ
ระยะเวลาที่กำหนด 

26 
(52.00) 

24 
(48.00) 

   มากที่สุด 

ด้านการนำไปใช้ 
8.สามารถนำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

26 
(52.00) 

20 
(40.00) 

4 
(8.00) 

  มากที่สุด 

9.สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/
ถ่ายทอดได้ 

27 
(54.00) 

23 
(46.00) 

   มากที่สุด 

 
จากตารางที่ 3 พบว่าความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน 50 คน ที

ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
“ป้องกันการทุจริต” ภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับกิจกรรมที่มีความพึงพอใจสูงสุดไปยังความพึงพอใจตำ่สุด
ตามลำดับ ได้แก่ ในด้านวิทยากร กิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ความรู้ที่ถ่ายทอด และการตอบข้อซักถาม
ในการอบรม/เผยแพร่ความรู้ ความสามารถในการเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม/เผยแพร่ความรู้ อยู่ในระดับความพึง
พอใจมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 54 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน ความครบถ้วนของเนื้อหาในการ
อบรม/เผยแพร่ความรู้ มีระดับความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 52 ด้านระยะเวลา ใช้เวลาตามที่กำหนดไว้ มีระดับ
ความพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 54 และความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาที่กำหนด มีระดับความพึงพอใจ
ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 52 ในด้านการนำไปใช้ นักเรียนสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ มีระดับความพึง
พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 54 และสามารถนำความรู้จากกิจกรรมที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  คิดเป็นร้อย
ละ 52  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

                                                           
การประเมินกิจกรรมในโครงการ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

(โรงเรียนสุจริต)    
กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน          ที่ตรงกับข้อมูลและความคิดเห็นของท่าน 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ              ชาย              หญิง 

2. ระดับ                     ม.1               ม.2       ม.3        ม.4        ม.5        ม.6   
ตอนที่ 2 แบบประเมินกิจกรรม 

 
ข้อมูลความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ความ 
พึงพอใจ 

ด้านวิทยากร  
1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน       
2.ความสามารถในการเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม/
เผยแพร่ความรู้ 

      

3.ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม/เผยแพร่
ความรู้ 

       

4.การตอบข้อซักถามในการอบรม/เผยแพร่ความรู้       
5.กิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับองค์ความรู้
ที่ถ่ายทอด 

      

ด้านระยะเวลา 
6.ใช้เวลาตามที่กำหนดไว้       
7.ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาที่กำหนด       
ด้านการนำไปใช้ 
8.สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้       

9.สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้       
 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................................... 
........................................................................ .............................................................................................................. . 

 

 

  
  



 

ภาพกิจกรรมเยาวชนไทย หัวใจ STRONG (จิตพอเพียงต้านทุจริต) 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 

 
 

 

 

 

 
 



 
 
 
 

 

ป                           
ฉบ บ       37 /2566 

    อ   แ ่               ดำ      จ     ป.ป. .   . ้อ   ปี          2566 
******************************************** 

   ด้วยโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าร่วม
โคร งการ เ ส ร ิ มส ร ้ า งค ุณธ รรม  จ ร ิ ย ธ ร รมและธรรมาภ ิ บ าล ในสถานศ ึ กษา  “ ป ้ อ งก ั นการท ุ จ ร ิ ต ”  
(โครงการโรงเร ียนส ุจร ิต ) ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาส ุราษฎร ์ธาน ี  ช ุมพร ม ีหน ้าที่  
ดำเนินกิจกรรมเพื ่อปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของผู ้เร ียนในโรงเร ียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 

 เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน (ป.ป.ช.สพฐ.น้อย) เป็นไปตามแนว
ดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสำหรับนักเรียน  ดังนี้ 

 

1.           ฝ่  อำ        ประกอบด้วย 
1) นางเพียงแข  ชิตจุ้ย   ประธานกรรมการ  
2) นายไพศาล  ชนีมาส รองประธานกรรมการ   
3) นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณี กรรมการ 
4) นางกัญจน์ชญาณัท  วงศ์จิระศักดิ์ กรรมการ 
5) นางสาวอัมพร  เศรษฐสวัสดิ์ กรรมการ 
6) นายจรัล  คัมภีร์ภัทร กรรมการ 
7) นายทนง  ศรีมหาวโร กรรมการ 
8) นายกิตติศิลป์  สุขสำราญ กรรมการ 
9) นายประหยัด  ไทยเสน กรรมการและเลขานุการ 

10) นายสมบัติ  ระมัด กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
11) นางสาวภัทรา  คำดา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12) นางสาวนันทวรรณ  ศรีไสยเพชร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   ห ้      ให้คำปรึกษา  ประสานงาน  อำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ  
 

 2.           ฝ่  ดำ         ประกอบด้วย      
1) นางสาวภัทรา  คำดา ประธานกรรมการ  
2) นางสาวหฤทัย  เพชรรัตน์ รองประธานกรรมการ 
3) นางธิดาพร  ประศาสน์กุล กรรมการ 
4) นางวรรณา  นุ่นชูผล กรรมการ 
5) นางวรรณวรรณวิไล  เอ่งฉ้วน กรรมการ 
6) นางสาวลัดดาภรณ์  มิ่งขวัญ กรรมการ 
7) นายอภิชาติ  อุปการ กรรมการ 
8) นางสาวนิภาพร  แก้วพิชัย กรรมการ 



 
9) นางสาวจันทวรรณ  สมภักดี กรรมการ 
10) นายสรัช  พูลสมบัติ กรรมการ 
11) นางหทัยทิพย์  ชูทิพย์ กรรมการ 
12) นายนพคุณ  เพ็งเอียด กรรมการ 
13) นางสาวสุดารัตน์  บรรณาลังก์ กรรมการ 
14) นางสาวนิโรบล  เหล่ากอ กรรมการ 
15) นางสาวอรณิช  รวยรื่น กรรมการ 
16) นายธนากรณ์  ยีสมัน กรรมการ 
17) นางสาวอภิษร  ทวยเจริญ กรรมการ 
18) นางสาวสาลีรัตน์  ทองขาว กรรมการ 
19) นางสาวนวรัตน์  โอบอ้อม กรรมการ 
20) นางนันทวรรณ  ศรีไสยเพชร กรรมการและเลขานุการ 

   ห ้      วางแผนกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะดำเนินการเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินการจัดกิจกรรมให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  โดยติดต่อประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ดำเนินการเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
 

 3.           ดำ      จ     ป.ป. .   . ้อ   ประกอบด้วย 
1) นางสาวภัทรา  คำดา ประธานกรรมการ  
2) นางสาวหฤทัย  เพชรรัตน์ รองประธานกรรมการ 
3) นางธิดาพร  ประศาสน์กุล กรรมการ 
4) นางวรรณา  นุ่นชูผล กรรมการ 
5) นางวรรณวรรณวิไล  เอ่งฉ้วน กรรมการ 
6) นางสาวลัดดาภรณ์  มิ่งขวัญ กรรมการ 
7) นายอภิชาติ  อุปการ กรรมการ 
8) นางสาวนิภาพร  แก้วพิชัย กรรมการ 
9) นางสาวจันทวรรณ  สมภักดี กรรมการ 

10)  นายสรัช  พูลสมบัติ กรรมการ 
11)  นางหทัยทิพย์  ชูทิพย์ กรรมการ 
12)  นายนพคุณ  เพ็งเอียด กรรมการ 
13)  นางสาวสุดารัตน์  บรรณาลังก์ กรรมการ 
14)  นางสาวนิโรบล  เหล่ากอ กรรมการ 
15)  นางสาวอรณิช  รวยรื่น กรรมการ 
16)  นายธนากรณ์  ยีสมัน กรรมการ 
17)  นางสาวอภิษร  ทวยเจริญ กรรมการ 
18)  นางสาวสาลีรัตน์  ทองขาว กรรมการ 
19)  นางสาวนวรัตน์  โอบอ้อม กรรมการ 
20)  นางนันทวรรณ  ศรีไสยเพชร กรรมการและเลขานุการ 
21)  นางสาวณัฐณิชา  ปาลคะเชนทร์ นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย    
22)  นางสาวกิ่งชนก  นาคแกมทอง นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
23) นางสาวเรวดี  ทองคลอด นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย    
24) นางสาวกรณ์รวี  ปาจรียพันธุ์ นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
25) นางสาวสุภัทรา  ครุฑถนอม  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย    



 
26) นายดนุพร  โต๊ะแอ  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
27) นางสาวพิมพ์นดา  ทรัพย์เจริญ  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
28) นางสาวปาณิสรา  คงยศ  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
29) นางสาวชื่นชยาภรณ์  ทองศรี  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
30) นางสาววรัชญา  ช่วยทุกข์  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย      
31) นางสาวฐิตารีย์  พูลสวัสดิ์  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
32) นางสาวโมรภัสสร์  ทิพย์รัตน์  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
33) นางสาวสุรภา  เทียนชัย  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
34) นางสาวพุฒทอง  แสงศรี  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
35) นางสาวงามตา  ว่องไวโรจน์  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
36) นางสาวจณิสดา  มีสิทธิ์  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
37) นางสาวสุภาพร  วุฒิศักดิ์  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย   
38) นางสาวกัญญ์วรา  ตั้งสิริพันธกุล  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
39) นางสาวภูชฎาภรณ์  ภูวรกิจ  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย    
40) นางสาวรพีพรรณ  พัฒนศรี  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย   
41) นางสาวสิริธิดา  สกุลกิจ  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย   
42) นายกรวิชญ์  ช่วยสงค ์  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย   
43) นายทรงยศ  มิตรรัก  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย   
44) นางสาวบุษกร  จันวัน  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย   
45) นางสาวญาณาธิป  ใจปลื้ม  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย   
46) นายรัชชานนท์  ศรีทองกุล  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
47) นายเปรม  กลับสติ  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   
48) นางสาวสุชาวดี  จำปากลาย  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย   
49) นางสาวจิตบุศ  พ่วงขำ  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย   
50) นางสาวอาภาวรรณ  อ้นสุวรรณ  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย     
51) นางสาวณิชารีย์  ทองผึ้ง  นักเรียนชุมนุมป.ป.ช.สพฐ.น้อย   

   ห ้       
3.1. ติดตามตรวจสอบการดำเนินงานและกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
3.2. ส่งเสริมการดำเนินงานกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
3.3. ให้ความร่วมมือการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมโรงเรียนสุจริต โดยยึด

คุณธรรม 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
3.4. ติดตาม ตรวจสอบ เสนอแนะดำเนินงานของกิจกรรมบริษัทสร้างการดี วิถีพอเพียง(บริษัทสร้าง

การดี 4.0)  กิจกรรมค่ายเครือค่ายผู้นำเยาวชนไทยหัวใจ STRONG  กิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) 
และกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 



 

 



 
 
 
 
 

 

ป                           
ฉบ บ    38/2566 

    อ   แ ่               ดำ      จ     ป.ป. .   .       ปี          2566 
******************************************** 

   ด้วยโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีหน้าที่ดำเนินกิจกรรมเพื่อปลูก ฝังคุณลักษณะ 5 
ประการของผู้เรียนในโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
 

 เพื่อให้การดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับชุมชน (ป.ป.ช.สพฐ.ชุมชน) เป็นไปตามแนว
ดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม ป.ป.ช.
สพฐ.ชุมชน  ปีการศึกษา  2566  ดังนี้ 

 

2.           ฝ่  อำ        ประกอบด้วย 
13) นางเพียงแข  ชิตจุ้ย   ประธานกรรมการ  
14) นายไพศาล  ชนีมาส รองประธานกรรมการ   
15) นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณี กรรมการ 
16) นางกัญจน์ชญาณัท  วงศ์จิระศักดิ์ กรรมการ 
17) นายสมบัติ  ระมัด กรรมการ 
18) นางสาวอัมพร  เศรษฐสวัสดิ์ กรรมการ 
19) นายจรัล  คัมภีร์ภัทร กรรมการ 
20) นายทนง  ศรีมหาวโร กรรมการ 
21) นายกิตติศิลป์  สุขสำราญ กรรมการ 
22) นายประหยัด  ไทยเสน กรรมการและเลขานุการ 
23) นางสาวภัทรา  คำดา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
24) นางสาวนันทวรรณ  ศรีไสยเพชร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   ห ้      ให้คำปรึกษา  ประสานงานอำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ 
 

 2.           ฝ่  ดำ         ประกอบด้วย      
21) นางสาวภัทรา  คำดา ประธานกรรมการ  
22) นางสาวหฤทัย  เพชรรัตน์ รองประธานกรรมการ 
23) นางธิดาพร  ประศาสน์กุล กรรมการ 
24) นางวรรณา  นุ่นชูผล กรรมการ 
25) นางวรรณวิไล  เอ่งฉ้วน กรรมการ  
26) นางสาวลัดดาภรณ์  มิ่งขวัญ กรรมการ 
27) นายอภิชาติ  อุปการ กรรมการ 



 
28) นางสาวนิภาพร  แก้วพิชัย กรรมการ 
29) นางสาวจันทวรรณ  สมภักด ี กรรมการ 
30) นายสรัช  พูลสมบัติ กรรมการ 
31) นางหทัยทิพย์  ชูทิพย์ กรรมการ 
32) นายนพคุณ  เพ็งเอียด กรรมการ 
33) นางสาวสุดารัตน์  บรรณาลังก์ กรรมการ 
34) นางสาวนิโรบล  เหล่ากอ กรรมการ 
35) นางสาวอรณิช  รวยรื่น กรรมการ 
36) นายธนากรณ์  ยีสมัน กรรมการ 
37) นางสาวอภิษร  ทวยเจริญ กรรมการ 
38) นางสาวสาลีรัตน์  ทองขาว กรรมการ 
39) นางสาวนวรัตน์  โอบอ้อม กรรมการ 
40) นางนันทวรรณ  ศรีไสยเพชร กรรมการและเลขานุการ 

   ห ้      วางแผนกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะดำเนินการเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินการจัดกิจกรรมให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  โดยติดต่อประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ดำเนินการเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
 

 3.           ดำ      จ     ป.ป. .   .       ประกอบด้วย 

1) นายสุชาติ  หงษ์ทอง  ประธานกรรมการ 
2) รศ.ดร.ชูศักดิ์  เอกเพชร  กรรมการ 
3) ดร.สมพร  เพชรสงค์  กรรมการ  
4) นายทรงยศ  ยอดดนตรี  กรรมการ 
5) นายธงธน  สิทธิคุณ  กรรมการ  
6) นายสมศักดิ์  สุขะประดิษฐ์  กรรมการ 
7) นางกัญญารัตน์  อินทร์แก้ว  กรรมการ 
8) นายพงษ์ศักดิ์  จ่าแก้ว  กรรมการ 
9) นายเธียรพงศ์  สุดสงวน  กรรมการ 

10) นายจักรกริช  ศรีภัทรา  กรรมการ    
11) นางสุณิสา  วงศ์เจริญ  กรรมการ 
12) นางสาวอัมพร  เศรษฐสวัสดิ์  กรรมการ 
13) พระครูประสาทสรคุณ  กรรมการ 
14) พระครูสุนทรธรรมพินิจ  กรรมการ 
15) นางเพียงแข  ชิตจุ้ย  กรรมการและเลขานุการ 

   ห ้       
1. ร่วมมือกับโรงเรียนและคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย ในการกําหนดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริม

พฤติกรรมของนักเรียนตามคุณลักษณะ ๕ ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต 
๒. ร ่วมระดมทร ัพยากรและสน ับสน ุนงบประมาณทุกภาคส ่วน      เพ ือพ ัฒนาค ุณล ักษณะ              

๕ ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต 
๓. รับทราบผลการดําเนินงาน ของ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
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