
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       
                                      

                 

                     

                            



คำนำ 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้ หน่วยงาน

ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง และนำข้อมูลผลการ

ประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง

เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ  เชิงบวกด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน

การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที ่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสโรงเรียนสุราษฎรพิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และผล

การวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์คะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) 

การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

(9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ(Open 

Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้สะท้อนให้เห็น

ถึงการปฏิบัต ิงาน การส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในรอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นให้ นำไปสู่การปฏิบัติ   และการรายงานผลการดำเนินงานในปีงบประมาณพ.ศ.2566 

    โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัด

ที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่ การ

ปฏิบัติของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และผลการวิเคราะห์ฉบับนี้  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA เพื่อนำผลไปสู่การ

ปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้ผลการดำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุ

ราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดีขึ้น 
 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
กรกฎาคม 2566 
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ส่วนที่1                                                          
บทนำ 

 
 

             ความเป็นมา แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) เป็นกรอบในการจัดทำ โดย 
แผนแม่บทฯ มีแนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึก
ในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปใน  อนาคตและ
การปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี 
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในด้านของ
การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรมและการพัฒนา ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาใน 
ระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมาย ในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้
ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในปี พ.ศซ.2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก เป้าหมาย
สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรม แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละลายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต  พร้อมให้ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ 
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้อง
และบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิง
บวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมี คุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA)” และถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์สำคัญ
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ว่า “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตและพัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและที่ผ่านมา พบว่า 
หลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไป เป็นกรอบ
ในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพ
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ในการให้บริการและการอำนวยความสะดวกกับประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่าน
การปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน  
 
 
 นอกจากนี้ด้านการบริหารจัดการในหน่วยงานพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็น
ที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริตและการรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศ มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลง ตลอดจนผลักดัน
ให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงาน ภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจาก สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) ตามมติคณะรัฐมนตรีได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) กำหนดและให้ความสำคัญ กับการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและนำผลการประเมินไป ปรับปรุง
พัฒนาตนเองด้านคุณธรรม และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment : ITA) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นั้น สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการ
ยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง
เป็นรูปะรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิมและการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทำให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวม
ไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข  
ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของ 
ประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 

  1) การปฏิบัติหน้าที่  
  2) การใช้งบประมาณ  
            3) การใช้อำนาจ  
            4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
            5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  6) คุณภาพการดำเนินงาน  
            7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
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  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน   
            9) การเปิดเผยข้อมูล  
           10) การป้องกันการทุจริต  
 
 เครื่องมือที่นำมาใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินจำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ

ดังนี้ 

  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต                                 

   2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน  

  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยความร่วมมือของบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ทำให้มีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน ITA       
เฉลี่ยร้อยละ 84.80 โดยแยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนน
เฉลี่ย 27.31 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 25.80 และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 31.69 ซึ่งทำให้โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้คะแนนในระดับ B ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และเพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องและยั่งยืนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาจึง
ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปี
งบประมาณ       พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้  

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 84.80 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อยู่ในระดับ B โดยมีตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 94.96 คะแนน รองลงมาคือตัวชี้วัดที่ 3 การ
ใช้อำนาจ ได้คะแนน 93.08 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ได้คะแนน 84.27 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 70.93 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในจากการสำรวจความคิดเห็นของ
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา / ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก คือ ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาและผลการประเมินตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ โรงเรียนสุ
ราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สรุปได้ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.96 A ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 87.77 A ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 93.08 A ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.08 A ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  90.32 A ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.86 A ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.87 B ไม่ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.27 B ไม่ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 70.93 C ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A ผ่าน 

 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
95.00 – 100 AA ผ่าน 

85.00 – 94.99 A ผ่าน 
75.00 – 84.99 B ไม่ผ่าน 
65.00 – 74.99 C ไม่ผ่าน 
55.00 – 64.99 D ไม่ผ่าน 
50.00 – 54.99 E ไม่ผ่าน 

0 – 49.99 F ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาให้ผลการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ.2566 ให้ดีขึ้นจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นจึงได้ดำเนินการเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้  

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นแนว ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา ดังนี้  

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  

    ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 94.96 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 87.77 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 93.08 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 89.08 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 90.32 
2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที่ 6-8 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 88.86 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 84.87 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 84.27 
 3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดที่ 9-10 โดยจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้  
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 70.93 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 87.50 
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2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity  
and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 มีจุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 
 

จุดแข็ง  
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

ตัวชี ้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 94.96 
เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ประเมินจากความคิดเห็นของผู ้ม ีส ่วนได้  
ส่วนเสียภายในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ต่อการปฏิบ ัติ 
หน้าที ่ในประเด็นที ่เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
ตามมาตรฐานม ีความโปร ่งใส ในการปฏ ิบ ัต ิงานหรือ 
ดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่าง
เคร ่งคร ัดและเป ็นไปอย ่างเท ่าเท ียมก ันจะเห ็นได ้ว่า 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยามีแนวโน้มการดำเนินงานเป็นไป 
ตามหลักความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
รวมถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่นเต็มความสามารถและ 
มีความรับผิดอบต่องานในหน้าที่หน่วยงานยังให้ความสำคัญ
การให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อที ่ร ู ้จ ักเป็นการส่วนตัวอย่าง 
เท่าเทียมกัน 

 

 
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  2 การใช ้งบประมาณ   ได ้คะแนน 87.77 
เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ประเมินจากความคิดเห็นของผู ้ม ีส ่วนได้  
ส่วนเสียโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ต่อการใช้งบประมาณ เป็น
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่
การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของ
บุคลากรภายใน เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  
จะเห็นได้ว่าโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
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จุดแข็ง  
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ได้คะแนนร้อยละ 93.08 
เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ต่อการใช้อำนาจ 
เป็นประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับการมอบหมายงานการ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้ 
สิทธิประโยชน์ ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ จะเห็นได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานมี 
ความเชื่อมั่นในการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน
ร้อยละ 89.08 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในต่อการนำทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานไป เป็นของตนเองหรือนำไปให้
ผู ้อื ่นและพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
ทั ้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืม 
โดยบ ุคคลภายนอกหน่วยงาน     ซ ึ ่ งหน ่วยงานมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวกจะ
เห็นได้ว่า บุคลากรในหน่วยงานทราบข้อมูลเกี ่ยวกับ
ขั้นตอนที่ถูกต้อง มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานตามแนวทางการปฏิบัติการใช้
ทรัพย์ของราชการที่ถูกต้อง 
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จุดแข็ง  
(ตัวชี้วัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวชี้วัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

ตัวชี ้วัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 
ร้อยละ 90.32 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินจากความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาในด้าน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง   โดยหน่วยงานมีนโยบายในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ  จัดทำ
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จะเห็นได้ว่าในปีที่ผ่านมาโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  ได้
สร ้างการร ับรู้ สร ้างความตระหนัก  ร ่วมกันจัดทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้บุคลากรในหน่วยงาน มีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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     2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วดัที่ 6-8 มีจุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุด ที่ต้องพัฒนา 
ดังนี้ 

จุดแข็ง  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

 
ต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่  6  ค ุณภาพการดำเน ินงาน   ได ้คะแนน 
ร้อยละ 88.86 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ
การดำเนินงานในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่  
ของเจ้าหน้าที ่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไป 
อย่างเท่าทันไม่เล ือกปฏิบัต ิจะเห็นได้ว ่า การให้ข ้อมูล
เกี ่ยวกับการดำเนินการ/การบริการของหน่วยงานแก่  
ผู ้ร ับบร ิการผู้มาต ิดต ่อหร ือผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียอย ่าง 
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลทำให้การปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีคุณธรรม 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร ได้คะแนน
ร้อยละ 84.87 เป็นตัวชี ้ว ัดที ่ประเมินการรับรู ้ของ
ผู ้รับบริการ ผู ้มาติดต่อหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื ่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ จะเห็น
ได้ว ่า หน่วยงานได้สร้างการรับรู ้เกี ่ยวกับช่องทาง
ตัวอย่างเช่น การสร้างกลุ่มไลน์ผู้ปกครองกับครูประจำ
ชั ้น การเยี ่ยมบ้านนักเรียน การประชุมผู ้ปกครอง  
กระดานถามตอบหน้าเว็บไซด์โรงเรียน ให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถติดต่อสอบถามให้ข้อเสนอแนะและ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าทีในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 มีจุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  ดังนี้ 

จุดแข็ง  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 84.27 
เป็นตัวชี้วดัที่ประเมนิการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่
เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้งการ
นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนนิงาน เชน่ การประกาศจัดซื้อจัดจ้างหน้า
เว็บไซด์โรงเรียนการกรอกข้อมูลส่วนตวัของนักเรียนและผูป้กครองผ่าน
หน้าเว็บไซดโ์รงเรียนได้ โดยไมต่้องเดินทางมาโรงเรียนเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นทัง้นี้ หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน ให้
สอดคล้องกับความต้องการและควรปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ดำเนินงานและการให้บริการให้ดีขึ้นมากกว่าปทีี่ผา่นมา 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 70.93 เป็นตัวชี้วัดที่

ประเมินการเปิดเผยข้อมูลที่เปน็ปัจจุบนับนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  เพื่อ

เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 

ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐานขา่วประชาสัมพันธ์ และการปฏสิมัพันธ์

ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนนิงานการปฏบิัติงาน และการ

ให้บริการ  (3) การบริหารเงินงบประมาณ   ได้แก่ แผนการใชจ้่าย 

งบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริม

ความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก ่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่าม  ซึ่งการเผยแพร่

ข้อมูลในประเด็นข้างตน้แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน จะเห็นได้วา่หน่วยงานได้ดำเนินการเผยแพร่

ข้อมูลที่เป็นปัจจบุันบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 

ของให้สาธารณชนได้รับทราบแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน

ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
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จุดแข็ง  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 85) 

ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 
87.50 เป็นตัวชี้วัดที่ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นรวมทั้ง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื ่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว ทั ้งนี ้หน่วยงานได้เปิดโอกาสให้
ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อเข้ามามีส ่วนร่วมในการ
ปร ับปร ุงพัฒนาการดำเนินงานสอดคล้องกับความ
ต้องการและปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน
และการให้บริการ 
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ส่วนที่ 3  
   แนวทางการนำผลการวิเคราะห์  

              ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา       
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565   ไปสู่การปฏิบัติงานโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565    จาก 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดที่ต้องพัฒนาในส่วน
ของแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบ
ตรวจการเปิดเผย  
ข้อมูลสาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 7
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

1) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน เข้าถึงงา่ย 
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย  
2) หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ  
3) หน่วยงานมีช่องทางรับฟงัคำติชมหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการ ดำเนินงาน/การให้บริการ  
4) หน่วยงานมีการชี้แจงและตอบคำถามเก่ียวกับการ
ดำเนินงานได้ ชัดเจนเพียงใด  
5) หน่วยงานมีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อเรียกร้องการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่หรือไม่ 

1) มีการเปิดเผยข้อมูล ประชาสมัพันธ์ข้อมูลของ
หน่วยงานให้มากข้ึนและมีหลายช่องทาง  
2) จะต้องเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลให้ สาธารณชน
ได้รับทราบชัดเจนมากข้ึนกวา่เดิม  
3) กำหนดให้มีช่องทางรับฟังคำ แนะนำติชม 
ความคิดเห็น และมีช่องทางเฉพาะในการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบพร้อมคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียน 
4) กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการตอบ  
ข้อคำถามข้อสงสัยในช่องรับฟงัความคิดเห็น เพื่อให้
ชัดเจน สามารถตรวจสอบได ้

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1) การปรับปรุงพฒันาหน่วยงานทั้งการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที ่
2) หน่วยงานปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
3) การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว  
4) หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ 
5) ควรปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงานและ
การให้บริการให้มีความโปร่งใส 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับระบบการทำงาน  
การปฏิบัติงาน ขั้นตอนการดำเนินงาน และการ
ให้บริการกับผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
2) นำเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาใชใ้นการดำเนินงาน/
ให้บริการ เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  
3) กำหนดช่องทางแสดงความคดิเห็น ให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีแสดงความคิดเห็น
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ ดำเนนิงาน/
การให้บริการ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน จุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

1) การเผยแพรข่้อมูลพื้นฐานขา่วประชาสัมพนัธ์ผา่น
หลายช่องทาง  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลทุกๆด้าน  
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในหนว่ยงาน เช่น แผน
ดำเนินงานการปฏิบัตงิาน  แผนการบริหารเงิน
งบประมาณ    
2) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
3) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลและประชาสัมพนัธ์ข้อมูลให้
หลากหลายช่องทาง  มีการปฏสิัมพันธ์ข้อมูลในทุกๆ
ด้าน  เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน เชน่ 
แผนดำเนนิงานการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  
แผนการบริหารเงินและงบประมาณ    
2) การกำหนดให้มีช่องทาง เพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ จัดให้มีช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบแบบ online 
และคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
3) สร้างช่องทาง online เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกมากข้ึน 
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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 

 

 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน 

/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

กำกับ ติดตามและรายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 7  
คุณภาพการดำเนินงาน   

มาตรการในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน   
1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหนว่ยงาน โดยการ
เปิดเผยข้อมูลให้มากขึ้นและมีหลายช่องทาง  
2. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบ 
อย่างชัดเจน  
3. กำหนดให้มีช่องทางเฉพาะสำหรับผู้ร้องเรียนและ
คุม้ครองการร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตและ 
ประพฤติชอบของบุคลากรในสถานศึกษา 
4. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการตอบข้อคำถามข้อ
สงสัยในช่องรับฟังให้ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 

1. นางเพียงแข  ชิตจุ้ย  (ผอ.โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา) 
2. นายประหยัด  ไทยเสน (รองผอ.งานบริหารทั่วไป) 
3. นายไพศาล ชนีมาส (รองผอ.งานบริหารงบประมาณ) 
4. นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณ ี(รองผอ.งานบริหารวชิาการ) 
5. นางกัญจน์ชญาณัท  วงศ์จิระศกัดิ์ (รองผอ.งานบริหารบุคคล) 
6. นางสาวจิระวฒัน์  ขวัญใจ (หัวหน้างานประชาสัมพันธ)์ 
7. นางมนพร  เหมทานนท ์
 (คณะกรรมการงานประชาสัมพันธ์) 
8. นางสาวอมรรัตน์  ทองคลองไทร 
9. นางสาวกรรณิกา  หมู่ตระกูลเจริญ 
10. นายสิรภพ  ใสสะอาด 
11. นางสาวกิติมา  เพชรทรัพย ์ 
(หัวหน้ากลุ่มงานพฒันาเครือข่ายและเทคโนโลยี) 
12. นายสายชล สุขศรี  
(คณะกรรมการกลุ่มงานพฒันาเครือข่ายและเทคโนโลยี) 
13.นายสุธน  ภักดี   
(เจ้าหน้าที่กลุ่มงานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลย)ี 
14. ธนิดา  บางรักษ์ (หัวหน้างานฝ่ายสารสนเทศ) 
15. ศุภนิดา  อินทจันทร์ (คณะกรรมการฝ่ายสารสนเทศ) 

 

1. นางเพียงแข  ชิตจุ้ย   
(ผอ.โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา) 
2. นายประหยัด  ไทยเสน  
(รองผอ.งานบริหารทั่วไป) 
3. นายไพศาล ชนีมาส  
(รองผอ.งานบริหารงบประมาณ) 
4. นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณ ี
(รองผอ.งานบริหารวชิาการ) 
5. นางกัญจน์ชญาณัท  วงศ์จิระศกัดิ์ 
(รองผอ.งานบริหารบคุคล) 
6. นางสาวกิติมา  เพชรทรัพย์ 
(หัวหน้ากลุ่มงานพฒันาเครือข่าย
และเทคโนโลยี) 
7. นางสาวจิระวฒัน์  ขวัญใจ 
(หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
รายงานผลการดำเนนิงาน) 
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ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
มาตรการในการแก้ไขปัญหา 

ที่เป็นจุดอ่อน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

 

ผู้รับผิดชอบ 
  

กำกับ ติดตามและรายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

มาตรการในการปรับปรุงระบบคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 
1. สร้างการรับรู้ของบุคลากรในโรงเรียนถึงการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ โดยให้ความสำคัญ
กับผู้มาตดิต่อให้ดำเนินการอยา่งโปร่งใส  
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานให้ชัดเจนและ
ขั้นตอนการให้บริการของบุคลากรทุกคน โดย
สามารถให้ผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อเกิดความ
สะดวกรวดเร็วขึ้น  
3. นำเทคโนโลยีมาใช้ เพื่อให้ผู้บรกิารสามารถ
ติดต่อได้สะดวก รวดเร็ว โดยการเผยแพร่และ
สร้างช่องทางให้บริการผ่านเว็บไซด์ของโรงเรียน  

1. นางเพียงแข  ชิตจุ้ย  (ผอ.โรงเรยีนสุราษฎร์พิทยา) 
2. นายประหยดั  ไทยเสน (รองผอ.งานบริหารทั่วไป) 
3. นายไพศาล ชนีมาส (รองผอ.งานบริหารงบประมาณ) 
4. นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณ ี (รองผอ.งานบริหารวิชาการ) 
5. นางกัญจน์ชญาณัท  วงศ์จิระศกัดิ์ (รองผอ.งานบริหารบุคคล) 
6. นายสมบัติ  ระมัด (หัวหน้างานกิจการนักเรยีน) 
7. นายเชาว์  ชัยณรงค์ (หัวหน้างานอาคารสถานท่ี) 
8. นายอภินันท์  ฐิติภรณ์พันธ์ (หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ) 
9. นางมยุรี  แสงสุวรรณ (หัวหน้างานการเงิน) 
10. นายนิรันดร์  จันทร์น้อย (หัวหน้ากิจกรรมนักเรยีน/สัมพันธ์ชุมชน) 
11.นายปฐพนธ ์ ชนิลกุล (หัวหน้างานวัดผลฯ) 
12.นายอาทิตย์อุทัย  อ่อนสง  
(หัวหน้างานรับนักเรยีนและห้องเรยีนพิเศษ) 
13.นายกมลพันธ์  จามพัฒน์ (หัวหน้างานบริหารบคุคล) 
นางสาวจิระวัฒน์  ขวัญใจ (หัวหนา้งานประชาสัมพันธ์) 
14. นางสาวกิติมา  เพชรทรัพย์  
(หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยี) 
15. นายสายชล สุขศรี  
(คณะกรรมการกลุม่งานพัฒนาเครอืข่ายและเทคโนโลยี) 
16.นายสุธน  ภักดี  (เจ้าหน้าที่กลุม่งานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยี) 
17. ธนิดา  บางรักษ์ (หัวหน้างานฝ่ายสารสนเทศ) 
18. ศุภนิดา  อินทจันทร์(คณะกรรมการฝา่ยสารสนเทศ) 

1. นางเพียงแข  ชิตจุ้ย   
(ผอ.โรงเรียนสรุาษฎร์พิทยา) 
2. นายประหยดั  ไทยเสน  
(รองผอ.งานบริหารทั่วไป) 
3. นายไพศาล ชนีมาส  
(รองผอ.งานบริหารงบประมาณ) 
4. นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณ ี
(รองผอ.งานบริหารวิชาการ) 
5. นางกัญจน์ชญาณัท  วงศ์จิระศกัดิ์ 
(รองผอ.งานบริหารบคุคล) 
6. นางสาวกิติมา  เพชรทรัพย์ (หวัหน้า
กลุ่มงานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยี) 
7. หัวหน้างานทุกงาน 
(รายงานผลการดำเนินการ) 
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ประเด็นที่เป็น
จุดอ่อน 

มาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เป็นจุดอ่อน 
/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบตัิ 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

กำกับ ติดตามและรายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

มาตรการในการปรับปรุงระบบคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1) การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลต่างๆของโรงเรียน
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รบัทราบข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
2) ประชาสัมพนัธ์ขั้นตอนในการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผา่นไซต์และคุ้มครอง
ผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียนไว้เป็นความลับโดยมี
ช่องทางเฉพาะ 
3) การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลต่างๆของโรงเรียน
เพื่อเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 

1. นางเพียงแข  ชิตจุ้ย  (ผอ.โรงเรยีนสุราษฎร์พิทยา) 
2. นายประหยดั  ไทยเสน (รองผอ.งานบริหารทั่วไป) 
3. นายไพศาล ชนีมาส (รองผอ.งานบริหารงบประมาณ) 
4. นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณ ี (รองผอ.งานบริหารวิชาการ) 
5. นางกัญจน์ชญาณัท  วงศ์จิระศกัดิ์ (รองผอ.งานบริหารบุคคล) 
6. นายสมบัติ  ระมัด (หัวหน้างานกิจการนักเรยีน) 
7. นายเชาว์  ชัยณรงค์ (หัวหน้างานอาคารสถานท่ี) 
8. นายอภินันท์  ฐิติภรณ์พันธ์ (หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ) 
9. นางมยุรี  แสงสุวรรณ (หัวหน้างานการเงิน) 
10. นายนิรันดร์  จันทร์น้อย (หัวหน้ากิจกรรมนักเรยีน/สัมพันธ์ชุมชน) 
11.นายอาทิตย์อุทัย  อ่อนสง (หัวหน้างานรับนักเรยีนและห้องเรียนพิเศษ) 
12.นางสาวจิระวัฒน์  ขวัญใจ (หัวหน้างานประชาสมัพันธ์) 
13. นางสาวกิติมา  เพชรทรัพย์  
(หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยี) 
14. นายสายชล สุขศรี (คณะกรรมการกลุม่งานพัฒนาเครือข่ายและ
เทคโนโลยี) 
15.นายสุธน  ภักดี  (เจ้าหน้าที่กลุม่งานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยี) 
16. นางธนิดา  บางรักษ์ (หัวหน้างานฝ่ายสารสนเทศ) 
17. นางสาวสุพณิดา  อินทจันทร์(คณะกรรมการฝา่ยสารสนเทศ) 

1. นางเพียงแข  ชิตจุ้ย   
(ผอ.โรงเรียนสรุาษฎร์พิทยา) 
2. นายประหยดั  ไทยเสน  
(รองผอ.งานบริหารทั่วไป) 
3. นายไพศาล ชนีมาส  
(รองผอ.งานบริหารงบประมาณ) 
4. นายภิษช์วิศักดิ์  แก้วมณ ี
(รองผอ.งานบริหารวิชาการ) 
5. นางกัญจน์ชญาณัท  วงศ์จิระศกัดิ์ 
(รองผอ.งานบริหารบคุคล) 
6. นางสาวกิติมา  เพชรทรัพย์ (หวัหน้า
กลุ่มงานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยี) 
7. หัวหน้างานทุกงาน 
(รายงานผลการดำเนินการ) 
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ประกาศโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

เรื่อง นโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

................................................. 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แผนยุทธศาสตร์ว่าดว้ยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ข้าพเจ้านางเพียงแข  ชติจุ้ย ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประกาศนโยบายสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงาน โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาวา่ จะปฏิบัติหนา้ที่และบริหารโรงเรียนสุราษฎร์
พิทยา ด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต โปร่งใส และเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ บรรลุนโยบายดังกลา่ว จึง
กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรโรงเรียนสรุาษฎร์พิทยา ดังนี้  

  1.ด้านการปฏิบตัิหน้าที ่ บุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาต้องปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
อย่างมีคุณธรรม โดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใส ดำเนนิการตามที่กฎหมาย
กำหนดอย่างเคร่งครัดและให้บริการกับประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงาน โดยไม่หวังสิ่งตอบ
แทนที่มิควรได้ แนวทางการปฏบิัติ ดังนี้ 
         1.1 บุลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที ่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ 

   1.2 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เท่าเทยีมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ประสานงาน 
ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานราชการที่ดี 
            1.3บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหนา้ที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยไม่หวัง 
สิ่งตอบแทนหรือประโยชน์ที่มิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชน์แอบแฝง ในทาง
มิชอบ 

            1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนบัสนนุให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชน หรือขั้นตอน
การปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัยและเป็นปัจจบุัน เพื่อให้การปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพ 

          2. ด้านการใช้งบประมาณ บุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาจะต้องมสีำนึกและตระหนกัถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผน่ดินวา่เปน็งบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จา่ย อย่างเหมาะสม และ
ประหยัด ตามแนวทางหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับหน่วยงานที่กำหนด ดูแลและรับผิดชอบ



ด้านงบประมาณการเบิก - จ่าย และการพัสดุ ต้องดำเนนิการไปด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ แนว
ทางการปฏบิัติ ดังนี ้
     2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง 

  2.2 กลุ่มงานพัสดุต้องดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด   

  2.3 กลุ ่มการเงินต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือ 
ข้อบังคับกำหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เท่าที่ไม่ขัด
หรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 

               2.4 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น การบังคับบัญชาต้องควบคุมดูแลหรืออนุมัติการเบิกจ่าย
งบประมาณ เชน่ ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าเดินทาง เปน็ต้น ให้เปน็ไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม  
             3. ด้านการใช้อำนาจ ผู้บังคับบัญชาทุกหน่วยงานทุกระดับชัน้การบังคบับัญชา ต้องมอบหมาย
งาน ประเมินผลการปฏบิัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ รวมทั้งสั่งการ 
กำกับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคบับัญชาปฏิบัติหน้าทีโ่ดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 
และชอบธรรม แนวทางการปฏบิัติ ดังนี้ 
                 3.1 ผู้บังคับบัญชาสัง่การหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถ ความ
เหมาะสมกับสถานะภาพ ตำแหน่ง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคล ตาม
หลักมนุษยธรรม พร้อมทั้งมีความเอาใจใส่ ติดตามงานที่สัง่การหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ 

        3.2 ผู้บังคับบัญชาไม่สั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหน้าที่ในราชการ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา อันมลีักษณะทีเ่ป็นเร่ืองส่วนตัวธุระส่วนตวัหรือเร่ืองที่ไม่เหมาะสม ไม่วา่เพื่อตนเองหรือ ผู้อื่น 

                 3.3 ผู้บังคับบัญชาต้องวางตัวเปน็กลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานและการใช้ดลุพินจิในเร่ืองต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความ ดีความชอบ
ให้กับผู้ใต้บังคับบญัชาต้องเกิดความเห็นธรรมเสมอ พร้อมทั้งมีความเป็นผู้นำที่รับผดิชอบต่อหนา้ที่  
 3.4 ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหนง่ หรืออำนาจหน้าที่ในราชการ เพื่อ
แสวงหาประโยชน์ที่มชิอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ที่มชิอบด้วยกฎหมาย  
  4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ต้องใช้ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการ เพื่อประโยชน์ในราชการ ไม่นำทรัพยส์ินของทางราชการไปใชป้ระโยชนท์ี่มิชอบดว้ย กฎหมาย 
ระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตนหรือผู้อื่น ในทางที่ไม่
ถูกต้องและไม่เหมาะสม แนวทางการปฏิบัติ ดงันี ้
   4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานต้องกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สิน ของทาง
ราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้สามารถใช้การได้ปกติ หากทรัพย์สินเกิดการชำรุดหรือสูญหายให้ 
รายงานหรือดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ 
     4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไม่วา่จะยืมภายในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาหรือให้
บุคคลภายนอกยืม ต้องดำเนินการตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ อย่างเคร่งครัด  



   4.3 กลุ่มงานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการให้เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพื่อป้องกันความเสียหายในทรัพยส์ินของราชการ  
 5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ทุกกลุ่มงานต้องดำเนนิการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัตกิารว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติของ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาและมาตรการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
พร้อมทั้งร่วมกันสอดส่องและแก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดลงไปในที่สุด แนว
ทางการปฏบิัติ ดังนี้  
 5.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนนิกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางของแผนปฏบิัติการวา่ด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และรายงานผลการดำเนินการตามที่คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานความโปร่งใสกำหนด  
 5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนบัสนนุการดำเนินการดา้นนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมชิอบของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาในทุกรูปแบบ  
 5.3 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้น ต้องกำกับ ติดตาม และสอดส่องดูแลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรอืรับสินบน 
พร้อมทั้งไม่ละเลยหรือละเว้นการดำเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 5.4 กลุ่มตรวจสอบภายในต้องดำเนินการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบ ภายใน
ประจำปีด้วยความเคร่งครัดและรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทราบโดยตรง  
 6. ด้านคุณภาพการดำเนนิงาน บุคลากร โรงเรียนสุราษฎร์พทิยาทุกคนต้องปฏิบัต ิ หน้าทีต่ามที่
ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการดำเนินงาน ขัน้ตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือ
ข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล กับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
    6.1 ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงานและทุกระดับชั้นการบังคับบญัชาต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดี
ในการปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีตามวินัยข้าราชการประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน  
 6.2 บุคลากรโรงเรียนสุราษฎรพ์ิทยา ทุกคนต้องปฏิบัติหนา้ทีใ่นการให้บริการผู้รับบริการด้วย
ความเต็มใจ มีความสุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจทีร่ับผิดชอบ พร้อมทั้งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติราชการแก่ผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม  
 6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริมสนบัสนนุการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยการดำเนินงานให้เกิดความ
แม่นยำ ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น  
 7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้อง
เผยแพร่ต่อสาธารณชน โดย จัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับผู ้มาติดต่อกับโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ซึ่ง
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ทางราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูล
ที่ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  



 7.1 ทุกกลุ่มงานดำเนินการพัฒนาข้อมูลในเว็บไซต์ของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ให้มีข้อมูลที่
ประชาชนควรรับทราบหรือข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 7.2 ทุกกลุ่มงานต้องสง่เสริมสนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
หรือช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน พร้อมทั้งมีเจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนในทุกกลุ่มงาน  
 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบตังิาน 
เพื่อให้กระบวนงาน ของ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยามปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมยั สามารถให้ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพื่อให้เกิดความพึงพอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาพร้อมทั้ง
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้างทศันคติและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่ดีต่อ
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา แนวทางการปฏิบัติดงันี้  
  8.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการพัฒนา ปรบัปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัตงิานหรือ ขั้นตอน
การให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 กำหนด  
  8.2 กลุ่มงานที่มีภารกิจในการให้บริการต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินภารกิจที่ให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาไม่วา่จะเปน็ด้านการรับ
ฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ดา้นการดำเนินงานหรือด้านการประเมินผลการดำเนนิงาน เป็นตน้ 
เพื่อแสดงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
  8.3 ทุกกลุ่มงานดำเนินภารกิจต่อผู้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ที่ได้รับจากผู้รับบริการมาพัฒนาและปรับปรุงระบบ การ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น  
  8.4 ทุกกลุ่มงานต้องสง่เสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ หรอืการ
ดำเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ดำเนนิการนำข้อมูล ที่ประชาชนควรทราบและ
เป็นประโยชน์ต่อการดำเนนิภารกิจของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ไว้ในเวบ็ไซตโ์รงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้แก ่
ข้อมูล พื้นฐาน ขา่วประชาสัมพนัธ์ ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการ
ดำเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำป ีข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ 
ดำเนินงานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา แนวทางการปฏิบัติ ดงันี้  
      9.1 กลุ่มอำนวยการงานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริม สนบัสนุนให้ทุกกลุ่มงานดำเนินการ ตาม
แนวทางหรือมาตรการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ต่อสาธารณะตามแนวทาง
พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ 
กำหนด  



 9.2 ทุกกลุ่มงานต้องสง่เสริม สนับสนนุในการนำข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่ประชาชน ควร
ทราบ หรือเก่ียวกับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ  ของหน่วยงาน ลงในเว็บไซตโ์รงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพื่อแสดงถึง
ความโปร่งใสในการดำเนนิภารกิจของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  
 9.3 กลุ่มอำนวยการงานประชาสัมพันธ์ ต้องส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ช่องทางการสื่อสารใน
รูปแบบ Social Network เช่น Facebook Twitter Line เป็นต้น ในการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การ 
ดำเนินงานต่าง ๆ ของ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพื่อให้ประชาชนรับทราบ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันใน
รูปแบบที่ทันสมัย 

 9.4 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนสุราษฎร์
พิทยา  ต่อสาธารณชน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ     และเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการ
ดำเนินภารกิจ    โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 9.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความ
โปร่งใสตั้งแต่การสรรหาคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การดำเนินการทาง
วินัย รวมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจเพื่อธำรงและรักษาไว้ซึ่งคนดีและคนเก่งของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาพร้อม
ทั ้งสอดคล้องกับภารกิจของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา และภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูป
ประเทศ  
 10.ด้านการป้องกันการทุจริตบคุลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาตอ้งดำเนินภารกิจของตนเองตาม
แนวทางของเจตจำนงในการบรหิารงานด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล การ
ดำเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้าง วัฒนธรรม
องค์กรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการทจุริตและประพฤติมชิอบ มีความมั่นคงในความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมภิบาล มีความมั่งคั่งใน คุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืน
ในการรับใช้สังคมไทยทางดา้นการศึกษา แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
 10.1 ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทุกคนต้องดำเนินการตาม
แนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจำนงในการบริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล  
 10.2  ผู้บังคับบัญชาทุกระดบัต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจรติ หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ที่เก้ือหนุนผลประโยชน์กนัระหว่างผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ที่เข้ามาทำสัญญา หรือรับจ้างใดๆจาก
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 10.3 กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ต้องสนับสนุนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริ ต และการ
กำหนดแนวทางหรือมาตรการในการป้องกันหรือจัดการความเสี่ยงการทุจริต เพื่อให้แต่ละกลุ่มงาน นำไป
ดำเนินการป้องกันการเกิดการทุจริต  
 10.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์โรงเรียน 
สุราษฎร์พิทยา ให้เป็นองค์กรทีป่ราศจากการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยการให้ความร่วมมอืในกิจกรรม
และโครงการทั้งภายในและภายนอกที่เก่ียวกับการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พร้อมทั้งร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมที่ไมท่นต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ทัง้นี้ บุคลากรในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ซึง่ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจา้งประจำ และลูกจา้งชั่วคราวทุกคน ต้องรับทราบ และปฏิบตัิ
ตามเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง



ประชาสัมพนัธ์ในทุกช่องทางการสื่อสารของโรงเรียนสุราษฎร์พทิยา ให้สาธารณชนรับทราบ และการไม่
ปฏิบัติตามเจตจำนงในการบริหารดังกล่าว ให้ผูบ้ังคับบัญชา ตักเตือน นำไปประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนหรือสั่งให้ได้รับการพัฒนาหรือรายงานให้ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพื่อพิจารณา
ดำเนินการทางวนิัยต่อไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกนั  

ประกาศ ณ วันที่  12  มิถุนายน พ.ศ. 2566  

 

 
                  (นางเพียงแข  ชติจุ้ย) 

 



 
 
 
 
 

   

ประกาศโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

………………………………………………………………… 
 

ด้วยโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการ ทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด
เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาจึงกำหนดนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนี้  

1. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  

2. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแก่
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

3. ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญของ
กำนัล หรือผลประโยชน์ที่มีชอบด้วยกฎหมาย  

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ
ในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ  

            ประกาศ ณ วันที่  12 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 

 

                                              
          (นางเพียงแข  ชิตจุ้ย)  
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
 
 
 
 



ภาพประกอบ 
การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) 
 

 
 
 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 16 พ.ค. 66 ประกาศโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
(เอกสารแนบ 1) 

 

2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 2 ก.พ. 66 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารสมาคมผู้ปกครองและครู
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ครั้งที่ 1/๒๕๖6 

- ภาพการประชุม 
- ระเบียบวาระการ
ประชุม 
- รายงานการประชุม 
(เอกสารแนบ 2) 

2 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 11 พ.ค. 66 ประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 3/2566 

- ภาพการประชุม 
- ระเบียบวาระการ
ประชุม 
- รายงานการประชุม 
(เอกสารแนบ 3) 

4 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 22 มิ.ย. 66 ประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งที่ 4/2566 

- ภาพการประชุม 
- ระเบียบวาระการ
ประชุม 
- รายงานการประชุม 
(เอกสารแนบ 4) 

3 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 27-29 มิ.ย 66 อบรมยุวชนคุณธรรมเสริมสร้าง
ความมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์
สุจริตและการมีจิตอาสา ม.1-6 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
(เอกสารแนบ 5) 



 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 
หมายเหตุ  ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ เนื่องจากโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา พ่ึง
     ได้ ทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ ให้สอดคล้องกับท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. แล้วเสร็จ 
 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 สำนักงาน ป.ป.ท. ควรกำหนดหลักเกณฑ์การรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดอย่างชัดเจน อาทิ  
 1. ควรกำหนดมูลค่าของขวัญและของกำนัลที่ต้องรายงานผ่านแบบรายงานการรับของขวัญและของ กำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจน  
 2. ควรจัดทำคำอธิบายการกรอกแบบฟอร์มการรายงาน ให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นางเพียงแข  ชิตจุ้ย) 

ผู้รายงาน 



เอกสารแนบ 2 
 

ภาพการประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ครั้งที่ 1/๒๕๖6 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

ครั้งที่ 1/๒๕๖6 
 

 
 



 
 
 

 



 
 

 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 
ภาพการประชุมครูและบุคลากรของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

ครั้งที่ 3/2566 
 

 
 

 
 



 
รายงานการประชุมครูและบุคลากรของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

ครั้งที่ 3/2566 
 

 



 



 



เอกสารแนบ 4 
ภาพการประชุมครูและบุคลากรของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

ครั้งที่ 4/2566 
 

 
 

 
 



 
รายงานการประชุมครูและบุคลากรของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

ครั้งที่ 4/2566 
 

 
 



 



 



เอกสารแนบ 5 
 

ภาพอบรมยุวชนคุณธรรมเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริตและการมีจิตอาสา ม.1-6 
 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


