
 

                                                       
                                      

                 

                     

                           



การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 2566 

ฝายบริหารงานวิชาการ 
 กิจกรรม การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนยังไมเปนไปตามเกณฑ เนื่องจากนักเรียนบางสวนขาด
ความสนใจในเรื่องการเรียน 

 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 สรางความตระหนักใหกับนักเรียนถึงขอเสียของการไมติดตามผลการเรียน  และการไมสนใจ
การเรียน 
1.2 จัดกิจกรรมใหอยูบนรูปแบบท่ีกระตุนใหนักเรียนเกิดความตื่นตัวดานการเรียนรู กระตุนใหมี
การพัฒนาทำใหผลสัมฤทธิ์ดีข้ึน 
 

ฝายบริหารงานท่ัวไป 

กิจกรรม สงเสริมและพัฒนานักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน มาสายจำนวน 245 คนคิดเปนรอยละ 3.34 และ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มาสายจำนวน 1,957 คน คิดเปนรอยละ 25.54 

 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 จัดเวรรับนักเรียนมาสายตลอดวัน 
    - จัดใหครูเวรประจำวันรับเด็กสายชวงเชาทำพิธีหนาเสาธง 
    - จัดครูเวรคาบ 1 รับนักเรียนสาย 
    - เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยรับนักเรียนสายตลอดวัน 
1.2 ติดตามนักเรียน หากมาสายเกิน 4 ครั้ง ใน 1 เดือน หักคะแนนครั้งละ 5 คะแนน และแจง
นักเรียน ครูท่ีปรึกษา และหัวหนาระดับรับทราบ 
1.3 หากไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ดำเนินการแจงผูปกครอง และทำกิจกรรมบำเพ็ญ ประโยชน
ตอไป 

กิจกรรม  งานพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
1.ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1 ความเสี่ยงจากการทำลายลดปริมาณลงแตยังคงมีบางสวนท่ีถูกทำลายลง 
   1.2 ความเสี่ยงจากการชำรุด เนื่องมาจากอายุการใชท่ีมีมานาน 
   1.3 ความเสี่ยงจากอัคคีภัยท่ีอาจเกิดข้ึนไดจากความบกพรอง 

 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 การติดตามการดำเนินการอยางตอเนื่อง กำหนดแนวทางและมาตรการเพ่ิมเติมโดยระบุ
หองเรียนประจำ และกำหนดโซน เพ่ือใหมีผูรับผิดชอบในการดูแลและรักษา 
 
 
 
 



ฝายบริหารงานบุคคล 
 กิจกรรม สงเสริมวินัยของขาราชการครู 

1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 จำนวนคุณครูมาปฏิบัติราชการสายและออกนอกบริเวณโรงเรียนกอนหมดเวลาราชการ ไมตรง
กับท่ีเขียนขออนุญาต 

 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 ติดตั้งเครื่องสแกนใบหนา,ลายนิ้วมือ เขา-ออก โรงเรียน 
1.2 ใหขาราชการครูและบุคลกรมาบันทึกขออนุญาตกอนท่ีจะออกนอกบริเวณโรงเรียนในกรณี
จำเปนเรงดวน 

   1.3 แตงตั้งผูตรวจสอบ 
   1.4 มีการจัดใหมีการปฐมนิเทศครูและบุคลากรท่ีเขามาปฏิบัติงานใหมของ 
 
ฝายบริหารงานงบประมาณ  

 กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจาง 
1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1 งบประมาณดานสาธารณูปโภคเพ่ิมข้ึน เนื่องจากมีสื่อเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน 
มากข้ึน 
1.2 บุคลากรมีภาระรับผิดชอบมาก ในการจัดซ้ือจัดจาง ทำใหเกิดการลาชา   

 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1 แตงตั้งครูและบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ ดานการเงิน-พัสดุเพ่ิมเติม   
1.2 ประชุมคณะ กรรมการเพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติ 

   1.3 รายงานผลการปฏิบัติ งานและการตรวจสอบตอผูบริหารตามระยะ เวลาท่ีกำหนด 
    1.4 เพ่ิมบุคลากรท่ีความสามารถและความถนัดหรือลดชั่วโมงสอนของผูปฏิบัติงาน 
     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

ฝายบริหารงานวิชาการ 
งานการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรม  การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตาม
เกณฑ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการ
ของนักเรียนใหมีคุณภาพ 
 

ภายหลังจากผาน
สถานการณ Covid 
สงผลใหนักเรียน
จำนวนนึงประสบ
ปญหาการถดถอยดาน
การเรียนรู ซ่ึงสงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ 

- มีการกำหนดใหคุณครู
จัดการเรียนการสอนท่ีสง
ใหเกิดการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให
ดีข้ึน 
- จัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
ทักษะใหนักเรียน เพ่ือ
แกปญหาการถดถอยดาน
การเรียนรูของผูเรียนบาง
คน 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมควบคุมท่ี
กำหนดมีการปฏิบัติ
ครบถวนแตยังมี
นักเรียนจำนวนหนึ่ง
ตองไดรับการพัฒนา 
เพ่ือใหมีผลสัมฤทธิ์ท่ี
สงูข้ึน 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนยัง
ไมเปนไปตามเกณฑ 
เนื่องจากนักเรียน
บางสวนขาดความ
สนใจในเรื่องการ
เรียน 
 

- สรางความตระหนักใหกับ
นักเรียนถึงขอเสียของการไม
ติดตามผลการเรียน  และ
การไมสนใจการเรียน  
- จัดกิจกรรมใหอยูบน
รูปแบบท่ีกระตุนใหนักเรียน
เกิดความตื่นตัวดานการ
เรียนรู กระตุนใหมีการ
พัฒนาทำใหผลสัมฤทธิ์ดีข้ึน 

กลุมบริหาร
วิชาการ 
กลุมงาน
วัดผลและ
กลุมสาระ
การเรียนรู
ทุกกลุม
สาระ 



(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

กลุมบริหารงานท่ัวไป 
งาน อาคารสถานท่ี 
กิจกรรม งานพัฒนาอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอม 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือใหอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอมอยูในสภาพดีและ
สวยงาม 
2.เพ่ือใหมีจำนวนหองเรียน
เพียงพอ  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
3.เพ่ือใหเกิดประโยชนกับการใช
งาน 
 
 
 
 

1. ความเสี่ยงจากการ
ทำลายของนักเรียน
ยังคงมีบางสวน 
2. ความเสี่ยง
เนื่องมาจากการชำรุด
เนื่องมาจากอายุการใช
งานท่ีมีมานาน 
3. ความเสี่ยงจาก
อัคคีภัยเนื่องจากความ
ผิดพลาดและอุบัติเหตุ
ท่ีทำใหเกิดเปลวไฟ 

1. การแตงตั้งครเูวร
ประจำอาคาร 
2. การมอบหมายให
คณะกรรมการนักเรียน
ชวยสอดสองดูแลเพ่ิมเติม 
3. ประกวดการทำความ
สะอาดหองเรียน 
4. มอบหมายใหพนักงาน
บริการดูแลความสะอาด 
และตรวจ สอบอุปกรณ
ตาง และดำเนินการปรับ
ซอมบำรุงใหใชงานอยู
ตลอดเวลา 
5. มอบหมายใหคณะ
กรรม การท่ีไดรับการ
แตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีตาม
ระเบียบ อยางเครงครัด 
6. การแตงตั้งเวรยามดแูล

1. ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการตรวจสอบ
และรายงานผลให
ทราบอยางตอเนื่อง 
2. ในสวนท่ีชำรุด
หรือไมพรอมใชงาน
และสุมเสี่ยงท่ีจะทำให
เกิดอันตรายจะ
ดำเนินการปรับซอม 
แกไข อยางเรงดวน 

1. ความเสี่ยงจาก
การทำลายลด
ปริมาณลงแตยังคงมี
บางสวนท่ีถูกทำลาย
ลง 
2. ความเสี่ยงจาก
การชำรุด 
เนื่องมาจากอายุการ
ใชท่ีมีมานาน  
3. ความเสี่ยงจาก
อัคคีภัย ท่ีอาจเกิดข้ึน
ไดจากความบกพรอง 

1. การติดตามการ
ดำเนินการอยางตอเนื่อง 
กำหนดแนวทางและ
มาตรการเพ่ิมเติมโดยระบุ
หองเรียนประจำ และ
กำหนดโซน เพ่ือใหมี
ผูรับผิดชอบในการดูแลและ
รักษา 

กลุม
บริหารงาน
ท่ัวไป 



(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

รักษาความปลอดภัย 
7. ติดตั้งถังดับเพลิงตาม
อาคารเรียนทุกอาคาร 

กลุมบริหารงานท่ัวไป 
งาน ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม  สงเสริมและพัฒนา
นักเรียนตามระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมความรูระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนใหครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผูปกครองและ
ชุมชน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนใหครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผูปกครองและชุมชน 

1. นักเรียนมาสายเปน
จำนวนมาก ท้ังชวงเชา
ขณะทำพิธีหนาเสาธง 
ชวงคาบ 1 และชวง
ระหวางวัน   

- จัดใหครูเวรประจำวันรับ
เด็กสายชวงเชาทำพิธีหนา
เสาธง 
- จัดครูเวรคาบ 1 รับ
นักเรียนสาย 
- เจาหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยรับนักเรียนสาย
ตลอดวัน 

จำนวนนักเรียนท่ีมา
สายมีจำนวนลดลง 

นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน  
มาสายจำนวน 245 
คนคิดเปนรอยละ 
3.34  
และนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย มาสาย 
จำนวน 1,957 คน  
คิดเปนรอยละ 
25.54 

1. จัดเวรรับนักเรียนมาสาย
ตลอดวัน 
    - จัดใหครูเวรประจำวัน
รับเด็กสายชวงเชาทำพิธี
หนาเสาธง 
    - จัดครูเวรคาบ 1 รับ
นักเรียนสาย 
    - เจาหนาท่ีรักษาความ
ปลอดภัยรับนักเรียนสาย
ตลอดวัน 
2. ติดตามนักเรียน หากมา
สายเกิน 4 ครั้ง ใน 1 เดือน 
หักคะแนนครั้งละ 5 
คะแนน และแจงนักเรียน 

กลุม
บริหารงาน
ท่ัวไป 
 



(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

3. เพ่ือสรางนักเรียนใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามอัต
ลักษณของโรงเรียนโดยความ
รวมมือของผูปกครองและชุมชน 
 
 
 
 
 

ครูท่ีปรึกษา และหัวหนา
ระดบัรับทราบ 
3. หากไมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ดำเนินการแจง
ผูปกครอง และทำกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชนตอไป 

กลุมบริหารงานบุคคล 
งานวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร ู
กิจกรรม สงเสริมวินัยของ
ขาราชการครู 
วัตถุประสงค 
1.เพ่ือปองกันการออกนอกบริเวณ
โรงเรียน 

1.จำนวนคุณครูมา
ปฏิบัติราชการสายและ
ออกนอกบริเวณ
โรงเรียนกอนหมดเวลา
ราชการ ไมตรงกับท่ี
เขียนขออนุญาต 
 
 

1.จัดใหมีสมุดบันทึกและ
เขียนขออนุญาตกอนออก
จากโรงเรียน โดยมีผู
อนุญาตซ่ึงไดรับมอบหมาย
จากผูอำนวยการ 
2.มีการปฐมนิเทศครูและ
บุคลกรใหมท่ีเขามา
ปฏิบัตงิานในโรงเรยีนสุ
ราษฎรพิทยาทุกครั้ง เพ่ือ

จำนวนคุณครูและ
บุคลากรท่ีออกนอก
บริเวณโรงเรียน มีการ
เขียนขออนุญาตให
ผูบริหารรับทราบ 
 
 
 

๑.จำนวนคุณคร ูมา

ปฏ ิบ ัต ิราชการสาย

และออกนอกบริเวณ

โรงเร ียนก อนหมด

เวลาราชการ ไมตรง

กับท่ีเขียนขออนุญาต 

 
 

๑.ติดตั้งเครื่องสแกนใบหนา
,ลายนิ้วมือ เขา-ออก 
โรงเรียน 
๒.ใหขาราชการครูและบุคล
กรมาบันทึกขออนุญาต
กอนท่ีจะออกนอกบริเวณ
โรงเรียนในกรณีจำเปน
เรงดวน 
๓.แตงผูตรวจสอบ 

กลุม
บริหารงาน
บุคคล 



(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

ไปทำธุระสวนตัวโดยท่ี
ผูบังคับบัญชาไมรับทราบ 
 

 

ชี้แจงแนวทางในการ
ปฏิบัติตนในการปฏิบัติ
หนาท่ีในโรงเรียนสุราษฎร
พิทยา 

 ๔.มีการจัดใหมีการ
ปฐมนิเทศครูและบุคลากรท่ี
เขามาปฏิบัติงานใหมของ
โรงเรียนเพ่ือใหทราบแนว
ปฏบิัติท่ีถูกตอง 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 
งานการเงิน-พัสดุ 
กิจกรรม จัดซ้ือจัดจาง 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการใชคาสาธารณูปโภค
ของโรงเรียนลดลง 

2.เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ
เปนไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

1. งบประมาณดาน
สาธารณูปโภคเพ่ิมข้ึน 
เนื่องจากมีสื่อ
เทคโนโลยีทางการ
เรียนการสอนมากข้ึน 
2.กิจกรรมไมบรรลุ
ตามวัตถุประสงค
เนื่องจาก ภาระงาน
รับผิดชอบการจัดซ้ือ
จัดซ้ือจัดจาง
คอนขางมาก ทำใหการ
ดำเนินการจัดซ้ือจัด

1. การจัดทำแผน พัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 4 
ป 
2. การจัดทำแผน ปฏิบัติ
ราชการ ประจำป
การศึกษา 
3. การนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงาน 
4. การรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 
5.จัดทำคูมือการจัดซ้ือจัด
จางพัสดุ 

1. การประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ ท่ี
กำหนดไวในแผน 
ปฏิบัติราชการประจำ 
ปของทุกกลุมงาน/กลุม
สาระฯ 
2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทุกกลุมงาน/
กลุมสาระฯ 
3.กิจกรรมควบคุมท่ี
กำหนดมีการปฏิบัติ

1. งบประมาณดาน
สาธารณูปโภค
เพ่ิมข้ึน เนื่องจากมี
สื่อเทคโนโลยีทางการ
เรียนการสอนมากข้ึน 
2.บุคลากรมีภาระ
รับผิดชอบมาก ใน
การจัดซ้ือจัดจาง ทำ
ใหเกิดการลาชา 
 

1. แตงตั้งครูและบุคลากรท่ี
มีความรูความสามารถ ดาน
การเงิน-พัสดุเพ่ิมเติม 
2. ประชุมคณะ กรรมการ
เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติ 
3. รายงานผลการปฏิบัติ 
งานและการตรวจสอบตอ
ผูบริหารตามระยะ เวลาท่ี
กำหนด 
4.เพ่ิมบุคลากรท่ี
ความสามารถและความ
ถนัดหรือลดชั่วโมงสอนของ
ผูปฏิบัติงาน 

กลุม
บริหารงาน
งบประมา
ณ 



(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๔) 
ความเส่ียง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ท่ีมีอยู 

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

(๘) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

3.เพ่ือจัดทำทะเบียนพัสดุและการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปถูกตองตาม
ระเบียบ 

4.เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพอยางมี
ประสิทธิภาพ 

จางยังมีความไม
ถูกตองและลาชา 

6.อบรมเจาหนาท่ี พัสดุ
และบุคลากรเพ่ือใหเกิด
ความเขาใจ ในการ
ดำเนินการพัสดุใหมากข้ึน 
7.ใหคำแนะนำในการ
ดำเนินการ 
8.ประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

อาจไมครบถวนแต
สามารถลดความเสี่ยง
ใหอยูในระดับท่ียอมรับ
ได 

  



 

 


