
 

                                                       
                                      

                 

                     

                           



 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม  : การเบิก – จาย เงินงบประมาณในโครงการ/กิจกรรม  

ชือ่ความเสีย่ง : การไมปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติท่ีวาดวยการเงินและบัญช ี

ระดบัผลกระทบ : ระดับองคกร 

ผูรบัผดิชอบ :  รองผูอำนวยการกลุมบริหารงบประมาณ และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

วธิจีดัการความเสีย่ง  

๑. สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในโรงเรียน 

๒. แตงตั้งเจาหนาท่ีการเงินและบัญชีชัดเจน 

๓. จัดทำเอกสารรายงานทางการเงินและบัญชี 

๔. เจาหนาท่ีใหการแนะนำชี้แจง ข้ันตอน กับครแูละบุคลากรในโรงเรียน ท่ีขอเบิก-จายเงิน 

๕. มีการจัดทำสมุดเงินสด และรายงานเงินคงเหลือโดยใชโปรแกรมExcel 

๖. นิเทศติดตาม/ตรวจสอบ การดำเนินการเบิก-จายเงินอยางตอเนื่องและโปรงใส 

ตวัชีว้ดัความเสีย่งทีส่ำคญั 

๑. มีการควบคุมการรับจายเงินในสมุดบัญชีเงินคงเหลือประจำวัน รายงานขอมูลประเภทเงินคงเหลือ 

บัญชีแยกประเภท และรายงานทางการเงินตาง ๆ อยางถูกตอง และเปนปจจุบัน 

๒. ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติท่ีวาดวยการเงินและบัญชีได

ถูกตอง 

๓. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจในการไดรบับริการ 

วธิกีารตดิตามและการรายงาน 

๑. ตรวจเอกสารการควบคุมการรับจายเงิน สมุดบัญชีเงินคงเหลือประจำวัน รายงานขอมูลประเภท

เงินคงเหลือ บัญชีแยกประเภท จัดทำขอมูลเปนระบบ ครบถวน 

๒. รายงานขอมูลในระบบอิเลกทรอนิกสทันเวลา 

๓. ตรวจเอกสาร สมุดเงินสด รายงานเงินคงเหลือ และรายงานทางการเงินตางๆ 

๔. มีการตรวจสอบโดยผูเก่ียวของ มีความถูกตองเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 



๑. ชือ่ภารกจิ/โครงการ : การเบกิ – จาย เงินงบประมาณในโครงการ/กิจกรรม  

๒. ชือ่ความเสีย่ง : การไมปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติท่ีวาดวยการเงินและบัญชี 

๓. ระดบัความเสีย่งกอนจดัการความเสีย่ง  
 

โอกาส ผลกระทบ ระดบัความเสีย่ง 
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๔. วธิกีารจดัการความเสีย่ง 

๑. สรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในโรงเรียน 

๒. แตงตั้งเจาหนาท่ีการเงินและบัญชีชัดเจน 

๓. จัดทำเอกสารรายงานทางการเงินและบัญชี 

๔. เจาหนาท่ีใหการแนะนำชี้แจง ข้ันตอน กับครูและบุคลากรในโรงเรียน ท่ีขอเบิก-จายเงิน 

๕. มีการจัดทำสมุดเงินสด และรายงานเงินคงเหลือโดยใชโปรแกรมExcel 

๖. นิเทศติดตาม/ตรวจสอบ การดำเนินการเบิก-จายเงินอยางตอเนื่องและโปรงใส 

๕. ผลการดำเนนิงาน 

จากการสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรในโรงเรียน เรื่อง การเบิก – จาย เงินงบประมาณ

ในโครงการ/กิจกรรม  และดำเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรม สงผลใหโรงเรียนมีผลการดำเนินงาน

ดังนี ้

๑. โรงเรียนมีตรวจเอกสารการควบคุมการรับจายเงิน สมุดบัญชีเงินคงเหลือประจำวัน                 

รายงานขอมูลประเภทเงินคงเหลือ บัญชีแยกประเภท จัดทำขอมูลเปนระบบ ครบถวน 

๒. โรงเรียนมีการรายงานขอมูลในระบบอิเลกทรอนิกสทันเวลา 

๓. โรงเรียนมีการตรวจเอกสาร สมุดเงินสด รายงานเงินคงเหลือ และรายงานทางการเงินตางๆ             

ใหมีความถูกตองและเปนปจจุบัน 

๔. ครูและบุคลากรในโรงเรียน รอยละ ๘๐ สามารถปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติท่ีวาดวยการเงิน

และบัญชีไดถูกตอง 

๖. ระดบัความเสีย่งภายหลังจดัการความเสีย่ง 
 

โอกาส ผลกระทบ ระดบัความเสีย่ง 

๒ ๒ ๔ 

 

 



๗. ปญหาอปุสรรค/ขอเสนอแนะ 

๑. การจัดเก็บขอมูลทางการเงินและบัญชีไมไดพัฒนาระบบงานเทาท่ีควร  รายงานบางอยางยังใช

การเขียนบันทึกดวยลายมือ ไมมีการจัดเก็บในคอมพิวเตอร ขอมูลถูกตองแตยุงยากในการสืบคน 

๒. การรายงานทางการเงินท่ีใชโปรแกรม  Excel  หากไมตรวจสอบสูตรอยางสม่ำเสมอขอมูลอาจ

ผิดพลาดได 

๓. ควรมีการสำรองขอมูลตาง ๆ ใหเปนระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรม   : แผนพัฒนาดานการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและปลอดภัย 

ชือ่ความเสีย่ง  : นักเรียนบางสวนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค ขาดระเบียบวินัย มาสาย หนีเรียน 

ระดบัผลกระทบ : ระดับองคกร 

ผูรบัผดิชอบ : รองผูอำนวยการกลุมบรหิารกิจการนักเรยีน 
 

วธิกีารจดัความเสีย่ง 

 ๑. ใหครูท่ีปรึกษารวมกับหัวหนาระดับติดตามนักเรียนมากข้ึนและตอเนื่อง 

 ๒. จัดคายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 ๓. ใชระบบสารสนเทศระบบดูแลและติดตาม 

          ๔. ประสานภาคีเครือขายชุมชนเขามามีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

ตวัชีว้ดัความเสีย่งทีส่ำคญั 

 ๑. จำนวนครั้งท่ีนกัเรียน มาสาย ขาดเรียน หนีเรียน 

๒. ใชระบบสารสนเทศในการติดตามความถ่ีของนักเรียนกลุมเสี่ยง 

๓. มีการรายงานผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 
 

วธิกีารตดิตามและการรายงาน 

 ๑. ครูท่ีปรึกษา และครูผูสอนใชระบบสารสนเทศในการติดตามพรอมสรุปผลการพัฒนาของนักเรียน

กลุมเสี่ยงรายงานตอหัวหนาระบบเปนรายบุคคล 

๒. กำกับติดตามและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑. ชือ่ภารกจิ/โครงการ แผนพัฒนาดานการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงคและปลอดภัย 

๒. ชือ่ความเสี่ยง นักเรียนบางสวนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค ขาดระเบียบวินัย มาสาย หนีเรียน  

๓. ระดบัความเสีย่งกอนจดัการความเสีย่ง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 
3 3 3 

 

๔. วธิจีดัการความเสีย่ง 

 ๑. สรางความรูความเขาใจใหนักเรียน 

 ๒. สงเสริมและพัฒนาการทำกิจกรรมจัดอบรมใหแกนักเรียน 

 ๓. กับกำติดตามและประเมินผล 
 

๕. ผลการดำเนนิงาน 

 จากการประชุม หัวหนาระดับทุกระดับชั้น หัวหนาฝายงานกลุมบริหารกิจการนักเรียนทุกฝายงาน 

รวมออกความเห็นเก่ียวกับการติดตามกลุมเสี่ยงนักเรียนรายบุคคล และจำนวนนักเรียนกลุมเสี่ยงลดลง เม่ือ

ติดตามแบบใกลชิด มีความถ่ี เขาถึงผูปกครอง ทำใหนักเรียนแกไขปรุงปรุงไดรอยละ 9๐ % จากนักเรียนท่ีมี

ความเสี่ยง 
 

๖. ระดบัความเสีย่งภายหลงัจดัการความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

2 2 2 
  

๗. ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ 
 ๑. การรวมมือของครูท่ีปรึกษาพบวายังมี 2 % ท่ีขาดการติดตามนักเรียน 
 ๒. ใหคุณครูท่ีปรึกษาเขาติดตามในระบบสารสนเทศครบ  ๑๐๐ % 
 

 

 

 

 

 


