
คำนำ 

 เอกสารฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบ ทิศทางในการจัดการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจำปีการศึกษา 2565 – 2569 โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่ห ัวมหาวชิรลงกรณบดินทรเทพยวรางกูรในหลวงรัชกาลที ่ 10                     
และยึดหลักรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ                   
พ.ศ. 2560 – 2579 แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายของรัฐด้านการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐาน  มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ทิศทางพัฒนาและจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร เป็นหลัก ประกอบด้วยกลยุทธ์หลัก 5 กลยุทธ์ คือ 
 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และ 
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 และน้อมนำ
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา คาดหวังว่า การดำเนินการตามมาตรการ  การกำกับ  ติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเนื่องของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  จะส่งผลต่อความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 

ขอขอบคุณ  ผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้ นพื ้นฐาน  ประจำปีการศึกษา                  
2565 – 2569 ของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาทุกคน  ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำจนสำเร็จลุล่วงด้วยดี และขอขอบคุณ
ทุกกลุ่มงาน  และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่จะต้องร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานตามกลยุทธ์ให้สำเร็จต่อไป 
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บทที่ 1 
ความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ทางการศึกษา 

 

 
 
  
   

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อบ้านเมือง 
 1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
 1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
 1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม 
 2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
 2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
 2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
 2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน               
รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมี             
งานทำในท่ีสุด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองด ี

4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
4.2 ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็น

พลเมืองดี 
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร                

งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร 
 
 

น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร ในหลวงรัชกาลที่ 10 
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มาตรา 54  
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ ก่อนวัยเรียน จนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและได้รับการพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง                 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มี 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน               
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมี 
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไป
ตามแผน   การศึกษาชาติ 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม              
ความถนัดของตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ตามความถนัดของตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนที่ 40 ก 6 เมษายน 2560 

 



                   แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565-2569 
 
 

                 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 3 

 
                                                             
 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่ อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลัก
ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความ
มั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของ
ชาติ ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคง ใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความม่ันคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความ
มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิ ตใจของประชาชน มีระบบ
การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมี
ความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี
ความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดํารงชีวิต มีการออม
สําหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำมีท่ีอยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจน
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิต
ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมี
ความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด
ภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สําคัญ
ในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็น
จุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทําธุรกิจ 
เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) 
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ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชน       
ให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟู
ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและ
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนา
อย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
        เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง  
ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจําเป็นต้องกําหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทําให้
ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและ
ภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของ
ประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนากลไก
ที่สําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับ
ฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทย
ได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คํานึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ 
สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ 
และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลังการพัฒนาประเทศในช่วง
ระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละ
ยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไป
ได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กําหนด 
 2.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 
 (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถี
ชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอ่ืนๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและ
สังคมโลกสมัยใหม ่ 

 (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ  
 (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำ
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง 
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 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้
ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทําเพ่ือส่วนรวม การกระจายอํานาจ 
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทําประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
        5.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มี
เป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตโดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 
ด้าน อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ทํา
หน้าที่ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน  มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิ
บาล ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  มีความทันสมัย และพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า  และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน เข้ามามีส่วนร่วม
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคม
ต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธ ไม่ยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความ
ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอํานวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 
 
 
 
 



                   แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565-2569 
 
 

                 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 7 

 
 

1. แนวคิดในการจัดการศึกษา (Conceptual Design) 
ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมละทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economic) และหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education)  
อีกทั้ งยึดตามเป้ าหมายของการพัฒนาที่ ยั่ งยืน (Sustainable Development Goal)  และประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issuses) อาทิ คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลโครงสร้างของประชากร
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ 
(National Strategy) มาเป็นกรอบความสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 

2. วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Vision) 
     คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข  
สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
          3. วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  

3.1 เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพละมีประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 

3.3 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และร่วมมือผนึก

กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4 เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายใน 
ประเทศลดลง 
 4. เป้าหมาย (Goal) เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา จึงกำหนด
เป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ  
       4.1 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย  
  4.1.1 3Rs ได้ แก่  การอ่ านออก (Reading) การเขี ยน ได้  (Writing) การคิ ด เลขเป็ น 
(Arithmetics) 
  4.1.2 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – Cultural) ทักษะด้านความร่วมมือ การ

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
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ทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy)  ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion)    
                4.2 เป้าหมายของการจัดการ (Aspirations) มี 5 ประการ 
  4.2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
  4.2.2 ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
อย่างเท่าเทียม (Equity) 
  4.2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) 
  4.2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
  4.2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

5. ยุทธศาสตร์ และเป้าหมาย 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 เป้าหมาย  
  1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม ่
  ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 
   1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
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   3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                           เป้าหมาย 
   1. ผู้เรียนมีทักษะและมีคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและมี
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
   3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
   4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
   5. ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และการประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
   6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับ
สากล 
   7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
                           เป้าหมาย 
   1. ผู้ เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
   2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุก           
ช่วงวัย 
   3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง                 
เป็นปัจจุบัน เพื่อวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                           เป้าหมาย 
   1. คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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   3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสภาพแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
             เป้าหมาย 
   1. โครงสร้าง บทบาท และระบบบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได ้
   2. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลส่งต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
   3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
   4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
   5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรม สร้างขวัญกำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565-2569 
 
 

                 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 11 

 
 

วิสัยทัศน์   
“ความม่ันคง มั่งคั่งและยั่งยืน” 

เป้าหมาย 
 1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
 2. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม กลุ่มที่มีรายได้ต่ำสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 15 
 3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
 4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงานและน้ำ 
 5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี และเพ่ิมความ
เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย 
 6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอำนาจ
และมีส่วนร่วมจากประชาชน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
 1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพมนุษย์ 
 2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
 3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งยั่งยืน 
 6. การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพ ฤติมิชอบ ประพฤติมิชอบ                            
และธรรมมาภิบาลในสังคมไทย 
 7. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
 9. การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
พันธกิจ   
 “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง  พ.ศ. 2560 – 2564 
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 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้าน
ต่างๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรมและมีโอกาส
อันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้                 
การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ
ประกอบด้วย 12 ด้าน ๆ ได้แก่  

1. ด้านการเมือง 
2. ด้านการบริหาราชการแผ่นดิน 
3. ด้านกฎหมาย 
4. ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5. ด้านเศรษฐกิจ 
6. ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
7. ด้านสาธารณสุข 
8. ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. ด้านสังคม 
10. ด้านพลังงาน 
11. ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12. ด้านการศึกษา  

 

โดยแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 
1. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
2. การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ  เพ่ือตอบสนองการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
3. การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน 
4. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 

นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  
5. การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดกัรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
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นโยบายของรฐั : ด้านการศึกษา 
ตามคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 

แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 
  

ตามที่ได้มีประกาศพระบรมราชโองการแต่งตั้ง พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ให้ดำรงตำแหน่ง
นายกรัฐมนตรีเมื่อวันที่  9 มิถุนายน พุทธศักราช 2562 และแต่งตั้งรัฐมนตรีเมื่อวันที่  10 กรกฎาคม 
พุทธศักราช 2562 นั้น คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
และหมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจน
ยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 เรียบรอยแล้ว คณะรัฐมนตรีจึงได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาให้
ทราบถึงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินที่รัฐบาลจะดำเนินการ เพ่ือพัฒนาประเทศไทยให้ก้าวไปข้างหน้า
ด้วยความมั่นคง สังคมไทยมีความสงบสุข สามัคคี และเอ้ืออาทร คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีความ
พร้อมที่จะดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจไทยมีความแข็งแกร่งและมีความสามารถในการแข่งขัน
สูงขึ้น ควบคู่ไปกับการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเทศไทยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านวิสัยทัศน์และการขับเคลื่อนการพัฒนาของผู้นำประเทศ
ในอดีต และในวันนี้วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ 21” โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน เป็น
นโยบายหลัก 12 ด้าน ดังนี้ 
 1.  การป้องกันและเชิดชูพระมหากษัตริย์ 

2.  การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
  3.  การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 4.  การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 5.  การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 6.  การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
 7.  การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
 8.  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 9.  การพัฒนาระบบสาธารณะสุขและหลักประกันทางสังคม 
 10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
 11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
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1. ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย 
1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตาม

ศักยภาพ 

1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย 

 2.  พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
       2.1 ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย
สำหรบัศตวรรษที ่21 
       2.2 จดัการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วนความรู้
และระบบหลักคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
 3.  พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
 4.  ดึงดูดคนเก่งจากท่ัวโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
 5.  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจน  
 5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูง 
 5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆ 
 6.  ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
 6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ สร้างระบบวัดผลที่สะท้อนความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จำเป็น จัดให้มีระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนา 
 6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความ
สนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยานการเรียนรู้ 
 6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษา
กับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา 
ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณ 

 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง

วัย 
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 6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่ เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย 
 6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคนใน
ชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาสังคมเข้า
ไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม 
 7.  จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
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ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน 
รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21                  และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เก่ียวข้อง 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

หลักการ 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา 
และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2568) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2568) รวมทั้ง
นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้าความ
เชื่อมั่นให้กับสัดม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพจึงกำหนดนโยบายประจำ
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคนโดยมุ่ง
ปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้าน
เทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุม
ถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สมารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายก
กำลังสอง (Thailand Education Eco - System: TE2S) การศึกษาที่ เข้าใจ Supply และตอบโจทย์  
Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วนร่วมกันพิจารณาหา
แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน 

 
จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่  

   1.1 Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง  

   1.2 Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การนำข้อมูลมารวมกัน)  

   1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 

   1.4 e-book  

   1.5 e-office e-mail และ document  

   1.6 ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management  

   1.7 โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 

2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จำเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital 
Literacy สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา  เช่น STEM 
Coding เป็นต้น 

3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ 1) โลกทัศน์อาชีพ 2) 
การเสริมทักษะใหม่ (Up Skill) และ 3) การเพ่ิมทักษะใหม่ที่จำเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย  

   3.1 ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา)  

   3.2 ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา  

   3.3 วัยแรงาน  
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   3.4 ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยี
ดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ด้าน
อาชีวศึกษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติ
ให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้าน
หลักๆ ได้แก่ 

     4.1 ด้านภาษาต่างประเทศ  

   4.2 ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมายและใช้
ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
เป็นหน่วยงานกลาง ในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอ่ืน ๆ  
รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ ศธ. 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การ
วางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพร วมของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองค์กรและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 

12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 

13. การศึกษายกกำลังสอง โดย 
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   - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพ่ือทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train the 
Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center: HCEC) 

   - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสมารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้
ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform:DEEP) 

   - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสูค่วามเป็นเลศิ 
(Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

   - จัดทำ "คู่มือมาตรฐานโรงเรยีน" เพื่อกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จำเป็น 

2. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

   - มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
และเติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐาน เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือการ
จัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

   - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตกำลัง
แรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 

   - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (TVET 
Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการนำนวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่การ
อาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

   - มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียน
เพ่ือการดำรงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสด์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21 (Technical 
Vocational Education and Training: TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนา
ขีดความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับ
นานาชาติ 

   - มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน 

   - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 
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3. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

   - ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 
2562 

   - ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษาทั้งก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาจนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

4. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

   - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 
และสร้างรายได้การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

   - ฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 

     - ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 

     - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการ
ดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

   - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใสในการดำเนิ นงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 

 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบ
แนวทางในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระ
ทวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การ
ปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ้ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับโดยมี
บทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศกึษาธิการ ทราบตามลำดับ 
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3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรั ฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามลำดับ 

อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่  
(Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Arenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนเมื่อ
รัฐบาล หรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากที่
กำหนดหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดนั้นข้างตัน ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลัก
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
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วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
พันธกิจ 
 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
 2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
 3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
 4. ขยายโอกาสการเข้าถงึบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
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ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เร่ือง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
 
 

 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2565 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยยึดหลักของการพัฒนา            
ที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 และมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และนโยบาย 
ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 

1.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
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ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึ งพหุปัญญา ของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จำเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทัง้เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดขอบ และมีจิตสาธารณะ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส ทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 

1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะ
ที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่เละโรคอุบัติซํ้า 

2. ด้านโอกาส 
2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคนมีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกายจิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
2.2 ดำเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพ ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
สู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกัน ไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางดันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเอง'ได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลัก
ปรัชญาฃองเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียบมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น ของโลก

ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
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3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็นในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน       

บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมขน โรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที ่

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนขั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1- 
3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษา 
ทีต่ั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแนบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา และการ
เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์หน่วยงาน 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียนการสื่อสารและการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาพวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด ชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย  

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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2.4 พัฒนาครูและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสาระสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ ต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ทิศทางพัฒนาและจุดเน้นการดำเนนิงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
สุราษฎร์ธาน ีชุมพร 

 

 
 
 
 
 
วิสัยทัศน์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร เป็นผู้นำในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

 
พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง  

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและ เท่าเทียม 

3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
5. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

2. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างเท่าเทียม ทั่ วถึง และมี
คุณภาพ  

3. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  
4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ สู่ความเป็น

สากล  
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. หน่วยงานทางการศึกษามีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
7. สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  
8. ผู้บริหารการศึกษาเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้

เทคโนโลยี ดิจิทัลและนวัตกรรม 
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กลยุทธ์การดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสู่มาตรฐานสากล  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐาน 
               ความเป็นไทย  

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
จุดเน้นการดำเนินงาน 

1. ด้านผู้เรียน 
    ผู้เรียนคุณภาพ 

1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-Net สู งขึ้นกว่าปีที่ ผ่ านมา หรือสู งกว่า
ระดับประเทศ  

1.2 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
1.3 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
1.4 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ ตามความสามารถ และความถนัด  
1.5 ผู้เรียนมีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 

 
2. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 ครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ (STEM) และภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม)  

2.2 ครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้าง
อาชีพและการมีงานทำ 

2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.4 ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบ/วิธีการที่หลากหลาย และฝึก

ทักษะการคิด แบบมีเหตุผลแบบมีขั้นตอน เน้นทักษะการคิดขั้นสูงผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง  
2.5 ส่งเสริมขวัญ กำลังใจ และยกย่อง เชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3. ด้านบริหารจัดการ 
3.1 ผู้บริหารการศึกษาเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดย

ใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 3.2 บริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้สหวิทยาเขตและเครือข่าย

ส่งเสริม ประสิทธิภาพ การจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดเป็นฐาน  
3.3 พัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ บริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  
3.4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ได้มาตรฐาน มีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลยุทธ์ (Strategy) จุดเน้นการดำเนินงาน  
3.5 พัฒนามาตรฐานการศึกษา และระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
3.6 ส่งเสริม พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมของหน่วยงานและสถานศึกษา           
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บทที่ 2 
สภาพทั่วไป 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตั้งอยู่
เลขที่ 388 ถนนตลาดใหม่ ตำบลตลาด อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎร์ธานี รหัสไปรษณีย์ 84000 ตั้งอยู่ที่
ละติจูด 9 องศาเหนือ 8 ลิปดา 29 ฟิลิ ปดา ลองจิจูด 99 องศาตะวันออก 19 ลิปดา 32 ฟิลิปดา             
โทรศัพท์ 0-7727-5861 โทรสาร 0-7728-6727 อีเมล์ suratpit@srp.ac.th  เว็บไซต์ www.srp.ac.th  
เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยมีเขตพ้ืนที่บริการทั้งจังหวัด             
สุราษฎร์ธานี 

 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ก่อตั้งเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2482 เดิมชื่อโรงเรียนสตรีสุ ราษฎร์ธานี           
มีนางสาวบุญคง สาระเกษตริน เป็นครูใหญ่ ขณะนั้นโรงเรียนประจำจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แยกออกเป็น 2 
โรงเรียน คือ โรงเรียนประจำจังหวัดชาย (โรงเรียนสุราษฎร์ธานี) และโรงเรียนสตรีประจำจังหวัด                 
(โรงเรียนสตรีสุราษฎร์ธานี) โรงเรียนสตรีประจำจังหวัดมีนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น จนโรงเรียนไม่สามารถรองรับ
จำนวนนักเรียนตามความต้องการของผู้ปกครองที่จะนำบุตรหลานมาเรียนได้ เนื่องจากอาคารสถานที่มีน้อย 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2510 กรมสามัญศึกษาได้อนุญาตให้โรงเรียนสุราษฎร์ธานีย้ายไปอยู่สถานที่แห่งใหม่             
และได้มอบสถานที่เดิมของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ซึ่งอยู่ติดกันให้แก่โรงเรียนสตรีสุราษฎร์ธานี  

โรงเรียนสตรีสุราษฎร์ธานีได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา” เมื่อวันที่ 
5 ตุลาคม พ.ศ. 2521 เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาในรูปแบบสหศึกษา  
 
ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
 
 
 

ใช้เครื่องหมายเป็นเส้นวงกลม 2 วง ล้อมรอบองค์พระอวโลกิเตศวร 
 
ความหมายตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  เปรียบเสมือนชีวิตและการศึกษาที่จะต้องเป็นคู่กันไป โดยมี
สายใยเชื่อมโยงไปสู่ศาสนาที่ให้คุณธรรม และจริยธรรมแก่ชีวิต 

mailto:suratpit@srp.ac.th
http://www.srp.ac.th/
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ปรัชญาโรงเรียน (School Philosophy) 
  สุทธิ  ปัญญา  เมตตา  ขันติ (Pure Wise Generous and Patient) 

ความหมายปรัชญาโรงเรียน       
  สุทธิ หมายถึง   การมีจิตใจสะอาด บริสุทธิ์ ไม่ด่างพร้อย ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบกฎเกณฑ์ และ
ระเบียบแบบแผนของสังคม 
  ปัญญา หมายถึง   ความฉลาดอันเกิดจากการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
  เมตตา หมายถึง  การมอบความรักและความปรารถนาดีให้ผู้อ่ืนมีความสุข 
  ขันต ิ หมายถึง   การมีความอดทน อดกลั้นต่อสิ่งที่ไม่พอใจ 
 
คำขวัญประจำโรงเรียน (Slogan) 

ประพฤติดี  มีน้ำใจ  ใฝ่การเรียน  เพียรทำประโยชน์ 
(Good Behavior  Active Caring  Lifelong Learning  and Co-operation) 

 

สีประจำโรงเรียน 
 น้ำเงิน หมายถึง  สีสัญลักษณ์ แทนพระมหากษัตริย์ 
 เหลือง หมายถึง  สีสัญลักษณ์ แทนพระพุทธศาสนา 
 

อัตลักษณ์ 
 รักศักดิ์ศร ีบุคลิกดี  มีสัมมาคารวะ 
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แผนผังโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
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2. โครงสร้างการบริหารโรงเรียน  
 

 
 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสมาคมศิษย์เก่าฯ 
 

ทีป่รึกษาผู้อำนวยการ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

คณะกรรมการบริหารสมาคมผู้ปกครองและครูฯ 
 

1. งานบริหารงานวิชาการ 
2. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3. งานพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้
4. งานวัดผลและประเมนิผล 
5. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรยีน 
6. งานวิจยัเพือ่พัฒนาคุณภาพการศกึษา 
7. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
8. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
9. งานแนะแนวการศกึษา 
10. งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

11. งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแกชุ่มชน 
12. งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน/งานรับนักเรยีน 
13. งานโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณ 
2. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
3. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ 
4. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
5. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
6. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
8. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
9. การวางแผนพัสดุ 
10. การกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน

งบประมาณ 
11. การพฒันาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
12. การจัดหาพัสด ุ
13. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
14. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน การดำเนินการท้ังหมดให้ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐฐ พ.ศ. 2560 
15. การปฏบิัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
16. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจจัดทำและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

1. งานอำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
3. งานบรรจแุต่งตั้งข้าราชการครูบรรจใุหม่ 
4. งานลงเวลามาปฏิบัติราชการ 
5. งานสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวที่ปฏิบัติงานใน 
    สถานศึกษา 
6. งานบำเหน็จความชอบและเลื่อนขั้นเงินเดือน 
7. งานทะเบียนประวัติ  
8. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
8  งานขออนุญาตไปต่างประเทศ 
10. งานพัฒนาบุคลากร 
11. งานแผนและนโยบาย และงานประกันการศึกษา 

 

1. งานบริหารงานทั่วไป/บริหารงานกิจการนกัเรียน 
2. สำนักงานผู้อำนวยการ 
3. งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
4. งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมลูสารสนเทศ 
5. งานจัดระบบการบรหิารและพัฒนาองคก์ร 
6. งานประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
7. งานเทคโนโลยสีารสนเทศ/งานบริการสาธารณะ 
8. งานอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม/กิจกรรม 5 ส 
9. งานประสานราชการกบัหน่วยงานเขตพ้ืนที่การศกึษาและ

หน่วยงานอืน่ 
10. งานส่งเสริม สนบัสนุนด้านวิชาการ 
11. งานประชาสัมพันธ์/งานโภชนาการ/คุ้มครองผู้บริโภค 
12. งานกิจกรรมโรงเรียนและสัมพันธ์ชุมชน/งานระบบควบคุม 
 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 



                   แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565-2569 
 

                 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 35 

3. ข้อมูลนักเรียน 
3.1 จำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับชั้นและปีการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี)  

 

ระดับชั้น ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 439 439 477 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 410 453 470 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 479 406 460 

รวม ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 1,328 1,298 1,407 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 534 534 526 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 498 511 532 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 490 487 510 

รวม ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,522 1,532 1,568 
รวมทั้งสิ้น 2,850 2,830 2,975 

 
3.2 อัตราส่วนครูต่อนักเรียน จำแนกตามปีการศึกษา 

- ปีการศึกษา 2562 อัตราส่วนครู : นักเรียน เท่ากับ 1 : 19 
- ปีการศึกษา 2563 อัตราส่วนครู : นักเรียน เท่ากับ 1 : 20 
- ปีการศึกษา 2564 อัตราส่วนครู : นักเรียน เท่ากับ 1 : 20 
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4. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.1 จำนวนบุคลากรทางการศกึษาทั้งหมดของโรงเรียน จำแนกตามประเภทบุคลากรฯ 

ประเภทบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

1. ฝ่ายบริหาร 4 5 5 
    1.1 ผู้อำนวยการ 1 1 1 
    1.2 รองผู้อำนวยการ 3 4 4 
2. ฝ่ายปฏิบัติการสอน 140 137 136 
    2.1 วิทยาศาสตร์ฯ 28 36 36 
    2.2 คณิตศาสตร์ 22 23 22 
    2.3 ภาษาไทย 14 14 14 
    2.4 สังคมฯ 15 15 14 
    2.5 ภาษาต่างประเทศ
ภาษาต่างประเทศ 

23 20 20 
    2.6 ศิลปะ  7 7 8 
    2.7 สุขศึกษาฯ 8 7 7 
    2.8 การงานอาชีพ 13 4 5 
    2.9 สนับสนุนการสอน 10 11 10 
3. ครูอัตราจ้าง 9 6 5 
4. ลูกจ้างประจำ 7 7 6 
5. ลูกจ้างชั่วคราว 49 42 45 

รวมทั้งหมด 205 197 197 
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   4.2 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมดของโรงเรียน จำแนกตามเพศ ระดับวุฒิการศึกษาสูงสุด  
(ข้อมูล ปีการศึกษา 2564) 
                

ประเภทบุคลากร 
จำนวน 
(คน) 

เพศ ระดับวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง 
ปริญญา

เอก 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

ตรี 
ต่ำกว่า 
ปริญญา

ตรี 1. ฝ่ายบริหาร 5 3 2 - 5 - - 
    1.1 ผู้อำนวยการ 1  1 - 1 - - 
    1.2 รองผู้อำนวยการ 4 3 1 - 4 - - 
2. ฝ่ายปฏิบัติการสอน 136 35 101 2 62 72 - 
    2.1 วิทยาศาสตร์ฯ 36 10 26 2 23 11 - 
    2.2 คณิตศาสตร์ 22 4 18 - 14 8 - 
    2.3 ภาษาไทย 14 2 12 - 6 8 - 
    2.4 สังคมฯ 14 4 10 - 5 9 - 
    2.5 ภาษาต่างประเทศ

ภาษาต่างประเทศ 

20 4 16 - 6 14 - 
    2.6 ศิลปะ  8 2 6 - 2 6 - 
    2.7 สุขศึกษาฯ 7 3 4 - 3 4 - 
    2.8 การงานอาชีพ 5 2 3 - - 5 - 
    2.9 สนับสนุนการ
สอน 

10 4 6 - 3 7 - 
3. ครูอัตราจ้าง 5 2 3 - 1 4 - 
4. ลูกจ้างประจำ 6 2 4 - - 1 5 
5. ลูกจ้างชั่วคราว 45 30 15 - 2 23 20 

รวมทั้งหมด 197 72 125 2 70 100 25 
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5. ทรัพยากรสนับสนุนการบริหารจัดการ 
 5.1 งบประมาณ 

ประเภทงบประมาณ 
ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 
1. เงินอุดหนุนรายหัว 10,431,600 10,364,600 10,882,900 
    - มัธยมศึกษาตอนต้น 4,648,000 4,543,000 4,924,500 
    - มัธยมศึกษาตอนปลาย 5,783,600 5,821,600 5,958,400 
2. เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2,614,500 2,597,600 2,727,700 
3. เงินรายได้สถานศึกษา 30,584,500 29,716,200 29,243,000 

รวม 54,064,762 53,045,563 53,739,064 
 
      5.2 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  

 
 
 
 
 

ที่ ชื่ออาคาร 
  จำนวน 

หลัง ห้อง 

1 อาคารเรยีนแบบ 318 (อาคารไมตรี) 1 18 
2 อาคารเรียนแบบ พ 420 (อาคารสันติ) 1 20 
3 อาคารเรียนแบบ 424 ล 18 (อาคารภราดร) 1 24 
4 อาคารเรียน (อาคารธำรงวทิย์) 1 60 
5 อาคารเรียน (อาคารจิตต์ธานี) 1 9 
6 อาคารฝึกงาน (2 หน่วย) 1 2 
7 อาคารบวรศิลป์   1 9 
8 อาคารเกษตร 1 4 
9 อาคารประชาสัมพนัธ์ (อาคารลกูรัก)  1 1 
10 โรงพละศึกษา 1 2 
11 อาคารเรียน (อาคารทวปีราชญ)์ 1 32 
12 อาคารอเนกประสงค์สม-เพชรวาร ี 1 - 

รวม 12 181 
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5.3 การใช้อาคารสถานที่ 

ที่ อาคาร 
แบบ 

อาคาร 

ปี 
ก่อสร้าง 

สำนัก 
งาน 

ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
วิชา 
การ 

ห้อง 
วิชา 

เฉพาะ 

ห้อง 
ปฏิบตั ิ
การ 

ห้อง 
พักครู 

ห้อง 
สมุด 

 

ห้อง 
ประชุม 

ห้อง 
น้ำ 

อ่าง 
ล้าง 
หน้า 

ที่ 
ปัส 

สาวะ 

ห้อง 
ส้วม 

1 สันต ิ พ420 2521 - 11 - 4 3 2 - - - 5 2 3 

2 ไมตรี 318 2520 1 9 1 4 - 3 - 1 2 6 2 2 

3 ภราดร 424ล18 2524 5 2 1 10 2 3 - 1 - 5 - 9 

4 บวรศิลป์ อ200501 2530 - 1 - 4 - 1 2 1 4 2 3 12 

5 ธำรงวิทย ์ พิเศษ 2539 - 36 - 17 - 4 1 2 26 54 30 86 

6 เกษตรกรรม - 2520 - - - 1 3 - - - - - - - 

7 อุตสาหกรรม 102/27 2519 - - - 1 1 - - - - 1 - - 

8 โรงพละศกึษา - 2550 - 1 - - - 1 - - - - - - 

9 ลูกรัก - 2536 1 - - - - - - - - - - - 

10 จติต์ธาน ี พิเศษ 2554 - 6 - - 3 - - - - - - - 

11 ทวีปราชญ์ 
324ล./55-ข 

   (ในเขตแผ่นดินไหว) 
2560 5 24 - - - 1 - 2 6 5 11 10 

12 อาคารอเนกประสงค์
สม-เพชรวาร ี

- 2560 - - - - - - - - - - - - 

 รวม - - 12 90 2 41 12 15 3 7 38 78 48 122 

 
6. ข้อมูลสภาพชมุชนโดยรวม 
 6.1 ที่ตั้ง  
       สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นย่านธุรกิจ ใจกลางเมือง อาชีพหลักของชุมชน คือ 
ประกอบธุรกิจส่วนตัวและค้าขาย  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  มีประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีชักพระ ทอดผ้าป่า และสารทเดือนสิบ 

6.2 ผู้ปกครอง 
         ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป โดยประกอบอาชีพ ธุรกิจส่วนตัว รับราชการ 
เกษตรกรรม รับจ้างอ่ืนๆ เป็นหลัก  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีรายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 362,400 บาทต่อ
ปี มีจำนวนสมาชิกในครอบครัวเฉลี่ยครอบครัวละ 4 คน 
 6.3 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
           โอกาสของโรงเรียน 
           โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาเป็นโรงเรียนยอดนิยม เป็นที่ยอมรับศรัทธาของผู้ปกครองและชุมชน จึงส่ง
บุตรหลานสมัครเข้าเรียนเป็นจำนวนมากและได้รับความร่วมมือช่วยเหลือในทุกๆ ด้าน 
   ข้อจำกัดของโรงเรียน 
           โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตชุมชนหนาแน่นมีพ้ืนที่ 12 ไร่ 3 งาน ทำให้มีพ้ืนที่น้อยในการจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรมสำหรับจำนวนนักเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียนเกิน 2,500 คน) ทำให้มีสภาพแออัด  
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7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7.1 ผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และปีการศึกษา  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

ภาษาไทย 3.14 3.17 
คณิตศาสตร์ 2.97 2.86 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3.15 3.27 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3.48 3.50 

ศิลปะ 3.71 3.69 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3.73 3.66 

การงานอาชีพ 3.42 3.36 
ภาษาต่างประเทศ 3.06 2.86 

รวม 3.29 3.29 
 

7.2 ผลการเรียนเฉลี่ยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และปีการศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

ภาษาไทย 3.09 3.20 
คณิตศาสตร์ 2.81 2.86 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2.99 3.14 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3.58 3.52 

ศิลปะ 3.80 3.80 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3.76 3.63 

การงานอาชีพ 3.32 3.10 
ภาษาต่างประเทศ 3.01 3.02 

รวม 3.23 3.28 
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7.3 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำแนกตาม
รายวิชาและปีการศึกษา  

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

เปรียบเทียบโรงเรียนกับประเทศ 

 2562 2563 2562  2563  2562  2563 
ภาษาไทย 68.01 70.32 55.18 54.29 12.83 16.03 
ภาษาอังกฤษ 47.17 54.18 34.14 34.38 13.03 19.80 
คณิตศาสตร์ 40.97 42.66 25.82 25.46 15.15 17.20 
วิทยาศาสตร์ 35.78 39.97 30.17 29.89 5.61 10.08 
เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 47.98 51.78 36.33 36.01 11.65 15.78 

 
7.4 ผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำแนกตาม

รายวิชาและปีการศึกษา  

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

เปรียบเทียบโรงเรียนกับประเทศ 

 2562 2563 2562  2563  2562  2563 
ภาษาไทย 56.20 60.73 45.22 44.36 10.98 16.37 
สังคมศึกษา 43.79 43.35 36.32 35.93 7.47 7.42 
ภาษาอังกฤษ 39.51 41.87 29.73 29.94 9.78 11.93 
คณิตศาสตร์ 36.74 40.22 26.33 26.04 10.41 14.18 
วิทยาศาสตร์ 36.12 43.70 33.04 32.68 3.08 11.02 
เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ 42.47 45.97 34.13 33.79 8.34 12.18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



              แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565-2569 
 

                 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 42 

8. ผลงานดีเด่นของสถานศึกษาที่ผ่านมา 
 8.1 ผลงานดีเด่นของนักเรียน 

ประเภท รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ปีการศึกษา 2562 ด.ญ.โยษิตา ศรีพรชั้น  

ได้รับรางวัล  1st  in recognition of her outstanding 
performance and sportsmanship during the 
south east asia regional qualifying event 2019 
ระดับนานาชาติ  ณ ประเทศฟิลิปปินส์ 

2019 ITF South East 
Asian Tournament 

 น.ส.กัลยารัตน์ สัมพันธ์  
น.ส. จิรนันท์  พูลสวัสดิ์  
และ น.ส.ชุตินันท์  ศรีเพชรพูล  
ได้ รับ รางวัล เหรียญทอง ในการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์  ระดับมั ธยมศึกษาตอนปลาย สาขา
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ป ร ะ ยุ ก ต์  เนื่ อ ง ใน ง า น ค่ า ย เว ที
นักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์แห่งชาติ ครั้งที่ 14 และได้รับ
คั ด เลื อ ก เป็ น ตั ว แ ท น ไป แ ข่ ง ขั น ใน ง า น  Intel 
international science and engineering fair (ISEF) 
2019 ณ เมือง Phoenix ประเทศสหรัฐอเมริกา 

สมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย 

ด.ช.ชนัฐพล  ยศเมฆ  
และด.ญ. ภัทรธิดา วิกาล  
ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการพูดเพ่ืออาชีพ
ภาษาจีน ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่  69 
ระดับชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด.ช.ศิลาคุปต์ เนาว์สูงเนิน   
ด.ช.ชิรวิทย์ เพชรสงค์   
ด.ญ.นุสสะรี จำปี   
ด.ญ.ธนสร ชูศรี  
และด.ญ.ปริสา นนทศักดิ์  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันละครสั้น
ภาษาอังกฤษ (Skit) ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
“วชิรวิชาการสุราษฎร์ธานี” 

อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ ว น
จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
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ประเภท รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 นายธนกฤต เพชรแก้ว  

ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติระดับประเทศ ในการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ เรื่อง ชุดอุปกรณ์ประหยัดน้ำ
สำหรับกล้วยไม้  ในงานค่ายเวทีนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์
แห่งชาติ ครั้งที่  15   

สมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย 

 น.ส.กรกนก ขวัญศรี  
น.ส.กัญญาพัชร วีแก้ว   
น.ส.แพรทอง คำแก้ว  
และน.ส.อัญชิสา นุชมิตร  
ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในการประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ ระดับนานาชาติ   
ในงาน KJST  Regional Science Innovation and 
Impromptu Speech Competition and Culture 
Exchange 2019 

KJST Regional 
Science Innovation 
and Impromptu 
Speech Competition 
and Culture 
Exchange  

น.ส.ภาขวัญ เพ่งยงยุทธ   
น.ส.อาภาศริิ สกุลดิษฐ์  
และนายอนุรักษ์ หนูน้อย  
ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1  ระดับภาคใต้ ในการ
ประกวด Science Show งานสัปดาห์ วิทยาศาสตร์
แห่ งช าติ  และรางวั ลชนะ เลิ ศ ระดับ ช าติ   ใน งาน
ศิลปหัตถกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 69 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 2563 ด.ญ.โยษิตา ศรีพร  
รางวัลชนะเลิศ เทนนิสเยาวชนหญิงเดี่ยว รุ่นอายุไม่เกิน 
14 ปีหญิง ในการแข่งขันเทนนิสสคูลจูเนียร์เทนนิส แชมป์
เปี้ยนชิพ  

ลอนเทนนิสสมาคมแห่ง
ประเทศไทย   

น.ส.วรรณรตี บุญทอง  
ได้ รับคั ด เลื อก เข้ า โครงการแลกเปลี่ ยนภาษาและ
วัฒนธรรม EF education first ณ ประเทศอังกฤษ และ
โครงการทุนแลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติ 
BWK 1 ปีการศึกษา ณ ประเทศฝรั่งเศส 

EF Education First 
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ประเภท รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 น.ส.กีรฎิกา ศักดา  

น.ส.ภัทริตา อินทานุกูล  
และ น.ส.แพรไหม กรายแก้ว  
ได้รับรางวัล Titanium Award ในการแข่งขันโครงงาน
วิท ย าศ าสตร์ภ าคภ าษ าอั งกฤษ ใน รายก าร  Krya 
Innovation Award และ Grand Award ทุนเต็มจำนวน 
เพ่ือเข้าแข่งขันต่อระดับนานาชาติงาน IFIC2021 ที่จีน 

Krya Innovation 

 น.ส.กวินทรา ทองสินธุ์  
และน.ส.กัลปังหา บุตรรัตน์  
ได้รับเหรียญทองแดง จากการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ เรื่อง 
ภาชนะไบโอจากเปลือกทุเรียน 

สมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย 

น.ส.กมลพรรณ จันทร์แสง  
นายศุภวิชญ์  เพชรแดง   
นายณภัทร แซ่ตั้ง  
นายการัณยภาส ณ วาโย  
และ น.ส.พิมลพรรณ สัมพันธรัตน์  
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในการแข่งขัน Science Show ใน
งานเปิดบ้านห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม (SMTE) เครือข่ายภาคใต้
ตอนบน  

ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
เครือข่ายภาคใต้ตอนบน 
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 8.2 ผลงานดีเด่นของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเภท รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ปีการศึกษา 2562 ครธูนกฤต แก้วทอง  
ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
ทางด้านวิชาการ ภาษาและวัฒนธรรม  
ณ ประเทศออสเตรเลีย ภายใต้เครือข่าย
ความร่วมมือโครงการ  Education Hub 
ระหว่างวันที่ 13-28 กันยายน 2562 

โครงการ Education Hub 

 ครูศรีสุดา  พยัคฆา  
และครูวรางคณา หวานจิตต์  
ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง นำนักเรียน
เ ข้ า แ ข่ ง ขั น  Science show ง า น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ครูธีรเดช สกุลอ่อน  
ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  
การประกวดโครงงาน เรื่อง เครื่องช่วยสอน
การทำ CPR ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน
เวที ศั กยภาพโรงเรี ยนมาตรฐานสากล 
ระดับชาติ (World-Class Standard School 
Symposium) ครั้งที่ 3 กลุ่มภูมิภาคที่ 4 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครูปัทมา เสถียรพงศ์ประภา  
ครูชณิดาภา เวชกุล  
ครอูาลิษา ขุนพลช่วย  
และครูสุนิษา  ทองเพณี  
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง จากการ
ประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับประเทศ 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครูรัฐพร ชูพิชัย  
และครูภัทราพร ช่างเหล็ก  
ได้ รั บ รางวั ล ชนะเลิ ศ  น ำนั ก เรี ยน เข้ า
ประกวดการแสดงละครสั้น สโมสรอินเทอร์
แรคท์ ระดับชาติ 

สโมสรอินเทอร์แรคท์ 
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ประเภท รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 ครนูิภาพร แก้วพิชัย  

และครูวรรณา นุ่นชูผล  
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง นำนักเรียน
เข้าแข่งขันละครคุณธรรม ม.ปลาย งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ครูนิรันดร์  จันทร์น้อย  
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง นำนักเรียน
เข้าแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุงและเพลง
ไทยสากล ระดับชั้น ม.1-ม.3 ระดับประเทศ 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ครูทัศนีย์  เกตุแก้ว  
- ได้รับรางวัลพระราชทานดีเด่นระดับชาติ 
จากพระเจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ ในการประกวด
วาดภาพศิลปกรรม ปตท. ประเภทบุคคล 
(ระดับประเทศ) 
- ได้ รับรางวัลชนะเลิศ นำนักเรียน เข้ า
ประกวดวาดภาพจิตรกรรมประเพณี  การ
แข่งขันวาดภาพไทยประเพณี  และการ
แข่งขันวาดภาพจิตรกรรมไทยสีเอกรงค์ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครูฐานิสรณ์ เลขทิพย์  
- ได้รับรางวัล Best Teacher (ครูดี เด่น ) 
งาน ป ระชุ ม  AICHR Youth Debate on 
Human Rights 2019  
- ได้ รับรางวัล เหรียญทอง จากการนำ
นั ก เรี ยน เข้ าแข่ งขั น พู ดภ าษ าอั งกฤษ 
(Impromptu Speech)  
และ เหรียญทองการแข่ งขันละครสั้ น
ภาษาอังกฤษ (Skit) งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ประเภท รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 ครลูมัย  สังขนิตย์  

ได้ รับ รางวั ลบุ คลากร To Be Number 
One ดีเด่นระดับประเทศ 

โ ค ร ง ก า ร  To Be Number 
One 

 ครูอภิรักษ์  ลบถม  
ได้รับรางวัลเหรียญทอง นำนักเรียนเข้า
แข่ งขั นการจัดการค่ าย พั กแรม  ม .ต้ น       
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 ครูละอองดาว เกลี้ยงเกลา  
และครูมัลลิกา ศรีสุข  
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวด
โครงงานทางคณิตศาสตร์ ประเภทสร้าง
ทฤษฎีหรือคำบรรยายทางคณิตศาสตร์      
ม .ต้ น  ง าน ศิ ล ป หั ต ถ ก ร ร ม นั ก เ รี ย น 
ระดับชาติ 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ครอูภิชาติ อุปการ  
และครูอุดร แก้ววิรัตน์  
ได้รับรางวัลเหรียญทอง นำนักเรียนเข้า
แข่งขันการจัดการค่ายพักแรม ม.ต้น และ
การแข่งขันการประกวดมารยาทไทย ม.
ป ล าย  งาน ศิ ล ป หั ต ถ ก ร รม นั ก เรี ย น 
ระดับชาติ 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครูกนกนิจ  กิจคาม  
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง นำนักเรียน
เข้าแข่งขันขับร้องเพลงสากล และการ
แข่งขันขับร้องเพลงพระราชานิพนธ์ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครูโฉมศิริ ตั้งหลัก  
ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง นำนักเรียน
เข้าแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.ต้น งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ประเภท รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 ครูอุบลรัตน์ สุขนาวา  

ครูอรรถวิช สุวรรณโชติ  
และครูยุพิน ศิริรัตน์  
ได้รับรางวัลเหรียญทอง นำนักเรียนเข้า
แข่งขันทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬา มวยสากล
สมัครเล่น ม.ปลาย งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ 

ส ำนั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ครูกิติมา เพชรทรัพย์  
ได้ รับ รางวัล  เหรียญ เงิน  การประกวด
โครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ ม.
ป ล าย  งาน ศิ ล ป หั ต ถ ก ร รม นั ก เรี ย น
ระดับชาติ 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ครูฐิติรัตน์ มนต์สวัสดิ์ชัย  
ได้ รับ รางวัลชนะเลิ ศ  เห รียญ ทอง นำ
นักเรียนเข้าแข่งขันพูดภาษาจีน ม.ปลาย 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ครกูันยพร ณ อุบล  
ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรม
ทางการศึกษาระดับชาติ ทักษะ Digital 
เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 
" Innovation on Education National 
Contest, IENC 2019" 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ครมูัสลิน มรรคสินธุ์  
และครูศศิ แก้วไทย  
ได้รับรางวัล เหรียญทอง นำนักเรียนเข้า
แข่งขันละครสั้นภาษาอังกฤษ (Skit) งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน (ระดับชาติ) 

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 8.3 ผลงานดีเด่นของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ประเภท รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ปีการศึกษา 2562 ผลงานโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับประเทศ
ในภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2562  ดังนี้ 
- โครงงานเรื่องกรีนฟิล์มแพคตินจากเปลือก
ทุเรียน ได้รับการคัดเลือกจาก สพฐ. ให้เป็น
ตัวแทนของประเทศไทยไปแข่งขันระดับ
นานาชาติ ในงาน IEYI 2019 ที่ประเทศ
อินโดนีเซีย เดือนตุลาคม  2562 
- โครงงานเรื่อง แผ่นล่อแมลงจากข้าวตอกรู
พรุนโฟมยางคอมพาวด์ได้รับการคัดเลือก
จาก สพฐ. ให้เป็นตัวแทนของประเทศไทย
ไปแข่งขันระดับนานาชาติในงาน IEYI 2019 
ที่ประเทศอินโดนีเซีย เดือนตุลาคม  2562 
- โครงงานเรื่อง เซลล์ไฟฟ้าคริสตัลไลน์
แบคทีเรียลเซลลูโลสได้รับการคัดเลือกจาก 
สพฐ. ให้เข้าร่วมแข่งขันเพ่ือเป็นตัวแทนของ
ประเทศไทยไปแข่งขันระดับนานาชาติใน
งาน IEYI 2019 ที่ประเทศอินโดนีเซีย เดือน
ตุลาคม  2562 
- โครงงานเรื่อง เม็ดกักเก็บความชื้นในดิน 
ได้รับรางวัลที่ 2 ในการแข่งขัน Thailand  
junior  water prize 2019  จั ด โ ด ย  
สสวท. 
 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
แ ล ะ เท ค โน โล ยี แ ห่ ง ช า ติ  
(สวทช.) กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 เกียรติบัตรชมรม To Be Number One 
โรงเรียน  สุ ราษฎร์ พิทยา ได้ รับ รางวั ล
ประเภทชมรม To Be Number One  ใน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
รักษามาตรฐานต้นแบบระดับเพชร ปีที่ 3 
ระดับภาคใต ้

โ ค ร ง ก า ร  To Be Number 
One 
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ประเภท รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 เกียรติบัตร เป็นสถานศึกษาที่มีระบบและ

กลไกการบริห ารจั ดการคุณ ภ าพและ
มาตรฐานการศึกษาเพ่ือประกันคุณภาพ 
ระดับ ดีเด่น ประเภทสถานศึกษา ขนาด
ใหญ่ พิ เศษ  ส ำนั ก งานคณ ะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปี 2562  

ส ำนั ก ง าน ค ณ ะ ก ร รม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 2563 เกี ยรติบั ตรชมรม To Be Number One 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้รับรางวัลประเภท
ชมรม To Be Number One   
ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
รักษามาตรฐานต้นแบบระดับเพชร ปีที่ 3 
ระดับภาคใต้   

โ ค ร ง ก า ร  To Be Number 
One 

 เกียรติบัตร เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ระดับ 1 ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศกึษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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9. ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
 ปีการศึกษา 2561 – 2563 มีผลการดำเนินงานจำแนกตามแผนกลยุทธ์ โดยสังเคราะห์ข้อมูลจาก
รายงานการดำเนินกิจกรรมในโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  และใช้แบบประเมินบนพ้ืนฐาน
กระบวนการ PDCA และ CIPPA Model โดยเน้นบริบทของโรงเรียน กระบวนการดำเนินงาน และผลผลิตที่
ได้ ซึ่งแบบประเมินแบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย ขั้นการวางแผน การดำเนินงาน การประเมินผล             
และผลการดำเนินการ รายละเอียดของการประเมิน และเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินการดำเนินโครงการ                      
ดังแบบประเมินผลการดำเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา ปีการศึกษา 2561 - 2563 
 

ลำดับที่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ด้านการวางแผน 

1 การดำเนินโครงการเป็นไปตามกำหนดเวลา 
และกรอบการปฏิบัติงาน 

5- ได้มีการดำเนินการและการดำเนินการ
เป็นไปตามกำหนดเวลา 
4- ได้มีการดำเนินการและการดำเนินการ
เป็นไปตามกำหนดเวลาส่วนใหญ่ 
3- มีการดำเนินการและการดำเนินการ
เป็นไปตามกำหนดเวลาบางส่วน 
2- ได้มีการดำเนินการและการดำเนินการ
เป็นไปตามกำหนดเวลาน้อย 
1- การดำเนินการไม่เป็นไปตามกำหนดเวลา 

ด้านการดำเนนิงาน 
2 การ เบิ กจ่ ายงบประมาณ เป็ น ไปตาม

ข้อกำหนด ทั้งระยะเวลาและจำนวนเงิน  
5- การดำเนินโครงการมีขั้นตอนการเบิกจ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามข้อกำหนด 
4- การดำเนินโครงการมีขั้นตอนการเบิกจ่าย 
งบประมาณเป็นไปตามข้อกำหนดส่วนใหญ่ 
3- การดำเนินโครงการมีขั้นตอนการเบิกจ่าย
เป็นไปตามข้อกำหนดบางส่วน 
2- การดำเนินโครงการมีขั้นตอนการเบิกจ่าย 
งบประมาณ เป็นไปตามข้อกำหนดส่วนน้อย 
1- การดำเนินโครงการมีขั้นตอนการเบิกจ่าย 
งบประมาณไม่เป็นไปตามข้อกำหนด 
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ลำดับที่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
3 รูปแบบกิจกรรมเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ 5- การดำเนินโครงการมีรูปแบบกิจกรรม

เป็นไปตามข้อกำหนด 
4- การดำเนินโครงการมีรูปแบบกิจกรรม
เป็นไปตามข้อกำหนดส่วนใหญ่ 
3- การดำเนินโครงการมีรูปแบบกิจกรรม
เป็นไปตามข้อกำหนดบางส่วน 
2- การดำเนินโครงการมีขั้นรูปแบบกิจกรรม
เป็นไปตามข้อกำหนดส่วนน้อย 
1- การดำเนินโครงการมีรูปแบบกิจกรรมไม่
เป็นไปตามข้อกำหนด 

ด้านการประเมินผล 
4 มีการประเมินผลการดำเนินการตาม

แนวทางท่ีกำหนดไว้ 
5- การประเมินผลการดำเนินโครงการ
สอดคล้องกับแนวทางและตัวชี้วัดที่ระบุไว้
ทั้งหมด 
4- การประเมินผลการดำเนินโครงการ
สอดคล้องกับแนวทางและตัวชี้วัดที่ระบุไว้
ส่วนใหญ่ 
3- การประเมินผลการดำเนินโครงการ
สอดคล้องกับแนวทางและตัวชี้วัดที่ระบุไว้
บางส่วน 
2- การประเมินผลการดำเนินโครงการ
สอดคล้องกับแนวทางและตัวชี้วัดที่ระบุไว้
ส่วนน้อย 
1- การประเมินผลการดำเนินโครงการไม่
สอดคล้องกับแนวทางและตัวชี้วัดที่ระบุไว้ 
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ลำดับที่ รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
5 มีการประเมินความพึงพอใจประกอบการ

ประเมินผล 
5- มีการประเมินความพึงพอใจที่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
4- มีการประเมินความพึงพอใจที่ครบถ้วน
ส่วนใหญ่ 
3- มีการประเมินความพึงพอใจที่ครบถ้วน
บางส่วน 
2- มีการประเมินความพึงพอใจที่ครบถ้วน
ส่วนน้อย 
1- ไม่มีการประเมินความพึงพอใจ 

ด้านผลการดำเนินการ 
6 การรายงานผลโครงการ 5- มีการรายงานผลการดำเนินการและการ

รายงานผลสะท้อนผลการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
4- มีการรายงานผลการดำเนินการและการ
รายงานผลสะท้อนผลการดำเนินงานส่วน
ใหญ ่
3- มีการรายงานผลการดำเนินการและการ
รายงานผลสะท้ อนผลการดำเนิ น งาน
บางส่วน 
2- ก ารร าย งาน ผ ล ไม่ ส ะท้ อ น ผ ล ก าร
ดำเนินงาน 
1- ไม่ มี ก ารรายงานผลการดำเนิ น งาน
โครงการ 
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9.1 ผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามกลยุทธ์ในปีการศึกษา 2561 – 2563 จำแนกตามแผน
กลยุทธ์  
 

     กลยุทธ์ที ่1 จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน 

 
 

กราฟที่ 1 การประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 1 ปีการศึกษา 2561 – 2563 
 

     กลยุทธ์ที ่2 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นแนวคิดเชิงบูรณาการอย่างสร้างสรรค์ใช้การ 

          วิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน 

 
 

กราฟที่ 2 การประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 2 ปีการศึกษา 2561 - 2563 
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     กลยุทธ์ที ่3 เสริมสร้างศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมด้วย 

             สมรรถนะสากล 

 
 

กราฟที่ 3 การประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 3 ปีการศึกษา 2561 – 2563 
 

     กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 

กราฟที่ 4 การประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 4 ปีการศึกษา 2561 - 2563 
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     กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

กราฟที่ 5 การประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที่ 5 ปีการศึกษา 2561 – 2563 
 

9.2 การเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน ปีการศึกษา 2561 – 2563 
     จากการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2561 – 2563                         
      สามารถแสดงผลได้ดังกราฟที่ 6 

 
 

กราฟที่ 6 ผลการประเมินการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ปี พ.ศ. 2561 – 2563 
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 จากผลการประเมินการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ดังแสดงในกราฟที่  6 พบว่า ในปี 2562                
มีค่าเฉลี่ยที่สูงขึ้นกว่าปี 2561 แสดงให้เห็นว่าการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์มีการพัฒนางานไปในทิศทางที่ดี
ขึ้น การจัดกิจกรรมเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่วางไว้มากขึ้น แต่ค่าเฉลี่ยในปี 2563 ลดต่ำลงเป็นผลมาจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร่นา ส่งผลให้ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมตามที่วางไว้ได้ ซึ่งการ
ประเมินการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ปีการศึกษา 2561 – 2563 สามารถจำแนกจุดเด่น จุดด้อย และจุด
ควรพัฒนาได้ดังนี ้
 
จุดเด่น   
 ในช่วงสถานการณ์ปกติ (ปี 2561 – 2562) ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์สูงขึ้น การจัดกิจกรรม
ตามโครงการอยู่ในระดับดีมาก และมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทั้งภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ส่งผล
ให้การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์อยู่ในระดับดีถึงดีมาก ตามลำดับปีงบประมาณ ส่วนผลการประเมินการ
บรรลุเป้าหมาย/ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรมก็อยู่ในระดับดีมาก เนื่องจากการจัดกิจกรรมเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้และบรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวัง 
จุดด้อย 
 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร่ นา (ปี  2563)  ผลการดำเนินงานตาม                
แผนกลยุทธ์ ต่ำกว่าปี 2561 – 2562 เนื่องจากสถานการณ์ไม่เอ้ืออำนวยกับการจัดกิจกรรม ส่งผลให้หลาย
กิจกรรมไม่สามารถดำเนินการ และไม่สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมได้อย่างทันท่วงที กิจกรรมที่ไม่ได้
ดำเนินการ จึงมีจำนวนมากขึ้นกว่า 2 ปีที่ผ่านมา (ปี 2561 – 2562) ซึ่งยังส่งผลกระทบไปถึงผลการประเมิน                       
การบรรลุเป้าหมาย/ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรม เพราะถึงแม้ว่าบางกิจกรรมจะสามารถจัดได้แต่ก็
ไม่อาจจะบรรลุเป้าหมายหรือระดับความสำเร็จได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 
จุดควรพัฒนา 
 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโร่นาซึ่งยังคงมีมาอย่างต่อเนื่อง ผู้ดำเนินโครงการ/                 
ผู้จัดกิจกรรมควรปรับเปลี่ยนเป้าหมาย/ตัวชี้วัด และปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันให้ได้มากที่สุด เช่น ปรับรูปแบบกิจกรรมให้เป็นไปในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งจะสามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ และสามารถดำเนินกิจกรรมได้บรรลุผลสำเร็จมากยิ่งข้ึน 
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10. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Analysis) 
 

 การวิ เคราะห์ ผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ย  เป็ น เครื่ องมื อ ในการวิ เคราะห์ บุ คคลที่ เกี่ ยวข้องกับ             
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพ่ือให้ทราบถึงความต้องการในการจัดการศึกษา และการพัฒนาตรงตามทิศทางที่
ต้องการ โดยไม่ขัดกับข้อกฎหมาย ระเบียบ และยุทธศาสตร์ของทางราชการ 
 

ผลการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้        

ส่วนเสีย   

(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียต้องการจาก

หน่วยงาน 

ความต้องการ/               

ความคาดหวัง 

แนวทางและวิธีการ

สื่อสารระหว่างกัน 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในหน่วยงาน (Internal Stakeholders) 

ผู้บริหารและครู 1. วิสัยทัศน์และระบบการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ 
2. ความสามัคคีในการอยู่
ร่ ว ม กั น แ ล ะ ค ว า ม รั ก
วัฒนธรรมองค์กร 
3 . ค ว าม ทุ่ ม เท ใน ก าร
ปฏิบัติงานอย่างเต็มเวลา
และเต็มความสามารถ  
4. การสนับสนุนและใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด   
5 . การจั ดระบบข้อมู ล
สารสนเทศที่ดี  
6. มอบหมายภาระงาน
ต ร ง ต า ม ค ว า ม รู้  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

1. ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ค รู ที่ มี
ประสบการณ์และความรู้
ความสามารถ 
2.  ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ ค รู มี
คุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 
3. ผู้บริหารและครูมีมนุษย์
สัมพันธ์ดีรักษาผลประโยชน์
ของโรงเรียน 
4. ผู้ บ ริห ารและครูมี การ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. ผู้ บ ริห ารและครูมี การ
ทำงานเป็นทีม 
6. ผู้บริหารและครูปฏิบัติ
หน้ าที่ ที่ ได้ รับมอบห มาย
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 

1. ป ร ะ ชุ ม อ บ ร ม
สัมมน า ป ระชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการ 
2. คำสั่งมอบหมายงาน 
3. กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง
ปฏิสัมพันธ์ 
4. การสื่อสารทางสื่อ
ออนไลน์ต่างๆ  
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กลุ่มผู้มีส่วนได้        

ส่วนเสีย   

(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียต้องการจาก

หน่วยงาน 

ความต้องการ/               

ความคาดหวัง 

แนวทางและวิธีการ

สื่อสารระหว่างกัน 

นักเรียน 
 
 

1. สื่อการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสมต่อการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ มี
ประสิทธิภาพ 
2 . แหล่ งเรียนรู้ภ าย ใน 
โ ร ง เ รี ย น  มี ค ว า ม
หลากหลาย มีคุณ ภาพ  
เพียงพอ และพร้อมใช้งาน 
3 . ค รู ที่ มี คุ ณ ธ ร รม  มี
ความรู้ความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน  
4 . ดู แ ล แล ะ ให้ โอ ก าส
นักเรียนอย่างเท่าเทียมกัน 
5 .  ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม
หลากหลายและตอบสนอง
ความต้องการ ตามความสนใจ
และความถนัดของนักเรียน 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์8 ประการ  
2 .  นั ก เรี ย น มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการคิดขั้นสูง 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

1 . จั ด ก ระบ วน การ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 
2. จัดกิจกรรมปลูกฝัง
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงค์ผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
3 .  มี ร ะ บ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษา 
 
 

1. พัฒนาโรงเรียนเป็นเป็น
โรงเรียนมาตรฐานสากล
ชั้นนำระดับภูมิภาค 
2. พัฒนาความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ 
3. พัฒ นาบุ คลากรของ
สถานศึกษาให้มีผลงานใน
ร ะ ดั บ ช า ติ  แ ล ะ มี
วิทยะฐานะสูงขึ้น 
4. สร้างความเป็นเอกภาพ
ในองค์กร 

1.  ต้ อ ง ก า ร บุ ค ล า ก ร
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
2. ต้องการให้คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาให้มคีุณภาพ 

1 .  ป ร ะ ชุ ม อ บ ร ม
สัมมนาและประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
2. การสื่อสาร/ 
ประชาสัมพันธ์ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้        

ส่วนเสีย   

(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียต้องการจาก

หน่วยงาน 

ความต้องการ/               

ความคาดหวัง 

แนวทางและวิธีการ

สื่อสารระหว่างกัน 

บุ ค ล าก รท างก าร
ศึกษาอ่ืน ๆ 
 
 

1. สวัสดิการที่ เหมาะสม
และม่ันคง 
2. มอบหมายหน้าที่ตรง
ตามความสามารถ 
3. โอกาสในการพัฒนา
ตนเอง เพ่ือความก้าวหน้า
ในอาชีพ 
4. ขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน 

1. การบริการทีด่ีมีคุณภาพ 
2. มีอุดมการณ์ในการทำงาน 
เต็มเวลา เต็มใจ เต็มความรู้ 
ความสามารถ ทุ่มเท และ
เสียสละ 
3. ประพฤติตนให้เหมาะสม 
4. ให้ความร่วมมือกับองค์กร
ทุกรูปแบบ 

1. คำสั่งมอบหมายงาน 
2 . ป ร ะ ชุ ม  อ บ ร ม
สัมมนา และประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 
3. การสื่อสาร/ 
ประชาสัมพันธ์ 
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กลุม่ผู้มีส่วนได้        
ส่วนเสีย   

(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต้องการจาก

หน่วยงาน 

ความต้องการ/               
ความคาดหวัง 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

2. ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในสังคมแต่อยู่นอกหน่วยงาน (External Stakeholders) 
ผู้ปกครอง 
 
 

1. จั ด ห ลั ก สู ต ร ที่
หลากหลายตรงตามความ
ต้องการของนักเรียน 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้
เฉพาะด้าน เพ่ือส่งเสริม
ศักยภาพของนักเรียน 
3 . จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มี
คุณภาพ 
4. จัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนานักเรียนอย่าง
เต็มศักยภาพ 
5. จั ดกิ จกรรมส่ งเส ริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
เสริมสร้างให้นักเรียนมี
วินัย 
6 . มี ส ถ าน ที่ ใน ก ารจั ด
กิจกรรมนันทนาการได้
เหมาะสมและเพียงพอ 
7 . แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ แ ล ะ
สถานที่ภายในโรงเรียนมี
ความสะอาดและสะดวก
ต่อการใช้งาน  
8. การดูแลนักเรียนให้มี     
ระเบียบวินัย ประพฤติดี 
และมีทักษะการใช้ชีวิต  

1. ผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่
นั ก เรี ย น แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ส่ ง เส ริ ม ให้ ได้ เรี ยนอย่ าง
ต่อเนื่องจนจบหลักสูตร 
2. ผู้ปกครองตระหนักเห็น
ความสำคัญของการศึกษา 
ให้ความร่วมมือในการเป็น
เครือข่ายระดมทุน ในการจัด
กิจกรรมและพัฒนาสถานที่
ภายในโรงเรียน 
3. ผู้ปกครองมีความเข้าใจใน
การจั ดกิ จกรรมและการ
จั ด ก าร เรี ย น ก ารส อน ที่
หลากหลายในโรงเรียน  
4. ให้ความร่วมมือในการ
ปรับพฤติกรรมของนักเรียน 
และฝึกทักษะการใช้ชีวิต 

1. ประชุมผู้ปกครอง
เพ่ื อท ำค วาม เข้ า ใจ
ข้อตกลงต่างๆ ร่วมกัน 
2. รายงานผลการเรียน
และผลงานนัก เรียน
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่ ว ม ใน ร ะ บ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน 
4. การสื่อสาร/ 
ประชาสัมพันธ์ 
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กลุม่ผู้มีส่วนได้        
ส่วนเสีย   

(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต้องการจาก

หน่วยงาน 

ความต้องการ/               
ความคาดหวัง 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

ชุมชน 
 
 

1. การบริการด้านสถานที่
ในการจัดกิจกรรมของ
ชุมชน เป็นจุดศูนย์กลาง
ด้านต่าง ๆ ของชุมชน  
2 . ค ว าม ต้ อ งก ารด้ าน
บุคลากรของโรงเรียนเป็น
วิทยากรของชุมชน 
3 .  จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ที่
เหมาะสมกับบริบทชุมชน 
เพ่ือให้นักเรียนเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 
4. เป็นแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชน 
5. โรงเรียนส่งเสริมการสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
6. เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการศึกษา 

1. ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับครูและนักเรียน 
2. ชุมชนให้การสนับสนุน
ด้านการจัดการศึกษา ทั้ ง
ด้านทรัพยากรบุคคลและทุน
ทรัพย์ 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ดู แลความปลอดภั ยขอ ง
นักเรียน 

1. ประชาสัมพันธ์ด้วย
วิธีการหลากหลาย 
2. มีการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการมีร่วมส่วน
ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 
 

สถาบันทางการศึกษา
อ่ืน 
 
 

1. ม ีก า รป ระส าน งาน
และแลกเปลี ่ยนความรู ้
ทางการศึกษา 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์
เครื ่องมือในการจัดการ
เรียนรู้ 
3. ได ้ร ับการร ่วมม ือใน
การเข้าร่วมกิจกรรมที่จัด
ขึ้น 

1. มีการประสานงานและ
แลกเปลี่ยนความรู้ทางการ
ศึกษา 
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สื่อ 
วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ ใน
การจัดการเรียนรู้ 
3. บุคคลที่มีความรู้ความ 
สามารถเป็นวิทยากร 
  

1. ติดต่อประสานงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
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กลุม่ผู้มีส่วนได้        
ส่วนเสีย   

(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต้องการจาก

หน่วยงาน 

ความต้องการ/               
ความคาดหวัง 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

4. แหล่งฝึกประสบการณ์ 
5. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
6. ต ้องการผลผล ิตที ่ม ี
คุณภาพ 
7. สถานที่แข่งขันทักษะ
ต่าง ๆ 
8. แหล่งประชาสัมพันธ์
ทางการศึกษา 

สื่อมวลชน 
 

1. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานและกิจกรรม
ของสถานศึกษา 
2. ข้อมูลข่ าวสารที่ เป็ น
ทางการและเที่ยงตรงที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
3. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
 

 

1 . ความ เคลื ่อน ไหวของ
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
2 . เป ็น แห ล ่งของข ้อม ูล
ความรู้ 
3 . ใช ้สื ่อม วลชน ป ระช า 
สัมพันธ์ผลการดำเนินการ
กิจกรรมของโรงเรียน 
4. ให้สื่อมวลชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของโรงเรียน
เ พื ่อ เ ผ ย แ พ ร ่แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้
เป็นที่รู้จักในชุมชน 

1. เชิญสื่อมวลชนร่วม
กิจกรรมของโรงเรียน
เพ่ื อ เผยแพร่ป ระชา 
สั ม พั น ธ์ กิ จ ก ร ร ม
โรงเรียน 
2. โรงเรียนรวบรวม
ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ดำเนิ น งานกิ จกรรม
ของโรงเรียน เพ่ือให้
สื่อมวลชนเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

 
หน่วยงานราชการใน
พ้ืนที ่
 
 

1. ต้องการให้โรงเรียน
รักษามาตรฐานการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
2 .  โ ร ง เ ร ีย น ใ ห ้ค ว า ม
ร่วมมือและเข้าร่วมใน
ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก ับ
หน่วยงานต่าง ๆ 

1. สนับสนุนทรัพยากรใน
การจัดการศึกษา 
2. ส น ับ ส น ุน แ ล ะ ใ ห ้
โอ ก าส ค ร ูแ ล ะบ ุค ล าก ร 
เข้า ไปมีส ่วน ร่วม ในการ
จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ต ่า ง  ๆ  ทั ้ ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
โรงเรียน 

1. ติดต่อประสานงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
3. จัดกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างโรงเรียนและ
หน่วยงานต่าง ๆ 
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กลุม่ผู้มีส่วนได้        
ส่วนเสีย   

(Stakeholders) 

บริการที่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต้องการจาก

หน่วยงาน 

ความต้องการ/               
ความคาดหวัง 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหว่างกัน 

ผู้นำชุมชน/ 
ผู้นำทางศาสนา 

1. ให้โรงเรียนจัดกิจกรรม
วันสำคัญทางศาสนา 
2 .  อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมให้แก่นักเรียน 

1 . จั ด กิ จก รรมคุณ ธรรม 
จริยธรรม ให้ครูบุคลากรและ
นักเรียน 
2. ผู้ น ำศาสนาให้ ความรู้
นักเรียน 
3. มี ก า รจั ด กิ จ ก ร รม ให้
นั ก เรียน เข้ าร่ วม ได้ อย่ า ง
ทั่วถึง 

1. ประชาสัมพันธ์ให้
เข้าร่วมกิจกรรมด้วยวิธี
ที่หลากหลาย 
2. ติดต่อประสานงาน 
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11. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ของสถานศึกษา เพ่ือให้
ความรู้ โอกาส อุปสรรค และจุดแข็งจุดอ่อน จะช่วยให้สถานศึกษากำหนดทิศทาง ในการพฒันาสอดคล้องกับ
บทบาทหนา้ที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ได้ ซึ่งมีการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 
 11.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (แบบ 7S) 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นทีเ่ป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ด้านโครงสร้าง (Structure : S1) 

1. มีโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนชัดเจน   
2. มีการกระจายอำนาจการบริหารเป็นระบบและมี
คำสั่งแบ่งงานท่ีเป็นปัจจุบัน 

1. ครูและบุคลากรบางส่วนมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลายงาน 
2. การทำงานของแต่ละฝ่ายขาดการประสานงานอย่างมี
ระบบ และมีการนิเทศติดตามน้อย 

2. ด้านกลยุทธ์ของหน่วยงาน (Strategy : S2) 
1. มีการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยการ
กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงคท์ี่ชัดเจน   
2. มีการจัดหลักสูตรที่หลากหลาย สอดคล้องตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและบริบทของโรงเรียน  
3. มีการจัดทำแผนงานและโครงการเพ่ือใช้ เป็ น
เครื่องมือในการบริหารงาน 

1. มีการทบทวนแผนและแนวทางการปฏิบัติ ให้สู่
ความสำเร็จตามกลยุทธ์ไมส่ม่ำเสมอ 

3. ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน (System : S3) 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานคุณภาพ และมีการ
กำหนดบทบาทหน้าที่ในกระบวนการดำเนินงานในแต่
ละฝ่ายอย่างชัดเจน 
2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบจนสำเร็จลุล่วง 

1. ระบบการทำงานบางอย่างมีขั้นตอนที่ซับซ้อนหลาย
ขั้นตอนทำให้เกิดความล่าช้า 
 
 

4. ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4) 

1. มีการบริห ารจัดการที่ มี ป ระสิทธิภ าพ ในการ
บริหารงาน  
2. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เต็มศักยภาพ 
3. ยอมรับ ฟังความคิด เห็นและข้อเสนอแนะของ
บุคลากรในโรงเรียน เพ่ือนำมาพัฒนางานในองค์กร 

 1. มีการนำผลการนิเทศ ติดตามภายใน สู่การปฏิบัติน้อย 



              แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565-2569 
 

                 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 66 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) ประเด็นทีเ่ป็นจุดอ่อน (Weaknesses) 
5. ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน (Staff : S5) 
1. มีจำนวนบุคลากรเพียงพอตามกรอบอัตรากำลัง 
2. บุคลากรมคีวามศรทัธาในวิชาชีพ 

1. บุคลากรบางส่วนมีภาระงานมากส่งผลกระทบต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

6. ด้านทักษะ ความรู้ความสามารถของหน่วยงาน (Skill : S6) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป มีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงานตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สอนตรงตามสาขา
วิชาเอก 
3. ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า งก า ร ศึ ก ษ า  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้หลากหลาย
รูปแบบ 
4. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาวิชาชีพสม่ำเสมอ 

1. ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะในบางสาขาวิชา 
เช่น ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้าน ICT ฯลฯ 
 

7. ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (Shared Values : S7) 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีค่านิยมในการทำงาน
เป็นไปตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ รักศักดิ์ศรี บุคลิก
ดี มีสัมมาคารวะ 
2. บุคลากรมีความรัก ความสามัคคี ทำงานเป็นทีม 
3. มุง่พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มคีวามสุขในสังคม 

1. เป็นองค์กรขนาดใหญ่ มีการปฏิสัมพันธ์ไมท่ั่วถึง 
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      11.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยวิเคราะห์แบบ (C – PEST) 
 

ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
1. ด้านพฤติกรรมของผู้รับบริการ (Customer Behavior : C) 
1. ประชากรวัยเรียนเชื ่อมั ่นศรัทธาและนิยมมาเข้า
เรียน 
2. ประชากรวัยเรียนที่มาสมัครเรียนเป็นผู้มีศักยภาพ
และมีคุณภาพ 
3. ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานมาเข้าเรียน 
4. ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายเชื่อมั่นต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและสนับสนุนช่วยเหลือการจัด
การศึกษาด้วยดี 

1. นักเรียนบางส่วนที่มีภูมิลำเนาห่างไกลจาก
โรงเรียนไม่สะดวกในการเดินทาง  

2. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 
1. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของรัฐบาลเพิ่มโอกาสใน
การเข้าถึงและเอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. กฎหมายและกฎระ เบ ียบส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีก าร จ ัด
การศึกษาของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 

1. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยครั้ง 
 

3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 
1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่มั่นคง 
ม ีค ว า ม พ ร ้อ ม ใน ก า ร ส น ับ ส น ุน ท ร ัพ ย า ก ร ด ้า น
การศึกษา  
2. องค์การภาครัฐ ชุมชนและเอกชนมีความพร้อมใน
การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

1.ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้น้อยอาชีพไม่มั่นคง 
ขาดความพร้อมในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
ด้านการศกึษา  
 

4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social Cultural : S) 
1 . เป ็นช ุมชน ที ่ม ีเอกภ าพทางว ัฒ นธรรม   ม ีการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  
2. ช ุมชนมีแหล่ง เร ียนรู ้ ภ ูม ิป ัญ ญ าท้องถิ ่น และม ี
ปราชญ์ชาวบ้านสนับสนุนการจัดการศึกษา อย่าง
หลากหลาย 
3. เครือข่ายผู ้ปกครองมีความเข้มแข็งและให้ความ
ร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 

1. พ้ืนที่บางแห่งมีแหล่งอบายมุขแฝงอยู่  
2. บางครอบครัวไม่มี เวลาดูแลบุตรหลาน
เท่ าที่ ค วร มี ปั ญ ห าการหย่ าร้ างและขาด
สัมพันธภาพภายในครอบครัว 
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ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
5. ด้านเทคโนโลยี (Technological : T) 
1. นักเรียนส่วนใหญ่อยู่ในชุมชนที่มีระบบเทคโนโลยี
การสื่อสารที่ทันสมัย 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนส่วนใหญ่
มีความสามารถใช้สื ่อเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ความทันสมัยของเทคโนโลยีส่งผลให้การบริการ
จัดการ การสื่อสาร ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
นักเรียน ประสานงานได้อย่างรวดเร็ว 

1. นัก เรียนส่ วนหนึ่ งใช้ สื่ อ เทคโน โลยีที่ ไม่
เหมาะสม  
2. นักเรียนและผู้ปกครองบางส่วนขาดทักษะ
และความเข้าใจในการใช้สื่อและทคโนโลยีที่
ถูกต้อง 
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 11.3 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน (SWOT Analysis) 
 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

น้ำหนัก X 
คะแนนเฉลี่ย สรุปผล 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
S1 : ด้านโครงสร้าง (Structure) 0.19 5 2 0.96 0.39 0.58 

S2 : ด้ า น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
(Strategy) 

0.20 5 1 1.00 0.20 0.80 

S3 : ด้านระบบในการดำเนินงานของ
หนว่ยงาน (Systems) 

0.15 5 2 0.73 0.29 0.44 

S4 : ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ (Style) 

0.13 5 1 0.63 0.13 0.51 

S5 : ด้านบุคลากร/สมาชิกในหน่วยงาน 
(Staff) 

0.14 5 1 0.69 0.14 0.55 

S6 : ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ของหน่วยงาน (Skills) 

0.12 5 1 0.58 0.12 0.46 

S7 : ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกใน
หน่วยงาน (Shared Values) 

0.08 5 1 0.41 0.08 0.33 

สรุปปัจจัยภายใน 5.00 1.34   

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 3.66 
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 11.4 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก (C – PEST) 
 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

น้ำหนัก X  
คะแนนเฉลี่ย สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
C : พ ฤ ติ ก ร ร ม ลู ก ค้ า  (Customer 
Behaviors / Competitors Factors) 

0.33 5 1 1.65 0.33 1.32 

P : การเมืองและกฎหมาย ( Political  
and  Legal  Factors)   

0.11 5 1 0.53 0.11 0.43 

E : เศรษฐกิจ ( Economic  Factors  )    0.21 4 2 0.83 0.42 0.42 
S :  สั งค ม  – วัฒ น ธ รรม  (Social – 
cultural Factors) 

0.19 5 2 0.96 0.38 0.58 

T : เ ท ค โ น โ ล ยี  (Technological  
Factors) 

0.16 5 1 0.82 0.16 0.65 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.79 1.40   

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 3.39 
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O 
โอกาส 

 11.5 กราฟแสดงสถานภาพองค์กร 
  สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
 
 
                            Star       Question Marks 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          Cash Cows Dogs  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S 
จุดแข็ง 

S 
จุดอ่อน 

W 
จุดอ่อน 

T 
อุปสรรค 
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บทที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

 
 
 

  โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค ผู้เรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่าย 
 

 
 
 

 1. โรงเรียนมาตรฐานสากลชั้นนำของภูมิภาค หมายถึง โรงเรียนที่พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน 
              การสอนอย่างมีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล รวมทั้งมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  
              และเป็น 1 ใน 5 ของโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับมัธยมศึกษาของภาคใต้ โดยการมีส่วนร่วม  
              ของภาคีเครือข่าย ใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนและ 
              การบริหารจัดการ 

2. ทักษะในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ทักษะเพ่ือการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประกอบด้วย ทักษะ 
    การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 

 3. คุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนอันเป็น 
              คุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
              ในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
 4. ศาสตร์พระราชา หมายถึง แนวทางการพัฒนาของในหลวงรัชกาลที่ 9 ที่มีความลุ่มลึก รอบด้าน  
              มองการณ์ไกล และเน้นความยั่งยืนยาวนาน ก่อนที่ประชาคมโลกจะตื่นตัวในเรื่องนี้ เป็นแนวทาง 
              การพัฒนาที่มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยทุกหมู่เหล่า  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

นิยามประเด็นวิสัยทัศน์ 
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 1. จัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะใน 

         ศตวรรษที่ 21 

 2. จัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 และน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่ 

         การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 3. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพ 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
 

 

 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 1. นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  

 2. นักเรยีนมีคุณภาพตามหลักสูตร มีผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มสูงข้ึน มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ใน 

              ระดับชาติและระดับนานาชาติ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 3. นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 และมีการน้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการ 

         เนินชีวิต 

 ด้านคุณภาพระบบการเรียนรู้ 

  1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

  2. โรงเรียนมีหลักสูตรเทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากล มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้น 

              ผู้เรียนที่สำคัญ และมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน  

              ศตวรรษท่ี 21 

 ด้านคุณภาพระบบการบริหารจัดการ 
 1. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการจัด 
         การเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 

3. โรงเรียนมแีหล่งเรียนรู้ที่มสีภาพแวดล้อมและบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการใช้บริการ มีสื่อ เทคโนโลยี 
   ดิจิทัลที่เพียงพอเหมาะสม และทันสมัย 
4. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  

พันธกิจ (Mission) 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
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 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมี 
         ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษท่ี 21 และน้อมนำศาสตร์ 
    พระราชาสู่การพฒันาที่ยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน และการ 
        บริหารจัดการ 
 4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทาง 
    วิชาชีพ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ (Strategy) 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมี
ทักษะในศตวรรษที ่21 

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการ

ประเมินระดับสถานศึกษาอยู่ในระดับดี  
1.1 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
การทดสอบระดับสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป 
ช่วงชั้นที่ 3 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา 
สุขศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพ 
ช่วงชั้นที่ 4 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา 
สุขศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพ 

2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านการ
ประเมินระดับชาติอยู่ในระดับดี  

2.1 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
การทดสอบระดับชาติในระดับดีข้ึนไป 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
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ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา 

  2.2 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยทางการศึกษา
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และการอ่าน 
     คณิตศาสตร์ 
     วิทยาศาสตร์ 
     ภาษาไทย (การอ่าน) 

3 นักเรียนมีความเป็นเลิศตามศักยภาพ มีความ
ถนั ด เฉพาะทาง  และสามารถแข่ งขั น ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
 

3.1 ร้อยละของนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
การส่งเสริมความเป็นเลิศทางศักยภาพ 
3.2 ร้อยละของนักเรียนที่ ได้ เข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
3.3 ร้อยละของนักเรียนได้รับรางวัลจากการ
เข้ า ร่ ว ม ก ารแ ข่ งขั น ใน ระดั บ ช าติ แ ล ะ
นานาชาติ 

4 นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
จนถึงระดับ อุดมศึกษา ทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศได้ในอัตราสูงขึ้น 

4.1 ร้อยละของนักเรียนที่ เข้าศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายในประเทศ 
4.2 ร้อยละของนักเรียนที่ เข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยชั้นนำในประเทศ  
4.3 ร้อยละของนักเรียนที่ เข้าศึกษาต่อใน
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

5 นักเรียนมีความสามารถและทักษะในการใช้
ภาษาไทยได้ดี  

5.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยใน
ระดับดีขึ้นไป  
5.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมิน
ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในระดับดี
ขึ้นไป 
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ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6 นักเรียนมีความสามารถและทักษะในการใช้ 

ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ใน
การสื่อสารได้ดีและสามารถสอบผ่านการวัด
ระดับความสามารถทางภาษาจากสถาบันภาษา
นานาชาติ 

6.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ        
ในระดับดขีึ้นไป 
6.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบ
ความรู้และทักษะภาษาอังกฤษจากสถาบันที่
ได้รับการรับรองในระดับผ่านเกณฑ์ขึ้นไป 
6.3 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมให้
เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสาร 
6.4 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการส่งเสริมให้
เข้าร่วมกิจกรรมการใช้ภาษาต่างประเทศที่ 2              
ในการสื่อสาร 

7 นักเรียนสามารถคิดค้น สร้างสรรค์ พัฒนาชิ้นงาน 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและออกแบบผลงาน โดย
ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

7.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมในกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยสร้างสรรค์ผลงานที่
แสดงถึงการประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนา
แนวคิดใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่หรือกระบวนใหม่ 

  7.2 ร้อยละของนักเรียนมีผลงานการประดิษฐ์
สร้างสรรค์และออกแบบ มีความ สามารถใน
การใช้เทคโนโลยีออกแบบสร้างสรรค์งานทั้ง
ด้านวิชาการและอาชีพ         

  7.3 ร้อยละของนักเรียนที่ มีการนำเสนอ
ผลงานเผยแพร่และแลกเปลี่ ยนผลงาน
ระดับชาติและนานาชาติ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 
ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 โรงเรียน พัฒ นาหลั กสู ตรสถานศึ กษ าให้

สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
1.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้อง
กับหลักสูตรมาตรฐานสากล 
1.2 โรงเรียนมีหลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็น
เลิศ ตอบสนองต่อความถนัดและศักยภาพ
ตามความต้องการของผู้เรียน 
1.3 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้จัดการศึกษา
ให้มีค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  (Research 
and Knowledge Formation) การสื่อสาร
และการน ำเสนอ (Communication and 
Presentation) และกิจกรรมสร้างสรรค์และ
บ ริ ก า ร สั ง ค ม  (Global Education and 
Social Service Activity) 
1.4 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้นำหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้พร้อมทั้งวิจัย และพัฒนา
หลักสูตร โดยบูรณาการ STEM Education 
และกิจกรรม 

2 นักเรียนมีความคิด มีวิจารณญาณ สามารถ
ประเมินวิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหาและกล้า
ตัดสินใจ อย่างมีเหตุผลตามคุณลักษณะของพล
โลก 

ร้ อ ย ล ะขอ งนั ก เรี ย น มี ผ ลก ารป ระ เมิ น
ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
แก้ปัญหา และกล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผลตาม
คุณลักษณะของพลโลก ในระดับดีข้ึนไป  

3 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะ
ชีวิตและอาชีพ สามารถจัดการกับสภาวการณ์
ทางด้ านต่ าง ๆ  โดยยึ ดหลักปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้ าน ก าร เรี ย น รู้ แ ล ะน วั ต ก รรม  ทั กษ ะ
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและ
อาชีพ 
 

4 โรงเรียนสร้างเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคส์ู่ความเป็นพลโลก ในทศตวรรษที่ 21  

นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สู่ความเป็นพลโลก ในทศตวรรษที่ 
21 ในระดับดีข้ึนไป 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 ครูมีความรู้ความสามารถด้านการวิเคราะห์และ

พัฒนาหลักสูตร นวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน นำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติที่ยัง่ยืน 
 

1.1 ร้อยละของครู มีการวิเคราะห์หลักสูตร 
เพ่ือนำมาใช้ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
เนื้ อหาสาระการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการ เรี ยน รู้ แ ละตั วชี้ วั ด  ต าม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 ร้อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตรงมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ฝึก
ทั กษ ะ ส รุป องค์ ค วามรู้  สามารถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
1.3 ร้อยละของครูที่มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ มีนิเทศการสอน เพ่ือ
นำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
1.4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการจัดทำ ID Plan และนำไปใช้ ในการ
พัฒนาตนเอง 

2 ครูและบุคลากรมีความรู้และทักษะการใช้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  แ ล ะ บู ร ณ า ก า ร ก า ร ใช้
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 

2.1 ร้อยละของครูมีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และบูรณาการ
การใช้ภ าษาอังกฤษในการจัดการเรียน 
การสอน 
2.2 ร้ อยละของบุ คลากรทางการศึ กษามี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร   

3 ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

ร้อยละของครูที่เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการรู้ 
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ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตาม

มาตรฐานทางวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพครู มี
คุณ ธรรม  จริ ย ธรรม  และคุณ ลั กษ ณ ะที่
สอดคล้องกับศาสตร์พระราชา 

4.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นครู 
4.2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทีไ่ด้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณในระดับ
ต่าง ๆ 
4.3 ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึง
พอใจต่อความมีคุณธรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน 

5 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

5.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ผ่านการประเมินการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ  
5.2 รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
วิชาชีพในระดับดีขึ้นไป 

6 โรงเรียนส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้
ค วบคู่ กั บการใช้ การวิจั ยและการพัฒ นา
นวัตกรรม 

6.1 ร้อยละของครูที่มีการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ควบคู่กับการใช้การวิจัยในชั้นเรียน และ
นำผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียน 
6.2 ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 90 
6.3 ครูมี นวั ตกรรมการจั ดการเรียนรู้ที่ มี
ประสิทธิภาพและสามารถเผยแพร่สู่ชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 60 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้น

ผู้ เรียนเป็นสำคัญด้วยกระบวนการ Active 
Learning โดยนำสื่ อ เทคโนโลยีดิ จิทั ลและ 
นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการ
เผยแพร่ผลงาน 

1.1 ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็ น ส ำ คั ญ ด้ ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร  Active 
Learning 
1.2 ร้อยละของครูที่มีการนำสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการ
จดัการเรียนการสอน 
1.3 ร้อยละของครูใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการ
การเผยแพร่ผลงานเพ่ิมข้ึน 
1.4 ร้อยละของครูที่ ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่
ทันสมัยมาใช้ในการวัดและประเมินผล 
1.5 ร้อยละของครูที่นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 

2 ครูมีความรู้ ความสามารถในการสร้างพัฒนา
หรือผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 

2.1 ร้อยละของครูที่ ได้รับการพัฒนาให้มี
ความสามารถในการผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ 
2.2 ร้อยละของครูที่สามารถสร้างพัฒนาหรือ
ผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือ
ใช้ในการเรียนการสอน 
2.3 ครูทุกคนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้ 

3 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ ใน
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ให้ มี คุ ณ ภ า พ ต า ม
มาตรฐานสากล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถ
ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สารสนเทศ และการ
สื่อสารในการบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะความเป็นผู้นำ ใช้

เทคโนโลยีในการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณ ภ าพ ส าม ารถน ำ โร ง เรี ย น สู่ ก าร เป็ น
มาตรฐานสากล 

1.1 ร้อยละของผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ
และความคิด ริเริ่มที่เน้นการพัฒนา สามารถ
บริหารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
1.2 ร้อยละของผู้บริหารที่มีประสบการณ์
อบรม ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
จัดการศึกษานานาชาติ 

2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 
นำหลักธรรมาภิบาลและวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ 
(Best practices) มาใช้ในการบริหารจัดการ
ครอบคลุมทุกภารกิจทุกด้านของโรงเรียน โดย
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานให้เป็นดิจิทัล
มากขึน้ 

2.1 ร้อยละของกลุ่มบริหารงานที่นำวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
2.2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่ วน เกี่ ยวข้องกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
2.3 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่ เข้มแข็ งครบองค์ประกอบตาม
กฎกระทรวง ฯ 
2.4 โรงเรี ยนผ่ านการประ เมิ น คุณ ภ าพ
มาตรฐานภายนอกระดับดีมากทุกมาตรฐาน 
2.5 โร ง เรี ย น ผ่ าน ก ารป ระ เมิ น ก ารจั ด
การศึกษาได้คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
2.6 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านวิชาการ 
บุคลากร งบประมาณ และบริหารงานทั่วไป ที่
เป็นไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
2.7 โรงเรียนผ่านการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน ITA (โรงเรียน

สุจริต) 

2.8 ทุ ก ห น่ ว ย ง าน ภ าย ใน โร ง เรี ย น น ำ
เทคโนโลยีดิจิทัล และสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
2.9 จำนวนกระบวนการทำงานของแต่ละ

กลุ่มฝ่ายงานที่ได้ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 

2.10 ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจใน

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 

3 โรงเรียนจัดให้มีการวัดและประเมินผลใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

ครูทุกคนมีกระบวนการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย 

4 โรงเรียนส่งเสริมกระบวนการนิเทศ ติดตาม
กระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ 

4.1 โรงเรียนมีระบบการนิเทศติดตามที่มี

คุณภาพ  

4.2 ทุกหน่วยงานภายในโรงเรียนมีการใช้

ระบบนิเทศ ติดตามในการดำเนินงาน 

5 โรงเรียน มีระบบการจัดการความรู้ และการ
สร้างนวัตกรรมเผยแพร่ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

5.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการความรู้และ

นวัตกรรม 

5.2 ร้อยละของนวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่

ทั้งในและต่างประเทศ 

6 โรงเรียนสามารถแสวงหา ระดมทรัพยากรด้าน
ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศในการจัด
การศึกษา  

ร้อยละของผู้ปกครองที่ให้การสนับสนุนการ

ระดมทรัพยากร เพ่ือจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

7 โรงเรียนมีแผนการรับนักเรียนทั้ งระดับชั้น
มัธยมศึกษาตตอนต้นและตอนปลาย อย่างเป็น
ระบบมีคุณภาพสอดคล้องกับการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

โรงเรียนมีการกำหนดแผนการรับนักเรียน
อย่างเป็นระบบ และจัดทำโครงสร้างจำนวน
นักเรียน ในแต่ละปีการศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 2 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 5 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 
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ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
8 โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง

เรียนรู้ ที่มีสภาพ แวดล้อมบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

8.1 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีห้องปฏิบัติการ
และแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย มีคุณภาพ เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
8.2 ร้อยละของนักเรียนที ่ได้รับหนังสือ/
ต ำ ร า เ ร ีย น  ที ่ม ีค ุณ ภ า พ ร ะ ด ับ
มาตรฐานสากล 
8.3 ร้อยละของนักเรียนที ่เข ้าใช ้บริการ 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
8.4 ร้อยละของนักเรียนที่มีความพึงพอใจ
ในการใช้แหล่งเรียนรู้อยู่ในระดับดี  
8.5  ร ้อยละของน ัก เร ียนม ีพฤต ิก รรมที ่
แสดงออกถึงความเข้าใจ และตระหนักใน
การอน ุร ัก ษ ์ท ร ัพ ย าก รธ ร รม ช าต ิแ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

9 โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายคุณภาพการศึกษา
ร่วมแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ ทั ้งในระดับท้องถิ ่น
ภูมิภาค ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 

9.1  โ ร ง เร ีย น จ ัด ก ิจ ก ร รม ก า ร เร ีย น รู ้
แลกเปลี ่ยนประสบการณ์และทรัพยากร 
ระหว่างเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนาภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
9.2 โรงเรียนจัดกิจกรรมให้นักเรียนและครูได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศทุกปีการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและมีทักษะในศตวรรษที ่21 

ที ่ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
1 นั ก เรี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์

ท างการ เรียนผ่ านการ
ประเมินระดับสถานศึกษา
อยู่ในระดับดี  

1.1 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรี ย น จ ากก ารท ด สอบ ระ ดั บ
สถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป 
ช่วงชั้นที่ 3 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา 
สุขศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพ 

73.20 
57.85 
75.86 
59.09 
87.22 
91.62 
91.68 
81.54 

75.00 
60.00 
77.00 
61.00 
88.00 
92.00 
92.00 
82.00 

77.00 
62.00 
78.00 
63.00 
89.00 
93.00 
93.00 
83.00 

79.00 
63.00 
79.00 
65.00 
90.00 
94.00 
94.00 
84.00 

81.00 
64.00 
80.00 
67.00 
91.00 
95.00 
95.00 
85.00 

83.00 
65.00 
81.00 
69.00 
92.00 
96.00 
96.00 
86.00 

- ส่งเสริมให้มีการวัดผลและประเมินผล
ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
- ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมในสถานศึกษา 
- นิเทศ ติดตามใช้ระบบประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพ 

ช่วงชั้นที่ 4 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 

75.61 
57.44 

76.00 
59.00 

77.00 
61.00 

78.00 
63.00 

79.00 
65.00 

80.00 
67.00 
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา 
สุขศึกษา 
ศิลปะ 
การงานอาชีพ 

69.18 
66.25 
87.00 
93.65 
93.71 
90.92 

71.00 
68.00 
88.00 
94.00 
94.00 
91.00 

73.00 
70.00 
89.00 
95.00 
95.00 
92.00 

75.00 
72.00 
90.00 
96.00 
96.00 
93.00 

77.00 
74.00 
91.00 
97.00 
97.00 
94.00 

79.00 
76.00 
92.00 
98.00 
98.00 
95.00 

2 นั ก เรี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ท างการ เรียนผ่ านการ
ประเมินระดับชาติอยู่ ใน
ระดับดี  

2.1 ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนจากการทดสอบระดับชาติใน
ระดับดีข้ึนไป 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 

70.32 
42.66 
39.97 
54.18 

 
 
 
 

72.00 
44.00 
42.00 
56.00 

 
 
 
 

74.00 
46.00 
44.00 
58.00 

 
 
 
 

76.00 
48.00 
46.00 
60.00 

 
 
 
 

78.00 
50.00 
48.00 
62.00 

 
 
 
 

80.00 
52.00 
50.00 
64.00 

- ส่งเสริมให้มีการวัดผลและประเมินผล
ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล 
- ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมในสถานศึกษา 
- นิเทศ ติดตามใช้ระบบประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพ 
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
สังคมศึกษา 

 
60.73 
40.22 
43.70 
41.87 
43.35 

 
62.00 
42.00 
45.00 
43.00 
45.00 

 
64.00 
44.00 
47.00 
45.00 
47.00 

 
66.00 
46.00 
49.00 
47.00 
49.00 

 
68.00 
48.00 
51.00 
49.00 
51.00 

 
70.00 
50.00 
53.00 
51.00 
53.00 

 

  2.2 ร้อยละของคะแนน เฉลี่ ย
ทางการศึกษาด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และการอ่าน 
     คณิตศาสตร์ 
     วิทยาศาสตร์ 
     ภาษาไทย (การอ่าน) 

      - ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการอ่านและมีทักษะการใช้
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมให้มีการสอนเสริมและแนะแนว
ท างก ารท ด ส อ บ ด้ า น ค ณิ ต ศ าส ต ร์  
วิทยาศาสตร์ และการอ่าน 

3 นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ตามศักยภาพ มีความถนัด
เฉพาะทาง และสามารถ
แข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติ 

3.1 ร้อยละของนักเรียนที่ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางศักยภาพ 
 

100 
 
 
 

 

100 
 
 
 

 

100 
 
 
 

 

100 
 
 
 

 

100 
 
 
 

 

100 
 
 
 

 

- ส ่ง เส ร ิม ก า ร เข ้า ร ่วม ก ิจก รรม ท าง
วิชาการของนักเรียนทั้งในระดับโรงเรียน 
ระดับภาค ระดับชาติ และนานาชาติ 
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
  3.2 ร้อยละของนักเรียนที่ได้เข้า

ร่วมการแข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาติ 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

- ส ่ง เสริมน ัก เรียน เข ้าร่วมแข่งข ัน ใน
ก ิจ ก รรม ว ิช าก าร ใน ระด ับ โร ง เร ีย น 
ระดับภาค ระดับชาติ และนานาชาติ 

  3.3 ร้อยละของนั กเรียน ได้ รับ
รางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขัน
ในระดับชาติและนานาชาติ 
 

2.00 2.50 3.00 3.50 4.00 4.50 - ส ่ง เส ร ิม ก ิจ กรรมการท ด สอบ ทาง
วิชาการของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมความสามารถและความ เป็น
เลิศของผู้เรียนตามความถนัดศักยภาพ
และความสนใจ 

4 นักเรียนสามารถเข้าศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นจนถึง
ระดับ อุดมศึกษา ทั้ งใน
ประเทศและต่างประเทศ
ได้ในอัตราสูงขึ้น 

4.1  ร้อยละของนักเรียนที่ เข้ า
ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายในประเทศ 
4.2 ร้อยละของนักเรียนที่ เข้ า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยชั้นนำใน
ประเทศ  

100 
 
 

96.00 

100 
 
 

96.50 

100 
 
 

97.00 

100 
 
 

97.50 

100 
 
 

98.00 

100 
 
 

98.50 

- ส่งเสริมกิจกรรมทดสอบความถนัดและ
การเลือกอาชีพ 
 
- ส่งเสริมให้มีการแนะแนวทางการศึกษา 
แล ะอ าชี พ ใน สั งค ม ยุ ค ให ม่ ที่ มี ก าร
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
  4.3 ร้อยละของนักเรียนที่ เข้ า

ศึกษาต่อในสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ 

0.41 0.61 0.81 1.01 1.21 1.41 - นิเทศ ติดตาม สนับสนุนให้นักเรียนทุก
คนได้ศึกษาต่อในระดับสูงขึน้ตามศักยภาพ 
- ส่งเสริมโครงการนักเรียนแลกเปลี่ยน
ระหว่างประเทศ 

5 นักเรียนมีความสามารถ
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใน ก า ร ใช้
ภาษาไทยได้ดี  

5 .1  ร้ อ ยละขอ งนั ก เรี ยน ที่ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับ
ดีขึ้นไป  
5.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการ
ประเมินทักษะการใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสารในระดับดีข้ึนไป 

74.40 
 
 
 

65.00 

76.00 
 
 
 

67.00 

78.00 
 
 
 

69.00 

80.00 
 
 
 

71.00 

82.00 
 
 
 

73.00 

84.00 
 
 
 

75.00 

- ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้ 
 
- ส่งเสริมให้มีการบูรณาการความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาไทยในกิจกรรมต่าง ๆ 

6 นักเรียนมีความสามารถ
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใน ก า ร ใ ช้  
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 
ในการสื่ อสารได้ ดี และ
สามารถสอบผ่านการวัด 

6 .1  ร้ อ ยล ะขอ งนั ก เรี ยน ที่ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภ าษาอังกฤษ        
ในระดับดขีึ้นไป 
 

62.67 
 
 
 

 

64.00 
 

 

66.00 
 
 
 
 

 

68.00 
 
 
 

 

70.00 
 
 
 

 

72.00 
 
 
 
 

 

- ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ในกลุ่ มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
เทียบเคียงมาตรฐานสากลและบูรณาการ
กับหลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
 ระดับความสามารถทาง

ภาษาจากสถาบั นภาษา
นานาชาติ 

6.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการ
ท ด ส อ บ ค ว าม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษจากสถาบันที่ ได้รับ
การรับรองในระดับผ่านเกณฑ์ขึ้นไป 

53 
 

55 
 

57 
 

59 
 

61 
 

63 
 

- ส่งเสริมกิจกรรมบูรณาการความสามารถ
ในการสื่ อสารทาง ภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศที่ 2 ระหว่างกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

  6.3 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม
การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

48 
 

51 
 

54 
 

57 
 

60 
 

63 
 

- ส่ ง เส ริ ม ก ารท ดส อบ เพ่ื อ วั ด ระดั บ
ความสามารถทางภาษาในสถาบันภาษา
นานาชาติ 

  6.4 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม
การใช้ภ าษ าต่ างประเทศที่  2              
ในการสื่อสาร 

65 67 69 71 73 75 - ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ
ใน ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศที่ 2 

7 นั กเรี ยนสามารถคิ ดค้ น 
สร้างสรรค์ พัฒนาชิ้นงาน 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
ออกแบบผลงาน โดยใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 

7.1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้       
โดยสร้างสรรค์ผลงานที่แสดงถึง
การประยุกต์ ใช้ความรู้ ในการ
พัฒนาแนวคิดใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่
หรือกระบวนใหม่ 

70 73 76 79 82 85 - ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือเกิดแนวคิดใหม่ สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ 
และกระบวนการใหม่ 
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
  7.2 ร้อยละของนักเรียนมีผลงาน

การประดิ ษฐ์ ส ร้ างสรรค์ และ
ออกแบบ มีความ สามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีออกแบบสร้างสรรค์
งานทั้งด้านวิชาการและอาชีพ         

20 21 22 23 24 25 - ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการแสดงที่มีผลงาน 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเข้าร่วม
กิจกรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 

  7.3 ร้อยละของนักเรียนที่มีการ
นำเสนอผลงาน เผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนผลงานระดับชาติและ
นานาชาติ 

3.00 3.50 4.00 4.50 5.00 5.50 - ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมเป็นเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณลักษณะของพลโลกในศตวรรษที่ 21 

ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
1 โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล 

1 .1  โ ร ง เ รี ย น มี ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาสอดคล้องกับหลักสูตร
มาตรฐานสากล 
1.2 โรงเรียนมีหลักสูตรที่ส่งเสริม
ความเป็นเลิศ ตอบสนองต่อความ
ถนั ดและศั กยภาพตามความ
ต้องการของผู้เรียน 
1.3 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้จัด
การศึกษาให้มีค้นคว้าและสร้างองค์
ความรู้  (Research and Knowledge 
Formation) การสื่ อสารและการ
น ำ เส น อ (Communication and 
Presentation) แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
สร้างสรรค์และบริการสังคม (Global 
Education and Social Service 
Activity) 

90 
 
 

90 
 
 
 

90 

95 
 
 

92 
 
 
 

92 

100 
 
 

94 
 
 
 

94 

100 
 
 

95 
 
 
 

96 

100 
 
 

96 
 
 
 

98 

100 
 
 

97 
 
 
 

100 

- ส่ งเสริมให้มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสาระการเรียนรู้ได้
จัดการศึกษาให้มีค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 
( Research and Knowledge Formation) 
ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ก า ร น ำ เส น อ 
(Communication and Presentation) และ
กิจกรรมสร้างสรรค์และบริการสังคม (Global 
Education and Social Service Activity) 
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
  1.4 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้นำ

หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้พร้อม
ทั้งวิจัย และพัฒนาหลักสูตร โดย
บู ร ณ า ก า ร  STEM Education 
หรือกิจกรรม IS 

100 100 100 100 100 100 - ส่งเสริมการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้
พ ร้ อมทั้ งวิ จั ย  และพั ฒ น าห ลั กสู ต ร                    
โด ยบู รณ าก ารSTEM Education ห รื อ
กิจกรรม IS 

2 นั ก เรี ยน มี ค วามคิ ด  มี
วิ จารณ ญ าณ  สามารถ
ป ร ะ เมิ น วิ เ ค ร า ะ ห์  
สังเคราะห์  แก้ปัญหาและ
กล้าตัดสินใจ อย่างมีเหตุผล
ตามคุณลักษณะของพลโลก 

ร้อยละของนั ก เรียนมี ผลการ
ประเมินความสามารถ ในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา 
และกล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผล
ตามคุณ ลั ก ษ ณ ะของพล โลก         
ในระดับดีข้ึนไป  

94 95 96 97 98 99 - ส่ ง เส ริ ม ให้ มี กิ จ กรรม เพ่ื อ ป ระ เมิ น
ความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
แก้ปัญหา และกล้าตัดสินใจอย่างมีเหตุผล  

3 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้
และน วัต กรรม  ทั กษ ะ
ส า ร ส น เท ศ  สื่ อ  แ ล ะ
เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและ
อาชีพ สามารถจัดการกับ
สภาวการณ์ทางด้านต่าง ๆ

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้และ
นวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ
และเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและ
อาชีพ 
 

95 100 100 100 100 100 - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมทักษะด้าน
ต่าง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
- ส่งเสริมให้นักเรียนได้ เรียนรู้  มีความ
เข้าใจ และตระหนักในความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมในการอยู่ร่วมกัน 
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

4 โรงเรียน สร้ าง เส ริม ให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สู่ความเป็นพล
โลก ในทศตวรรษที่ 21  

นั ก เรี ย น มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สู่ความ
เป็นพลโลก ในทศตวรรษที่  21 
ระดบัดีขึ้นไป 

97.00 97.90 98.20 98.50 98.80 99.00 - ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์สู่ความเป็นพล
โลก ในทศตวรรษที่ 21  
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ถึงพร้อมสมรรถนะทางวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
              น้อมนำศาสตร์พระราชาไปใช้ในการขับเคลื่อนการศึกษา 

ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
1 
 
 
 
 
 

ครูมีความรู้ความสามารถ
ด้ านการวิ เคราะห์ และ
พัฒนาหลักสูตร นวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอน 
นำศาสตร์พระราชาสู่การ
ปฏิบัติที่ยั่งยืน 
 

1.1 ร้อยละของครู มีการวิเคราะห์
หลั กสู ตร เพ่ื อนำมาใช้ ในการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เนื้อหา
สาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา 
1.2 ร้ อยละของครูมี แผนการ
จัดการเรียนรู้ ตรงมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมการ
เรี ยน รู้  ผ่ าน ก ระบ วน การคิ ด 
ปฏิบัติจริง ฝึกทักษะ สรุปองค์
ความรู้ สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

100 
 
 
 
 
 
 

100 

- ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้ครู วิเคราะห์ และ
พัฒนาหลักสูตร เพ่ือใช้ในการออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน 
- ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระฯ ให้
พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- ส่ งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
- พัฒนาคุณภาพงานวิชาการจัดระบบการ
จัดการความรู้  และเวทีทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติ  
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
  1.3 ร้อยละของครูที่มีส่วนร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ มี
นิเทศการสอน เพ่ือนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
 
1.4 ร้อยละของครูและบุ คลากร
ทางการศึกษามีการจัดทำข้อตกลง
ใน ก า ร พั ฒ น า งาน  (PA) และ
นำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

100 100 100 100 100 100 - ส่งเสริมให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเวทีทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
- ส่งเสริมระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้
ในโรงเรียน 

   
 
100 

 
 
100 

 
 
100 

 
 
100 

 
 
100 

 
 
100 

- ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเวททีางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
- จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
และแผนในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

2 ครูและบุคลากรมีความรู้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษ และบูรณา
การการใช้ภาษาอังกฤษใน
การจดัการเรียนการสอน 

2.1 ร้อยละของครูมีความสามารถ
ในการใช้ภาษาอังกฤษในการ 
สื่อสาร และบูรณ าการการใช้  
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน 
การสอน 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 

82 
 
 
 
 
 
 

84 
 
 
 
 
 
 

86 
 
 
 
 
 
 

88 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

- ส่ งเสริมครูให้มีความรู้ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
- ส่งเสริมให้ครูกลุ่มกลุ่มสาระการเรียนรู้
บู รณาการการใช้ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอน 
- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ
ในการจัดการเรียนรู้ให้กับครู 
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
 
 
2.2 ร้ อยละของบุ คล ากรทาง
การศึกษามีความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร   

 
 

90 

 
 

91 

 
 

92 

 
 

93 

 
 

94 

 
 

95 

- จัดกิจกรรมทดสอบความรู้และทักษะทาง
ภาษาอังกฤษของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาของ
โร ง เร ีย น ม ีค ว าม ส าม ารถ ใน ก าร ใช ้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
- จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ที ่ส ่ง เ ส ร ิม ก า ร ใ ช ้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารให้กับบุคลากร
ทางการศึกษา 

3 ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

รอ้ยละของครูที่เข้าร่วมชุมชนแห่ง
การ เรี ยน รู้ท างวิ ช าชี พ  (PLC)                
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนการรู้ 
 
 

- 70 75 80 85 90 - ส่งเสริมและสนับสนุนครูได้เข้าร่วมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
4 ครูและบุคลากรทางการ

ศึ ก ษ า  มี คุ ณ ภ าพ ต าม
ม าตรฐ าน ท างวิ ช าชี พ 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่สอดคล้อง
กับศาสตร์พระราชา 

4.1 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึ กษา มี คุณ ภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพและจิตวิญญาณความเป็นคร ู
4.2 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการยกย่อง
ประกาศเกียรติคุณในระดับต่าง ๆ 
 
4.3 ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มี ค ว าม พึ งพ อ ใจ ต่ อ ค ว าม มี
คุณ ธรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

85 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

87 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

90 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

93 

100 
 
 
 

100 
 
 
 

95 

- คัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติในระดับต่าง ๆ 
 
- ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
ทักษะวิชาชีพ  ภาษาต่างประเทศและ
เทคโนโลยี 
- ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
จิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมือ
อาชีพและ ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- สร้างเสริมแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในการทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 

5.1 ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ผ่านการประเมิน
การขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ  

- 
 

 

71 
 

 

72 
 

 

73 
 

 

74 
 

 

75 
 

 

- ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
  5.2 ร้อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อ
การส่ งเสริ มความก้ าวหน้ าใน
วิชาชีพในระดับดีขึ้นไป 

- 91 92 93 94 95 - ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ขึ้น 

6 โรงเรียนส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู้ควบคู่
กับการใช้การวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรม 

6.1 ร้ อยละของครู ที่ มี ก ารจั ด
กระบวนการเรียนรู้ควบคู่กับการ
ใช้การวิจัยในชั้นเรียน และนำ
ผลการวิจัยมาพัฒนาผู้เรียน 
6.2 ครูมีนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 
6.3 ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ที่ มี ประสิ ทธิภาพและสามารถ
เผยแพร่สู่ชุมชนแห่ งการเรียนรู้  
(PLC) ไม่ตำ่กว่าร้อยละ 60 

80 
 
 
 

80 
 

50 

83 
 
 
 

82 
 

52 

86 
 
 
 

84 
 

54 

90 
 
 
 

86 
 

56 

95 
 
 
 

88 
 

58 

100 
 
 
 

90 
 

60 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จัดกระบวนการเรียนรู้ควบคู่กับการใช้
วิจัยในชั้นเรียน 
 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีนวัตกรรมการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูนำนวัตกรรมการ
เรียนรู้  เพ่ือเผยแพร่ชุมชนการ เรียนรู้  
(PLC) 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน  
              และการบริหารจัดการ 

ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
1 โรงเรียนจัดการเรียนรู้ที่

ห ล าก ห ล าย  โด ย เน้ น
ผู้ เรี ย น เป็ น ส ำคัญ ด้ ว ย
ก ร ะ บ ว น ก า ร  Active 
Learning โ ด ย น ำ สื่ อ
เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล แ ล ะ 
น วั ต ก ร รม  ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและ
ป ร ะ เมิ น ผ ล  แ ล ะ ก า ร
เผยแพร่ผลงาน 

1.1 ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้ที่
เน้ น ผู้ เ รี ย น เป็ น ส ำ คั ญ ด้ ว ย
กระบวนการ Active Learning 
1.2 ร้อยละของครูที่มีการนำสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
1.3 ร้อยละของครูใช้ เทคโนโลยี
ดิจิทัล ในการการเผยแพร่ผลงาน
เพ่ิมข้ึน 
1.4 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ค รู ที่ ใ ช้ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยมาใช้ใน
การวัดและประเมินผล 
1.5 ร้อยละของครูที่นำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

80 
 
 

90 
 
 
 

30 
 
 

100 
 
 

50 

85 
 
 

92 
 
 
 

38 
 
 

100 
 
 

55 

90 
 
 

94 
 
 
 

44 
 
 

100 
 
 

60 

95 
 
 

96 
 
 
 

50 
 
 

100 
 
 

65 

100 
 
 

98 
 
 
 

56 
 
 

100 
 
 

70 

100 
 
 

100 
 
 
 

62 
 
 

100 
 
 

75 

- ส่ ง เส ริ ม ให้ ค รู จั ด ก า ร เรี ย น รู้ ด้ ว ย
กระบวนการ Active Learning 
 
- ส่ ง เสริม ให้ ค รูน ำสื่ อ เทคโน โลยี และ
นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 
- ส่งเสริมให้ครูทุกคนเผยแพร่ผลงานผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
- ส่งเสริมให้ครูใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย
มาใช้ ในการวัดและประเมินผลทั้ งระบบ
ออนไลน์ (online) และออฟไลน์ (offline) 
- ส่งเสริมให้ครูนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
2 ครูมีความรู้ ความสามารถ

ในการสร้างพัฒนาหรือ
ผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม เพ่ือใช้ใน
การเรียนการสอน 

2.1 ร้อยละของครูที่ ได้ รับการ
พัฒนาให้มีความสามารถในการ
ผลิ ตสื่ อ เทคโน โลยีดิ จิทั ลและ
นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ 
2.2 ร้อยละของครูที่สามารถสร้าง
พัฒนาหรือผลิตสื่ อเทคโนโลยี
ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือใช้ในการ
เรียนการสอน 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 
 

100 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้รับการ
พัฒนาหรือผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรม สำหรับการจัดการเรียนรู้ 
 
- ส่งเสริมและสนับสนุนครูให้สร้างพัฒนา
หรือผลิตสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
 

  2.3 ค รู ทุ ก ค น ส าม า รถ ใช้ สื่ อ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการจัดการ
เรียนรู้ 

100 100 100 100 100 100 - ส่งเสริมให้ครูทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการจัดการเรียนรู้มากข้ึน 

3 พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
สารสนเทศ ในการบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
สารสนเทศ และการสื่อสารในการ
บริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

100 100 100 100 100 100 - พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหาร
จัดการมากข้ึน 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
1 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และ

ภาวะความเป็นผู้นำ ใช้
เทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ
สามารถนำโรงเรียนสู่การ
เป็นมาตรฐานสากล 

1.1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร มี
วิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิด 
ริเริ่มที่ เน้นการพัฒนา สามารถ
บริหารจัดการศึกษาให้ บรรลุ
เป้ าหมายตามที่ ก ำหนดไว้ ใน
แผนปฏิบัติการ 

100 100 100 100 100 100 - ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร และระดับ
หัวหน้างานในด้านการบริหารจัดการ
ระดับสากล 
 

  1.2 ร้ อ ย ล ะข อ งผู้ บ ริ ห ารที่ มี
ประสบการณ์อบรม ศึกษาดูงาน
แลก เป ลี่ ยน เรี ย น รู้ ใน ก ารจั ด
การศึกษานานาชาติ 

100 100 100 100 100 100 - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างประเทศของผู้บริหาร 
 

          
          
          
          
          



              แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565-2569 
 

                 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 103 

ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
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2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
2 โร งเรี ย น มี ก ารบ ริ ห าร

จัดการด้วยระบบคุณภาพ 
นำหลักธรรมาภิบาลและ
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
practices) มาใช้ ใน การ
บริหารจัดการครอบคลุม
ทุ กภารกิ จทุ กด้ านของ
โรงเรียน โดยปรับเปลี่ยน
กระบวนการทำงานให้เป็น
ดิจิทัลมากข้ึน 

2.1 ร้อยละของกลุ่มบริหารงานที่
นำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศมาใช้ในการ
บริหารจัดการ 
2.2 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เกิดจากการ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.3 โรงเรียนมีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่ เข้มแข็ งครบ
องค์ประกอบตามกฎกระทรวงฯ 
2.4 โรงเรียนผ่ านการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานภายนอกระดับ
ดีมากทุกมาตรฐาน 
2.5 โรงเรียนผ่านการประเมินการ
จัดการศึกษาได้คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

100 

- ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานของโรงเรียนใช้
ดำเนินงานด้วยระบบงานคุณภาพ เป็นไป
ตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
การจัดการศึ กษาของโรงเรียน เข้ า
มาร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศกึษา 
- มุ่ ง เน้ น ให้ ทุ กกลุ่ มบริห ารงานนำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียนไปสู่การปฏิบัติ 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนมี
ศักยภาพเข้ารับการประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษาในระดับสากล 
- สนับสนุนให้มีการนิเทศ ติดตาม การ
บริหารจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
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2.6 โรงเรียนมีการบริหารจัดการ

ด้านวิชาการ บุคลากร งบประมาณ 

และบริหารงานทั่วไป ที่เป็นไปตาม

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

92 
 
 

97 
 
 

98 99 100 100 -ส่ ง เส ริ ม ให้ ทุ ก ห น่ ว ย งาน ภ าย ใน
โรงเรียนนำระบบงานคุณภาพมาใช้ใน
การดำเนนิงานตลอดจนการจัดกิจกรรม 

  2.7 โรงเรียนผ่ านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของ

หน่วยงาน ITA (โรงเรียนสุจริต) 

2.8 ทุกหน่วยงานภายในโรงเรียน
น ำ เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล  แ ล ะ
สารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.9 จำนวนกระบวนการทำงาน

ขอ งแต่ ล ะกลุ่ ม ฝ่ าย งาน ที่ ไ ด้

ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 
- ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานภายในโรงเรียน
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการบริหารจัดการ 
- พัฒนาสารสนเทศของกลุ่มบริหารงาน
ต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นปัจจุบันและมี
คุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
- พัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์ทางด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
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ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
  2.10 ร้อยละของผู้รับบริการมีความ

พึงพอใจในการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานของโรงเรียน 

80 91 91.50 92 92.50 93 - ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงานมีการประเมิน
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 

3 โรงเรียนจัด ให้ มี การวัด
และประเมินผลในรูปแบบ
ทีห่ลากหลาย 

ครูทุกคนมีกระบวนการวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลาย 

100 100 100 100 100 100 - ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น ให้ ค รู มี
กระบวนการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายตามสภาพจริง 

4 โ ร ง เ รี ย น ส่ ง เ ส ริ ม
กระบวนการนิเทศ ติดตาม 

4.1 โรงเรียนมีระบบการนิ เทศ            

ติดตามที่มีคุณภาพ  

90 96 97 98 99 100 
 

- โรงเรียนมีการจัดการนิ เทศภายใน 
เพ่ือกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ 

 กระบวนการทำงานอย่าง
เป็นระบบ 

4.2 ร้อยละของกลุ่มบริหารงาน

ของโรงเรียนมีการใช้ระบบนิเทศ 

ติดตามในการดำเนินงาน 

100 100 100 100 100 100 - ส่ ง เส ริม ให้ ทุ กห น่ วยงานภ ายใน
โรงเรียนใช้ระบบนิเทศ ติดตาม กำกับ
การดำเนินงาน 

5 โร ง เร ีย น  ม ีร ะบ บ การ

จัดการความรู้ และการ 

5.1 โรงเรียนมีระบบการจัดการ
ความรู้และนวัตกรรม 

มี มี มี มี มี มี - ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ 

 สร้างนวัตกรรมเผยแพร่ 

ทั้ ง ใ น ป ร ะ เท ศ แ ล ะ

ต่างประเทศ 

5.2 ร้อยละของนวัตกรรมของครูที่
ได้ รั บ ก าร เผยแพ ร่ทั้ ง ใน และ
ต่างประเทศ 

20 40 45 50 55 60 - สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการสร้าง พัฒนาและเผยแพร่
นวัตกรรมทั้งในและตา่งประเทศ 



              แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565-2569 
 

                 โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 106 

ที ่
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ปี 

2567 
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ปี 

2569 
6 โรงเรียนสามารถแสวงหา  

ระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ 

เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ

ในการจัดการศึกษา  

ร้อยละของผู้ปกครองที่ ให้การ
สนับสนุนการระดมทรัพยากร   
เพ่ือจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

95 96 97 98 99 99 - ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

7 โรง เรี ยนมี แผนการรั บ

นั ก เรี ย น ทั้ ง ร ะ ดั บ ชั้ น

มัธยมศึกษาตตอนต้นและ

ต อ น ป ล าย  อ ย่ า ง เป็ น

ระบบมีคุณภาพสอดคล้อง

กับการพัฒ นาคุณ ภาพ

ผู้เรียน 

โรงเรียนมีการกำหนดแผนการรับ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ และ
จัดทำโครงสร้างจำนวนนักเรียน 
ในแต่ละปีการศึกษา 

      - ส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบวางแผนการรับ
นักเรียนในแต่ละปีการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และมีคุณภาพภาคใต้การมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 2 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 

 
12 
11 
11 

 
12 
12 
11 

 
12 
12 
12 

 
12 
12 
12 

 
12 
12 
12 

 
12 
12 
12 

- โรงเรียนกำหนดมาตรการระบบการ
คัดเลือกนักเรียนที่มีคุณภาพและเป็นที่
ยอมรับ 

  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 4 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 5 
ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 6 

 
13 
13 
13 

 
13 
13 
13 

 
13 
13 
13 

 
13 
13 
13 

 
13 
13 
13 

 
13 
13 
13 
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ปี 
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ปี 

2569 
8 โ ร ง เรี ย น มี ห้ อ ง เรี ย น 

ห้ อ งปฏิ บั ติ ก าร แหล่ ง

เรียนรู้ที่มีสภาพ แวดล้อม

บรรยากาศ เอ้ื อต่ อการ

เรี ย น รู้  เป็ น มิ ต ร กั บ

สิ่งแวดล้อม 

8.1 โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการและ
แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย มีคุณภาพ    
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8.2 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
หนังสือ/ตำราเรียน ที่มีคุณภาพ
ระดับมาตรฐานสากล 

100 
 
 
- 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

100 
 
 

100 

- ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ให้ทันสมัย มีคุณภาพ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
- ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมรณรงค์
การอ่าน ศึกษาค้นคว้าทดลองอย่างเป็น
ระบบ 

 8.3 ร้อยละของนักเรียนที่ เข้าใช้
บริการ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

- 100 100 100 100 100 - สนับสนุนการจัดหาหนังสือ/ตำราเรียนที่
มีคุณภาพให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

  8.4 ร ้อ ย ล ะข อ งน ัก เร ีย น ที ่ม ี
ความพึงพอใจในการใช ้แหล่ง
เรียนรู้อยู่ในระดับดี  

97.00 97.20 97.50 97.70 98.00 98.50 - นิ เทศ ติดตาม การใช้แหล่งเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ 

  8.5  ร ้อ ย ล ะ ข อ ง น ัก เ ร ีย น ม ี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ
เข ้า ใจ  แ ล ะต ระห น ัก ใน ก า ร
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

95 96 97 98 99 100 - จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการ
อนุ รั กษ์ ท รัพ ย าก รธ รรมช าติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
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ที ่
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูล
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
มาตรการดำเนินงาน ปี 

2565 
ปี  

2566 
ปี 

2567 
ปี 

2568 
ปี 

2569 
9 โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย

คุณภาพการศึกษาร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทั้งใน

ระด ับ ท ้อ งถิ ่น ภ ูม ิภ า ค 

ร ะ ด ับ ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ

ระหว่างประเทศ 

9.1  โรงเร ียนจ ัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
แ ล ะ ท ร ัพ ย า ก ร  ร ะ ห ว ่า ง
เครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา 
9.2  โร ง เรี ย น จั ด กิ จ ก รรม ให้
นัก เรียนและครูได้แลกเปลี่ ยน
เรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศทุกปี
การศึกษา 
9.3 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
การศึกษาเรียนรู้กับแหล่งเรียนรู้
ภายในท้องถิ่นและภูมิภาค 

20 
 
 
 

100 
 
 
 
 
- 

22 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

24 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

26 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

28 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

30 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 

- ส ร้ า งภ า คี เค รื อ ข่ า ย ใน ก า ร จั ด
การศึ กษ า สนั บ สนุ น  ให้ เกิ ด ก าร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร 
อ ง ค์ ก ร  ห น่ ว ย ง า น  ห รื อ ชุ ม ช น           
ทั้งภายใน และภายนอก เพ่ือเกิดการมี
ส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา  
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรี ย น รู้  ร ะห ว่ า งค รู  แ ล ะนั ก เรี ย น           
ในเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนาโดยการ 
connecting classroom 
- สนับสนุนให้นักเรียนและครู เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ ยนรู้  ในเครือข่ าย
โ ร ง เ รี ย น ร่ ว ม พั ฒ น า โ ด ย ก า ร 
connecting classroom 
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8. นางสาวเนตรดาว  สร้อยแสง   กรรมการและเลขานุการ 

 

 


	0023
	0022
	0021



