


ผู้บริหารโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้พัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส ธ ารงรักษาซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ บนพื้นฐานวิถี
ไทย นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมท่ีเปิดกว้างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพื่อน ามา
ปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีการประชุมประจ าเดือน  ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ส่งเสริม
ความรู้ ความสามารถและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ชุมชนในท้องถิ่นให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดย
การทบทวนตามความเหมาะสม ความต้องการท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของโรงเรียน เสริมสร้างขององค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสและถ่ายทอดสู่ คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืนซึ่ง
สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มุ่งสู่ความเป็นเลิศทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียน        
สุราษฎร์พิทยา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มุ่งสู่ความเป็น
เลิศทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

เป้าประสงค์โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา มีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตาม
หลักธรรมาภิบาลเป็นท่ียอมรับ เชื่อมั่นของชุมชนและสังคม มีเครือข่ายการพัฒนา
การศึกษาท่ีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมแบบบูรณาการ และมีพันธข้อตกลงความร่วมมือท่ีเป็น
รูปธรรมและเข้มแข็ง

พันธกิจของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีจิตส านึกรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีวิถีการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โดยผู้บริหาร มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษามีการสื่อสารในวงกว้าง ส่งผล
ให้เกิดการปฏิบัติงานท่ีดีอย่างต่อเนื่อง บุคลากรมีความผูกพันธ์กับโรงเรียน และท าให้เกิด
ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่

1. ส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียน ให้มีความเคารพและร่วมกันธ ารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์



2. มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดการประชุมฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ  
ฝ่ายบริหารท่ัวไป การประชุมประจ าเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  การการประชุม
ระดับชั้น ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น ท้ังนี้เพื่อร่วมกันท างานรับฟังข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการการด าเนินงานต่าง ๆ น ามาสู่การพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

3. มีการสื่อสารกันในสถานศึกษาท้ังท่ีเป็นและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้างกลุ่ม
ไลน์ราชการ เป็นกลุ่มไลน์ครู บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มไลน์ครูสุราษฎร์พิทยา กลุ่มไลน์
ฝ่ายต่างๆ กลุ่มไลน์ระดับชั้น กลุ่มไลน์ประสานงานการเตรียมประเมิน ITA เป็นต้น มีไว้เพื่อ
ส่งข่าว และเปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพรวดเร็ว 

4. การเปิดโอกาสให้ชุมชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีการจัด
ประชุมผู้ปกครองทุกภาคเรียน การนิเทศ ก ากับ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) แบบออนไลน์ โดย
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกปีงบประมาณ

5. เข้าร่วมการนิเทศ ก ากับ ติดตามการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) แบบออนไลน์ โดยส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ทุกปีงบประมาณ

6. แต่งตั้งคณะกรรมการและร่วมกันประชุมเพื่อร่วมวางแผนก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA)
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