
 



 
 

 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ที ่........................................................................  วันที ่  1  ตุลาคม 2564 
 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 30  
          กันยายน 2564) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
 

 ตามที่ข้าพเจ้านางอรนุตร บัวหยู่ รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้จัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและ
ต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา และสร้างความโปร่งใสในการ
ด าเนินการด้านทรัพยากรของหน่วยงานนั้น 
 

 บัดนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการติดตามดังกล่าว ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมกัน 
 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                ลงชื่อ 

               (นางอรนุตร บัวหยู่ ) 
     รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
 
 

ลงชื่อ …………………………………………….. 

(นางสมร เผือกเดช ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 

 

 

 



 

 

 
ประกาศโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

-------------------------------------------- 
เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของภาครัฐ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้มีคุณภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาจึงประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
             1.1 วางแผนอัตราก าลังส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและ
ลูกจ้างทุกต าแหน่งให้สอดคล้องกับความต้องการ/ความขาดแคลนของสถานศึกษา 
    1.2 จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการบริหารอัตราก าลัง  

2. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2.2 ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศและ

ต่างประเทศ 
   2.3 พัฒนาและบุคลากรในโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC : Professional Learning 
   2.4 พัฒนาและบุคลากรในโรงเรียนด้วยกระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge) 
   2.5 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เรื่อง STEM Education 
   2.6 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เรื่อง Active Learning 
   2.7 พัฒนาบุคลากรในรูปแบบอื่น ๆ   
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   3.1 ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น

ธรรม 
   3.2 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 
4. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี 
   4.1 ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4.2 เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดการผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 



 
 
5. ด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 
        5.1 จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        5.2 จัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการ 
 
ทั่งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผลการด าเนินนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องรับทราบเป็นประจ าทุกปี 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                       ประกาศ ณ วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
                                        ลงชื่อ 
 

 (นางสมร เผือกเดช ) 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ประจ าปีงบประมาณ 2564 

                      ******************************************************************* 
การจัดท ารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน    

สุราษฎร์พิทยา โดยด าเนินตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
           1.1 จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้ช่วย คศ. 1 ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
ผู้บริหาร - - - 5 - 
กลุ่มสนับสนุน 1 1 3 5 - 
ภาษาไทย 1 2 7 4 - 
คณิตศาสตร์ - 4 10 8 - 
ภาษาต่างประเทศ 1 6 7 5 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 5 17 13 - 
สังคมศึกษา - 3 8 3 - 
ศิลปะ 2 1 3 2 - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - 2 3 2 - 
การงานอาชีพ - 2 2 1 - 
ช่วยราชการ - - - - - 
รวม 141 6 26 60 49 1 

 
 
2. ด้านการพัฒนาข้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษา 
           2.1 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ โดยทางโรงเรียนจัดอบรม

ภาคบังคับ 20 ชั่วโมง 
ล าดับที่ หัวข้อ จ านวนชั่วโมง หมายเหตุ 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู (ว9/2564) 

12  

2 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การสร้าง website ผ่าน 
Google site เพ่ือจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาตนเอง 

8  

 
 

 

 
 
 
 



 
 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติ 
           3.1 งานประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และงานพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง 

ล าดับที่ รายละเอียด 
ผลการประเมิน (คน) 

หมายเหตุ 
ดีเด่น ดีมาก ปรับปรุง 

1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2563) 

123 14   

2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2563) 

135 5   

 
4. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรให้เป็นข้าราชการที่ดี 
          4.1 โล่ รางวัล เกียรติบัตร ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนที่ได้รับ ประจ าปี 2564 

ที ่ รายละเอียด 
ผลการประเมิน (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้บริหาร ครู 

บุคลากร
ทางการศึกษา 

1 รางวัลครูดีของแผ่นดิน ขั้นพื้นฐาน ประเภทครูผู้สอน  10   
2 รางวัลบุคลากรดีเด่น เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 64 

พ.ศ. 2564  
 

1 
  

3 รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประเภทครูผู้สอน  10   
4 รางวัลโล่เกียรติคุณ ครูดีไม่มีอบายมุข ประเภท

ครูผู้สอน เนื่องในวันครูแห่งชาติ 
 

1 
  

5 ได้รับรางวัล วิทยุโทรทัศน์แห่งชาติ ครั้งที่ 9  
สาขา ผู้ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมดีเด่น  

 
1 

  

6 ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ “๑๐,๐๐๐ คุรุชน คน
คุณธรรม” ประเภท ครู ระดับเขตพ้ืนที่ ปีการศึกษา 
2564  

 
2 

  

7 ได้รับรางวัลครูดีของแผ่นดินขั้นพื้นฐาน จากมูลนิธิครู
ดีของแผ่นดิน ประจ าปี 2564 

 
1 

  

8 ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ “ข้าราชการดีเด่น
แห่งชาติ” ประจ าปีพุทธศักราชการ 2564 สาขา
ข้าราชการการศึกษาตัวอย่างดีเด่น 

 
1 

  

9 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ท าคุณประโยชน์
ทางด้านการศึกษา เป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ 
ประจ าปี 2564 

1 3 

  

          
          
 
 
 
 



 
 
4.2 เครื่องราชเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางกรในโรงเรียนที่ได้รับ

ประจ าปี 2564  
ที ่ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ จ านวน(คน) หมายเหตุ 
1 มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) -  
2 ประถมภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) -  
3 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) -  
4 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย(ต.ม.) 4  
5 จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) -  
6 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย(บ.ม.) -  
7 เหรียญทอง -  
8 เหรียญเงิน -  

รวม 4  
 

5. ด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
          มีการจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าหลักฐานการปฏิบัติ

ราชการ การลา การขออนุญาต เพ่ือสรุปและรายงานให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบเป็นปัจจุบัน 
   5.1 สถิติการลาประจ าปีงบประมาณ 2564 (ระหว่างวันที่ 1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 64) 

ที ่
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ

ศึกษา 

ลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาคลอด ลาอุปสมบท ลาศึกษาต่อ 
หมายเหตุ คน คร้ัง/วัน คน คร้ัง/วัน คน คน/คร้ัง คน/คร้ัง คน/คร้ัง 

1 ข้าราชการครู 94 178/263 47 66/130 5 5/203 - -  
2 ลูกจ้างประจ า 4 9/15 1 1/3 - - - -  
3 ลูกจ้างชั่วคราว 22 54/97 9 25/61 - - - -  

รวม 120 241/380 57 92/194 5 5/203 - -  
 

การวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในหลาย ๆ 

ด้าน ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเป็นดังนี้ 
 ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา ได้เข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความ

รู้และศักยภาพในการท างานเป็นไปตามเป้าหมาย โดยทางโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา มีการส่งเสริมความก้าวหน้า
ให้แก่บุคลากร โดยการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานและตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
เพ่ือน าไปใช้ในการสอบและเลื่อนขั้นในการด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น นอกจากนี้ โรงเรียนมีนโยบายเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม รวมทั้งการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียนทุกท่านเป็น
ประจ าทุกปี โดยจัดท าเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีขึ้น 
  


