
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้มีคุณภาพ แลพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาจึงประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
1.1 วางแผนอัตราก าลังส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

และลูกจ้างทุกต าแหน่งให้สอดคล้องกับความต้องการ / ความขาดแคลนของสถานศึกษา 
  1.2 จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการบริหารอัตราก าลัง 
 

2. ด้านการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรณยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
  2.3 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนด้วยกระบวนการ PLC : Professional Learning 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เรื่อง STEM Education 
  2.5 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เรื่อง Active Learning 

2.6 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 6 สมรรถนะ 
   1. การจัดการตนเองอย่างมีสุขภาวะ 
   2. การคิดข้ันสูงและการเรียนรู้ 
   3. การสื่อสารด้วยภาษา 
   4. การจัดการและท างานเป็นทีม 
   5. การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
   6. การอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
  2.7 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้น าหนักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต ภายใต้ความรู้ คู่คุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ในการปฏิบัติหน้าที่ 



3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ 

เป็นธรรม 
3.2 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพและความประพฤติ 
 

4. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ด ี
4.1 ด าเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.2 เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

5. ด้านงานทะเบียนและสถิติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.1 จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.2 จัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการ 

 
 

ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล รายงานผการด าเนินนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องรับทราบเป็นประจ าทุกปี 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
    ลงชื่อ 
 
 
            (นางเพียงแข ชิตจุ้ย) 
                                             ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
  
 


