


 

บันทึกขšอความ 

 

สŠวนราชการ   โรงเรียนสุราษฎรŤพิทยา  อําเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรŤธานี 

ท่ี        ...................................... วันท่ี  21 ตุลาคม 2563   

เรื่อง    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลประจําปŘพ.ศ.2563 

 

เรียน   ผูšอํานวยการโรงเรียนสุราษฎรŤพิทยา 

 ตามท่ีขšาพเจšานางอรนุตร บัวหยูŠ  รองผูšอํานวยการกลุŠมบริหารงานบุคคล ไดšจัดทํานโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุราษฎรŤพิทยา เพ่ือใหšการบริหารทรัพยากรบุคคลเปŨนไปอยŠางมีระบบและ

ตŠอเนื่อง โดยไดšดําเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหนŠวยงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากร 

บุคคลท่ีมีความโปรŠงใส โดยมีวัตถุประสงคŤสําคัญในการผลักดันใหšเกิดการปรับปรุง พัฒนา และสรšางความ 

โปรŠงใสในการดําเนินการดšานทรัพยากรบุคคลของหนŠวยงานนั้น 

 

 บัดนี้ กลุŠมบริหารงานบุคคลไดšติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปŨนท่ี 

เรียบรšอยแลšว จึงขอรายงานผลการติดตามดังกลŠาว ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพรšอมนี ้

  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      ลงชื่อ   

                            (นางอรนุตร บัวหยูŠ ) 

                           รองผูšอํานวยการกลุŠมบริหารงาน 

ความคิดเห็นผูšอํานวยการโรงเรียน 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ 

 

 

(นางสมร เผือกเดช) 

                                                                    ตําแหนŠงผูšอํานวยการโรงเรียนสุราษฎรŤพิทยา 

 

 

 



 

 

 

ประกาศโรงเรียนสุราษฎรŤพิทยา 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโรงเรียนสุราษฎรŤพิทยา 

ประจําปŘงบประมาณ 2563 

 

เพ่ือใหšการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุราษฎรŤพิทยาเปŨนไปอยŠางมีประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผล รวมท้ังเพ่ือใหšสอดคลšองกับการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดําเนินงาน 

ของหนŠวยงานภาครัฐ โรงเรียนสุราษฎรŤพิทยาจึงไดšกําหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลเพ่ือใชšเปŨน 

แนวทางในการบริหาทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการสŠงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหš 

มีคุณภาพ และเปŨนไปตามหลักธรรมาภบิาล โรงเรียนสุราษฎรŤพิทยาจึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร 

บุคคล ดังนี้ 

1. ดšานการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนŠง 

1.1 วางแผนอัตรากําลังสําหรับขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

และลูกจšางทุกตําแหนŠงใหšสอดคลšองกับความตšองการ/ ความขาดแคลนของสถานศึกษา 

1.2 จัดทําและปรับปรุงฐานขšอมูลอัตรากําลังขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหšเปŨน 

ปŦจจุบัน เพ่ือใชšในการบริหารอัตรากําลัง 

 

2. ดšานการพัฒนาขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 สŠงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลใหšขšาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา 

ปฏิบัติราชการตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตŠอ ฝřกอบรมหรอืปฏิบัตกิารวิจัยภายใจประเทศและ 

ตŠางประเทศ 

2.3 พัฒนาและบุคลากรในโรงเรียนดšวยกระบวนการ PLC : Professional Learning 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนดšวยกระบวนการการจัดการความรูš (Knowledge 

2.5 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนใหšมีความรูšเรื่อง STEM Education 

2.6 พัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนใหšมีความรูšเรื่อง Active Learning 

2.7 พัฒนาบคุลากรในรปูแบบอ่ืนๆ 



 

3. ดšานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 ตšองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคŤกร ลักษณะงาน โดยไมŠเลือกปฏิบัต ิ

อยŠางไมŠเปŨนธรรม 

3.2 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนŠงและการใหšประโยชนŤอ่ืนแกŠขšาราชการครู 

และบุคคลกรทางการศึกษา ตšองเปŨนไปอยŠางเปŨนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤต ิ

 

4. ดšานการสŠงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขšาราชการครูใหšเปŨนขšาราชการท่ีด ี

4.1 ดําเนินการยกยŠองเชิดชูเกียรติขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.2 เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรšางแรงจูงใจใหšขšาราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา 

ใหšมีคุณภาพคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหšเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 

5. ดšานงานทะเบียนและสถิติขšาราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 

5.1 จัดทําทะเบียนประวัติขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5.2 จัดทําหลักฐานการปฏิบัติราชการ 

 

ท้ังนี้ใหšกลุŠมบริหารงานบุคคล รายงานผลการดําเนินนโยบายดังกลŠาวเพ่ือเผยแพรใหšหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšอง

รับทราบเปŨนประจําทุกปŘ 

 

จึงประกาศใหšทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 22 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 

 

ลงชื่อ 

 

 

(นางสมร เผือกเดช) 

ตําแหนŠงผูšอํานวยการโรงเรียนสุราษฎรŤพิทยา 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนสุราษฎรŤพิทยา ประจําปŘงบประมาณ 2563 

************************************************************ 

 

การจัดทํารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน 

สรุาษฎรŤพิทยา โดยดําเนินการตามภารกิจของกลุŠมบริหารงานบุคคล ประกอบดšวย 

1. ดšานการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนŠง 

1.1 จํานวนขšาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 

กลุŠมสาระ ครูผูšชŠวย ครูคศ. 1 
ชํานาญ

การ 

ชํานาญ

การพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ครูผูšชŠวย 

บริหาร - - 1 4 - - 

สนับสนุนการสอน 1 2 2 6 - 1 

ภาษาไทย 1 1 8 4 - 1 

คณิตศาสตรŤ - 7 8 8 - - 

ภาษาตŠางประเทศ 1 7 7 5 - 1 

วิทยาศาสตรŤและ

เทคโนโลย ี 2 4 15 15 - 2 

สังคมศึกษา 1 3 8 3 - 1 

ศิลปะ - 4 - 3 - - 

พลศึกษา 1 2 2 2 - 1 

การงานอาชีพ 1 1 1 1 - 1 

ชŠวยราชการ - - - - 1 - 

รวม 144 8 31 52 51 1 8 

 

 

 

 

 

 

 



2. ดšานการพัฒนาขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.1 จํานวนผูšเขšารŠวมการอบ/ สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองและวิชาชีพ โดยทางโรงเรียนจัดอบรม

ภาคบังคับ 20 ชั่วโมง 

ลําดับ หัวขšอ จํานวน ชม หมายเหตุ 

1 หลักเกณฑŤและวิธีการใหšขšาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑŤ ว.21 

(Professional Learning Community) 

12 ท้ังโรงเรียน 

6-7 ตุลาคม 2563 

2 พัฒนาระบบชŠวยเหลือนักเรียน 8 ท้ังโรงเรียน 

12 พ.ย. 2563 

 

 

3. ดšานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.1 งานประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และงานพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนŠง 

ลําดับ รายละเอียด 
ผลการประเมิน (คน) 

หมายเหตุ 
ดีเดŠน ดีมาก ปรับปรุง 

1 

การเลื่อนเงินเดือน

ขšาราชการ 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 

2563) 

101 36 1  

2 

การเลื่อนเงินเดือน

ขšาราชการ 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 

2563) 

114 28 -  

 

 

 



4. ดšานการสŠงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขšาราชการครูใหšเปŨนขšาราชการท่ีดี 

4.1 โลŠ รางวัล เกียรติบัตร ผูšบริหาร ขšาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนท่ีไดšรับ ประจําปŘ2563 

ลําดับ รางวัล 

จํานวนคน 

หมายเหตุ 
ผูšบริหาร ขšาราชการครู 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

1 บุคลากรดีเดŠนเนื่องในงานวันครู 64 

(สพม.11) 

 1   

2 รางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญทอง 

ในการประกวดรางวัลหนŠวยงานและผูš

มีผลงานดีเดŠนประสบผลสําเร็จเปŨนท่ี

ประจักษŤ เพ่ือรับรางวัล ทรงคุณคŠา 

สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับชาติ 

ประเภทครูผูšสอนยอดเยี่ยมดšาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน

การสอน 

 2   

3 รางวัลครูดีเดŠน จากสมาคมผูšปกคอง

และครูแหŠงประเทศไทย 

 1   

4 รางวัลครดูีไมŠมีอบายมุข  12   

5 ครูดีของแผŠนดิน  15   

รวม  31   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 เครื่องราชเครื่องราชอิสริยาภรณŤ ผูšบริหาร ขšาราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนท่ีไดšรับ 

ประจําปŘ2563 

 

 

 

5. ดšานงานทะเบียนและสถิติขšาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

มีการจัดทําทะเบียนประวัติขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําหลักฐานการปฏิบัติราชการ 

การลา การขออนุญาต เพ่ือสรุปและรายงานใหšผูšบริหารสถานศึกษาทราบเปŨนปŦจจุบัน 

5.1 สถิติการลาประจําปŘงบประมาณ 2563 (ระหวŠางวันท่ี 1 ต.ค. 2562 ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 2563) 

 

ลําดับ ชื่อ-  สกุล 

ลาปśวย ลากิจสŠวนตัว ลาคลอด 

บุตร 
ลาอุปสมบท 

ลาศึกษา

ตŠอ 
หมาย

เหตุ 
คน ครั้ง/วัน คน ครั้ง/วัน คน/ครัง้ คน/ครัง้ คน/ครัง้ 

1 ขšาราชการครู  89 169/242 43 61/124 7/7 - 2  

2 ลูกจšางประจํา 4 10/14 1 1/2 - - -  

3 ลูกจšางชั่วคราว 30 108/137 25 52/85 - - -  

รวม 123 287/393 69 114/211 7/7 - -  

 

ลําดับ เครื่องราชอิสริยาภรณŤ จํานวน (คน) หมายเหตุ 

1 มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) -  

2 ประถมภรณŤมงกุฎไทย (ป.ม.) 1  

3 ทวีติยาภรณŤมงกุฎไทย (ท.ม.) 11  

4 ตริตาภรณŤมงกุฎไทย (ต.ม.) 8  

5 จัตุรถาภรณŤมงกุฎไทย (จ.ม.) -  

6 เบญจมาภรณŤมงกุฎไทย (บ.ม.) -  

7 เหรียญทอง (ร.ท.ช. -  

8 เหรียญเงิน (ร.ง.ช.) -  

 รวม 20  



การวิเคราะหŤการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนสุราษฎรŤพิทยา ไดšมีการดําเนินการตามนโยบายการบริทารทรัพยากรบุคคลในหลายๆดšาน ผล 

การวิเคราะหŤการบริหารและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเปŨนดังนี ้

ผูšบริหาร ขšาราชการครูและบุคลากรโรงเรียนสุราษฎรŤพิทยา ไดšเขšารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูšและ

ศักยภาพในการทํางานเปŨนไปตามเปŜาหมาย โดยทางโรงเรียนสุราษฎรŤพิทยา มีการสŠงเสริมความกšาวหนšาใหšแกŠ

บุคลากร โดยการสŠงเสริมสนับสนุนบุคลกรเขšารับการอบรมตามสายงานและตามมาตรฐานกําหนดตําแหนŠงเพ่ือ

นําไปใชšในการสอบและเลื่อนข้ันในการดํารงตําแหนŠงท่ีสูงข้ึน นอกาจากนี้ โรงเรียนมีนโยบายเสริมสรšางคุณธรรม

และจริยธรรม รวมท้ังการสรšางขวัญและกําลังใจใหšแกŠผูšบริหาร ขšาราชการครูและบุคลกรในโรงเรียนทุกทŠานเปŨน

ประจําทุกปŘ โดยจัดทําเปŨนกิจกรรมตŠางๆตามแผนปฏิบัติงานประจําปŘข้ึน 

 

 


