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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  อ้าเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี

ที่  วนั  ที่  2  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2564

เร่ือง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ้าปีพ.ศ.2564  รอบครึ่งปีแรก

  (1  ตุลาคม  2563  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2564)

     
          

  

      
 

 

  

   
         

  

 
   

 

   
         

  

 

 

  

   
         

  

  
 

  

 

  

เรียน   ผู้อ้านวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา

  ตามท่ีข้าพเจ้านายกมลพันธ์ จามพัฒน์ ต้าแหน่งครู คศ.3  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล ได้รายงาน
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ้าปี พ.ศ.  2564  รอบครึ่งปีแรก  (1  ตุลาคม  2563  -  31  มีนาคม  2564)
ของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง  โดยได้
ด้าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส
โดยมีวัตถุประสงค์ส้าคัญในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา  และสร้างความโปร่งใสในการด้าเนินการ
ด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานน้ัน

  บัดนี้  กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการติดตามดังกล่าว  ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ลงชื่อ
  (นายกมลพันธ์  จามพัฒน์)
ต้าแหน่ง หวั  หน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล
  ผู้รายงาน

ความคิดเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน
.............................................................................................................................  .....................................

ลงชื่อ
  (นางสมร  เผือกเดช)
ต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา
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ประกาศโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา

ประจ าปีงบประมาณ 2564

--------------------------------------------
  โรงเรียนสุราษฎรพ์ิทยา  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้มีคุณภาพ
บุคคลส้าคัญที่จะทำให้การด้าเนินงานตามภารกิจส้าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส้าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหาร จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนสุราษฎรพ์ิทยาจึง
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้
  1.  จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม   โดยไม่  เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม ค้านึงถึงระบบคุณธรรม โดย
  1.1  การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้
ด้ารงต้าแหน่งต้องค้านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค  ความเป็นธรรมและประโยชน์ของ
ทางราชการ
  1.2  การบริหารงานบุคคล ต้องค้านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดย
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง
  1.3  พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต้าแหน่งและการให้ประโยชน์อ่ืนแกข่้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ
  1.4  การด้าเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  ตลอดจน
ป้องกันการกระท้าผดิวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย
  2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก้า  ลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์
  3.  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและก้ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
  4.  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรี  ความเป็น
ข้าราชการที่ดี  โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเร่ือง  ต่อไปนี้

4.1  การยึดม่ันและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง
4.2  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ
4.3  การปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
4.4  การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
4.5  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
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  ทั้งนี้ให้กลุ่มบริหารงานบุคคล  รายงานผลการด้าเนินนโยบายดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่  ให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องรับทราบเป็นประจ้าทุกปี

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

  ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2563

  
 
               
                (นางสมร  เผือกเดช)
ต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา
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นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 

 

 
 

 
 

- การรับบุคคลเพื่อบรรจุฯ
ด้าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธี การคัดเลื อกบุคคลเพื่ อ
บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง เ ข้ า รั บ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตาม
ส้านักงาน ก.ค.ศ. ก้าหนด 
 
- การย้ายข้าราชการครูและ
บุคลลากรทางการศึกษา
ด้าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึ กษ า  สั ง กั ด ส้ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา  ประจ าปีงบประมาณ 2564

รอบครึ่งปีแรก  ( 1  ตุลาคม  2563 -  31  มีนาคม  2564)
**************************

  การจัดท้ารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียน
สุราษฎร์พิทยา  โดยด้าเนินการตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล  ประกอบด้วย

1 .  จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอ
ภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ
อย่างไม่ เป็นธรรม ค านึงถึงระบบคุณธรรม
1.1  การรับบุคคลเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
ครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งต้ังให้ ด้ารง
ต้าแหน่งต้องค้านึงถึงความรู้ความสามารถของ
บุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและ
ประโยชน์ของทางราชการ

-โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา
มีจ้านวนข้าราชการครู
ที่บรรจุ จำนวน 2 คน

-  คำสั่งบรรจุ
- คำสั่งย้าย

-  รับย้ายข้าราชการครูและ
บุ  ค  ล  า  ก  ร  ท  า  ง  ก  า  ร  ศึ  ก  ษ  า
ต้าแหน่งครู  ผู้สอน 
จ้านวน 7 ร  า  ย
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นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 

 
 

- ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ต า ม
นโยบายที่ได้รับมอบหมาย 
จั ด ท้ า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ประจ้าปี  ด้าเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมที่ก้าหนด 

- ผู้อ้านวยการโรงเรียนมี
ค้ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง แ ล ะ
มอบหมายการปฏิบัติงาน 
ก้ า ห น ด บ ท บ า ท
ภ า ร ะ ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบ มอบนโยบาย
ด้าเนินงาน มีการติดตาม
ประเมินการปฏิบัติ งาน
ตามภาระงาน และตาม
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
 
 

- ค้ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าที่
ในสถานศึกษา 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อน
ต้าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ ข้าราชการ
ครู และบุคคลกรทางการศึกษาต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมโดยพิจารณาจาก ผลงาน ศักยภาพ 
และความประพฤติ 
 

- ป ร ะ ก า ศ เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินที่ใช้ในการประเมิน
ประสิทธิภาพ สรุปรายงาน
ผลการประเมิน 

 

 
 

 
 
 
 

- ค้าสั่งแต่งตั้งฯ 
- บันทึกการประชุม 
- แบบฟอร์มการ
ประเมิน 

 

 
 

 
 

- จัดท้ามาตรการป้องกัน
แ ล ะ ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต
คอร์รัปชั่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เที่เกี่ยวข้องในโรงเรียน 

- ไ ม่ มี ข้ า ร า ช ก า ร ค รู 
บุคลากรทางการศึกษาที่
เข้าข่ายประพฤติปฏิบัติผิด
ทางวินัย 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์
ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลาง
ทางการเมือง

-  แต่  งตั้  งค  ณะ  กร  รม  กา  ร
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่  1    
(1 เมษายน  2564)ระดับ
สถานศึกษา
-  ประชุมชี้แจงเกณฑ์ที่ใช้
ในการประเมิน

1.4  การด้าเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความ
ยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน
ป้องกันการกระท้าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้
เป็นผู้มีวินัย

-  ป  ร  ะ  ก  า  ศ
มา  ต  ร  ก  า  ร  ป้  อ  ง  กั  น
แ  ล  ะ  ต่  อ  ต้  า  น  ก  า  ร
ทุจริตคอร์รัปชั่นฯ
-  ก.ค.ศ.  16  
- ก.พ.7
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นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
2. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลากรทาง 
การศึกษาให้มี คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม 
คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการ 
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ รั บการ
พั ฒ น า ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ้าเป็นส้าหรับ
ต้าแหน่ง 
 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

-ข้ า ร า ช ก า ร ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาเข้า
รับการอบรม/ สัมมนา 
เ พ่ื อ พัฒนาตน เองและ
วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานการเข้า
รั บ ก า ร อ บ ร ม / 
สัมมนา 
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นโยบาย แนวการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ หมายเหตุ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและก ากับดูแล
ให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษา 
ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
และก้ากับดูแลให้ข้าราชการ
ค รู แ ล ะ บุ ค ค ล ก ร ท า ง
การศึกษา ปฏิบัติราชการ 
ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ อีกทั้ง
เสริมขวัญก้าลั งใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แ บ บ เ ส น อ
โครงการ/ กิจกรรม 
- แบบรายงานผล
ก า ร ด้ า เ นิ น
โครงการ/ กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              
             

-  เสนอและด้าเนิน
กิจกรรมเสริมขวัญก้าลังใจ
ใ  น  แ  ผ  น  ป  ฏิ  บั  ติ  ร  า  ช  ก  า  ร
ป  ร  ะ  จ้  า  ปี  ง  บ  ป  ร  ะ  ม  า  ณ
2563
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- การส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาข้าราชการครูให้เป็น
ข้าราชการที่ดี  ในการเข้า
รับการคัดเลือกรางวัลต่างๆ 

 

  

 

- ประกาศผลการ
คัดเลือก 

 

4.  สงเสรม  สนบสนนและพฒนาขาราชการ
ครูให้ เป็นข้าราชการที่ ดี  มีเกียรติแ  ละมี
ศักดิ์ศรี  ความเป็น ข้าราชการที่ดี โดย
มุ่  ง  เ  น้  น  ก  า  ร  ป  ร  ะ  พ  ฤ  ติ  ป  ฏิ  บั  ติ  แ  ล  ะ  เ  ป็  น
แบบอย่างท่ีดี
  4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดท้าในส่ิงที่
ถูกต้อง
  4.2 ความซ่ือสัตย์สุจริตและความ
รับผิดชอบ
  4.3 การปฏิบัติหน้าที่ให้มีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
  4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

             

            
           

       

-รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข
จำนวน 10 คน
-รางวัลบุคลากรดีเด่นเนื่อง
ในงานวันครูจำนวน 1 คน
-รางวัลครูดีของแผ่นดิน
จำนวน 10 คน
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