
  
  

คู่มือการปฏิบัตงิานงานวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจของสถานศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ งเป็นงาน         
ทีจ่ะต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในอนาคต การบริหาร งานวิชาการเป็นการบริหาร ที่ ให้ความส าคัญกับผู้ เ รี ยน              
และกระบวนการจัดการศึกษาอย่างชัดเจน บทบาท ส าคัญของสถานศึกษาต้องยึดหลัก
ตอบสนองต่อผู้เรียนโดยยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคน มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาตนเอง
ได้ ถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด การจัดการเรียนการสอน ต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เหมาะสม 
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน มุ่งเน้นประเมินพัฒนาการของผู้เรียน คุณลักษณะ  
ที่พึงประสงค์ การเข้าร่วมกิจกรรม วัดผลและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมกับระดับและรูปแบบ การจัดการศึกษา ดังนั้น การจะบริหารงานวิชาการ            
ให้ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพต้องมี มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นกรอบในการ
ด าเนินการ 

1. การวางแผนงานวิชาการ 
1.1 การรวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ  

    วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ 
มีการรวบรวมข้อมลูและจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติของทางราชการเกี่ยวกับ 
งานวิชาการให้เป็นระบบ สะดวกในการน าไปใช้และเป็นปัจจุบัน 

๒ 
มีระดบัคุณภาพ ๑ และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการน าระเบียบและ แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการไปใช้ 

๓ มีระดบัคุณภาพ ๒ และมีการน าระเบียบและแนวปฏิบตัิไปใช้อย่างเป็นระบบ 

๔ 
มีระดบัคุณภาพ ๓ และมีการจัดท าเป็นเอกสารคู่มือครู / คู่มือนักเรยีน / คู่มือ
ผู้ปกครอง 

๕ มีระดบัคุณภาพ ๔ และมีการเผยแพร่ให้ครู นักเรยีน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
ทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย 



  
  

๑.2 การจัดทำแผนงานวิชาการ      
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการจัดท าและมีแผนงานวิชาการที่มีคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน 

๒ 
มีระดบัคุณภาพ ๑ และมีคณะกรรมการที่รับผิดชอบปฏิบตัิตามแผนอย่าง
ครบถ้วน 

๓ มีระดบัคุณภาพ ๒ และมีการด านนิการตามแผนงานวิชาการอย่างเป็นข้ันตอน 
ที่ก าหนด 

๔ มีระดบัคุณภาพ ๓ และมีการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ตามแผนงานวิชาการเป็นระยะอยา่งต่อเนื่อง 

๕ มีระดบัคุณภาพ ๔ และมีการสรุปวิเคราะห์การด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุง 
พัฒนางานวิชาการ และเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง  

 

1.3 การจัดทำสารสนเทศงานวิชา 
    วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดบัคณุภาพ รายการ 

๑ มีการรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลดา้นวิชาการอย่างรอบด้าน 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมกีารจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สมบูรณ์ ครอบคลุม 
ขอบขา่ยของงานวิชาการ 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และเป็นสารสนเทศทีถู่กตอ้ง เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการใช้งาน 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมกีารน าสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมกีารน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
อย่างต่อเน่ือง 



  
  

1.4 การรับนักเรียน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการวางแผนการรับนักเรียนโดยวิเคราะห์ข้อมูลจากบริบทของ
โรงเรียนและ นโยบายของต้นสังกัด 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีผู้รับผิดชอบ /คณะท างานในแต่ละกิจกรรม 
ของแผนการรับนักเรียน 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดท าประกาศแนวปฏิบัติและแผนการ
รับนักเรียน เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการสร้างความเข้าใจให้ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการสรุปผลการด าเนินงานเพื่อน าข้อมูลมา
ปรับปรุง / พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  
2. การบริหารงานวิชาการ 
   2.๑ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ    
  วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ  

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ 
มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน และขอบข่ายงานวิชาการไว้
อย่างชัดเจน 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดท าแผนภูมิโครงสร้างการ
บริหารงานวิชาการ แสดงไว้ให้ครู ผู้ปกครอง นักเรียน  
และผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างชัดเจน 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดท าพรรณนางานตามโครงสร้าง 
การบริหารงาน วิชาการอย่างครบถ้วน 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบงานตาม
โครงสร้าง การบริหารงานวิชาการอย่างครบถ้วน 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

2.2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา    
  วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ การให้ระดับคุณภาพ 

๑ มีการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้นของหลักสูตร
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และบริบทของโรงเรียน 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดท าโครงสร้างหลักสูตรที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย จุดเน้นของหลักสูตรสถานศึกษาและเหมาะ
กับศักยภาพของผู้เรียน 

๓ 
มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ใน
ระดับชั้นเรียน 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้
หลักสูตร อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และน าผลการประเมินการใช้หลักสูตรไป
วิเคราะห์ วางแผน พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

2.3  การพัฒนาหลักสูตรความสามารถพิเศษนักเรียน 
    วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ  
 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการวิเคราะหจ์ุดเด่น และโอกาสของนักเรียนท่ีจะน ามาพัฒนาเป็นหลักสตูร 
ความสามารถพิเศษ 

๒ มีระดบัคุณภาพ ๑ และมีการจัดท าหลักสตูรเพื่อพัฒนาความสามารถพิเศษ 
ของนักเรียนท่ีเหมาะสม และประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

๓ มีระดบัคุณภาพ ๒ และมีการน าหลักสูตรความสามารถพิเศษที่พัฒนาไปใช้  
โดยมีการก าหนดผู้รบัผิดชอบอย่างชัดเจน 

๔ มีระดบัคุณภาพ ๓ และมีการก ากบั  ติดตาม การใช้หลักสตูรความสามารถ
พิเศษ เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

๕ มีระดบัคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรความสามารถพิเศษ 
และ น าไปปรับปรุง / พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 



  
  

 

2.4 การจัดกลุ่มการเรียน     
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการจัดกลุ่มการเรียนอย่างหลากหลาย ตอบสนองความต้องการของนักเรียน 

๒ 
มีระดับคุณภาพ ๑ และมกีารจัดกลุม่การเรียน โดยวิเคราะห์ตามศักยภาพ
ผู้เรียน 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และในแต่ละกลุม่การเรียนมีวิชาเพิ่มเติมตามความสนใจ 
ของนักเรียนอย่างหลากหลาย 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีรายวชิาเพิ่มเติมที่มีความทันสมัย สอดคล้องกับทกัษะ 
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมกีารประเมินน าผลการประเมินไปปรับปรุง / พัฒนา 
      

   2.5 การจัดตารางสอน/ตารางเรียนและจัดครูเข้าสอน 
    วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ และการก าหนดแนวปฏิบัติของการจดั
ตารางสอน / ตารางเรียน 

๒ มีระดบัคุณภาพ ๑ และมตีารางสอนรายชั้นเรียน 

๓ มีระดบัคุณภาพ ๒ และมตีารางสอน / ตารางเรยีน ที่ค านึงถึงประโยชน์
สูงสุด ของนักเรียน 

๔ มีระดบัคุณภาพ ๓ และมีการจัดครูเข้าสอนอย่างครบถ้วน เหมาะสม ตาม
บริบท ของโรงเรียน 

๕ มีระดบัคุณภาพ ๔ และมีการก ากบั ติดตาม ประเมินผลการใช้ตารางสอน / 
ตารางเรียน และการจดัครูเข้าสอน และน ามาปรับปรุง / พัฒนา 



 
  

  

   2.6 การนิเทศภายใน 
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีคณะกรรมการนิเทศภายใน  

๒ มีระดบัคุณภาพ ๑ และมีการวางแผน ก าหนดปฏิทินการนิเทศภายใน ไว้
อย่างชัดเจน 

๓ มีระดบัคุณภาพ ๒ และมีการปฏิบตัิตามแผน และปฏิทินการนเิทศภายใน 

๔ มีระดบัคุณภาพ ๓ และมีการก ากบั ติดตามกระบวนการนิเทศภายในเป็น
ระยะ อย่างต่อเนื่อง 

๕ มีระดบัคุณภาพ ๔ และมีการสรุปผลการนิเทศภายใน น ามาปรับปรงุ /  
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้ของครู 

    

2.๗ การจัดครูสอนแทน  
   วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีแนวปฏิบัติและผู้รับผิดชอบจัดครูเข้าสอนแทน 

๒ มีระดบัคุณภาพ ๑ และมีการจัดครูเข้าสอนแทนโดยค านึงถึงความรู้  
ความสามารถ และความถนดั 

๓ มีระดบัคุณภาพ ๒ และมีการก ากบั ติดตาม การจัดครูเข้าสอนแทน อย่าง
สม่ าเสมอ 

๔ มีระดบัคุณภาพ ๓ และมีการสรุปรายงาน และประเมินผลการจัดสอนแทน 

๕ มีระดบัคุณภาพ ๔ และมีการนน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัด
ครู เข้าสอนแทน 



 
  

  

2.8 การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนนิงานทางวิชาการ 
   วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ 
มีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยมีาพัฒนางานในระดับกลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

๒ มีระดบัคุณภาพ ๑ และมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในระดับ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และกลุ่มงานวิชาการอื่น ๆ 

๓ มีระดบัคุณภาพ ๒ และมีการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการด าเนินงาน 
ทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔ มีระดบัคุณภาพ ๓ และมีการก ากบั ติดตามการใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ในการด าเนินงานทางวิชาการ 

๕ มีระดบัคุณภาพ ๔ และมีการพัฒนาการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ ใน
การด าเนินงานทางวิชาการให้มคีวามทันยุคสมัย 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

  

   2.9 การบริหารจัดการการทดสอบระดับชาติ 
    วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ  

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ ครูมีการวเิคราะห์มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ ของสาระการเรียนรู้       
ที่เช่ือมโยงกับแบบทดสอบและผลการทดสอบระดับชาติ 

๒ มีระดบัคุณภาพ ๑ และมีการวางแผนพัฒนา ก าหนดเป้าหมายความส าเรจ็ 
ของการพัฒนานักเรียนเพื่อการทดสอบระดับชาติ 

๓ มีระดบัคุณภาพ ๒ และมีการมอบหมายผูร้ับผดิชอบ ด าเนินงาน ตาม
แผนพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

๔ มีระดบัคุณภาพ ๓ และมีการก ากบั ติดตาม และประเมินผล เป็นระยะ    
อย่างต่อเนื่อง 

๕ มีระดบัคุณภาพ ๔ และมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุง / พัฒนาเพื่อเพิ่ม 
ระดับของผลการทดสอบระดับชาติ 

 

2.๑0 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาการ  
วิธีการประเมิน  
1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมกีารก าหนดเป้าหมายร่วม 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมกีระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การปฏิบัต ิ

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมกีารน าผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ในการพฒันา    
การจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมกีารน าผลไปพัฒนาตอ่ยอดเป็นวธิีการปฏิบัติ              
ที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) 



 
  

  

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ๓.๑ การจัดท าและการใช้แผนการจัดการเรียนรู้    
  วิธีการประเมิน  

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับ
คุณภาพ รายการ 

๑ ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา และวิเคราะห์ผู้เรียน   

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้กระบวนการที่หลากหลายและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

๓ 
มีระดับคุณภาพ ๒ และครูมีการใช้แผนการจัดการเรียนรู้และบันทึก
หลังสอน 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ รายวิชาอย่างต่อเนื่อง 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

  

๓.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
    วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ ครูมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐาน  ตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผลการเรียนรู้ 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะหลัก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการใช้รูปแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้อง กับทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการกระบวนการวิจัยมาปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  

  

๓.๓ การจัดหา จัดท า และพัฒนาสื่อการจัดการเรียนรู้ 
    วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ  

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการจัดหา จัดท า และพัฒนาสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ สาระการเรียนรู้ 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดท าบัญชีสื่อ และอุปกรณ์การจัดการ
เรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการน าสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ไป
ใช้ในการจัด การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการบ ารุงรักษา จัดเก็บสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนรู้ ไว้อย่างเป็นระบบ 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลกระบวนการจัดหา จัดท า
และพัฒนา สื่อการจัดการเรียนรู้ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

  

๓.๔ การจัดหาแหล่งเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้ 
    วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ  

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ 
มีการส ารวจ รวบรวมข้อมูลและจัดท าบัญชีแหล่งเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ใน
ทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้ 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดให้นักเรียนไปศึกษาและฝึก
ประสบการณ์ การเรียนรู้ ณ แหล่งเรียนรู้ 

๔ 
มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการก ากับ ติดตาม การใช้แหล่งเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการรายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้ เพ่ือ
น ามาปรับปรุง    /พัฒนา 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

  

๓.5 การจัดสอนซ่อมเสริม    
  วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการส ารวจข้อมูลการจัดสอนซ่อมเสริม 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีแนวปฏิบัติการจัดสอนซ่อมเสริม 

๓ 
มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการด าเนินการสอนตามแนวปฏิบัติการ
สอนซ่อมเสริม 

๔ 
มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการน าผลการสอนซ่อมเสริมมาวิเคราะห์
และรายงาน 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการน าผลการวิเคราะห์มาใช้ปรับปรุง   
และ พัฒนากระบวนการสอนซ่อมเสริม 

๓.6 การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความต้องการ        
ความสนใจ และความถนัดของนักเรียน 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นการปฏิบัติ            
ท่ีแสดงออกซ่ึงศักยภาพของตนเอง 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการจัดให้นักเรียนได้แสดงผลงานจากการปฏิบัติ    
กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรม   
พัฒนานักเรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 



 
  

  

  ๓.๗ การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้1      
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ  

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการวางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้ตามบริบทของโรงเรียน 

๒ มีระดบัคุณภาพ ๑ และมีแผนการจัดกิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้ครอบคลุม 
ทุกกลุ่ม /งาน โดยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน 

๓ 
มีระดบัคุณภาพ ๒ และนักเรียนสว่นใหญ่เข้าร่วมจัดกิจกรรมส่งเสรมิการ
เรียนรู้  

๔ 
มีระดบัคุณภาพ ๓ และมีการประเมินผลการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการ
เรียนรู ้

๕ มีระดบัคุณภาพ ๔ และมีการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพฒันาการ
จัด กิจกรรมส่งเสรมิการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 

    
____________ 
หมายเหตุ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้๑ หมายถงึ กิจกรรมที่จัดเสริมประสบการณ์การเรียนรู้
แบบบูรณาการ ที่นอกเหนือจาก กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร เช่น การจัดกิจกรรม
ตามวัฒนธรรมประเพณี กิจกรรมค่าย กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

  

๓.8 การจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ 
   วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ  

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ 
มีกระบวนการคัดเลือก จัดกลุ่ม ความสามารถพิเศษของนักเรียนแตล่ะ
ประเภท 

๒ มีระดบัคุณภาพ ๑ และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในแตล่ะประเภท
ความสามารถ พิเศษของนักเรียน 

๓ 
มีระดบัคุณภาพ ๒ และมีการจัดกจิกรรมพัฒนานักเรียนตามความสามารถ
พิเศษ 

๔ มีระดบัคุณภาพ ๓ และมีการจัดเวทีให้นักเรียนแสดง / แข่งขัน ความสามารถ 
พิเศษในแต่ละประเภท ท้ังในและนอกโรงเรียน 

๕ มีระดบัคุณภาพ ๔ และมีการรายงานผลและเผยแพร่ผลงานความสามารถ
พิเศษ ของนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

  

4. การพัฒนาและส่งเสริมทางด้านวิชาการ  
๔.๑ การพัฒนาครูทางด้านวิชาการ  

   วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ 
มีการส ารวจความต้องการจ าเป็นและวิเคราะห์สมรรถนะครู
รายบุคคล 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการน ามาก าหนดเป็นแผนหรือโครงการใน
แผนปฏิบัติ การประจ าปี 

๓ 
มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการด าเนินการตามแผนหรือโครงการที่
ก าหนดไว้ 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินผล สรุปรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน หรือโครงการ 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาครู อย่างต่อเนื่อง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
  

  

๔.2 การส่งเสริมพัฒนาครูใหม่๑   
   วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีแผนพัฒนาครูใหม่ โดยจ าแนกครูบรรจุ ครูย้าย และครูอัตราจ้าง 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดครูพี่เลี้ยงให้ค าแนะน า / ปรึกษา 

๓ 
มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan)   
และพัฒนาตนเอง 

๔ 
มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาครูใหม่ 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการจัดการแสดงผลงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของครูใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

  

4.3 การจัดบรรยากาศทางวิชาการในโรงเรียน2      
วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ  

การให้ระดับคุณภาพ รายงาน 

๑ 
มีการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการจัดบรรยากาศทางวิชาการของ
โรงเรียน 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการก าหนดแนวทางในการพัฒนา
บรรยากาศทาง วิชาการในทุกกลุ่ม / งานที่เก่ียวข้อง 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ทั้งใน
ห้องเรียนและ นอกห้องเรียน 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัด
บรรยากาศ ทางวิชาการ 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนา บรรยากาศทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

_______________ 
หมายเหตุ  ครูใหม่๑ หมายถึง ข้าราชการครูที่บรรจุใหม่ ครูย้ายมาปฏิบัติราชการ ครูอัตรา
จ้าง    
  การจัดบรรยากาศทางวิชาการ๒ หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งใน
ห้องเรียน และนอกห้องเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้สนับสนุนทาง
วิชาการท่ีจะท าให้นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

  

4.4 การส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ 
ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ในเรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และครูใช้กระบวนการวิจัยไปพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ ของครู 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และครูน าผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนรู้ ของนักเรียน 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการสรุปผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ คุณภาพผู้เรียนที่เป็นผลจากกระบวนการวิจัย 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการเผยแพร่ผลการวิจัย ทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

  

๔.5 การส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
    วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีแผนส่งเสริมให้ครูใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการจัดท า จัดหาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และครูน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ไปใช้พัฒนา การจัดการเรียนรู้      

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการประเมินผลการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงและ พัฒนาการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
และมีการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 



 
  

  

5. การวัดผลประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน     
5.๑ การด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

    วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง  
2. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ  

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการรวบรวมระเบียบเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และได้ก าหนดแนวปฏิบัติและจัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับ การวัดผลและประเมินผลการเรียน 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติและปฏิทินที่ก าหนด 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีผลการปฏิบัติยังถูกต้อง ครบถ้วนตาม ระเบียบว่าด้วย 
การวัดผลและประเมินผลการเรียน 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินการวัดผล 
และประเมินผลการเรียน 

   5.2 การสร้างและปรับปรุงเครื่องมือการวัดผลการเรียน 
    วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ  

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีแผนการสร้างเครื่องมือในการวัดผลที่เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้รายวิชา 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการสร้างเครื่องมือในการวัดผลที่เป็นไปตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้รายวิชาครบทุกรายวิชา 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการวิเคราะห์ และปรับปรุงเครื่องมือในการวัดผล    
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของการวัดผลการ
เรียน ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และน าผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือของการวัดผล 
การเรียนมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    



 
  

  

5.๓ การจัดให้มีเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียน 
   วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการส ารวจ รวบรวม และจัดท าเอกสารและแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผล 
และประเมินผลการเรียนอย่างครบถ้วน 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท า / จัดหา
เอกสาร และแบบฟอร์มเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนอย่าง
ครบถ้วน  

๓ 
มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบและสะดวกในการ
น าไปใช้ 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการปรับปรุงให้เหมาะสม และทันสมัย 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการเกี่ยวกับ 
การวัดผลและประเมินผล 

   5.๔ การด าเนนิการเกี่ยวกับหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียน  
    วิธีการประเมิน 

1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีหลักฐานการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

๒ 
มีระดับคุณภาพ ๑ และมีหลักฐานการวัดผลและประเมินผลอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการรายงานผลการเรียนตามระเบียบวัดผลและ
ประเมิน ผลการเรียน 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการจัดเก็บรักษาหลักฐานการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนอย่างเรียบร้อย และปลอดภัย 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในงานอย่างเหมาะสม 

    
 
 



 
  

  

5.5 การด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนนักเรียน 
   วิธีการประเมิน 
   1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง     
   ๒. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีทะเบียนนักเรียนหรือหลักฐานงานทะเบียนนักเรียน 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีข้อความครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบและให้บริการได้ทัน ตาม
ก าหนดเวลา 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการจัดเก็บรักษาที่ดีและปลอดภัย 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานอย่าง
เหมาะสม 

    
6. การแนะแนวการศึกษา 
   6.๑ การบริหารจัดการงานแนะแนว      

วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีโครงสร้างการบริหาร มีขอบข่ายงาน และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ  

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีคู่มือการปฏิบัติงานแนะแนว และมีเครือข่าย ที่
เกี่ยวข้องกับงานแนะแนวทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการด าเนินการแนะแนวทั้งด้านการศึกษาต่อ การอาชีพ 
สังคมและส่วนตัว อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง  พัฒนา
งาน แนะแนวให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  
6.2 การให้บริการแนะแนว 

  วิธีการประเมิน 
１. สอบถามบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
２. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 



 
  

  

การให้ระดับ
คุณภาพ รายการ 

๑ 
มีการก�าหนดขอบข่ายงานทั้ง ๕ บริการ๑ ของงานแนะแนว และก�าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการก�าหนดแนวทางการด�าเนินงานที่ครอบคลุม 
การให้บริการของงานแนะแนว และมีคู่มือการจัดกิจกรรมแนะแนวที่เน้น การจัด
ประสบการณ์ตรงกับนักเรียน 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการด�าเนินการตามแนวทางที่ก�าหนดอย่างเป็น
ระบบ และครอบคลุมนักเรียนทุกกลุ่ม ทุกระดับชั้น 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการส�ารวจความพึงพอใจ ก�ากับ ติดตาม และ
ประเมิน ผลของงานแนะแนว 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการน�าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาการ
ให้บริการ แนะแนว 

    
7. การประเมินผลการด าเนนิงานวิชาการ  

   ๗.๑ การประเมินผลการด าเนินงานวิชาการ      
วิธีการประเมิน 
1. สอบถามบุคคลที่เก่ียวข้อง 
2. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการประเมินผลการด าเนินงานวิชาการจากหน่วยงานย่อยภายในโรงเรียน 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีการประเมินผลในรูปแบบของคณะกรรมการ 
ประเมินผลระดับโรงเรียน 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานวิชาการ 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการน าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานวิชาการ 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานทั้งภายในและ ภายนอก
โรงเรียน 

 
 
 



 
  

  

๗.2 การประเมินผลในด้านคณุภาพนักเรียน  
   วิธีการประเมิน 

1. วิเคราะห์จากหลักฐานการประเมินผลของโรงเรียน      
๒. พิจารณาหลักฐานที่ปรากฏ 

การให้ระดับคุณภาพ รายการ 

๑ มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติ และมีการชี้แจงสร้างความเข้าใจในการ
ด าเนินการ ของการประเมินผลการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การคิด
วิเคราะห์ อ่าน เขียน และสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

๒ มีระดับคุณภาพ ๑ และมีเครื่องมือการประเมินที่มีคุณภาพ และครอบคลุม ทุก
รายการ 

๓ มีระดับคุณภาพ ๒ และมีการด าเนินการประเมินผลตามแนวทางท่ีก าหนด 

๔ มีระดับคุณภาพ ๓ และมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน     
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

๕ มีระดับคุณภาพ ๔ และมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนางาน  การ
ประเมินผลคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  

 
 


